SINAPI - Composicao de Encargos Sociais

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 01/2026
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO-DE-OBRA
DESONERADO NAO DESONERADO
CODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 26,80% 26,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,78% Nio incide 17,78% Nio incide
B2 Feriados 4.21% Nio incide 4.21% Nio incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 13° Salario 10,92% 8,29% 10,92% 8,29%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,65% Nio incide 1,65% Nio incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B9 Férias Gozadas 11,04% 8,38% 11,04% 8,38%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,35% 18,00% 47,35% 18,00%
GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 4,18% 3,17% 4,18% 3,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 3,59% 2,73% 3,59% 2,73%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 1,78% 1,35% 1,78% 1,35%
C5 Indenizagdo Adicional 0,35% 0,26% 0,35% 0,26%
C Total 10,01% 7,59% 10,01% 7,59%
GRUPO D
e B e
D2 | ™ einciineis do FOTS sore Avi prévi ndenizado | 020% s L s
D Total 11,96% 4,28% 17,79% 6,90%
TOTAL(A+B+C+D) 96,12% 56,67% 111,95% 69,29%
Fonte: CAIXA

Fonte: https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-metodologia/Livro_SINAPI Calculos Parametros.pdf
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