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| ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n°® 489/2026
1.0BJETO

1.1.0 presente estudo preliminar tem como objetivo subsidiar a contratacdo de empresa
especializada em salde ocupacional, com prestagdo de servicos voltados a salde,
prevencao de riscos e acompanhamento meédico sob demanda, condicionando-se o
faturamento e pagamento a efetiva solicitagao e prestacdo do servigo por meio de Ordem
de Servico de servidores da Camara Municipal de Viamao.

2.AREA REQUISITANTE

2.1.0 Setor de Gestdo de Pessoas, através dos Srs. Roberto Claudio Pereira e Maria Quadros
Borba, por meio do Documento de Formalizagdo de Demanda n° 50/2026.

3.DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1.A contratagdo é necessdria para assegurar o cumprimento das normas de sadde e
seguranca do trabalho, promovendo a integridade fisica e o bem-estar dos servidores,
requisitos ja analisados em processos anteriores, vide disposto no DFD n° 50/2026.

3.2.A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade dos
servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho do 6rgdo, tendo em vista a impossibilidade
de renovagao do contrato atual. Conforme manifestacao do fiscal registrada no Comunicado
Interno n° 1366/2026, a prestagdo do servico apresentou falhas graves e recorrentes, que
incluem o envio incompleto dos laudos e programas regulamentares (PGR, PCMSO e
LTCAT), a omissdo de dados dos médicos emitentes de ASOs para insercdo no eSocial, a
falta de providéncias para viabilizar o aditivo de juntas médicas e a emissao de faturas
com divergéncias de quantitativos. Diante desse cenario e do parecer desfavoravel da
fiscalizagdo, demonstra-se indispensavel a deflagragdo de novo processo licitatério para
assegurar a regularidade técnica e o cumprimento das obrigacdes legais da Casa.

3.3.A contratagdo de uma empresa especializada na prestacao de servicos de saude
ocupacional e medicina do trabalho, incluindo assessoria eventual para transmissiao do
eSocial, se faz necessaria pelos sequintes aspectos:

3.4.A Camara Municipal, como empregadora, tem a responsabilidade de cumprir as obrigagdes
legais e regulamentares relacionadas a saude ocupacional e medicina do trabalho, bem
como as exigéncias do eSocial. O eSocial é um sistema do governo que unifica as
informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais das empresas, visando facilitar e
garantir a adequada prestagao de informagdes sobre os trabalhadores.

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'



% _ ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL )
m CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO I'inﬁa'f
" 4

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

3.5.A contratagdo prevé a disponibilizagdo de suporte e assessoria técnica eventual para o
saneamento de ddvidas e auxilio no preenchimento de informagdes relativas aos eventos
de SST do eSocial. Cabe destacar que a transmissao final dos arquivos e dados ao portal
governamental serd de responsabilidade direta da Contratante (Camara Municipal). A
Contratada cabera o levantamento, a organizagao e a validagao técnica prévia dos dados,
bem como a prestagdo de assessoria pontual quando solicitada pelo drgao,
condicionando-se o faturamento e o pagamento estritamente as horas de suporte
efetivamente demandadas e prestadas via Ordem de Servigo ou documento analogo.

3.6.Além disso, a inclusdo dos demais elementos no escopo contratual, compreendendo a
elaboragdo, revisdo, atualizagdo, implementagao e acompanhamento do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e do Laudo de
Conformidade e Conforto Ambiental (Térmico, Luminico e Acdstico), bem como a realizacdo
de exames médicos ocupacionais, a andlise dos ambientes de trabalho, a emissdo de
laudos técnicos, os treinamentos da CIPA, a elaboracdo do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), a avaliacdo de insalubridade e periculosidade (LIP), avaliacdo das
condicbes ambientais e de salubridade (LIT) e a operacionalizacdo de Junta Médica e
pericias médicas individualizadas, faz-se indispensavel para garantir a plena cobertura
legal, a promocao da saude dos servidores e a mitigagao de riscos juridicos para a Camara
Municipal.

3.7ZPortanto, a contratagdo da empresa especializada em sadde ocupacional e medicina do
trabalho, com a inclusdo da assessoria eventual para transmissdo do eSocial, juntamente
com os demais elementos mencionados, é justificada pela necessidade de garantir o
cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares, a adequagdo ao eSocial e a
promocao da salde e seguranga dos servidores da Camara Municipal.

3.8.Ainda, o treinamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é um
importante aspecto a ser considerado na contratagdo de uma empresa especializada em
salde ocupacional e medicina do trabalho. O treinamento da CIPA é uma exigéncia
estabelecida pela Norma Regulamentadora n® 05 (NR-05) do Ministério do Trabalho e
Emprego, que tem como objetivo capacitar os membros da comissdo para atuarem na
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais.

3.9.Corroborando os elementos acima elencados, a contragdo pleiteada é justificavel e
justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames da Lei n. 6.514 , de 22 de
dezembro de 1977, a Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, o artigo 7°, inciso XXII da
Constituicdo Federal, o capitulo V da CLT e seu s artigos, Lei Complementar 01/2022 do
Municipio de Viamao e as NRs 01, 07 09, 15, 16 e 17, a saber:

3.9.1.A NR-01 descreve a Disposigdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem
como objetivo estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e satide no
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trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e a
as medidas de prevengao em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

3.9.2.A NR-O7 dispde sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas
organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a saide de seus empregados em
relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

3.9.3.A NR-09 estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢bes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-Q1, e subsidia-lo quanto as medidas de
prevencao para os riscos ocupacionais.

3.9.4.A NR-15 descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seu s limites
de tolerancia, define as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizagao do exercicio insalubre e também os meios
de protegé-los da exposi¢do nociva a saude .

3.9.5.A NR-16 descreve as atividades e operagdes perigosas , as quais constam nos anexos da
referida norma do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, assegurando ao empregado
a percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base .

3.9.6.A NR-1# trata da Ergonomia nos ambientes laborais, que tem como objetivo estabelecer
os critérios técnicos e metodoldgicos para a avaliagao do conforto térmico, o campo de
aplicagdo dos parametros de temperatura e umidade, as diretrizes para a emissao do
laudo térmico e as medidas de prevencdo e adequagao ambiental em Seguranca e Sadde
no Trabalho (SST). Ressalta-se que a inclusio deste item faz-se estritamente
necessdria por ter sido objeto de questionamento e apontamento por parte do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), motivando o aditamento do objeto para o pleno
atendimento as determinagdes do drgao fiscalizador e a legislagdo vigente.

3.9.20 PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio € um documento laboral e individual do
empregado , destinado ao levantamento de informagdes referentes a atividade que
exerce , exposi¢ao a agentes nocivos, registro s ambientai s com base no LTCAT ,
resultado de monitoriza¢do biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados
administrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem
encaminhadas ao INSS. A partir de 01/01/2023, passou a ser obrigatdria a emissao do
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) em meio exclusivamente eletrénico. O PPP
eletronico deve corresponder ao histdrico do trabalhador a partir de 01/01/2023.

3.9.8.LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho, conforme estabelece o
Art .58 da Lei n © 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios da previdéncia social, é o documento onde sdo identificados os agentes
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fisicos, quimicos e/ou bioldgicos aos quais o trabalhador estd exposto e que sao
prejudiciais a satde ou a integridade fisica. E um instrumento para o fornecimento de
informacbes ao sistema previdencidrio para fins de concessdo da aposentadoria
especial.

3.99.0s exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sdo
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos aos quais
os trabalhadores estao expostos. A programagdo prevista no PCMSO NR-O7 da Lei
6.514/78 visa estabelecer o diagnostico.

39.10.Junta Médica - Orgido colegiado pericial especializado, composto por no minimo 03
(trés) médicos (com a participacdo de médico perito e/ou especialistas conforme a
natureza da patologia), destinado a avaliacdo da capacidade laboral e das condicdes de
saude fisica e mental dos servidores do Poder Legislativo de Viamao/RS. O servico
contempla a realizagdo de exames periciais presenciais, andlise diagndstica e emissao
de laudos periciais conclusivos para fundamentar:

3.9.10.1.Processos Administrativos de Exoneracdo: Instrucdo e fundamentagdo técnica,
mediante avaliagdo pericial ou Junta Médica, nos processos de exoneragao por
inaptidao funcional definitiva, bem como nos pedidos de exoneracdao a pedido
formulados por servidores em gozo de licenca para tratamento de sadde (ou
retornados ha menos de 30 dias), destinando-se a atestar a capacidade do servidor
no ato do desligamento voluntario, verificar a auséncia de nexo causal com doencgas
ocupacionais e resguardar a Administragdo Publica contra futuros passivos
administrativos, previdenciarios ou judiciais;

3.9.10.2.Encaminhamento ao Instituto de Previdéncia (IPREV): Avaliacdo e emissdo de
parecer pericial orientativo para encaminhamento ao drgao previdenciario
competente nos casos em que for constatada a incapacidade permanente para o
trabalho (aposentadoria por invalidez);

3.9.10.3.Readaptacao Funcional: Analise técnica sobre a capacidade residual do servidor e
verificagdo da viabilidade ou inviabilidade de readaptacdo em atribuicdes
compativeis com as limitagdes de salide apresentadas;

3.9.10.4.Demais Atividades Afins: Outras pericias administrativas necessarias a gestao de
pessoal da Camara Municipal.

3.9.11.As ordens de servico deverdao atender os dispostos na Norma Regulamentadora 01 e a
Consolidagdo das Leis de Trabalho: “NR-01, Item: 1.4.1, alinea “c”, “elaborar ordens de
servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores; ” Art
157 inciso II, CLT: “instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.
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3.10.Considerando que a Camara nao possui em seu quadro funcional Médico do Trabalho,
tampouco Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para a prestacao dos servigos elencados
acima, torna-se imprescindivel a realizacdo da presente contratacdo para suprir tal
necessidade da Administragao Publica.

4,DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.1.A contratacdo de empresa especializada em salde ocupacional esta prevista no Plano de
Contratagoes Anual original da Camara Municipal de Viamao.

4.2.A contratacdo estd prevista na aba “Contratos Vigentes” (item 165) e serd considerada
dentro da previsao, visto estar considerando o valor total anual e ndo até o encerramento
da Contratacao.

4.2.1.0bs: As especificacdes previstas no Plano de Contratacdes Anual (PCA) possuem
caracteristicas similares as que serdo dispostas neste Estudo Técnico Preliminar (ETP),
diferenciando-se apenas quanto aos novos itens a serem contratados (Junta Médica,
Pericia médica individualizada - Aptiddo mental e Laudo de Conformidade Térmica).

4.2.2.A contratagdo dos servigos acima citados fundamenta-se em sua natureza indispensavel
e no atendimento a uma demanda recorrente da Camara Municipal de Viamao. Diante
disso, o Plano de Contratagcdes Anual serd formalmente atualizado para a inclusdo
destes itens, garantindo o alinhamento ao planejamento administrativo e o estrito
cumprimento ao disposto no art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

5.DAS ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1.Em analise de contratagdes realizada por meio de pesquisa ao Portal Nacional de Compras
Pdblicas (PNCP), verificamos como solucbes possiveis para o atendimento das
necessidades do Poder Legislativo as sequintes necessidades:

5.1.1.Realizagao por equipe propria da Camara Municipal para a realizagdo do objeto a ser
contratado:

5.1.1.1.Invidvel, pois a Camara Municipal nao dispde de cargos providos de Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranga ou Fonoaudidlogo em seu quadro, e a criagao de
tais cargos geraria impacto permanente na folha de pagamento incompativel com a
demanda periddica.

5.1.2.Credenciamento de clinicas e profissionais autdnomos:

5.1.2.1.Desvantajosa, pois exigiria estrutura administrativa complexa para credenciar,
gerenciar e auditar multiplos prestadores individualmente, além de ndo garantir a
elaboracéo integrada dos laudos coletivos (PGR, LTCAT, PCMS0).*

5.2.Contratagao de Empresa Especializada:

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'



ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

4)
cCAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fin?ﬂ
" /]

5.2.1.Mais vantajosa, pois revelou-se a alternativa mais vantajosa técnica e economicamente,
uma vez que assegura o atendimento integral das exigéncias legais, responsabilidade
técnica unificada sobre os programas de SST, gestdo centralizada dos prontudrios e
suporte continuo para o eSocial.

5.3.Desse modo, este Estudo Técnico Preliminar recomenda a contratagdo de Empresa
especializada na prestacao de servigos de saude ocupacional e de medicina e seguranca do
trabalho, conforme descrito neste ETP e no futuro Termo de Referéncia.

6.REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.3.1. A contratada, para prestacao do servico em saude ocupacional e de medicina e
seguranca do trabalho, DEVERA elaborar, implementar, coordenar e executar a totalidade
do servico. Para este fim, elencamos a seguir os principais tdpicos e expectativas
considerados para a contratagao:

6.1.1.Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP: Elaboracdo, eletronico e fisico, e
atualizagao do documento historico-laboral do servidor/empregado. Fornecimento de
consultoria e desenvolvimento do PPP. Preenchimento e atualizacdo do PPP conforme
normativos vigentes. Armazenagem eletronica de todos os dados relacionados.
Assessoria permanente a contratante.

6.1.2.Avaliagdo e Homologacdo de Atestados Médicos superiores a 14 (quatorze) dias:
Realizagdo da avaliagdo e homologagdo de atestados médicos prolongados. Verificagao
da veracidade e necessidade das licengas concedidas. Avaliagao presencial ou remota, a
critério do perito. Emissao de relatdrios ou pareceres sobre os atestados avaliados.

6.1.3.Avaliagao e Homologagao de Atestados Médicos de até 14 dias: Realizagao da avaliagao
minuciosa e  criteriosa de  atestados médicos apresentados  pelos
servidores/empregados, com duracdo de até 14 dias, em casos excepcionais, conforme
previsto no pardgrafo dnico, do art. 1° da Ordem de Servigo n°® 04/2022, da Camara de
Viamao. Verificagdo da conformidade dos atestados com a legislagdo trabalhista e
previdencidria vigente. Analise detalhada das informagdes contidas nos atestados,
incluindo diagnéstico, periodo de afastamento e recomendagdes do profissional de
saude. Homologagao dos atestados de acordo com as normas estabelecidas pela
empresa contratante, considerando os critérios de veracidade, consisténcia e adequacao
as exigéncias legais. Emissdo de pareceres técnicos e documentagao comprobatéria da
avaliagdo e homologagdo dos atestados. Orientagdes aos servidores/empregados
quanto aos procedimentos a serem seguidos durante o periodo de afastamento e as
obrigacdes relacionadas ao cumprimento das normas internas da Camara Municipal de
Viamao. Atendimento as solicitagdes adicionais de informagdes ou esclarecimentos
sobre os atestados, quando necessario.
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6.14.Treinamento para a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA: Capacitagao do
servidor designado para cumprir os objetivos da CIPA. Orientagdo sobre os principios
de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais. Fornecimento de conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a seguranca no trabalho. Preparagao para a realizacao
das atividades da CIPA. Orientagdes sobre as atribuigdes, responsabilidades e
funcionamento da CIPA. Elaboragdo de relatdrios de treinamento e documentagdo
comprobatoria.

6.1.5.Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO: Realizagdo de exames
médicos ocupacionais, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares.
Realizagao de exame admissional antes do servidor assumir suas atividades.
Realizacdo de exames periddicos conforme a faixa etaria dos empregados. Realizacao
de exame demissional antes do desligamento efetivo do servidor. Avaliacdo de retorno
ao trabalho apds licengas superiores a 15 dias. Avaliagdo para mudanga de fungao, caso
implique exposicao a riscos diferentes. Avaliagdo médica para encaminhamento a
Pericia Médica do INSS (quando aplicavel). Emissdo de Atestado de Satide Ocupacional
(ASQ) para cada avaliagio médica realizada. Manutencdo de prontudrio clinico
individual por 20 anos apds o desligamento do servidor/empregado.

6.1.6.Revisdo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) anualmente:
Elaboracdo, revisdao e atualizagdo do PGR em estrita observancia a Norma
Regulamentadora n® ©1 (NR-01) do MTE, abrangendo o inventario de riscos
ocupacionais e o plano de agdo correspondente. Identificacdo e avaliagdo dos riscos
ambientais presentes nos locais de trabalho.Implementacdo de medidas preventivas e
corretivas para mitigar os riscos identificados.

6.1.7.Avaliagdo e Mapeamento dos Riscos Psicossociais Ocupacionais: Identificagdo, avaliacdo
e elaboragao do diagndstico de riscos psicossociais em estrita observancia as Normas
Regulamentadoras n°® 01 (NR-01) e n® 17 (NR-1#) do MTE, integrando-se ao inventdrio
de riscos do PGR e ao seu respectivo plano de agdo. Identificagdo e analise dos fatores
organizacionais, psicossociais e relacionais do trabalho presentes nos ambientes de
trabalho da Camara Municipal. Proposicao de medidas preventivas, corretivas e de
promocao da salde mental para mitigar os riscos identificados.

6.1.8.Emissdo de relatdrios gerenciais mensais de controle dos exames médicos
ocupacionais.

6.1.8.1.Emissao e envio de relatdrio gerencial mensal detalhado das atividades e exames
ocupacionais realizados, o qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura como
documento obrigatdrio para fins de conferéncia, comparagdo e comprovagdo dos
quantitativos executados e do valor faturado.

6.1.9.Escopo e Responsabilidades referente ao eSocial:
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6.19.1.A contratada sera responsavel por levantar, organizar, validar tecnicamente e
disponibilizar a Contratante os dados relativos aos eventos de SST, devidamente
validados pelo Médico do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca.

6.19.2 Assessoria para elaboracdo/transmissdo do eSocial (4 horas mensais, sob
demanda): Prestacdo de assessoria especializada para o correto preenchimento e
envio das informagdes ao sistema eSocial. Orientagcdo sobre as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais relacionadas ao eSocial. Suporte técnico para
evitar erros, inconsisténcias e possiveis penalidades.

6.1.10.Levantamento de Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT): Realizacdo de
levantamento minucioso das condi¢des ambientais de trabalho nas dependéncias da
Camara Municipal de Viamao. Identificagdo e analise dos fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho, como ruido, vibragao, agentes quimicos, radiagao, entre outros.
Coleta de dados precisos e confidveis por meio de instrumentos adequados e técnicas
de medicdo apropriadas. Elaboragdo de relatérios técnicos detalhados com os
resultados do levantamento, contendo informagdes sobre os riscos identificados, sua
magnitude e as medidas de controle necessarias. Recomendagdo de agdes corretivas e
preventivas para eliminar ou minimizar os riscos encontrados, com base nas normas
regulamentadoras e legislagdo aplicavel. Atualizacdo periddica do levantamento de
acordo com as mudangas nas condicoes de trabalho ou solicitagdo da contratante.
Assessoria técnica para a implementagao das medidas de controle recomendadas e
acompanhamento de sua eficacia.

6.1.11.Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Realizar visitas técnicas para
levantamento e analise das condi¢es ambientais e de salubridade presentes nos locais
de trabalho da Camara Municipal; Elaborar relatérios técnicos com as informacdes
coletadas, descrevendo as condigdes de trabalho encontradas, identificando riscos
ocupacionais, bem como recomendando medidas de prevengdo e controle; Acompanhar
e orientar a implementacdo das medidas de controle recomendadas, visando garantir a
adequagdo das condigdes de trabalho aos padrdes estabelecidos pelas normas
regulamentadoras; Realizar atualizagdes periddicas do levantamento, de acordo com as
mudancas nas condicdes de trabalho e as exigéncias legais aplicaveis.

6.1.12.Junta Médica: Medicina Pericial especializada mediante a disponibilizacdao e
operacionalizagdo de Junta Médica, obrigatoriamente composta por, no minimo, 03
(trés) médicos, destinada a avaliacdo da capacidade laboral e das condicdes de salde
fisica e mental dos servidores da Camara Municipal de Viamao, visando fundamentar
tecnicamente processos administrativos de exoneragdo (seja por inaptidao funcional ou
a pedido do servidor), readaptacdo funcional, encaminhamento ao Instituto de
Previdéncia (IPREV) e acompanhamento de licencas para tratamento de sadde. A
Contratada respondera pela execucdo das seguintes atividades periciais especializada:

6.1.12.1.Avaliacdo Pericial de Capacidade Laboral e Saide:
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6.1.12.1.1.Realizacdo de exames periciais presenciais, analise de prontuarios, exames
complementares e avaliagdo diagnéstica da saude fisica e mental do servidor.

6.1.12.1.2.Emissdo de Laudo Pericial Conclusivo atestando a capacidade ou incapacidade
laboral (temporaria ou permanente, parcial ou total), o progndstico de
recuperacdo e o enquadramento legal cabivel.

6.1.12.2.Pericia Técnica para Fundamentacdo do Processo Administrativo de
Exoneragao:

6.1.12.2.1.Exoneragao por Inaptiddo Funcional: Analise pormenorizada do quadro clinico
do servidor afastado por motivo de saude para fins de instrugdo de processos
de exoneragao, com emissao de parecer conclusivo atestando a incapacidade
definitiva e a inviabilidade técnica de readaptagao funcional.

6.1.12.2.2.Exoneragdo A Pedido de Servidor em Licenca para Tratamento de Sadde:
Realizagao de avaliagdo médica pericial/junta médica no ato do desligamento
voluntario do servidor que se encontre ostentando licenga para tratamento de
satide (ou retornado no periodo inferior a 30 dias). O exame destina-se a
atestar a capacidade de entendimento do ato, verificar a eventual existéncia de
nexo técnico causal entre a patologia e as condi¢des de trabalho na Camara, e
resguardar a Administracao Publica contra futuros passivos administrativos,
previdencidrios ou judiciais.

6.1.12.3.Pericia Técnica para Encaminhamento ao Instituto de Previdéncia (IPREV):

6.1.12.3.1.Avaliacao pericial e emissao de laudo instrutério para o formal
encaminhamento do servidor ao IPREV nos casos em que restar configurada a
incapacidade permanente para o trabalho (para fins de aposentadoria por
invalidez no RPPS).

6.1.12.4.Avaliacdo de Viabilidade de Readaptacao Funcional:

6.1.12.4.1. Andlise técnica da capacidade laboral residual do servidor que apresente
limitagdes fisicas ou mentais.

6.1.12.4.2.Emissao de parecer sobre a compatibilidade das restri¢des de saude com as
atribuicbes de fungdes correlatas, atestando a viabilidade ou inviabilidade do
processo de readaptagao funcional.

6.1.12.5.Acompanhamento de Licencas e Demais Atividades Afins:

6.1.12.5.1.Reavaliagdes periodicas de licengas para tratamento de saude, verificagdo do
cumprimento de exigéncias terapéuticas e convocagdes a qualquer tempo, a
critério da Administragdo, para averiguar a manutengdo, agravamento ou
cessagao das condigdes que ensejaram o afastamento tempordrio.
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6.1.12.6.Da composicao e exigéncias da Junta Médica:

6.1.12.6.1.Composicao Minima e Especializacdo: As pericias e emissoes de laudos
deverdo ser efetuadas obrigatoriamente por Junta Médica composta por, no
minimo, 03 (trés) médicos devidamente registrados no Conselho Regional de
Medicina (CRM), devendo contar com profissional especialista em Pericia
Médica, Medicina do Trabalho e/ou especialidade correlata a patologia
investigada.

6.1.12.6.2.Qualificacao Profissional: Os profissionais deverao comprovar habilitagao e
experiéncia técnica em pericias médicas ocupacionais, avaliagao de capacidade
funcional e legislacdo aplicdvel ao servigo publico.

6.1.12.6.3.Garantia ao Servidor: A Contratada deverd franquear e garantir ao servidor o
direito de fazer-se acompanhar por médico ou assistente técnico de sua
confianga durante o exame pericial presencial, as expensas do proprio
servidor.

6.1.12.7.Dos entregaveis e documentagao técnica:
6.1.12.71.Como resultado da prestagao dos servigos, a Contratada devera fornecer:

6.1.12.722.Laudo Médico Pericial Fundamentado: Documento contendo o histdrico
clinico-laboral, anamnese, fundamentacdo técnica, enquadramento legal e
conclusdo definitiva.

6.1.12.73.Assinatura Tripla: Validagdo e assinatura individual (fisica ou eletrénica
qualificada/ICP-Brasil) dos 3 (trés) médicos integrantes da junta em todos os
pareceres e laudos emitidos.

6.1.12.74.Relatorios Gerenciais de Acompanhamento: Relatorios mensais contendo o
quantitativo de pericias realizadas, pareceres emitidos
(deferidos/indeferidos), casos de readaptagdo e cronograma de reavaliagdes
anuais obrigatdrias.

6.1.13.Laudo de Conformidade e Conforto Ambiental (Térmico, Luminico e Acustico): Realizar o
levantamento das condigdes de conforto ambiental nas dependéncias dos prédios
Administrativo e Legislativo da Camara de Vereadores de Viamao. O escopo engloba a
medigdo quantitativa de temperatura efetiva, nivel de iluminamento (lux) e nivel de
ruido nos postos de trabalho, empregando equipamentos devidamente calibrados. O
trabalho contempla a elaboragdo de relatérios técnicos com indicagao das
desconformidades, proposicao de medidas corretivas e preventivas, atualizagao
periodica e assessoria técnica para acompanhamento da eficacia das solugdes,
fundamentando-se na NR-17Z na NBR ISO/CIE 8995-1 e nas demais legislagdes
aplicaveis.
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6.2.0s exames médicos envolvem:

I) avaliagdo clinica ocupacional (exame clinico), abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental; e

II) exames complementares, conforme necessidades especificas de cada cargo
apontadas no PCMSO.

6.2.1.0 Exame Médico Admissional, compreendendo exame fisico e mental. A contratada
devera avaliar a existéncia de patologias ou condigdes predisponentes que venham a se
agravar com o exercicio da atividade pretendida e devera ser realizado antes que o
servidor assuma suas atividades;

6.2.2.Exames periodicos: avaliagao clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a saide do
empregado e identificar precocemente patologias, devendo ocorrer de acordo com o
disposto no PGR e o LTCAT.

6.2.3.Exame Médico Demissional:avaliagdo clinica ocupacional realizada até a data do
desligamento ou em até 10 (dez) dias corridos subsequentes ao ato de
exoneragao/desligamento, sendo estendido este prazo especialmente aos ocupantes de
cargos em comissdo (CC), dada a natureza ad nutum da exoneragao;

6.2.4.Avaliagao de retorno ao trabalho: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho nos casos de incapacidade
tempordria, se a auséncia do empregado for por periodo de 30 (trinta) dias ou superior,
seja por motivo de doenca, acidente ou parto;

6.2.5.Avaliagdo para mudanca de fungdo: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente antes da data da mudanca, desde que a mudanca implique na
exposicao do servidor/empregado a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente a mudanga;

6.2.6.Avaliacdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS: realizar avaliacdo de
atestados médicos referentes a licencas médicas concedidas por periodo 15 (quinze)
dias ou superior, no caso dos servidores de provimento em Comissdo e de contratos
pelo regime CLT;

6.2.7.Avaliagao e homologagao de Atestados Médicos: realizar avaliagao e homologagao de
atestado médicos referentes a licencas médicas concedidas por periodo 15 (quinze)
dias ou superior, com ou sem a presenca do servidor, a critério do perito;

6.2.71.Também, quando requerido, realizar avaliacdo e homologagao de atestado médicos
referentes a licencas médicas concedidas por periodo superior a 3 (trés) dias até 15
(quinze) dias, com ou sem a presenca do servidor/empregado, a critério do perito;

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'



ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

4)
cCAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fin?ﬂ
" /]

6.2.8.Emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO: para cada avaliagdo médica realizada,
sera emitido pelo médico encarregado do exame Atestado de Sadde Ocupacional (ASO);

6.2.9.Prontuario Clinico Individual: os dados obtidos na avaliagao clinica ocupacional devem
ser anotados em um prontuario individual e permanecer sob a responsabilidade do
Médico Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos apds o
desligamento do empregado/servidor. Havendo substituicdo do médico, os arquivos
deverdo ser transferidos para seu sucessor;

6.3.Revisao e atualizacdao do PGR a cada 12 meses;

6.4.Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP: constitui-se em documento histdrico-laboral do
servidor de provimento em Comissdo e outros que estejam vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, para prestar informacdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitacdo profissional, bem como requerer beneficio
acidentdrio e aposentadoria especial;

6.4.1.A contratada devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario e sua atualizagao,
conforme os normativos vigentes;

6.5.Especificagao dos demais servigos e obrigacdes da empresa contratada:

6.5.1.Manter pessoal para atendimento de recepcao e marcacao de consultas, na sede da
empresa contratada, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h;

6.5.2.Disponibilizar mais de um canal de atendimento com médico do trabalho, e de outros
especialistas quando necessdrio, por meio de consultas pré-agendadas, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h;

6.5.3.Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos
ocupacionais;

6.5.4.Responsabilizar-se tecnicamente perante os drgaos fiscalizadores;
6.5.5.Realizar a implementacdo do que estd descrito no objeto;
6.5.6.Apresentar relatério completo ao final da contratagao;

6.5.7Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO, PGR e LTCAT anualmente, ou na
periodicidade exigida por lei.

6.5.8.Prestar assessoria a Camara Municipal de Viamao sobre seguranga do trabalho e sadde
ocupacional;

6.5.9.Fornecer as informacdes necessdrias e auxiliar na operagdo do sistema e-Social, ou
outro que venha a substitui-lo, no periodo de vigéncia do contrato;
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6.6.Da delimitacao geografica:

6.6.1.Para a realizagao das consultas presenciais, exames clinicos ocupacionais e avaliagdes
periciais, a Contratada deverd disponibilizar atendimento em estrutura fisica (prépria
ou credenciada) obrigatoriamente localizada no perimetro urbano do Municipio de
Viamao/RS.

6.6.2.Nao sera exigida a comprovagao de sede, filial ou clinica credenciada no municipio de
Viamao/RS como condicdo de habilitagdo ou de apresentacdo da proposta na fase
licitatdria.

6.6.3.A licitante vencedora, independentemente de onde esteja sediada sua matriz ou filial,
devera comprovar a disponibilidade da estrutura de atendimento em Viamao/RS
(prépria ou mediante contrato de credenciamento/parceria), acompanhada do
respectivo Alvard de Licenca Sanitéria vélido, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados da assinatura do contrato.

6.6.4.Motivacao da restricao geografica ao municipio de Viamao/RS

6.6.4.1.A limitacdo da prestagao dos exames e pericias ao territorio do Municipio de
Viamao/RS fundamenta-se estritamente no Principio da Economicidade, Eficiéncia
e do Interesse Publico (art. 5° da Lei n® 14.133/2021), conforme as razdes a
seguir:

6.6.4.1.1.Reducdo de Custos Diretos e Indiretos: O deslocamento de servidores para
outros municipios da Regido Metropolitana (como Porto Alegre) geraria
despesas adicionais com pagamento de diarias, transporte corporativo ou
fornecimento de passagens intermunicipais, onerando injustificadamente o
erario municipal;

6.6.4.1.2.Preservacao da Continuidade do Servico Publico: A realizagdo de exames em
municipios vizinhos exige o afastamento do servidor de suas fungdes por
turnos inteiros ou até dias completos (considerando o tempo de deslocamento
no transito intermunicipal e o transporte publico local). A existéncia de
atendimento em Viamao/RS minimiza o tempo de auséncia no posto de
trabalho;

6.6.4.1.3.Viabilidade de Mercado: O municipio de Viamao/RS possui rede privada de
saude e clinicas médicas/ocupacionais consolidadas e capacitadas para
prestacao do servigco ou credenciamento, garantindo a ampla competitividade
do certame sem a necessidade de deslocamento dos servidores.

6.7 A legislagao municipal e regulamentos internos aplicaveis a prestacdo de servigo objeto
deste ETP e no futuro Termo de Referéncia é a seguinte:
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6.7.1.Lei Ordinaria n® 4.582/2017 de 13 de Fevereiro de 2017 e suas alteragdes;
6.7.2.Lei Ordindria n° 4.699/2017 de 17 de Novembro de 2017 em suas alteragdes.
6.7.3.Lei Complementar 001/2022 de 03 de Janeiro de 2022

6.74.Lei Ordinaria 5.230/2022, de 19 de julho de 2022.

6.75.0rdem de Servico n® 005/2022 - ESTABELECE DIRETRIZES PARA EXONERACAO DE
SERVIDORES COMISSIONADOS DURANTE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.

6.7.6.0rdem de Servico n® 004/2022 - REGULAMENTA A HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS
MEDICOS DOS SERVIDORES NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES.

6.727.0rdem de Servico n® ©02/2022 - REGULAMENTA A EXIGENCIA DE EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS, PARA FINS DE POSSE EM CARGO PUBLICO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

6.7.8.Resolucio de Mesa 009/2024 - DISPOE SOBRE A ENTREGA DAS PASTAS FUNCIONAIS
ORIGINAIS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO AQ INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIAMAO - IPREV QUANDO DA
SOLICITAGCAO DE APOSENTADORIA.

6.79.0rdem de Servico n® 001/2026 - REGULAMENTA A EXIGENCIA DE EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS, PARA FINS DE POSSE EM CARGO PUBLICO NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO.

6.8. Relagao do Corpo Técnico e Médico Responsavel:

6.8.1.A Contratada deverd, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
assinatura do contrato, disponibilizar formalmente a Contratante a relagdo completa e
atualizada dos profissionais médicos integrantes do seu corpo técnico credenciado para
a execucdo dos servicos e emissdo dos Atestados de Salide Ocupacional (ASOs). A
indicacdo devera conter, obrigatoriamente:

6.8.1.1.Qualificagao e dados do responsavel técnico ou médico elaborador estritamente
conforme as especificagdes e campos exigidos pelo leiaute vigente do eSocial;

6.8.1.2.Comprovacdo do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do
Trabalho do Médico Coordenador do PCMSO, nos termos da NR-07 (item 75.1) e das
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM);

6.8.1.3.Designagao explicita do Meédico Coordenador do PCMSO e dos médicos
examinadores autorizados a realizagao das avaliagdes clinicas e emissao dos ASOs;

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'



ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4)
cCAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fin?ﬂ
" /]

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

6.8.1.4.Comprovagao de posse de certificado digital no padrao ICP-Brasil por parte dos
médicos emissores, com vistas a validagao dos ASOs e a alimentagdo tempestiva
das informagdes do Evento S-2220 do eSocial.

6.8.1.5.0 tratamento e o fornecimento dos dados pessoais e profissionais previstos neste
item deverdo observar estritamente as diretrizes da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

6.8.1.6.Qualquer substituicdo de profissional indicado no quadro técnico devera ser
comunicada previamente a Contratante, no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis,
acompanhada da documentagdo comprobatdria descrita no § 1°, mantendo-se o
mesmo nivel de qualificacdo exigido.

6.9.Relagdo da Equipe Técnica e Responsabilidade Técnica Ambientais

6.9.1.A Contratada devera, no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados
da assinatura do contrato, disponibilizar formalmente a Contratante a relagdo nominal e
a documentagao comprobatoria da equipe de profissionais habilitados responsaveis
pela medigao, elaboragdo, revisdo e assinatura do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), do Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), do
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e do Laudo de Conformidade e Conforto
Ambiental (Térmico, Luminico e Aclstico). A indicagdo da equipe deverd conter,
obrigatoriamente:

6.9.1.1.Qualificagcdo e dados do responsavel técnico ou médico elaborador estritamente
conforme as especificagdes e campos exigidos pelo leiaute vigente do eSocial;

6.9.1.2.Comprovagao de qualificacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Medicina
do Trabalho, em estrito cumprimento ao art. 195 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e ao art. 58, § 1°, da Lei Federal n® 8.213/1991;

6.9.1.3.Apresentacdo da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) registrada
junto ao CREA (ou documento equivalente no CRM) para cada laudo e programa
elaborado;

6.9.1.4.Comprovacao de posse de certificado digital no padrao ICP-Brasil pelos
profissionais responsaveis, necessaria para a validagdo dos documentos e a correta
alimentacdo das informacdes no Evento S-2240 (Condicées Ambientais do
Trabalho) do eSocial.

6.9.1.5.0 tratamento, a transferéncia e o fornecimento dos dados pessoais da equipe
técnica deverdo observar integralmente o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
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6.9.1.6.Qualquer alteracdo ou substituicao dos profissionais indicados na equipe técnica
devera ser comunicada previamente a Contratante com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, acompanhada da documentacdo que comprove qualificacdo
técnica equivalente ou superior.

6.9.1.7ZA contratada deverd, em até 45 dias da assinatura do contrato, disponibilizar os
dados dos profissionais referentes a emissao dos laudos LTCAT, PGR, LIP e Laudo de
Conformidade e Conforto Ambiental

6.10.Informagbes técnicas adicionais

6.10.1.Dentre os cargos que compde o quadro funcional da Camara, ha 01 cargo para o qual
sdo exigidos exames complementares:

6.10.1.1.0perador de Comunicagdo Parlamentar (cargo em extingdo): além do exame clinico,
exame de Audiometria Tonal, que devera ser realizado 6 (seis) meses apds a
admissdao, e depois anualmente, conjuntamente com o exame clinico,
independentemente da idade do servidor;

6.10.1.2.A contratada devera manter a mesma estrutura dos programas e laudos existentes
e praticados pela Camara Municipal de Viamao;

6.10.1.3.0 quadro atual de colaboradores é de aproximadamente 157 pessoas, conforme
tabela constante neste Estudo Técnico Preliminar (item 5.1).

6.10.1.4.Do e-social:

6.10.1.4.1.A transmissdo dos dados de Sadde e Seguranga do Trabalho (SST) ao portal do
eSocial serd operacionalizada diretamente pela Contratante.

6.10.1.4.2.A Contratada respondera por:

a) Levantar, organizar, validar tecnicamente e disponibilizar em meio
digital os dados e laudos relativos aos eventos de SST (5-2210, 5-2220 e
5-2240);

b) Prestar assessoria e suporte técnico eventual no preenchimento de
dados, saneamento de inconsisténcias ou esclarecimento de dudvidas
operacionais e regulatorias.

6.10.14.3.Regra de Faturamento: A assessoria técnica para o eSocial ndo possui
faturamento minimo nem garantia de pagamento fixo mensal. O servico
operara estritamente sob o regime de execugao por demanda, sendo faturadas
e pagas apenas as horas de suporte efetivamente solicitadas pela
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Administragao e prestadas pela Contratada mediante emissao de Ordem de
Servico (0S).

6.10.14.3.1.A emissdao da Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada do Relatorio Gerencial Mensal de controle, contendo a
relagao individualizada e detalhada dos exames e procedimentos
efetivamente prestados no periodo, servindo como requisito
indispensavel para a conferéncia, ateste e liquidagdo da despesa

6.10.1.5.0s Servidores/Empregados serdao encaminhados para atendimento e comparecerao
acompanhados de formuldrio denominado Apresentacao de Servidor para Exame
Médico - Pericial, ou outro que nome que venha a ser atribuido.

6.10.1.6.A Licitante devera disponibilizar os canais disponiveis para o prévio agendamento,
a ser feito, pelo proprio interessado ou pelo setor de Recursos Humanos da Camara.

6.10.1.7.0s interessados poderdo obter mais informagdes sobre as especificacdes do objeto
deste Pregdo junto ao Setor de Compras e Licitacdes, pelo telefone (051)

3485-4941 pelo e-mail licitacao@camaraviamao.rs.gov.br.
6.10.2.Vistoria

6.10.2.1.Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes da Camara Municipal de Viamao, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de sequnda a sexta-feira, das 08 horas as 18
horas.

6.10.2.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.10.2.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

6.10.2.3.Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser
entregue CDROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo
as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha
condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.10.24.A nao realizagdo da vistoria ndao podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, ddvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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6.10.2.5.A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgoes e das
condigoes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

6.10.3.Regra de Transicao e Utilizagao do Acervo: A Contratada assumira a responsabilidade
técnica sobre os programas e laudos vigentes disponibilizados pela Camara,
realizando a sua andlise critica e atualizacao periddica.

6.10.4.Regra de Execugdo por Demanda: Os servicos de exames ocupacionais, pericias de
aptiddao mental, avaliacdbes psicossociais e junta médica nao possuem
faturamento minimo garantido. A execucdo sera deflagrada exclusivamente por
Ordem de Servico (0S) emitida pelo Setor de Gestio de Pessoas, sendo liquidados
apenas os eventos comprovadamente realizados.

#.MODELO DE EXECUQi\O DO OBJETO:
7.1.Prazos de Agendamento e Realizacdo dos Exames

71.1.Exame Médico Admissional: A Contratada devera disponibilizar a agenda no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas Gteis ap6s a solicitacdo do RH, garantindo a
realizacdo do exame em até 3 (trés) dias Uteis, obrigatoriamente antes da posse ou
inicio das atividades do servidor, e emitindo o ASO em até 24 (vinte e quatro) horas
Uteis apos o atendimento.

7.1.2.Exame Médico Demissional: A Contratada devera disponibilizar a agenda no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas Uteis, realizando o exame e emitindo o ASO no prazo maximo
de até 3 (trés) dias Uteis contados da solicitacdo, sem ultrapassar a data do
desligamento efetivo do servidor.

#1.3.Exames Médicos Periddicos: A Contratada devera disponibilizar agenda diaria/semanal
para o cumprimento do cronograma anual do PCMSO, confirmando as datas em até 48
(quarenta e oito) horas e realizando os exames com agendamento prévio comunicado
ao servidor com antecedéncia minima de 10 (dez) dias dteis. O ASO devera ser
fornecido em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis da conclusio dos exames clinicos e
complementares.

71.4.Exame de Retorno ao Trabalho: Diante do aviso de retorno de afastamentos de 30
(trinta) dias ou superior, a Contratada deverd agendar em cardter prioritario em até 24
(vinte e quatro) horas Uteis, realizando o exame impreterivelmente no 1° (primeiro) dia
de volta ao trabalho do servidor e emitindo o ASO no mesmo dia ou em até 24 (vinte e
quatro) horas (teis.

71.5.Exame por Mudanca de Fungao: A Contratada devera confirmar o agendamento em até
48 (quarenta e oito) horas Uteis e realizar o exame em até 5 (cinco) dias Uteis a contar
do pedido, sempre em data anterior a alteracdo efetiva da funcdo e da nova exposicao a
riscos.
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71.6.Exames Complementares Especificos (ex: Audiometria Tonal): Para cargos com
exigéncia especifica, o agendamento e realizagdo deverdao ocorrer nos prazos
estabelecidos pelo PCMSO (aos 6 meses da admissdo e anualmente), devendo a
Contratada disponibilizar os resultados em até 3 (trés) dias Gteis apds a coleta/exame.

7.1.7Avaliagao e Homologagao de Atestados Médicos:

71.71.A Contratada realizard a andlise técnica documental e a homologacdo em até 2
(dois) dias dteis contados do recebimento do atestado via canal oficial.

71.8.Junta Médica e Pericias de Aptidio Mental: Deflagradas por Ordem de Servico (0S), a
Contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para realizar o
agendamento/convocagdo, devendo executar a junta/pericia em até 10 (dez) dias Uteis
apds o recebimento da 0S e emitir o Laudo Pericial definitivo em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a avaliagdo, inclusive para as reavaliacbes anuais de inativados por
incapacidade permanente.

7.1.9.Tabela para melhor analise:

Tipo de Exame /
Procedimento

Prazo para a Contratada
Confirmar/Disponibilizar
Agendamento

Prazo Maximo para Realizacao do
Exame / Pericia

Prazo para Emissao e
Entrega do ASO / Laudo

Exame Admissional

Até 24 horas Uteis apos a
solicitagdo do RH

Em até 3 (trés) dias Gteis apés a
solicitagdo (obrigatoriamente antes
da posse)

Em até 24 horas uteis
apos a realizagdo

Exame Demissional

Até 24 horas tteis apos a
solicitagao do RH

Em até 3 (trés) dias ateis apés a
solicitagdo (até a data do
desligamento)

Em até 24 horas fteis
apos a realizacdo

Exames Periddicos

Conforme cronograma do
PCMSO (confirmagio em
até 48h)

Conforme agendamento prévio
programado com antecedéncia
minima de 10 dias

Em até 48 horas uteis
apos a realizagdo

Retorno ao Trabalho

Até 24 horas qteis apds a
notificagdo do afastamento

No 1° (primeiro) dia Gtil de
retorno do servidor

Em até 24 horas uteis
apos a realizagao

Mudanca de Fungao

Até 48 horas uteis apos a
solicitacao

Em até 5 (cinco) dias tGteis apds a
solicitagdo (antes da alterago
efetiva)

Em até 24 horas uteis
apos a realizagdo

Exames

Complementares (ex:

Audiometria)

Até 48 horas uteis apos a
solicitagao

Em até 5 (cinco) dias dGteis apds o
prazo de convocagao/admissao

Em até 3 (trés) dias
uteis apos a realizagdo
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Homologacdo de
Atestados

N/A (recebimento continuo
via sistema/e-mail)

Andlise documental em até 2
(dois) dias Gteis apds o
recebimento

Emissao do
parecer/homologagdo em
até 2 (dois) dias ateis

Junta Médica e
Pericia de Aptidao
Mental

Convocagdo/Agendamento
em até 5 (cinco) dias
Uteis apds emissao da 0S

Realizagdo em até 10 (dez) dias
uteis apds o recebimento da 0S

Emissao de Laudo Pericial
conclusivo em até 5
(cinco) dias Gteis apés a
realizacdo

7.2.Prazos de Agendamento e Realizacdo dos Laudos e Programas Técnicos

72.1.Apresentacdo de Equipagem e Habilitacdo Técnica: A Contratada devera apresentar a
comprovacdo técnica e relacdo do Corpo Técnico Médico em até 15 (quinze) dias Uteis e
da Equipe Técnica Ambiental em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis a contar da
assinatura do contrato. Qualquer alteragdo de profissionais da equipe devera ser
comunicada e comprovada em até 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da substituicao.

7.2.2.Elaboracdo Inicial dos Laudos e Programas (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e Conforto
Ambiental):

7.2.2.1.Vistorias e Avaliagdes Ambientais: A Contratada deverd iniciar as visitas técnicas,
medicdes e coletas em até 15 (quinze) dias (teis contados da assinatura do

contrato.

7.2.2.2.Entrega das Minutas Preliminares: A Contratada devera submeter a versdo
preliminar de todos os programas para validacdo da Gestdo de Pessoas/Fiscal do
Contrato em até 35 (trinta e cinco) dias Uteis da assinatura contratual.

7.2.2.3.Ajustes e Emissao Definitiva: Apds eventuais apontamentos do érgdo, a Contratada
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para efetuar adequacdes, entregando a
documentacao definitiva e aprovada no prazo impreterivel de 45 (quarenta e cinco)
dias Uteis a contar da assinatura do contrato.

7.2.2.4.Renovagdo e Atualizagbes Periddicas (PGR, PCMSO e LTCAT): Os programas e laudos
sujeitos a renovagdo anual deverdo ter suas revisoes elaboradas e entregues a
Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdio ao
vencimento do ciclo de 12 (doze) meses.

7.2.3.Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP): A Contratada devera disponibilizar o PPP

preenchido e validado em formato fisico ou eletrdnico no prazo maximo de 3 (trés) dias

Uteis apos a solicitagdo do setor responsavel ou quando da rescisao/desligamento do
servidor.

7.2.4.Cargas de Dados e Validagdo eSocial:
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7.2.4.1.Evento S-2210 (CAT): Disponibilizagdo dos dados técnicos necessarios em até 24
(vinte e quatro) horas da notificacdo do acidente de trabalho.

7.2.4.2.Evento 5-2220 (ASO): Carga dos dados e validagdo do exame ocupacional em até 24
(vinte e quatro) horas Uteis apds a emissdo do ASO.

7.2.4.3.Evento S-2240 (Condicées Ambientais): Disponibilizacdo dos dados validados em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologacdo do LTCAT e do PGR, com suporte
técnico de até 4 (quatro) horas mensais via Ordem de Servico.

7.2.5.Relatorios Gerenciais: A Contratada devera entregar mensalmente ao setor de Gestao de

7.2.6.Tabela para melhor analise:

Pessoas, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, o relatério gerencial completo
das atividades médico-ocupacionais executadas no periodo.

Documento / Prazo para Prazo para Entrega da Prazo para Entrega Periodicidade de
Programa Técnico Inicio das Minuta / Versao da Versao Final / Revisao /

Vistorias / Preliminar Aprovada Atualizacdo

Coletas
Relacdo do Corpo N/A N/A Em até 15 dias uteis Atualizagdo prévia em
Técnico Médico da assinatura do até 5 dias dteis em

contrato caso de substituicdo

Relacao da N/A N/A Em até 45 dias dteis Atualizagdo prévia em
Equipe Técnica da assinatura do até 5 dias dteis em
Ambiental contrato caso de substituicao

Programa de
Gerenciamento
de Riscos (PGR)

Em até 15 dias
Uteis apds a
assinatura

Em até 35 dias uateis
apos a assinatura

Em até 45 dias ateis
da assinatura do
contrato

Revisdo anual
(entregue com 30
dias de antecedéncia
do vencimento)

Programa de
Controle Médico
de Saide
Ocupacional
(PcMso)

Apos validagao
preliminar do
PGR

Em até 35 dias uteis
apos a assinatura

Em até 45 dias Gteis
da assinatura do
contrato

Revisdo anual
(entregue com 30
dias de antecedéncia
do vencimento)

Laudo Técnico
das Condicdes

Em até 15 dias
uteis apos a

Em até 35 dias uteis
apos a assinatura

Em até 45 dias uteis
da assinatura do

Revisdo anual ou
sempre que houver

Ambientais assinatura contrato alteracdo no
(LTCAT) ambiente/riscos
Laudo de Em até 15 dias Em até 35 dias dteis Em até 45 dias uteis Atualizagdo
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Insalubridade e

uteis apds a

apos a assinatura

da assinatura do

periddica/imediata

Periculosidade assinatura contrato em caso de alteragdo
(LIP) das condicées
laborais

Laudo de Em até 20 dias Em até 35 dias (teis Em até 45 dias tteis Atualizagdo conforme
Conforto Uteis apds a apds a assinatura da assinatura do modificagdes
Ambiental assinatura contrato operacionais, fisicas
(NR-17) ou estruturais
Perfil N/A N/A Em até 3 dias (teis Atualizagdo continua
Profissiografico apos a solicitagdo do / imediata ao
Previdenciario RH desligamento do
(PPP) servidor
Envio dos N/A N/A - 5-2210 (CAT): até Atualizacdo
Eventos eSocial 24h do acidente tempestiva e suporte
(s-2210, S-2220, - §-2220 (AS0): até de até 4 horas
$-2240) 24h do exame mensais

+ §-2240 (Riscos):

em até 5 dias Uteis

da aprovacgdo do

LTCAT
Relatérios N/A N/A Até o 5° dia atil do Mensal
Gerenciais de més subsequente
Controle

#.3.Do Relatdrio Gerencial Mensal e da Comprovagao da Execugao

73.1.A Contratada devera emitir e encaminhar a Administracdo, no ultimo dia util do més da
prestacdo dos servigos, Relatério Gerencial Mensal detalhado contendo a memdria de
calculo e o registro de todas as atividades e exames ocupacionais efetivamente
realizados no periodo.

#.3.2.0 envio do Relatorio Gerencial Mensal constitui requisito obrigatdrio e indispensavel e
devera acompanhar a Nota Fiscal/Fatura do periodo, servindo como documento
comprobatério para fins de conferéncia, medicdo, comparagdo dos quantitativos
executados e ateste do valor faturado pelo Fiscal do Contrato.

7.3.3.0 Relatdrio Gerencial Mensal devera conter, no minimo:
7.3.3.1.Relagdo nominal dos servidores/colaboradores atendidos no més de referéncia;

7.3.3.2.Discriminacdo individualizada dos tipos de exames e procedimentos realizados
(admissionais, demissionais, periddicos, homologacdes de atestados, juntas
médicas, etc.);
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7.3.3.3.Data da realizacao de cada atendimento e o respectivo valor unitario contratual;

73.3.4.Detalhamento dos laudos elaborados/atualizados (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP, etc.),
treinamentos ministrados (ex.: CIPA) e assessorias de transmissdo ao eSocial
concluidas no més;

7.3.3.5.Resumo quantitativo e financeiro consolidado do més.

73.4.A ndo apresentacdo do Relatério Gerencial Mensal no prazo fixado ou a constatagao de
divergéncias entre os servigos descritos e a Nota Fiscal/Fatura sobrestara o processo de
liqguidacao e pagamento do contrato até a devida regularizagdo pela Contratada, sem
prejuizo das san¢bes administrativas cabiveis por atraso na prestacao de contas.

74.0 pagamento do servico aqui contratado, sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente, apds a confirmacgdo do Fiscal de contrato.

#.5.Da fiscalizacao:

75.1.A fiscalizagdo do contrato abrangera os aspectos técnicos, operacionais e de
regularidade fiscal e trabalhista, observando-se a especificidade da prestacao de
servigos por demanda.

7.5.2.Fiscalizagdo Técnica e Operacional
#.5.2.1.Sera objeto de acompanhamento e verificagao:

725.2.1.1.0 cumprimento dos prazos estabelecidos para agendamento de exames,
emissdo de ASOs, entrega de laudos (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP) e transmissdo
de eventos ao eSocial;

75.2.1.2.A qualidade técnica dos laudos e pericias prestadas e a conformidade das
instalagdes da clinica contratada.

7.5.2.1.3.Da Retengao Cautelar por Pendéncia Documental:

75.2.1.31.A ndo apresentacdo de documentos técnicos obrigatérios que
acompanham a medigdo (como relatérios gerenciais ou comprovantes de
transmissdo ao eSocial) ensejara a retencdo cautelar de 1% (um por
cento) do valor da fatura mensal por documento pendente, até sua
efetiva regularizagdo, mediante a seguinte férmula:

RETENCAO = 1% X Valor mensal do contrato X N°de documentos pendentes

#5.2.1.4.Da Glosa por Inexecugdo Parcial:
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75.2.1.4.1.Na ocorréncia de exames descumpridos, laudos ndao entregues ou
atendimentos cancelados por responsabilidade da Contratada, havera a
glosa (desconto direto) do valor equivalente ao servico ndo prestado na
fatura do més, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.5.3.Fiscalizacao Administrativa e Regularidade Fiscal/Trabalhista

75.3.1.Para fins de liquidagdo e pagamento da fatura, a Contratada devera apresentar
mensalmente os seguintes comprovantes de regularidade:

7.5.3.2.Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

75.3.3.Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
#5.3.4.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

#.5.3.5.Certidoes Negativas com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio da sede da
Contratada;

7.5.3.6.Relatorio Gerencial Mensal detalhado com a listagem nominal dos exames e laudos
prestados no periodo.

8.DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

8.1.Foi solicitado (elaboracdo conjunta deste Estudo) ao Setor de Gestdo de Pessoas o
fornecimento do quantitativo estimado do quadro de pessoal submetido ao PCMSO, o que
foi fornecido e exposto abaixo:

SERVIDORES
TIPO DE VINCULO E:)\:(::SIE\:: ES;E?II-EI;’:I;I)S VEREADORES TOTAL
PUBLICOS
QUANTIDADE ATUAL TOTAL 93 43 21l 157
ADMISSOES (NOMEAGOES) 2020 91 0 91
ADMISSOES (NOMEAGOES) 2021 95 0 95
ADMISSOES (NOMEAGOES) 2022 98 0 98
ADMISSOES (NOMEAGOES) 2023 86 0 86
ADMISSOES (NOMEAGOES) 2024 62 0 62
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ADMISSOES (NOMEACOES) 2025 121 10 131
ADMISSOES (NOMEACOES) 2026 87 2 89
DEMISSOES/EXONERACOES 2020 146 0 146
DEMISSOES/EXONERACOES 2021 52 0 52
DEMISSOES/EXONERACOES 2022 85 1 86
DEMISSOES/EXONERACOES 2023 70 2 72
DEMISSOES/EXONERACOES 2024 116 1 117
DEMISSOES/EXONERACOES 2025 64 2 66
DEMISSOES/EXONERACOES 2026 88 0 88
MEDIANA DE MENSAL 7583333333 | 0,1666666667 775
ADMISSOES ANUAL 91 2 93
MEDIANA DE MENSAL 7416666667 | 0,08333333333 75
DEMISSOES ANUAL 89 1 90
MEDIA ANUAL LICENCAS
AFASTAMENTOS 26 147
(nos dltimos 5 anos e 8 meses)

APOSENTADQS 2020 o) 2 2
APOSENTADOS 2021 o) 0 0
APOSENTADOS 2022 0 2 2
APOSENTADOS 2023 o) 0 0
APOSENTADOS 2024 o) 1 1
APOSENTADOS 2025 o) 1 1
APOSENTADOS 2026 o) 0 0
MEDIA DE MENSAL o) 0,07142857143 0,07142857143
APOSENTADOS  (aANUAL 0 0,8571428571 0,8571428571
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QUANTIDADE ATUAL DE CARGOS (SETEMBRO DE 2025)

CARGO TOTAL MAXIMO PREENCHIDOS
VEREADOR 21 21
CARGOS COMISSIONADOS
PREVISTO PREENCHIDO
ASSESSOR DE GABINETE I - CC3 21 21
ASSESSOR DE GABINETE II - CC4 21 20
ASSESSOR DA MESA DIRETA - CC5 21 20
ASSESSOR OPERACIONAL - CC5 2 0
ASSESSOR COMUNITARIO - CC6 21 20
ASSESSOR ESPECIAL DA 5 5
PRESIDENCIA - CC2
DIRETOR GERAL - CC1 1 1
PROCURADOR GERAL - CC1 1 1
CHEFE DE GABINETE DA " "
PRESIDENCIA - CC1
DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL -
1 1
cc2
DIRETOR DA ESCOLA DO 1 1
LEGISLATIVO - CC2
TOTAL 93 88
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PREVISTO PREENCHIDO
AGENTE DE ARQUIVO 2 1
AGENTE PARLAMENTAR 20 9
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ALMOXARIFE PARLAMENTAR 2 1
TECNICO EM INFORMATICA 5 5
LEGISLATIVO
AGENTE DE IMPRENSA 2 2
CONTADOR 2 1
PROCURADOR LEGISLATIVO g 2
TOTAL 34 18
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTIN(;T\O
PREVISTO PREENCHIDO
AGENTE DE SEGURAN(;A 2 2
AGENTE DE MANUTENQIXO 2 0]
AGENTE DE PORTARIA 2 2
AUXILIAR DE SERVI(;OS 1 1
LEGISLATIVOS
OPERADOR DE COMUNICACIXO 1 1
PARLAMENTAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
TOTAL 9 7
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVO 43 25
TOTAL DE SERVIDORES E
VEREADORES 157 134
ADIDOS 3
TOTAL DE SERVIDORES 136 113

9.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.Quadro com os quantitativos e pregos estimados:
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QUANTIDA
DE VALOR
ITEM SERVICO ESTIMADA UNIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
ANUAL
1 Emlssao.de ﬁcha tecmlca de.I,’e.rﬁl 157 Unitério RS 2,28 RS 35796
Profissiografico Previdenciario
> Treinamento/Palestra para integrantes da 1 Unitario RS 906,98 RS 906,98
CIPA
Exames ocupacionais (admissionais,
3 demissionais, retorno ao trabalho, 183 Unitério RS 71,77 | R$13.13391
mudanca de fungéo)
4 Exames ocupacionais periédicos 136 Unitério R$ 8994 |RS$12.231,84
H [ a test i
5 omologagao qe a esl adosl superiores de 3 >4 Unitario RS 5097 RS 1.559,22
dias até 14 dias
Avaliacdo e h ( 3o de atestad
6 va 1agaf> (_e omo oglagao ¢ a, estados 26 Unitario R$ 99,98 | RS 2.599,48
médicos superior a 15 dias
7 Audiometria Tonal 2 Unitério RS 46,44 RS 92,88
8 Acuidade Visual 10 Unitario RS 26,58 RS 265,80
9 Avaliagdo Psicossocial 10 Unitario RS 7221 RS 772,07
Elaboragao, Revisao, Atualizacdo e
10 Acompanhamento do 1 Unitario RS 1.526,33 | RS 1.526,33
PGR
11 Avaliagdo de Riscos Psicossociais 1 Unitario RS 1.320,98 | RS 1.320,98
Elaboracdo, Revisdo, Atualizacdo e e
12 Acompanhamento do PCMSO 1 Unitario RS 1.394,97 | RS 1.394,97
Elaboragdo, Revisdo, Atualizacdo e s
1 1 t RS 1.812,51 | R$1.812,51
3 Acompanhamento do LTCAT Unitario 218125 218125
14 Elaboragdo, Revisao, Atualizago e 1 Unitdrio | R$1.416,10 | RS 1.416,10
Acompanhamento do LIP
Assessoria e Suporte Técnico para o eSocial
1 R 4 | RS 8.02
> (até 4h/més - sob demanda) 12 Atendimento 3 668,6 38.023,68
16 Junta Médica 10 Unitario RS 2.845,00 RS
o 28.450,00
Pericia médica individuali Aotid
17 ericia médica individualizada - Aptidao >0 Unitario RS 160,38 | RS 3.207.60
mental
Laudo d formidad fort
18 audo de Conformidade e Conforto 1 Unitario | RS 1.820,76 | R$ 1.820,76
Ambiental (Térmico, Luminico e Aclstico)
VALOR ESTIMADO TOTAL RS
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80.893,06

9.1.1.0s quantitativos fixados para os itens constituem estimativas maximas (teto
orcamentirio) para fins de reserva de dotacio. A contratacio nio obriga a
Administracdo ao consumo integral das quantidades, ocorrendo a medicdo e o
pagamento estritamente sobre os servicos efetivamente solicitados e prestados

9.2.Pesquisa de precos:

01 - Emissao de ficha técnica de Perfil Profissiografico Previdenciario

PESQUISA DATA ORGAO ID CONTRATA(,'f\O QUANT. [ UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
00.550.694/0001-30
PNCP OL | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA | 2022202 UBLBLD | 15z | ynitario | RS 2,00 RS 314,00
MUNICIPAL/RS -
MUNICIPIO DE 04218960000183-1-00 s
PNCP 02 [23/04/2026 ARROIO DO PADRE/RS 0058/2026 157 | Unitério RS 1,00 RS 157,00
CAMARA MUNICIPAL | 00402320000178-1-0 s
PNCP 03 |30/06/2026 DA LAPA/PR 00043/2026 157 Unitério RS 2,00 RS 314,00
MUNICIPIO DE SAO |[75741355000130-1-00 s
PNCP 04 |25/03/2026 | 10700 TVAL/PR 00652026 157 | Unitario RS 4,10 RS 643,70
VALOR MEDIO RS 2,28
VALOR TOTAL RS 35296
02 - Treinamento/palestra para integrante(s) da CIPA
PESQUISA DATA OrGAO ID CONTRATACAO |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
MUNICIPIO DE COCAL | 95778056000188-1-0 o
PNCP 01 | 02/03/2026 DO SUL/SC 00009/2026 1 Unitério R$ 920,93 R$ 920,93
00.550.694/0001-30
PNCP 02 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARR | 222200 BBl | 1 | Unitario | R$1.200,00 | RS 1.200,00
MUNICIPAL/RS _—
PREFEITURA
MUNICIPAL DE 76175926000180-1-00 s
PNCP 03 | 16/12/2025 CANDIDO DE 0115/2025 1 Unitério RS 600,00 RS 600,00
ABREU/PR
VALOR MEDIO | RS 906,98
VALOR TOTAL RS 906,98
03 - Exames ocupacionais (admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanga de fungio)
PESQUISA DATA ORGAO ID CONTRATA(,'i\O QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
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16.834.978/0001-99 -

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO |16834978000199-1-00 o
PNCP 01 |12/05/2026 | U-ponyon) TENTD | SOSSTEREESR ) 183 | Unitdrio | R$ 54,60 | RS 9991,80
TERRITORIO DIVISA
NORTE DO
PARANA-CODREN
76.208.826/0001-02 -
PNCP 02 |28/07/2026| MuNIcIpIo pE  [79208820000102-1-00) o3 | jnitario | RS 13530 | RS 24.759.90
0151/2026
CORBELIA bl
92.773.142/0001-00 -
ASSOCTACAO SULINA
PNCP 03 |02/07/2026| DECREDITOE | 2°%7 1"211 1-001 183 | Unitério | R$120,00 | RS 21.960,00
ASSISTENCIA RURAL - 00172026
PORTO ALEGRE/RS
16.780.795/0001-38 -
PNCP 04 |09/07/2026|  MUNICIPIO DE 16780582292001232'1'00 183 | Unitario | R$7992 | R$14.62536
PESCARIA BRAVA/SC 00:8/c0c0
82.821.216/0001-82 -
PNCP 05 |15/06/2026 |  MUNICIPIO DE W 183 | Unitario | R$4533 | R$8.29539
GUARACIABA 8152/2026
77.857.183/0001-90 -
PNCP 06 |01/06/2026|  MUNICIPIO DE W 183 | Unitario | R$ 8140 | R$14.896,20
GUAIRA/PR 8175/2026
OL579.444/0001-96 - [ -\ o o
PNCP 07 |28/04/2026 | CAMARA MUNICIPAL JOulc 183 | Unitario | R$40,00 | R$7320,00
OOOS8 ()26
DE MISSAL
95.993.028/0001-83 - |95993028000183-1-00 o
PNCP 08 |19/02/2026 | 7" S- 000 D02 | 22222 e s IO SR 183 | unitario | R$88,00 | RS 16.104,00
00.550.694/0001-30
PNCP 09 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA % 183 | Unitario | R$50,00 | R$9.150,00
MUNICIPAL/RS QUL /Ben
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
PNCP 10 |11/09/2025 | MULTIFINALITARIO 183 | Unitario RS 6.405,00
DOS MUNICIPIOS DA |28692509000161-1-00
AMUREL-CIM-AMUREL 0022/2026 RS 35,00
MUNICIPIO DE | 83021881000154.1-00 L
PNCP 11 [03/09/2026 | r\ ool o 0080/2056 183 | Unitdrio | pecoo | R$10963,53
VALOR MEDIO | RS 71,77
VALOR TOTAL | R$13.13391
04 - Exames ocupacionais periddicos
PESQUISA| DATA ORGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
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MUNICIPIO DE NOVA

95589289000132-1-00

PNCP @1 |11/08/2026 |  ESPERANCA DO 136 | Unitério | R$50,59 | RS 6.880,24
SUDOESTE/PR 01B9/2026
76.208.826/0001-02 -
PNCP 02 |28/07/2026|  MUNICIPIO DE  [70208820000102-1-001 150 | ynitsrio | RS 13530 | RS 18400,80
0151/2026
CORBELIA
76.206.606/0001-40
PNCP 03 |19/06/2026 | - MUNICIPIO DE Foz | 2958 /2124 101 136 | unitario | R$37%00 | R$5.032,00
DO IGUACU/PR prIses e
77.857.183/0001-90 -
PNCP 04 |01/06/2026|  MUNICIPIO DE ?7857(;?5892001; 60'1'00 136 | Unitério | R$186,75 | RS 25.398,00
GUAIRA/PR 0175/2026
01.579.444/0001-96 -
PNCP 05 |28/04/2026 | CAMARA MUNICIPAL |22222244000196-1:001 13, | ynitario | RS 80,00 | RS 10.880,00
0008/2026
DE MISSAL
00.550.694/0001-30
PNCP 06 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA % 136 | Unitario | R$50,00 | RS 6.800,00
MUNICIPAL/RS SR8 e
VALOR MEDIO RS 89,94
VALOR TOTAL | RS 12.231,84
05 - Homologacdo de atestados superiores de 3 dias até 15 dias
PESQUISA|  DATA ORGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
17.989.386/0001-09 -
CONSORCIO PUBLICO
89386 -1- e
PNCP 01 |10/08/2026 | INTERMUNICIPAL DE |1£282380000109-1-00 21 21001 56 | unitério | RS 29,90 RS 777,40
GESTAO DA AMUSEP - e
PROAMUSEP/PR
95.993.028/0001-83 - [95993028000183-1-00 N
PNCP 02 |19/02/2026 MUNICIPIO DE IPUACU 0006/2026 26 Unitario RS 50,00 R$ 1.300,00
00.550.694/0001-30
PNCP 03 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA % 26 | Unitario | R$100,00 | RS 2.600,00
MUNICIPAL/RS bl
VALOR MEDIO RS 59,97
VALORTOTAL | RS 1.559,22
06 - Avaliagao e homologacdo de atestados médicos superior a 15 dias
PESQUISA|  DATA ORGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
17.989.386/0001-09 -
PNCP 01 |10/08/2026 | CONSORCIO PUBLICO |12282386000109-1-00) 5y | ritaro | RS 2990 RS 777,40

INTERMUNICIPAL DE

0024/2026
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GESTAO DA AMUSEP -
PROAMUSEP/PR
95.993.028/0001-83 - | 95993028000183-1-00 ]
PNCP 02 |19/02/2026 | j> 7 02 O o8 |22 ed SRBELER) - 26 | Unitario | R$50,00 | R$1300,00
00.550.694/0001-30
PNCP 03 |12/11/2025 | - VvIAMAO CAMARA | ¥ :o /212 O-1-01 56 | unitério | R$120,00 | RS3120,00
MUNICIPAL/RS 00107/202,
75.658 435/0001-27 -
SERVICO AUTONOMO
PNCP 04 |16/06/2026 |MUNICIPAL DE AGUA E [22828435000127-1-00 | 5, | wcrio | RS 200,00 | RS 5.200,00
0015/2026
ESGOTO - Q01>/20c6
Jaguariaiva/PR
VALOR MEDIO | RS 9998
VALOR TOTAL | RS 2.599,48
07 - Audiometria Tonal
PESQUISA| DATA ORGAO ID CONTRATACAO |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
16.834.978/0001-99 -
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO |16834978000199-1-00 o
PNCP 01 |12/05/2026 | 0o ocnion VEND LSSSITERERIER 2 | unitario | RS 48,40 RS 96,80
TERRITORIO DIVISA
NORTE DO
PARANA-CODREN
92.773.142/0001-00 -
ASSOCIACAO SULINA
PNCP 02 |02/07/2026|  DE CREDITOE W 2 | Unitario | R¢ 70,00 RS 140,00
ASSISTENCIA RURAL - 0015/2026
PORTO ALEGRE/RS
77.857.183/0001-90 -
S 8 -1- .
PNCP 03 |01/06/2026| MUNICIPIO D  |22827£183000120-1-00 571132129 O-1-001 > | ynitario | RS 3770 RS 75,40
GUAIRA/PR 0175/2026
MUNICIPIO DE BOA
PNCP 04 | 03/10/2025 | VENTURADE a0 | 2612906000120-1:00) 5 | yoiaio | Re 5400 | RS 108,00
0115/2025
ROQUE/PR OLlo5/c0es
95.993.028/0001-83 - [95993028000183-1-00 o
PNCP 05 |19/2/2026 | 172 23/ D08 1|22 ea IEEER) 2 | Unitdrio | RS 40,00 RS 80,00
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
PNCP 06 |11/09/2026 | MULTIFINALITARIO [2802220900016L-1-00| 5 | ynisrio | RS 25,00 RS 50,00

DOS MUNICIPIOS DA
AMUREL-CIM-AMUREL

0022/2026

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'


https://pncp.gov.br/app/editais/95993028000183/2026/6
https://pncp.gov.br/app/editais/95993028000183/2026/6
https://pncp.gov.br/app/editais/00550694000130/2025/109
https://pncp.gov.br/app/editais/00550694000130/2025/109
https://pncp.gov.br/app/editais/75658435000127/2026/15
https://pncp.gov.br/app/editais/75658435000127/2026/15
https://pncp.gov.br/app/editais/16834978000199/2026/3
https://pncp.gov.br/app/editais/16834978000199/2026/3
https://pncp.gov.br/app/editais/92773142000100/2026/15
https://pncp.gov.br/app/editais/92773142000100/2026/15
https://pncp.gov.br/app/editais/77857183000190/2026/175
https://pncp.gov.br/app/editais/77857183000190/2026/175
https://pncp.gov.br/app/editais/01612906000120/2025/115
https://pncp.gov.br/app/editais/01612906000120/2025/115
https://pncp.gov.br/app/editais/95993028000183/2026/6
https://pncp.gov.br/app/editais/95993028000183/2026/6
https://pncp.gov.br/app/editais/28692509000161/2026/22
https://pncp.gov.br/app/editais/28692509000161/2026/22

!@
i

\¢ V/

_ ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

CEP 94.410-230

RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900

%
‘if]ﬁm

00.550.694/0001-30

00550694000130-1-0

PNCP 07 |12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA 2 | unitario | R$50,00 | R$100,00
MUNICIPAL/RS 00109/2025
VALOR MEDIO | RS 46,44
VALORTOTAL | RS 92,88
08 - Acuidade Visual
PESQUISA| DATA 6RGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
16.834.978/0001-99 -
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO | 16834978000199-1-00 >
PNCP 01 [12/05/2026 [ -o-t S ANEL YT 10 | unitario | RS 1718 RS 171,80
TERRITORIO DIVISA
NORTE DO
PARANA-CODREN
76.208.826/0001-02 -, oo o
PNCP 02 |28/07/2026| MUNICIPIO DE 2020882 10 | unitario | RS 15,65 RS 156,50
0151/2026
CORBELTA
77.857.183/0001-90 -
PNCP 03 |01/06/2026|  MUNICIPIO DE 77857é§§2?2001;60'1'00 10 | unitario | RS 27,26 RS 272,60
GUAIRA/PR Dl75/2026
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL
PNCP 04 |11/09/2025 | MULTIFINALITARIO W 10 | Unitério | R$40.00 | RS 400,00
DOS MUNICIPIOS DA 0022/2026
AMUREL-CIM-AMUREL
MUNICIPIO DE  |83021881000154-1-00 L
PNCP 05 |03/09/2026 | i) OF YT 10 | unitario | RS 2994 RS 299,40
MUNICIPIO DE BOA
O O = 1= e
PNCP 06 |©3/10/2025| VENTURADESAQ |2L61e206000120-1-001 16 | ynisrio | RS 26,00 RS 260,00
0115/2025
ROQUE/PR
00.550.694/0001-30
PNCP 07 |12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA 00555555'2}32%12356'1'0 10 | unitirio | R$30,00 | RS 300,00
MUNICIPAL/RS Qo109/c025
VALOR MEDIO RS 26,58
VALORTOTAL | RS 265,80
09 - Avaliacdo Psicossocial
PESQUISA|  DATA 6RGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
00.550.694/0001-30
PNCP 01 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA | 20220694000130-1-0 1 15 | yniario | R$70,00 | RS 700,00

MUNICIPAL/RS

00109/2025
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76.002.658/0001-02 -

76002658000102-1-00

PNCP 02 |16/09/2026 | MUNICIPIO DE CAMPO T 10 | Unitario | R$100,00 | RS 1.000,00
DO TENENTE/PR 8059/2026
75.658.435/0001-27 -
SERVICO AUTONOMO
PNCP 03 |16/06/2026 |MUNICIPAL DE AGUA £ |226284350001e72-1-001 16 | ypitario | RS 50,00 RS 500,00
0015/2026
ESGOTO - 0015/2826
Jaguariaiva/PR
76.205.665/0001-01 -
PNCP 04 |16/07/2026|  MUNICIPIODE  |222C : /121 1001 169 | unitario | RS 4999 RS 499,90
MARMELEIRO/PR Olbl/e8e6
83.536.870/0001-07 -
RIO NEGRINHO  |83536870000107-1-00 .
PNCP 05 |30/06/2026 S vmn D e 10 | Unitario | RS 35,00 RS 350,00
VEREADORES/SC
95.991.071/0001-00 -
MUNICIPIO DE RIO |95991071000100-1-00 .
PNCP 06 |30/07/2026 Mo P BR8] 10 | unitario | R$158,25 | RS 158250
VALOR MEDIO RS 7721
VALORTOTAL | RS 772,07
10 - PGR
PESQUISA| DATA 6RGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
PGR
16.834.978/0001-99 -
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO | 16834978000199-1-00 N
PNCP 01 |12/05/2026 | -2t LMY YT 1 | Unitario | R$1.000,02 | R$1.000,02
TERRITORIO DIVISA
NORTE DO
PARANA-CODREN
01.579.444/0001-96 -
PNCP 02 |28/04/2026 | CAMARA MUNICIPAL |2222044000196:100) 1 | o | R$1.000,40 | RS 1.000.40
0008/2024
DE MISSAL 0008/2026
00.550.694/0001-30
PNCP 03 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA | 20200694000130-1-01 1 | wao | RS 2.000,00 | RS 2.000,00

MUNICIPAL/RS

00109/2025
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CAMARA DE
PNCP 04 | 22/10/2025 | VEREADORES DE RIO —2"893332895535 L1001 1 | unitario | R$749,00 | RS 749,00
DAS ANTAS/SC 0080/2022
83.543.520/0001-78 -
PNCP 05 |14/08/2026 | ILHOTA CAMARA DE W 1 | Unitdrio | R$ 258956 | RS 2.589,56
VEREADORES/SC 0008/2026
75.658.435/0001-27 -
SERVICO AUTONOMO |, 0o
PNCP 06 |16/06/2026 | MUNICIPAL DE AGUA E | 22228 1 | Unitério | R$1.819,00 | R$1.819,00
15/202
ESGOTO - 00172026
Jaguariaiva/PR
VALOR MEDIO | R$1.526,33
VALOR TOTAL | RS 1.526,33
11 - AVALIACAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
PESQUISA|  DATA ORGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
92.410.463/0001-40 -
21/09/2026 | MUNICIPIO DE SAO W
PNCP 01 JOSE DAS MISSOES/RS 0076/2026 1 | Unitario | R$1.250,00 | R$1.250,00
76.279.967/0001-16 -
22/09/2026 | MUNICIPIO DE ALTO |26227267000116-1-00
PARANA/PR 0067/2026
PNCP 02 1 | unitario | R$961L70 | R$ 96170
78.493.632/0001-21 -
CAMARA MUNICIPAL |78493632000121-1-00
04/09/2026 | ¢ \EREADORES DE 0069/2026
PNCP 03 CURITIBANOS/SC 1 | Unitario | R$800,00 | RS 800,00
46.477.618/0001-48 -
17/03/2026 |  MUNICIPIO DE W
PNCP 04 SALMOURAO/SP 0010/2026 1 | Unitario | RS 2.600,00 | RS 2.600,00
03.222.337/0001-31 -
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE | 03222337000131-1-00
10/89/2026 | op\)pE DO NORDESTE 0058/2026
DE SANTA CATARINA -
PNCP 05 Joinville/SC 1 Unitario RS 993,18 RS 993,18
VALOR MEDIO | RS 1.32098
VALORTOTAL | RS 1.320,98
12 - PCMSO
PESQUISA|  DATA ORGAO ID CONTRATACAO | QUANT.| UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
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16.834.978/0001-99 -

CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO | 16834978000199-1-00 N
PNCP 01 [12/05/2026 | O-ocHYSLAMENTO (LOBSITFBRIRIELO0) 1 | ynitario | R$ 995,36 | RS 995,36
TERRITORIO DIVISA
NORTE DO
PARANA-CODREN
01.579.444/0001-96 -
PNCP 02 |28/04/2026 | CAMARA MUNICTPAL |21222444000196-100\ 4 | uaio | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
0008/2024
DE MISSAL 0008/2026
13.681.884/0001-39 -
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE |13681884000139-1-00 o
PNCP @3 [14/05/2026 | i SH0 AL B TR 1 | Unitério | R$1.800,00 | R$1.800,00
PARANA - CTSLIPA -
PARANAGUA/PR
00.550.694/0001-30
PNCP 04 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA 00558555'2?2%12350'1'0 1 | Unitario | R$1.200,00 | RS$1.200,00
MUNICIPAL/RS 09109/202
76,238 443/0001-87 - N
PNCP 05 et b |resssuioooisrroa| 1| Unitirio | R$222642 | R 222642
20/08/2026 GUAIRACA 0098/2026
24.893.649/0001-47 -
CAMARA DE 893649000 -1-00 .
PNCP 06 |22/10/2025 | | D 17200 1 | Unitario | R$710,00 | RS 710,00
DAS ANTAS/SC
75.658.435/0001-27 -
SERVICO AUTONOMO
PNCP 07 |16/06/2026 |MUNICIPAL DE AGUA E |22628435000127:1-00| 1 | ynisrio | RS 1.833,00 | R$1.833,00
0015/2026
ESGOTO - 0015/2026
Jaguariaiva/PR
VALOR MEDIO | RS 1.394,97
VALORTOTAL | RS 1.394.97
13 - LTCAT
PESQUISA|  DATA ORGAO ID CONTRATACAO | QUANT.| UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
16.834.978/0001-99 -
CONSORCIO
PNCP 01 |12/05/2026 | INTERMUNICIPAL DE W 1 | Unitario | R$1.064,26 | RS 1.064,26
DESENVOLVIMENTO 0083/20826

REGIONAL DO
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TERRITORIO DIVISA
NORTE DO
PARANA-CODREN

01.579.444/0001-96 -

01579444000196-1-00

PNCP 02 |28/04/2026 | CAMARA MUNICIPAL Y 1 | unitério | R$ 1.600,00 | R$1.000,00
DE MISSAL P
13.681.884/0001-39 -
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE |13681884000139-1-00 L
PNCP @3 [14/05/2026 | i SH0 AL B 1 | unitério | R$1.300,00 | R$1.300,00
PARANA - CTSLIPA -
PARANAGUA/PR
00.550.694/0001-30
PNCP 04 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA 00558555'2?2%12350'1'0 1 | Unitdrio | R$1.700,00 | RS 1.700,00
MUNICIPAL/RS 00105/2820
76,238 443/0001-87 -
PNCP 05 MUNICIPIO DE  |76238443000187-1-00| 1 | Unitério | R$2.04831 | RS 2.048,31
20/08/2026 GUAIRACA 0098/2026
24.893.649/0001-47 -
CAMARA DE 24893649000147-1-00 >
PNCP 06 |22/10/2026 VEREADORES DE RIO 0080/2025 1 Unitario | RS 960,00 RS 960,00
DAS ANTAS/SC
75 658.435/0001-27 -
SERVICO AUTONOMO aE 000159100
PNCP 07 |16/06/2026 |MUNICIPAL DE AGUA E | 22928 1 | unitério | R$4.61500 | RS 4.615,00
0015/2026
ESGOTO -
Jaguariaiva/PR
VALOR MEDIO | R$1.812,51
VALORTOTAL | RS 1.812,51
14 - LIP
PESQUISA| DATA 6RGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
01.579.444/0001-96 -
PNCP 01 |28/04/2026 | CAMARA MUNICIPAL |2E272444000196-1-00 1 | rians | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
0008/2026
DE MISSAL 0003/2020
00.550.694/0001-30
PNCP 02 |12/11/2025 | - VIAMAQ CAMARA % 1 | unitério | RS 1.200,00 | R$1.200,00
MUNICIPAL/RS galuoieles
76,238 443/0001-87 -
PNCP 03 MUNICIPIO DE  |76238443000187-1-00| 1 | Unitario | R$2.04831 | RS 2.048,31
20/08/2026 GUAIRACA 0098/2026
VALOR MEDIO | RS 1416,10

VALOR TOTAL

RS 1.416,10

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'


https://pncp.gov.br/app/editais/01579444000196/2026/8
https://pncp.gov.br/app/editais/01579444000196/2026/8
https://pncp.gov.br/app/editais/13681884000139/2026/5
https://pncp.gov.br/app/editais/13681884000139/2026/5
https://pncp.gov.br/app/editais/00550694000130/2025/109
https://pncp.gov.br/app/editais/00550694000130/2025/109
https://pncp.gov.br/app/editais/76238443000187/2026/98
https://pncp.gov.br/app/editais/76238443000187/2026/98
https://pncp.gov.br/app/editais/24893649000147/2025/80
https://pncp.gov.br/app/editais/24893649000147/2025/80
http://v/
http://v/
https://pncp.gov.br/app/editais/01579444000196/2026/8
https://pncp.gov.br/app/editais/01579444000196/2026/8
https://pncp.gov.br/app/editais/00550694000130/2025/109
https://pncp.gov.br/app/editais/00550694000130/2025/109
https://pncp.gov.br/app/editais/76238443000187/2026/98
https://pncp.gov.br/app/editais/76238443000187/2026/98

!@
i

\¢ V/

_ ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO

CEP 94.410-230

RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900

%
‘if]ﬁm

15 - Assessoria para elaboracdo/transmissdo do eSocial (quatro horas mensais)

PESQUISA DATA ORGAO ID CONTRATACAO |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
00.550.694/0001-30
PNCP @1 | 12/11/2025 | - VIAMAO CAMARA 00555555'25)2%12350'1'0 12 Mensal | R$1.200,00 | RS 14.400,00
MUNICIPAL/RS e
76.002.658/0001-02 -
PNCP 02 |16/69/2026 | MUNICIPIO DE CAMPO —?60025328?205262'1'% 12 | Mensal | R$850,00 | RS10.200,00
DO TENENTE/PR LR
MUNICIPIO DE 76205665000101-1-00
PNCP 03 |16/07/2026 | \yroumEl ETRO,/PR 0151/2006 12 Mensal | RS 333,30 RS 3.999,60
94.703.980/0001-32 -
MUNICIPIO DE  |94703980000132-1-00
PNCP @4 |28/05/2026 | 00\ e1e0c D0 SUL - 0049,/2006 12 Mensal RS 291,26 RS 3.495,12
Coqueiros do Sul/RS
VALOR MEDIO | RS 668,64
VALOR TOTAL | RS 8.023,68
16 - Junta Médica
PESQUISA DATA OrRGAO ID CONTRATACAO |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
MUNICIPIO DE 92411933000190-1-00 o
PNCP 01 |18/06/2026 COXTLHA/RS 0070,2026 10 | Unitario | R$3.000,00 | R$ 30.000,00
MUNICIPIO DE NOVA |01611828000149-1-00 L
PNCP 02 |27/04/2026 RAMADA/RS 00702006 10 | Unitario | R$ 4.500,00 | R$ 45.000,00
MUNICIPIO DE 92454800000109-1-0 L
PNCP 03 | 15/04/2026 PROGRESSO/RS 00456/262¢ 10 | Unitario | R$3.100,00 | RS 31.000,00
MUNICIPIO DE CAPAO |04215971000100-1-00 o
PNCP @4 |06/02/2026 | "o o' el /re 0008/202¢ 10 | Unitario | R$2.050,00 | R$ 20.500,00
75.658.435/0001-27 -
SERVICO AUTONOMO
PNCP 05 |16/06/2026 |MUNICIPAL DE AGUA E |22628435000127-1-001 10 | \nitario | RS 1.575,00 | RS 15.750,00
0015/2026
ESGOTO - eRreEel
Jaguariaiva/PR
VALOR MEDIO | R$ 2.845,00

VALOR TOTAL

RS 28.450,00
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17 - Pericia médica individualizada - Aptidio mental

PESQUISA| DATA ORGAO ID CONTRATACAO | QUANT.| UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
16.834.978/0001-99 -
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO |16834978000199-1-00 o
PNCP 01 |12/05/2026 | - ciroiy o 20 | Unitario | R$265,09 | R$5.301,80
TERRITORIO DIVISA
NORTE DO
PARANA-CODREN
MUNICIPIO DE BOA
PNCP 02 |03/10/2025| VENTURADESAQ |2L612706000120-1-00) 54 | nitario | RS 140,00 | RS 2.800,00
0115/2025
ROQUE/PR Ollo/c0es
00.509.968/0001-48 -
TRIBUNAL SUPERIOR | 00509968000148-1-0 o
PNCP 03 |25/02/2026 | ot o Lo | SEEEATE S 20 | Unitério | R$70,00 | RS 1400,00
Brasilia/DF
00.509.968/0001-48 -
TRIBUNAL SUPERIOR | 00509968000148-1-0 o
PNCP 04 |25/02/2026 | ' o L2 et O | SESEEOSEE S 20 | nitario | R$ 245,50 | R$4910,00
Goiania/GO
87.958.658/0001-99 -
SUBSECRETARIA DA
ADMINISTRACAO o
PNCP 05 |01/07/2026 ENToAL D 20 | Unitario | RS 49,29 RS 985,80
LICITACOES - Porto
Alegre/RS
22.594.192/0001-44 -
MATO GROSSO | 22594192000144-1-00 o
PNCP 06 |16/04/2026 | oot} S>o) | SR BR B 20 | Unitario | R$19242 | RS 3.848,40
MTPREV - Cuiaba/MT
VALOR MEDIO | RS 160,38
VALOR TOTAL | RS 3.207,60
18 - Laudo de conformidade térmica
PESQUISA|  DATA ORGAO ID CONTRATACAO  |QUANT. | UNIDADE | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
95.991.071/0001-00 -
PNCP 01 |30/07/2026| MUNICIPIO DE R10 [2222A071000100-1-00) 1 | joiano | RS 162,27 RS 162,27
0074/2026
RUFINO/SC peanee
42.147.611/0001-07 -
@) i Y
PNCP 02 |09/09/2026 | CONSELHO REGIONAL 1 42147611000107-1-00 | 1 | jnitario | RS 3.500,00 | RS 3.500,00

DE MEDICINA
VETERINARIA DO

0026/2026
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ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (CRMV - RJ)

LICITACON 05/03/2026 CM DE VIAMAO Contrato 20/2025

01 (LicitaCon) 1 Unitario | R$ 1.800,00 | RS 1.800,00

VALOR MEDIO | R$1.820,76

VALOR TOTAL | RS 1.820,76

VALOR

TOTAL R$ 80.893,06

9.3.Filtros Aplicados

9.3.1.Regido Sul, com excecdo ao Item 17 o qual foi ampliado ao nivel nacional por
dificuldade de encontrar contratacdes semelhantes na regido sul.

9.3.2.Contratagdes realizadas até um ano a contar da data de assinatura deste ETP
9.4.Razdo da escolha das quantidades.
9.4.1.Item 01 - Emissao de ficha técnica de Perfil Profissiografico Previdenciario:

9.4.1.1.Foi considerada a quantidade maxima possivel de Vereadores e Servidores, efetivos
e comissionados, o qual sdao 157 de acordo com o disposto na Lei 5230/2022 e
posterior alteragdes, bem como na Lei organica.

9.4.2.Item 02 - Treinamento/palestra para integrante(s) da CIPA:

9.4.2.1.Conforme exposto anteriormente neste Estudo, segundo apontamento do Setor de
Gestdo de Pessoas, por haver apenas 02 (dois) servidores CLTs, hd a necessidade
de nomeacdo de um representante da CIPA, necessitando deste ser treinado para
exercer suas competéncias.

9.4.3.Item 03 - Exames ocupacionais (admissionais, demissionais, retorno ao trabalho,
mudanga de fungdo):

9.4.3.1.Foi realizada a soma das médias de admissdes e exoneragdes realizadas nos
dltimos 06 (seis) anos e nove meses, conforme exposto no item Z1.

9.4.4.Item Q4 - Exames ocupacionais periddicos:

94.4.1.Foi considerada a quantidade madaxima possivel de Servidores, efetivos e
comissionados, o qual sdo 136, de acordo com o disposto na Lei 5230/2022,
conforme exposto no item 71.
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9.4.5.Item 05 e 06 - Homologagao de atestados

94.5.1. A estimativa quantitativa de 26 homologagdes anuais para o Item 05 (atestados
de 3 a 14 dias) e 26 avaliagdes para o Item 06 (atestados acima de 15 dias) foi
projetada com base na média histdrica de afastamentos registrados no 6rgao entre
2020 e 2026 (26 licencas/ano), acrescida de margem prudencial para cobrir
potenciais demandas ndo registradas de servidores efetivos e comissionados.

9.4.6.Item 0% - Audiometria Tonal

9.4.6.1.Apesar de existir apenas 01 (um) cargo que exija a necessidade da realizacdo deste
exame, este Estudo leva em consideragdo a possibilidade da necessidade de mais
de uma realizagdo do exame em um ano.

9.4 ZItem 08 - Acuidade Visual:

94.71.Foi mantida a quantidade contratada por meio do ultimo Pregao Eletrénico
realizado referente a este objeto.

9.4.8.Item Q9 - Avaliagao Psicossocial:

9.4.8.1.Foi mantida a quantidade contratada por meio do ultimo Pregdo Eletronico
realizado referente a este objeto.

9.49.Item 10 e 11 - PGR + AVALIAGCAQO DE FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS (NR1):

949.1. Foi mantida a quantidade contratada por meio do ultimo Pregdo Eletronico
realizado referente a este objeto.

9.4.10.Item 12 - PCMSO:

94.10.1.Foi mantida a quantidade contratada por meio do ultimo Pregio Eletronico
realizado referente a este objeto.

9.4.11.Item 13 - LTCAT:

9.4.11.1.Foi mantida a quantidade contratada por meio do ultimo Pregao Eletronico
realizado referente a este objeto.

9.4.12.I1tem 14 - LIP:

94.12.1.Foi mantida a quantidade contratada por meio do ultimo Pregio Eletronico
realizado referente a este objeto.

9.4.13.Item 15 - Assessoria para elaboragio/transmissdo do eSocial (quatro horas mensais):

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'



X3/ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4)
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fin?ﬁ
" /]

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

9.4.13.1.Quantitativo mantido com base na contratacdo anterior, destinado ao suporte
técnico e representagdo especializada perante 6rgdos de controle e fiscalizagao
(MPT, MTE, TCE/RS).

9.4.14.Item 16 - Junta Médica:

9.4.14.1.Estimativa de até 10 sessdes/avaliagbes colegiadas por demanda, prevendo os
processos de exoneragdo por inaptidao funcional definitiva, bem como os pedidos
de exoneragdo formulados por servidores em gozo de licenga para tratamento de
saude ou retornados ha menos de trinta dias, bem como instrugao de processos de
readaptacao funcional, no encaminhamento ao IPREV, no acompanhamento de
licencas de salde prolongadas e na instrucdo de aposentadorias por incapacidade
permanente.

9.4.15.Item 17 - Pericia médica individualizada - Aptidao mental:

9.4.15.1.Por se tratar de servico pericial especializado sem histérico de contratagdo
anterior, a estimativa do quantitativo para o Item 16 (Pericia Médica
Individualizada - Aptiddo Mental) foi dimensionada com base na projegcdo amostral
contingencial de 15% do quadro efetivo e comissionado (estimado em até 20
avaliacdes/ano). Tal dimensionamento baseia-se na margem prudencial de
encaminhamentos periciais por suspeita de incapacidade laboral mental ou
acompanhamento de licengas de média duragdo. Ressalta-se que a contratagao
dar-se-a sob o regime de execugdo por demanda, ocorrendo a medigcdo e o
pagamento estritamente sobre as pericias individualizadas formalmente
requisitadas via Ordem de Servigo ou documento analogo.

9.4.16.Item 18 - Laudo de conformidade térmica:

9.4.16.1.Dimensionado em O1 (uma) unidade para a realizacio do acompanhamento,
medicdes e reavaliagcao das condicdes de conforto térmico nos prédios da Casa, em
continuidade ao laudo emitido em decorréncia do apontamento do Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

10.DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1.A execucdo dos servigos sera iniciada em 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do
Contrato, na forma que segue:

10.2.Devera ser realizada uma primeira reunido com presencial entre os representantes da
Contratante e da Contratada para que alinhem as condigdes gerais da execugao contratual,
de forma a poder consolidar um plano anual de trabalho;
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10.3.Nesta oportunidade a Contratante podera disponibilizar cdpias dos laudos ja realizados e
em vigor, para que a Contratada desenhe seu projeto com base em elementos ja existentes
obtidos dentro dos padrdes legais exigidos;

10.4.Desde o inicio da vigéncia contratual sera possibilitada aos servidores e empregados da
Camara Municipal de Viamao a realizacdo de exames médicos admissionais, demissionais,
ou outros que se fizerem necessarios, considerando a premente necessidade de
preenchimento desta lacuna.

10.5.A Contratada devera disponibilizar um ou mais canais de comunicacdo , designado
colaborador responsavel para dar o devido acompanhamento das demandas surgidas no
curso da contratacao.

10.6.Demais obrigagdes a serem previstas no futuro Termo de Referéncia e Edital.
11.DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1.A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos de natureza continuada,
essenciais a manutencao e ao funcionamento das atividades administrativas, legislativas e
de comunicagao institucional da Camara Municipal de Viamao, nos termos do art. 6°, inciso
XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2.Em consonancia com o disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, o contrato
terd vigéncia inicial de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos sucessivos até o limite maximo acumulado de 120 (cento e vinte)
meses.

11.3.A fixacdo da possibilidade de prorrogacdo até 120 meses justifica-se pelos seguintes
fatores de interesse publico e economia processual:

11.3.1.Diluicdo dos custos operacionais e de implantagdo da infraestrutura fisica e de
telecomunicacdes pelas empresas contratadas;

11.3.2.Reducao dos custos administrativos e operacionais da Camara decorrentes do
processamento repetitivo de novas licitagdes para objetos de necessidade permanente;

11.3.3.Garantia da estabilidade e continuidade dos servigos criticos de conectividade,
transmissodes ao vivo e redundancia institucional.

11.4.A efetivagao de cada prorrogagao contratual estara condicionada a:

11.4.1.Atestacao formal pelo gestor e fiscal do contrato de que a prestagdo dos servigos
permanece satisfatdria e atende aos parametros de qualidade exigidos;

11.4.2.Comprovagao de que as condigdes e precos contratados permanecem vantajosos para a
Administragdo em relagao ao mercado;
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11.4.3.Existéncia de previsao de créditos orgamentarios para fazer frente as despesas nos
exercicios financeiros subsequentes, em observancia ao art. 105 da Lei n© 14.133/2021;

11.4.4.Anuéncia expressa da Contratada.
12.CRITERIO DE SELE;ﬁO DE PROPOSTAS

12.1.A selecio da melhor proposta sera realizada por meio da modalidade de PREGAO
ELETRONICO, cujo o critério de de julgamento de proposta seja por meio do MENOR
PRECO, em conformidade com os principios legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungoes, da
motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade
e do desenvolvimento nacional sustentavel.

12.2.A contratagdo de uma empresa especializada, por meio de processo licitatério em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021, garante a expertise necessaria para a execugao
integrada de todos os servigos, proporcionando um ambiente de trabalho seguro, o
cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares, a prevencao de acidentes e doengas
ocupacionais, a gestdo adequada dos afastamentos por motivos de salde e o correto
atendimento as exigéncias do eSocial.

13.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

13.1.Nos termos do art. 47 inciso 1I, da Lei Federal no 14.133/2021, as licitagdes atenderao ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

13.2.Na aplicagdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser
considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administragao de varios contratos
frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdao do objeto em itens, e o dever de
buscar a ampliagao da competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.

13.3.Nos termos do art. 47 8§ 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, optou-se pela n3o divisdo do
objeto em itens/lotes separados, adotando-se a licitagao por Lote Unico (Adjudicagao
Global), com base nas seguintes razdes técnicas e econémicas:

13.3.1.Unidade Técnico-Operacional e Integragao dos Programas de SST: Os documentos
regulamentares (PGR, PCMSO e LTCAT) e os laudos ambientais ndo constituem pegas
isoladas. O PCMSO é elaborado com base nos riscos identificados no PGR e no LTCAT
(conforme NRs Q1 e ©7Z). A contratacdo de empresas distintas para cada documento
fragiliza a coeréncia técnica e gera conflito de responsabilidades em caso de autuagao
fiscal ou penalidades trabalhistas/previdenciarias.
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13.3.2.Integridade e Consisténcia dos Dados do eSocial: A validagdo e o envio dos eventos de
SST exigem centralizagdo de informagdes. O fracionamento entre multiplos prestadores
aumentaria exponencialmente os riscos de divergéncias de dados cadastrais, médicos e
de engenharia, sujeitando o Poder Legislativo a multas administrativas do sistema
governamental.

13.3.3.Gestao do Prontudrio e Junta Médica: A manutencao do acervo do histdrico ocupacional
e dos prontuarios clinicos por 20 anos exige repositorio unificado sob coordenacdo do
Médico do Trabalho responsdvel, o que se torna inviavel administrativamente com a
divisdo de prestadores.

13.3.4.Ganho de Escala e Economia de Escopo: A aglutinagdo do escopo em lote Unico atrai
empresas de médio/grande porte com estrutura corporativa completa em medicina e
engenharia de seguranga do trabalho, obtendo custos unitarios mais vantajosos para a
Administracao do que contratagdes fragmentadas de pequeno porte.

13.4.Dessa forma, a adjudicagcdo global assegura maior eficacia, economicidade e controle
administrativo, sem prejuizo a competitividade do certame, dada a ampla oferta de
empresas especializadas em medicina e seguranga do trabalho no mercado regional.

14.RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1.Com a execucdo do contrato pretende-se atingir os seguintes resultados operacionais e
institucionais mensuraveis:

14.1.1.Garantia da Conformidade Legal e Prevencdo de Sangdes: Envio tempestivo e sem
inconsisténcias de 100% dos eventos de Salide e Seguranga do Trabalho (SST) a
plataforma do eSocial, evitando multas dos érgdos fiscalizadores.

14.1.2.Celeridade e Eficiéncia na Gestao de Pessoas: Reducdo do tempo médio de analise e
homologacdo de licengas de satde para até 5 dias Uteis a contar do requerimento.

14.1.3.Higidez dos Programas de Salde Ocupacional: Manutenc¢do atualizada de 100% dos
programas (PCMSO, PGR, LTCAT, LIP) e realizacdo de exames ocupacionais periddicos
para a totalidade dos servidores expostos a riscos.

14.1.4.Seqguranga Juridica Previdenciaria: Regularizagdo dos processos de inativagdao e
readaptacao funcional mediante laudos fundamentados por Junta Médica especializada,
prevenindo concessoes indevidas de beneficios pelo RPPS."*

15.PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

15.1.Para a contratagdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito
da Administragao.
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15.2.A Camara Municipal de Viamdo, apds assinatura do contrato, indicara servidores para
atuarem como gestor e fiscal do contrato.

15.3.Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas
sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboracdo da estimativa da despesa;

b) solicitagdo de autorizacdo para continuidade do processo a Presidéncia;
c) realizagdo de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

d) elaboracdo da aniélise de riscos;

e) elaboragdo do Termo de Referéncia;

f) designagdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacdo
(conforme o caso);

g) Elaboragdo da Razdo da Escolha do Contratado e Justificativa do Preco;
h) encaminhamento do processo para andlise juridica;

i) andlise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Parecer, com os ajustes indicados;

j) encaminhamento do Processo Administrativo a Presidéncia para Decisdo Final
k) assinatura e publicagdo do contrato, e
1) nomeacdo de fiscal de contrato
m) realizacdo de empenho;
16.DAS CONTRATAgﬁES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

16.1.A presente contratacdo guarda interdependéncia direta com o Sistema de Gestdo de
Pessoas e Folha de Pagamento da Camara Municipal de Viamao. Para a plena execucao do
objeto, o Setor de Gestao de Pessoas providenciara o envio de informacdes, garantindo que
os dados médicos e ambientais fornecidos pela Contratada sejam integrados e
transmitidos tempestivamente ao eSocial

17.D0S POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

1721.A prestacdo dos servicos devera observar os seguintes critérios ambientais e de
sustentabilidade, nos termos do art. 5° da Lei n® 14.133/2021:

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B0537E24721C008C utilizando a chave 'B0537E24721C008C'



% _ ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL )
m CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fiﬁ?’f
" 4

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

171.1.Priorizagdo do meio digital para tramitacdo, emissao e armazenamento de laudos,
programas (PGR, PCMSO, LTCAT) e ASOs, reduzindo o uso de papel e insumos de
impressao;

171.2.Adequagdo da estrutura clinica ao gerenciamento e descarte correto de Residuos de
Servicos de Satde (RSS), conforme normas da ANVISA e do CONAMA, responsabilidade
esta restrita as instalagdes da Contratada ou credenciadas onde forem realizados os
exames.

18.DECLARACAO DE VIABILIDADE

18.1.Com base na fundamentagdo legal, no historico de inexecugao do contrato anterior, na
analise das alternativas de mercado e na estimativa detalhada de custos, este Setor
declara a contratagdo de empresa especializada em salde e seguranca do trabalho
TOTALMENTE VIAVEL E ADEQUADA para atender as necessidades do Poder Legislativo de
Viamao/RS.

18.2.Diante do exposto, solicito a autorizagao da autoridade competente para prosseguimento
do presente processo.

Viamao, 07 de outubro de 2026.

JULTIANO GOULART MORDINI
Agente Parlamentar

ROBERTO CLAUDIO DA SILVA PEREIRA
Gestao de Pessoas

MARIA QUADROS
Gestao de Pessoas

GUSTAVO VARGAS DA GAMA
Agente Parlamentar

MIKAELL DOUGLAS DA SILVA MARTINS
Agente Parlamentar
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