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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 018/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 489/2026

A Camara Municipal de Viamao/RS, por sua PRESIDENTE MICHELE GALVAO, torna publico que
fara realizar licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, sob o critério de MENOR PRECO,
regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006, Resolugdo n°® 05/2023
da Camara Municipal de Viamao, e demais normas regulamentares aplicaveis, em conformidade
com o descrito no Termo de Referéncia (Anexo I), o qual é parte integrante do presente Edital.

Obs: Retificagdo referente a mudanca de plataforma de pregao online e alteragdes realizadas em
virtude de impugnagao ocorrida.

1. DO CRONOGRAMA E LOCAL DE REALIZACAO

TEMPO DE DISPUTA - 10 (dez) minutos, acrescido do tempo aleatério determinado pelo

sistema.
Evento Data Horario
Encerramento do prazo para recebimento das propostas 13/11/2026 13h50
Abertura das propostas 13/11/2026 14h00
Inicio da disputa de precos 13/11/2026 14h05

1.1. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

1.2. PORTAL DE REALIZACAO DO PREGAO - Sitio eletrdnico da sessdo:
http://www.pregaobanrisul.com.br.

13.0 Edital e seus Anexos estido disponiveis na Internet, nos seguintes
enderegos:https://www.camaraviamao.rs.gov.br/ e http://www.pregaobanrisul.com.br;

1.4.0s trabalhos serdo conduzidos por Pregoeiro(a) nomeado(a) pela CAMARA MUNICIPAL
DE VIAMAO, mediante insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
Pregdo Online Banrisul.

1.5. PREGOEIRO DESIGNADO: Lucas Dubal da Silva.

2. DO OBJETO
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2.1.Contratagcao de Empresa especializada na prestagao de servigos de saude ocupacional e de
medicina e seguranca do trabalho, conforme descrito neste Edital, Termo de Referéncia e
demais anexos.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Da participagao

3.1.1. Poderdo participar deste Pregao as pessoas juridicas interessadas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado e que estejam credenciadas junto ao Sistema do Pregdo
Banrisul e na Secdo de Cadastro da CELIC (item 4.2), acessada por meio do sitio
www.celic.rs.gov.br, e que atendam a todas as exigéncias editalicias.

3.1.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdao dispor de chave de
identificagao e senha, pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.1.3. 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagdo por ele efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Camara Municipal de Viamao responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.14. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao e
sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

3.2.Da empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial

3.2.1. Sera admitida a participagao neste Pregao de empresa em recuperagao judicial com plano
de recuperacdo acolhido judicialmente ou em recuperagdo extrajudicial com plano de
recuperacdo homologado judicialmente. Para participar do certame, a empresa que se
enquadre nessas hipoteses devera apresentar, além de todas as demais documentagdes
aptas a comprovar a habilitagao econémico-financeira, o plano de recuperagao e a decisao
judicial que o acolheu ou o0 homologou.

3.3. Dos impedimentos
3.3.1. Nao poderao participar deste Pregao, direta ou indiretamente:

3.311.  Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, conforme
exposto no art. 14, ITI, da Lei Federal n® 14.133/2021,

3.3.1.2. Licitantes que possuam, no quadro da empresa, pessoa com vinculo de natureza
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técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato/Ata, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
conforme exposto no Art. 14, IV da Lei Federal n® 14.133/2021;

3.3.1.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si, conforme exposto no art. 14, V, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

3.3.14. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo
ou por contratagdao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista,
conforme exposto no art. 14 VI, da Lei Federal n® 14.133/2021;

3.3.1.5. Empresas cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou responsaveis pertencam aos quadros
do Municipio de Viamao;

3.3.2. Fica vedada também a participagdo de empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo da Camara Municipal de Viamao, pessoa que:

a) foi condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgdo jurisdicional
colegiado, nos casos de:

i. atos de improbidade administrativa;

ii. crimes:
ii.1) contra a administracdo publica;
ii.2) hediondos;
i1.3) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
ii.4) de redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
ii.5) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

ii.6) de violéncia doméstica contra mulheres - Lei n® 11.340/2006; (Emenda a
Lei Organica Municipal n® 14 de 05 de junho de 2020);

ii.#) contra criangas e adolescentes - Lei n® 8.069/90 (Emenda a Lei Organica
Municipal n® 14 de 05 de junho de 2020);

ii.8) contra o idoso - Lei n® 10.741/2003 (Emenda 3 Lei Orgdnica Municipal n°
14 de 05 de junho de 2020); e

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/C270EQEF3AA0A23D utilizando a chave 'C270E9EF3AA0A23D'



ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

4)
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fin?ﬂ
" /]

ii.9) contra pessoa com deficiéncia fisica ou mental; (Emenda 3 Lei Orgdnica
Municipal n® 14 de 05 de junho de 2020)

b) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irreqularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisao irrecorrivel do 6rgdo competente.

3.3.3. Deixam de incidir as vedacdes dos itens ‘@’ e ‘b’ do item 3.4.2, decorridos 5 (cinco) anos
da:

a) extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢io pela
instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

b) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas.
3.4. Das declaragdes no sistema
3.4.1. Como condigao de participagao, o licitante declarara em campo proprio do sistema que:

a) estd enquadrado como ME, EPP ou cooperativa equiparada, nos termos do art. 3° da LC
n® 123/2006, e observa o limite do art. 4°, 8§29, da Lei n® 14.133/2021,

b) conhece e aceita as condigées do Edital e de seus Anexos;

c) cumpre os requisitos de habilitacdo, e sua proposta estd em conformidade com o Edital
(art. 63, I);

d) ndo ha fatos impeditivos a sua habilitacdo, e se compromete a declarar ocorréncias
posteriores;

e) Que n3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nido
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7#°, XXXIII, da Constituicdo;

f) nao possui em sua cadeia produtiva empregados em trabalho degradante ou forcado;

g) cumpre a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, além das regras de acessibilidade (art. 63, IV);

h) sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas (art. 63, §1°).

3.4.2. A declaracdo falsa sujeita o licitante as sancées do item 11 (art. 155, VIII), sem prejuizo
das demais cominagoes legais.

3.5. Da subcontratacao

3.5.1. E vedada a subcontratacio, total ou parcial, do objeto (art. 122 da Lei n® 14.133/2021).
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3.5.2. Nao se configura subcontratagao a utilizagdo de laboratdrios, clinicas ou profissionais
integrantes da rede propria ou credenciada da CONTRATADA para a realizagao de exames
complementares especificos previstos no PCMSO, permanecendo a CONTRATADA integral e
unicamente responsavel perante a Camara Municipal de Viamao pela qualidade técnica,
prazos, sigilo das informacdes e exatidao dos resultados entregues

4, DO CADASTRAMENTO NO SISTEMA

4.1. Para participar deste Pregdo, o interessado devera estar cadastrado no sistema Pregao Online
Banrisul (http://www.pregacbanrisul.com.br) e dispor de chave de identificacdo e senha
pessoal e intransferivel. A chave e a senha sdo obtidas com o cadastro de fornecedores da
Central de Licitacdes do Estado do Rio Grande do Sul (CELIC/RS). O acesso ao sistema também
exige certificado digital. Recomenda-se que o interessado providencie o cadastro com
antecedéncia suficiente a data de abertura da sessao.

4.2. 0 cadastro na CELIC/RS exigido no item 4.1 destina-se apenas a permitir o acesso ao sistema
eletronico. Ele ndo substitui a comprovacgao dos requisitos de habilitagdo do item 9. Também
nao é condicdo de habilitacdo, ressalvada a possibilidade de o licitante usar o Certificado de
Fornecedor para substituir documentos, nos termos do item 9.2.2.

4.3. A chave de identificacdo e a senha poderdo ser usadas em qualquer pregdo eletrénico do
sistema Banrisul, até que sejam canceladas a pedido do usudrio ou em razdo de fato que
impeca sua participacao em licitagdes.

4.4, 0 cadastramento do licitante e de seu representante no sistema implica sua responsabilidade
legal pelos atos praticados e a presungao de sua capacidade técnica para realizar as
transagdes do pregdo eletronico. Cabe ao licitante:

a) manter o sigilo da senha e responder por todas as transagdes realizadas em seu nome,
diretamente ou por seu representante, assumindo como firmes e verdadeiros suas
propostas e lances;

b) acompanhar as operagbes no sistema durante toda a sessdo publica, respondendo pelo
onus decorrente da perda de negdcios por nao observar mensagens do sistema ou por se
desconectar;

¢) comunicar imediatamente a CELIC/RS a perda da senha ou a quebra de seu sigilo, para
bloqueio do acesso e emissao de nova senha.

4.5. Nem a Camara Municipal de Viamao nem o provedor do sistema respondem por danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS

5.1. Os licitantes enviardo, exclusivamente pelo sistema eletronico, a proposta com a descri¢ao do
objeto e o preco, nos termos do item 6. O envio deve ser feito até a data e o hordrio marcados
para a abertura da sessao publica, quando a etapa de envio serd encerrada automaticamente.
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A proposta sera enviada com o uso de chave de acesso e senha pessoal e intransferivel, e o
licitante podera utilizar o modelo do Anexo II.

5.2. Os documentos de habilitagdo ndo serdo enviados junto com a proposta. Eles serdo exigidos
apenas do licitante mais bem classificado, depois do julgamento das propostas, quando
convocado pelo Pregoeiro, nos termos do item 9.2 (art. 63, II e III, da Lei n® 14.133/2021).

5.3. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
inserida no sistema;

5.4. Nesta etapa ndo haverd ordem de classificacdo entre as propostas. Os documentos da
proposta so ficarao disponiveis para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico depois do
encerramento da fase de lances.

5.5. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 120 (cento e vinte) minutos, apds solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletronico, caso nao seja indicado prazo especifico pelo Pregoeiro.

5.5.1. O prazo para envio dos documentos podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, mediante a solicitacdo do licitante e/ou por decisdo do Pregoeiro, via chat
eletronico.

5.5.2. Somente mediante autorizagcdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema,
sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail pregao@camaraviamao.rs.gov.br.

5.6.0s documentos serdo enviados em formato digital e ndo precisam de autenticagdo em cartdrio
nem por servidor. Os originais somente serdo exigidos se houver ddvida sobre a autenticidade
ou a integridade do documento digital (art. 12, IV e V, da Lei n® 14.133/2021 e item 9.2.3). 0
licitante responde pela veracidade de toda a documentagao enviada.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

6.1.1.Descrigao detalhada dos servigos, objeto desta licitagdo, conforme Termo de Referéncia
- Anexo I;

6.1.2.Indicar o valor total da prestacdo dos servigos, incluindo todos os encargos, tributos,
impostos e qualquer outro custo que incida direta ou indiretamente na execugdo do
objeto, ndo se admitindo, a qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto.

6.2.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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6.3.A auséncia de proposta valida ou a apresentagao em desacordo com o Edital implicara a
desclassificagdo do licitante.

6.4.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepre¢o na execugdo do contrato.

6.5.0 encaminhamento da proposta pressupde adesao, pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo e das especificagdes técnicas previstas neste Termo de
Referéncia.

6.6.A proposta comercial devera ser redigida em lingua portuguesa e em papel timbrado do
proponente, devendo preencher, obrigatoriamente, os requisitos exigidos neste, sob pena
de a proponente ser desclassificada.

6.7A proposta de preco devera ser encaminhada constando todos os quesitos seguintes
(modelo no Anexo III), sob pena de desclassificagao:

6.71.descricdo detalhada dos servigos, objeto desta licitagdo, conforme especificagdes
contidas no presente Termo de Referéncia, bem como as presentes na composi¢do de
precos (Anexo II);

6.8.0 prazo de validade da proposta serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
do encaminhamento. Se, na proposta nao constar o prazo de validade, subentender-se-a o
de 60 (sessenta) dias.

6.9.Deverao constar na proposta os dados da empresa, como razao social, CNPJ, endereco
completo, nimero de telefone, correio eletrdnico e o nome do(s) responsavel(is) por
contatar com a Camara Municipal de Viamao e por assinar o contrato.

6.10.A empresa vencedora devera encaminhar as certiddes negativas/positivas com efeito de
negativa referente a Fazenda Federal, Estadual, Municipal; FGTS; Trabalhista e CNPJ; as
declaragdes que de ndo emprego de menor de idade, inexisténcia de parentesco e de
atestado técnico.

6.11.Para fins de proposta final, o valor unitario deverd apresentar até 02 (duas) casas
decimais.

7. A ANALISE DAS PROPOSTAS E DA FASE DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Da andlise preliminar das propostas:

72.1. O Pregoeiro verificara a conformidade das propostas apresentadas, desclassificando
aquelas (art. 59 da Lei n® 14.133/2021):
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a) contiverem vicios insanaveis;

b) nao atenderem as especificacbes técnicas do Termo de Referéncia;

c) apresentarem prego global acima do valor estimado ou preco unitario acima do
maximo fixado para cada item (art. 82, §1°);

d) apresentarem pregos inexequiveis ou cuja exequibilidade ndo seja demonstrada
quando exigido, observada a diligéncia prévia prevista no art. 59, §2°;

e) estiverem em desconformidade insandvel com as demais exigéncias deste Edital.

7.2.2. As hipoteses das alineas "c" e "d" do item #2.1 serdo verificadas em carater definitivo na
fase de aceitagdo, depois dos lances e da negociagao, conforme o item 8.4.

7.2.3. Serdo desclassificadas as propostas que identifiquem o licitante antes do encerramento da
fase de lances.

7.2.4. A desclassificagdo serd fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real pelos participantes. Ndo ser desclassificada nesta etapa nao impede que a
proposta seja desclassificada na fase de aceitagao.

72.5. Somente as propostas classificadas participardao da fase de lances. O sistema
disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.3. Etapa Competitiva - Fase de Lances:

#3.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

73.2. 0 lance devera ser ofertado pelo valor proposto de MENOR PRECO GLOBAL do lote Unico,
sem prejuizo da apresentacgdo dos precos unitdrios de cada item na proposta ajustada.

7.3.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

73.4. 0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo que ele préprio tenha
registrado. O intervalo minimo entre os lances é de RS 1,00 (um real), tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.3.5. Se houver dois ou mais lances iguais, prevalecera o primeiro recebido e registrado pelo
sistema.

7.3.6. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”,
com:

° Tempo inicial de disputa: 1@ minutos;
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) Prorrogacao automatica de 2 minutos, se houver lance nos dltimos 2 minutos.
7.3.7 Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
7.3.8. Na auséncia de novos lances, o sistema encerrara automaticamente a sessdo publica.

73.9. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

73.10. Durante a disputa, o sistema informara em tempo real o menor lance registrado. A
identidade dos licitantes permanecera oculta até o encerramento da disputa.

73.11. Se o Pregoeiro se desconectar durante a disputa, o sistema podera continuar recebendo
lances. Se a desconex3do durar mais de 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa. Ela s6
serd reiniciada 24 (vinte e quatro) horas depois de o Pregoeiro comunicar o fato aos
participantes no sitio eletronico utilizado para a divulgacao.

74. Do critério de julgamento:

74.1. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global do lote tnico, observados os
precos unitarios maximos estimados para cada item previstos no Termo de Referéncia e a
compatibilidade da proposta com as especificagoes.

74.2. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.5. Do empate ficto (ME/EPP):

75.1. Nos lotes ndo exclusivos para ME/EPP, considera-se empate ficto a situagdo em que a
proposta de ME, EPP ou cooperativa equiparada é igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a melhor proposta. Isso sé se aplica quando a melhor proposta nao tiver sido
apresentada por ME ou EPP (arts. 44 e 45 da LC n® 123/2006).

75.2. Nesse caso, a ME ou EPP mais bem classificada podera apresentar, em até 5 (cinco)
minutos ap6s a convocagao automatica do sistema, oferta inferior a da primeira colocada.
Se desistir ou nao se manifestar, serdo convocadas as demais ME/EPP que estejam no
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo. Se houver ME/EPP com
valores iguais dentro do intervalo, sera feito sorteio para definir qual delas exercera
primeiro esse direito.

75.3. Se nenhuma ME ou EPP exercer o direito de preferéncia, prevalecera a classificagao
original.

7.6. Dos critérios de desempate:

#6.1. Como a ordem de envio é critério de classificacao, s6 pode haver empate entre propostas
iguais que ndo tenham sido sequidas de lances.
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7.6.2. Havendo empate, e depois de aplicado o item %5, serdo observados os critérios do art. 60
da Lei n® 14.133/2021.

7.6.3. Se persistir o empate, o sistema eletronico realizard o sorteio entre as propostas
empatadas.

7.7. Da negociacao pés-lances:

771. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das
previstas neste Edital (art. 61 da Lei n® 14.133/2021).

772. A negociagdo também podera ser feita com os licitantes seguintes, na ordem de
classificagdo, nos seguintes casos (art. 61, §1°):

e 0 primeiro colocado for desclassificado ou inabilitado;

e 0 preco do primeiro colocado permanecer acima do valor estimado mesmo apds
a negociagao.

77.3. A negociacao sera realizada pelo sistema, podera ser acompanhada pelos demais licitantes
e terd seu resultado registrado nos autos (art. 61, §2°). Concluida a negociacdo, o Pregoeiro
passard a aceitacdo da proposta, nos termos do item 8.

8.D0 ENCAMINHAMENTO E ACEITAgf\O DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. Do envio da proposta ajustada:

8.1.1. Encerrada a negociagao, o Pregoeiro convocara o licitante mais bem classificado para
enviar pelo sistema, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos, a proposta ajustada ao
Gltimo lance ou ao valor negociado. O Pregoeiro podera fixar prazo diferente. Se
solicitados, os documentos de habilitagdo do item 9.2.1 serdo enviados no mesmo
prazo.

8.1.2. O prazo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, mediante solicitagdo justificada do
licitante apresentada antes do seu término.

8.2. Do conteldo da proposta ajustada:
8.2.1. A proposta ajustada devera:

a) ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada (admitida a
assinatura digital) e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal;

b) conter razdo social, CNPJ, endereco completo, telefone, e-mail e dados bancarios
do licitante (banco, agéncia e conta);
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c) indicar o representante que assinard a Ata (nome completo, cargo, RG e CPF),
anexando procuragao, se for o caso;

d) conter a descricdo detalhada dos objetos, conforme o Termo de Referéncia e
especificagdes contidas no presente Edital;

e) indicar os pregos unitdrios e o prego global, com no méaximo 2 (duas) casas
decimais, incluidos todos os custos, tributos, fretes, seguros e demais encargos
incidentes sobre o objeto;

f) observar validade da proposta, que n3o podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos a contar da data da sua apresentagao;

g) conter declaragdo do Anexo IX, se o licitante for ME ou EPP.

8.2.2. Se houver divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdao os
unitdrios. Se houver divergéncia entre os valores numéricos e os valores por extenso,
prevalecerdo os valores por extenso.

8.2.3. A planilha de composicao de precos é facultativa. O Pregoeiro podera solicita-la quando
precisar verificar a exequibilidade da proposta.

8.3. Da vinculagao da proposta:

8.3.1. A proposta devera ser firme e precisa, limitada ao objeto deste Edital, e ndo podera
conter alternativas de preco ou condi¢bes que permitam mais de um resultado. O envio
da proposta implica a plena aceitagdo das condi¢oes do Edital e de seus Anexos.

8.3.2. A proposta final vincula a contratada, inclusive quanto a marca, ao modelo e as demais
especificagdes nela indicadas. Ela sera juntada aos autos e considerada na execugao e
na eventual aplicacdo de sancdes.

8.4. Da aceitagao da proposta:
8.4.1.Serd desclassificada a proposta que (art. 59 da Lei n°® 14.133/2021):

a) contiver vicios insandveis;

b) nao atender as especificacdes técnicas do Termo de Referéncia;

c) apresentar preco global acima do valor estimado, ou preco unitario acima do
méximo fixado para cada item (art. 82, §1°);

d) apresentar precos inexequiveis ou cuja exequibilidade n3o seja demonstrada
quando exigido;

e) estiver em desconformidade insanavel com as demais exigéncias deste Edital, ou
estiver vinculada a proposta de outro licitante.

8.4.2. Consideram-se indicios de inexequibilidade os pregos simbélicos, irrisorios, de valor
zero ou incompativeis com os custos de mercado. Nesse caso, antes de desclassificar a
proposta, o Pregoeiro promovera diligéncia para que o licitante demonstre a
exequibilidade do preco (art. 59, §2°). Qualquer interessado poderd requerer a
diligéncia, desde que apresente as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
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8.4.3. 0 Pregoeiro poderd solicitar, pelo sistema e no prazo do item 8.1.1, documentos
complementares que demonstrem as caracteristicas do objeto ofertado, como catalogos
e fichas técnicas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.4.4. Se a proposta for desclassificada, o Pregoeiro examinara a subsequente, na ordem de
classificagdo, e podera negociar com o respectivo licitante nos termos do item 77

8.4.5. Se for necessario suspender a sessao para realizar diligéncias ou analisar documentos,
a nova data e o horario serdo informados no chat, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.4.6. Aceita a proposta, o Pregoeiro passara a verificacdao da habilitagdo, nos termos do item
9.

9. DA HABILITA(,‘T\O
9.1. Anadlise Preliminar

9.1.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.11.1. CELIC/RS - Central de Licitagdes do Estado do Rio Grande do Sul;

9.11.2. CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e CNEP - Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantidos
pela Controladoria-Geral da Unido no Portal da Transparéncia;

9.11.3. CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

9.1.14. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos
CADICON, mantidos pelo  tribunal de Contas  da Unidgo  TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f2p=1660:3:14831188675546::::P3 TIPQ_RELACAQ:IN
IDONEQ);

9.1.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

9.1.21. Caso conste na Consulta de Situagdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor ira realizar diligéncia para verificar se houve fraude
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por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participacao.

9.2. Da forma de apresentacao:

9.2.1. Os documentos de habilitacdo serdo exigidos apenas do licitante mais bem classificado,
ap6s o julgamento das propostas (art. 63, II e III, da Lei n® 14.133/2021). O licitante
deverd envid-los pelo sistema, em formato digital, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos,
contado da solicitagdo do Pregoeiro, sob pena de inabilitacao.

9.2.2. 0 Certificado de Fornecedor emitido pela CELIC/RS substitui os documentos nele
abrangidos (art. 70, II). Se algum documento do cadastro estiver vencido, o licitante
deverd apresentar a versao atualizada junto com o certificado.

9.2.3. 0 Pregoeiro poderd solicitar documentos complementares, que deverdo ser enviados no
mesmo prazo do item 9.2.1. Os originais em papel somente serdo exigidos se houver duvida
sobre a integridade do documento digital. A autenticidade das certidoes emitidas
eletronicamente serd verificada nos sitios oficiais.

9.2.4. Os documentos deverdo estar em nome da matriz, se ela for a licitante, ou da filial, se esta
for a licitante. Excetuam-se os documentos que, por sua natureza, forem emitidos apenas
em nome da matriz, e os casos de recolhimento centralizado de tributos e do FGTS,
devidamente comprovados.

9.3. Habilitagdo Juridica (Art. 66, Lei Federal n® 14.133/2021):

9.3.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado,
ainda, de documentos de eleicdo de seus administradores. No caso de MEI, o Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI).

9.4. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista (Art. 68, Lei Federal n® 14.133/2021):

9.4.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPI);

9.4.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.3. Regularidade perante a Fazenda Federal (incluida a Seguridade Social), Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede do licitante;
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944, Regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

9.4.5. Regularidade perante a Justica do Trabalho;

9.4.6. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. #° da Constituicao
Federal.

9.5. Habilitacdo Econdmico-Financeira (Arts. 69 e 70, Lei Federal n°® 14.133/2021):
9.5.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis:

95.1.1. Balanco patrimonial, demonstracio de resultado do exercicio (DRE) e demais
demonstragbes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios.

95.12. Caso a pessoa juridica tenha sido constituida hd menos de 2 (dois) anos, as
demonstragbes contabeis limitar-se-do ao periodo de sua existéncia (Art. 69, § 4° da
Lei n® 14.133/2021), devendo a empresa recém-constituida apresentar o Balango de
Abertura.

9.5.1.3. A apresentacdo do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis observara a seguinte
forma:

9.5.1.3.1.Empresas sujeitas ao SPED (Escrituracdo Contabil Digital - ECD): deverdo
apresentar o Balango e a DRE extraidos do sistema, acompanhados do
respectivo Termo de Autenticacdo / Recibo de Entrega da ECD perante a Receita
Federal;

9.5.1.3.2.Demais empresas (ndo obrigadas ao SPED): deverdo apresentar cdpia do
Balango e DRE acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento do Livro
Diario, devidamente registrados na Junta Comercial ou Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas competente, devendo estar assinados por
profissional habilitado em Contabilidade e pelo representante legal da
empresa.

9.5.2. Certidao de Feitos Sobre Faléncia e Recuperagao Judicial:

9.5.2.1. Certidio Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, emitida pelo(s)
cartdrio(s) distribuidor(es) da sede do licitante, ou do domicilio da pessoa fisica:

a) Caso a certidido n3o mencione expressamente o seu prazo de validade, esta sera
aceita com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias anteriores a data fixada para a
abertura da sessao publica.
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b) Para as comarcas onde houver mais de um Cartério Distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certidoes de cada um deles ou certidao unificada do drgdo judiciario
competente.

c) A empresa que se encontrar em Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial deverd
apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste a
aprovacao e homologagao do Plano de Recuperagao, bem como documento que
comprove sua aptiddo econdmica e financeira para honrar os compromissos do
certame.

9.5.3.Regras para Execucdo Contratual e Reten¢do Tributdria (Simples Nacional):
9.5.3.1. Da Incompatibilidade ou Exclusdo do Simples Nacional:

a) A licitante optante pelo Simples Nacional que sagrar-se vencedora do certame para
prestacdo de servicos sujeitos a vedacdo de opgdo por esse regime (nos termos do
art. 17 inciso XII, c/c art. 18, § 5°-C da LC n® 123/2006) devera comprovar a sua
exclusdo do Simples Nacional perante a Receita Federal do Brasil antes da assinatura
do contrato ou da Ata de Registro de Precos.

b) A contratagdo de empresa optante pelo Simples Nacional para servigcos abrangidos
pelos Anexos I, II, IIT e V da LC n° 123/2006 nido gerard a retengdo na fonte dos
tributos abrangidos pelo regime unificado, desde que apresentada a Declaragdo de
Opcdo pelo Simples Nacional, conforme modelo da Receita Federal.

c) Caso ocorra a exclusdo da CONTRATADA do Simples Nacional durante a execugio do
contrato/Ata, esta devera comunicar imediatamente a Administracdao Publica,
passando a incidir as retengdes tributarias na fonte cabiveis as empresas do regime
normal (Lucro Presumido ou Lucro Real), sem direito ao reequilibrio
econdmico-financeiro para recomposicdo de custos tributdrios decorrentes de sua
exclusao.

9.6. Qualificagdo técnica (Art. 67, Lei Federal n° 14.133/2021):

9.6.1.Capacidade Técnico-Profissional e Operacional: Comprovagao de aptiddo para a prestagao
dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, mediante a apresentagdo de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo admitido o somatdrio de
atestados para fins de comprovacdo da execugdo concomitante dos servicos de sadde
ocupacional, medicina e seguranca do trabalho.

9.6.2.Fundamentacao Legal e Proporcionalidade:

9.6.2.1. A opgdo por exigir a comprovagao de aptiddo mediante apenas 01 (um) atestado de
capacidade técnica, sem a fixacdo de prazo minimo temporal de execucdo
contratual anterior, fundamenta-se nos principios da proporcionalidade,
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razoabilidade e ampla competitividade (art. 5° da Lei n® 14.133/2021). A medida
estipula o patamar minimo indispensavel para garantir que a licitante possui
qualificacdo operacional no segmento de SST, evitando barreiras de entrada
desnecessarias ou restrigdes ao universo de competidores.

9.6.3.2. Pertinéncia e Compatibilidade Operacional:

9.6.3.1. A exigéncia limita-se a comprovagao de que a empresa ja desempenhou com éxito
atividades do mesmo género e natureza técnica do objeto licitado (exames
ocupacionais, programas regulamentares ou pericias médicas). Isso assegura que
a contratada domina os fluxos operacionais, normativos técnicos (NRs) e
exigéncias regulatérias do setor (como a alimentacdo de eventos de SST para o
eSocial), resguardando a Administragdo Publica quanto a qualidade da execugéo
contratual sem impor 6nus ou formalismos excessivos.

9.7 Do tratamento as ME/EPP:

9.71. A ME, EPP ou cooperativa equiparada devera apresentar toda a documentagao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que haja restricdo. Se deixar de apresentar
algum desses documentos, ndo tera direito ao prazo de regularizagdo do item 9.8.2 (art.
43, caput, da LC n® 123/2006).

9.7.2. Se o licitante vencedor for ME, EPP ou cooperativa equiparada e apresentar restri¢ao na
regularidade fiscal ou trabalhista, terd 5 (cinco) dias Uteis, contados da declaracio do
vencedor, para regularizar a situagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
pedido justificado do licitante (art. 43, §1°, da LC n® 123/2006).

9.72.3. Se a situacdo nao for regularizada no prazo, o licitante sera inabilitado, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, e os remanescentes serdo convocados na ordem de classificagdo.
Se o licitante seguinte também for ME ou EPP com restri¢ao, terd o mesmo prazo.

9.8. Do julgamento da habilitacao:

9.8.1. O Pregoeiro podera promover diligéncias e sanear falhas nos termos do art. 64. Se
precisar de mais tempo para analisar os documentos, suspendera a sessao e informara
no “chat” a data e o horario de sua continuidade.

9.8.2. Sera inabilitado o licitante que ndo apresentar os documentos exigidos ou que os
apresentar em desacordo com este Edital. Nesse caso, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente, na ordem de classificacao.

9.8.3. Atendidas as exigéncias de habilitacao, o licitante sera declarado vencedor.
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10.DA DOTACAO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

10.1.0s recursos para cobertura das despesas decorrentes da execucao do objeto contratado
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:3.3.90.39.50.00.00.00 - SERVICOS
MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS.

10.2. Homologado o certame, dentro do prazo de validade da proposta, a adjudicatdria sera
convocada para assinatura do contrato, a qual devera assinar no prazo de 03 dias Uteis
contados da convocagao;

10.3. O pagamento serd efetuado conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo I) e Minuta de Contrato (Anexo XI);

10.4. O prego sera reajustado conforme condigdes estabelecidas na minuta de Contrato (Anexo
XI).

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais assumidas neste Edital sujeitara a
CONTRATADA, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

I - Adverténcia: Aplicavel quando houver inexecugao parcial do Contrato ou da Ata de

Registro de Precos, salvo nos casos em que seja justificdvel a imposicao de penalidade mais

grave, conforme disposto no §2° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

II — Multa: Aplicavel nas seguintes hipoteses:

a. Inexecugdo parcial do Contrato ou da Ata de Registro de Pregos, nao
sendo caso de aplicagdo de adverténcia: multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do
empenho ou do contrato, a qual serd calculada com base no §1° do
art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21;

b. Inexecugao total do Contrato ou da Ata de Registro de Pregos: multa
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do
empenho ou do contrato, a qual serd calculada com base no §1° do
art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/21;

c. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

do empenho ou do contrato;
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d. Nao assinar a Ata ou o Contrato, ou nao entregar a documentagao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da

proposta;

e. Retardamento da execugdo ou entrega do objeto da licitagdo sem
justificativa: multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor do empenho ou do contrato, até o

limite de 10% (dez por cento);

f. Apresentagdo de declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou durante a execugdo do Contrato ou da Ata de Registro de
Precos: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho ou

do contrato;

g. Fraude na licitagdo ou na execugao do Contrato ou da Ata de Registro
de Precos: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho

ou do contrato;

h. Comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza: multa de

20% (vinte por cento) sobre o valor do empenho ou do contrato;

i. Pratica de atos ilicitos para frustrar os objetivos da licitagdo. Multa de

20% (vinte por cento) sobre o valor do empenho ou do contrato;

j. Pratica de atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/2013:
multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do empenho ou

do contrato.

IT.a Caso a aplicagdo da multa resulte em valores exorbitantes e ou desproporcionais,
podera ocorrer a reducao do percentual aplicado a critério discricionario da

administragdo, conforme o 1° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

II.b As multas serdo cobradas administrativa ou judicialmente apds regular processo
administrativo e poderdo ser descontadas das Notas Fiscais em favor da contratada (art.
156, §8°).
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III - Impedimento de licitar e contratar com a Administracio direta e indireta do
Municipal de Viamao: pelo prazo méximo de 03 (trés) anos;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Pablica:
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

11.2. As sangdes dos itens I, III e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente a multa prevista
no item II, nos termos do §7° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021. Atingido o limite da
multa moratoria, a Administracdo podera considerar a inexecugdo parcial ou total do
objeto, convertendo a multa de mora em compensatoria e aplicando cumulativamente as
demais sancdes cabiveis (art. 162, pardgrafo dnico).

11.3. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos
causados a Administragao e a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade
(art. 156, §1°). Esses critérios poderao justificar a redugdo do percentual de multa quando o
valor resultante se mostrar desproporcional.

11.4. As sancOes serdo aplicadas em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa, conforme os arts. 157 e 158 da Lei n® 14.133/2021 e o requlamento prdprio
da Cdmara Municipal de Viam3o. Em todos os casos, o interessado tera 15 (quinze) dias
Uteis para apresentar defesa, contados da intimacao.

11.5. As sancgdes aplicadas serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) no prazo de até 15
(quinze) dias Uteis (art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

11.6. A aplicagdo de sangdes ndo exime o infrator da obrigacdo de reparar integralmente os
danos causados a CAmara Municipal de Viamao (art. 156, §9°).

11.7 Os atos previstos como infragdes neste Edital que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846/2013 serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito e a autoridade competente definidos na Lei n® 14.133/2021 (art.
159). A pessoa juridica responde objetivamente por esses atos, nos ambitos administrativo
e civil.

11.8.A reincidéncia especifica no descumprimento de obrigagdes de mesma natureza, apds a
aplicacao de penalidade de multa anterior, podera ser caracterizada como inexecugao
parcial ou total do contrato, ensejando, a critério da Administracao, a rescisao unilateral do
contrato, sem prejuizo da cobranca das multas acumuladas, das demais sangdes
administrativas cabiveis (impedimento de licitar e contratar) e da obrigacdo de reparar
integralmente os danos causados ao erario.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contra os atos de julgamento das propostas,
de habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes e de anulagdo ou revogagdo da licitagdo (art.
165, I, da Lei n® 14.133/2021). O prazo sera contado da intimagdo ou da lavratura da ata.

12.2. Caberd pedido de representacdo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contado da intimacdo, contra
ato do qual n3o caiba recurso hierdrquico (art. 165, II, da Lei n® 14.133/2021).

12.3. Nos recursos contra o julgamento das propostas ou contra a habilitagdo ou inabilitacdo, as
regras sao as seguintes:

a) o licitante deverd manifestar a intencdo de recorrer em até 10 (dez) minutos apds o
Pregoeiro abrir o campo prdprio no sistema, sob pena de preclusdo. Nao serdo aceitas
manifestagdes por outros meios;

b) as razdes do recurso deverdo ser apresentadas no prazo do item 12.1, contado da
intimagao ou da lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

c) os recursos serdo apreciados em fase dnica (art. 165, §1°).

12.4. Os recursos, as representagdes e as contrarrazdes serdo apresentados exclusivamente pelo
sistema eletrénico, salvo indisponibilidade comprovada, caso em que se aplica, no que couber,
o item 13.2.2. Recursos apresentados fora do prazo nao serao conhecidos.

12.5. Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes em 3 (trés) dias Uteis, contados da
intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso. Fica assegurada a vista
imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses (art. 165, 884° e 5°).

12.6. 0 recurso sera dirigido a autoridade que praticou o ato recorrido. Essa autoridade podera
reconsiderar a decisdo em até 3 (trés) dias Uteis ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso a
autoridade superior, que decidird em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento dos
autos. A autoridade podera ser auxiliada pela Procuradoria da Camara (arts. 165, §2°, e 168,
paragrafo (nico).

12.7 0 recurso tera efeito suspensivo sobre o ato ou a decisdo recorrida até a decisdo final da
autoridade competente (art. 168, da Lei n® 14.133/2021).

12.8. 0 acolhimento do recurso invalida apenas os atos que nio puderem ser aproveitados (art. 165,
§3°).

12.9. Os autos do processo ficardo disponiveis para consulta dos interessados no sitio eletronico
http://www.pregaobanrisul.com.br.
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13. DA IMPUGNAQI\O RO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS
13.1. Da legitimidade e do prazo

13.1.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei Federal n° 14.133/2021, ou para solicitar esclarecimentos sobre os seus termos. O
pedido deve ser protocolado até 3 (trés) dias Gteis antes da data fixada para a abertura da
sessdo publica do Pregdo, nos termos do art. 164, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.1.2. Na contagem do prazo previsto no subitem 13.1.1, exclui-se o dia do comego e inclui-se o
do vencimento, conforme o art. 183 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.1.3. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Cdmara Municipal de
Viamdo quem nao se manifestar dentro do prazo estabelecido no subitem 13.1.1.

13.2. Da forma de apresentacao

13.2.1. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados por meio
eletronico, diretamente na plataforma do Pregao Banrisul
(http://www.pregacbanrisul.com.br), no campo ou médulo préprio destinado a esse fim.

13.2.2. Em cardter excepcional, se o sistema eletronico estiver comprovadamente indisponivel, as
impugnagdes e os pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados ao e-mail
institucional pregac@camaraviamao.rs.gov.br. O envio deverda vir acompanhado de
justificativa e de comprovante da impossibilidade de inser¢ao na plataforma, observado o
prazo do subitem 13.1.1.

13.2.3. A impugnacao devera conter, obrigatoriamente:

e asrazdes e os fundamentos do pedido;
e o0 nome, o endereco eletronico e o CNPJ ou CPF do impugnante.

13.2.4. 0 pedido de esclarecimento devera conter:
e as duvidas ou questdes formuladas de forma objetiva;
e o0 nome, o endereco eletronico e o CNPJ ou CPF do consulente.
13.2.5. Ndo serdo conhecidos as impugnagdes e os pedidos de esclarecimento:
a) apresentados fora do prazo previsto no subitem 13.1.1;
b) encaminhados por meio diverso dos previstos nos subitens 13.2.1 e 13.2.2;

c) desprovidos da identificacdo do impugnante ou do consulente.
13.2.6. A impugnacao e o pedido de esclarecimento n3o tém efeito suspensivo. O Pregoeiro

podera, excepcionalmente e mediante decisdo motivada, suspender o certame quando a
relevancia das questdes suscitadas assim o justificar.
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13.2.7 0 Pregoeiro decidira sobre a impugnacao e respondera ao pedido de esclarecimento no
prazo de até 3 (trés) dias Gteis, contado do seu recebimento, e poderd contar com o
auxilio do setor requisitante e da Procuradoria da Camara Municipal de Viamao. A resposta
fica limitada ao dltimo dia Gtil anterior a data da abertura da sessao publica, nos termos do
paragrafo dnico do art. 164 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2.8. As respostas serdao divulgadas na plataforma do Pregdo Banrisul e no sitio eletrénico
oficial da Cimara Municipal de Viamao (https://www.camaraviamao.rs.qov.br). Elas
vinculam a Administragao e todos os participantes do certame.

13.2.9. Se a impugnagao for acolhida ou se o esclarecimento resultar em modificagao do Edital, a
alteragao sera divulgada da mesma forma que a divulgacdo inicial, com reabertura dos
prazos originalmente estabelecidos e designacdo de nova data para a sessdo publica. Os
prazos ndo serdao reabertos quando a alteragdo, inquestionavelmente, ndo afetar a
formulagao das propostas, conforme o art. 55, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2.10. As respostas as impugnagdes e aos pedidos de esclarecimento, bem como eventuais
retificacdes do Edital, integrardo o instrumento convocatdrio para todos os fins.

14. DO CONTRATO E DA VIGENCIA
14.1. Da assinatura do Contrato

15.1.1. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, a Camara Municipal de
Viamao convocara a empresa vencedora para assinatura do Contrato;

15.1.2. A licitante vencedora devera assinar o Contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da convocagao.

15.1.3. 0 nd3o cumprimento do prazo para assinatura do contrato, acarretara a aplicacao
de multa prevista no item 11.1 deste edital.

15.1.4. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém
as condicoes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o
Contrato, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacao, para, apos feita a negociagdo, verificada a aceitabilidade da proposta e
comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

14.2. Da Vigéncia, do reajuste e da repactuacao

14.2.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado em até 10 (dez) anos, nos termos do art.
107 da Lei Federal n® 14.133/21, resqguardado o direito de reajuste com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

14.2.2. Em caso de renovagao, o valor sera reajustado com base no Indice Nacional de
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Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

14.24. A Contratada devera manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

14.2.5. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante
da Contratante, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e demais atribuicdes a ele incumbidas e ainda, dirimir as
duvidas que surgirem no curso da prestagdao dos servicos, de tudo dando ciéncia a
Administragao, conforme procedimentos estabelecidos em regulamentacao propria.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Apos apresentacdao da proposta, ndo sera admitida desisténcia, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente, aceito pelo Pregoeiro.

15.2. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade, da legalidade, da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio e a seguranga da contratagao.

15.3. E facultado ao Pregoeiro e a sua equipe de apoio:

15.3.1. A promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do
processo, em qualquer fase do Pregao, sendo vedada a inclusdo posterior de
documento que deveria constar originariamente da proposta.

15.3.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

15.3.3. Convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao
entendimento de suas propostas.

15.4. As proponentes intimadas para quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitacgao.

15.5. A autoridade competente para aprovacdo do procedimento licitatorio somente podera
revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado.

15.6. S3o partes integrantes e indissocidveis deste Edital os sequintes anexos:
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ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Modelo de Proposta;
ANEXO III - Modelo de Declaragdo de Cumprimento de Legislacdo Trabalhista de
Menores;
ANEXO IV - Modelo de Declaragao de Cumprimento de legislagdo trabalhistas de menores;
ANEXO V - Modelo de Declaragao - Vinculo de Parentesco;
ANEXO VI - Modelo de Declaragao - Antecedentes;
ANEXO VII - Modelo de Declaragao - Fatos Impeditivos;
ANEXO VIII - Modelo de Declaragao - Idoneidade;
ANEXO IX - Declaragao de Dispensa - Visita Técnica;
ANEXO X - Modelo de Declaragdo - Dispensa de Visita Técnica; e
ANEXO XI - Minuta do Contrato.
15.7 Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para

o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

15.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro com auxilio da
Procuradoria da Camara Municipal de Viamao.

159. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera
competente o Foro da Comarca de Viamao - RS.

15.10. As comunicagdes efetuadas nesta sessdo publica dar-se-do através do sistema
eletronico, sendo este meio habil e formal para as decisdes do pregoeiro e sua equipe de
apoio.

15.11. Quaisquer duvidas porventura existentes sobre os procedimentos dispostos no presente
Edital poderdo ser dirimidas pessoalmente no Setor de Compras e Licitacdes, nos
horarios de expediente — sequnda a sexta-feira, das 8:00 as 18:00, pelo telefone (51)
3485-4900 ou pelo e-mail pregdo@camaraviamao.rs.gov.br.

15.12. As duvidas de ordem operacional oriundas da utilizagdo do Sistema do Porta Pregao
Online Banrisul deverdao ser encaminhadas ao ente responsdvel pelo site/sistema, nao
cabendo a Camara Municipal de Viamao qualquer orientacdo instrutiva/operacional aos
licitantes participantes deste certame.

Viamao/RS, 29 de outubro de 2026.

MICHELE GALVAO
Presidente
Camara Municipal de Viamao
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO

1.1.Contratacdo de Empresa especializada na prestacao de servicos de saude ocupacional e de
medicina e seguranga do trabalho, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

1.2. Natureza da contratacdo: Servico;

1.3. Forma de Prestacdo: Indireta;

1.4.Prazo de vigéncia da contratacdo: de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do dispositivo
contratual, podendo ser renovado sucessivamente respeitando a vigéncia maxima decenal,
nos ditames do artigo 107 da Lei 14.133/2021.

2.FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A contratagdo é necessaria para assegurar o cumprimento das normas de sadde e seguranca
do trabalho, promovendo a integridade fisica e o bem-estar dos servidores, requisitos ja
analisados em processos anteriores, vide disposto no DFD n® 50/2026.

2.2.A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade dos servigos
de Medicina e Seguranca do Trabalho do drgao, tendo em vista a impossibilidade de renovagao
do contrato atual. Conforme manifestacdo do fiscal registrada no Comunicado Interno n°
1366/2026, a prestacdo do servico apresentou falhas recorrentes, que incluem o envio
incompleto dos laudos e programas regulamentares (PGR, PCMSO e LTCAT), a omissdo de
dados dos médicos emitentes de ASOs para insercao no eSocial, a falta de providéncias para
viabilizar o aditivo de juntas médicas e a emissdo de faturas com divergéncias de
quantitativos. Diante desse cendrio e do parecer desfavoravel da fiscalizagdo, demonstra-se
indispensavel a deflagracdo de novo processo licitatério para assegurar a regularidade técnica
e o cumprimento das obrigacoes legais da Casa.

2.3.A contratacdo de uma empresa especializada na prestagao de servigos de saide ocupacional e
medicina do trabalho, incluindo assessoria eventual para transmissdao do eSocial, se faz
necessdria pelos seguintes aspectos:

2.4.A Camara Municipal, como empregadora, tem a responsabilidade de cumprir as obrigacdes
legais e regulamentares relacionadas a salde ocupacional e medicina do trabalho, bem como
as exigéncias do eSocial. O eSocial € um sistema do governo que unifica as informagdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais das empresas, visando facilitar e garantir a adequada
prestacdo de informagdes sobre os trabalhadores.
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2.5.A contratacdo prevé a disponibilizacdo de suporte e assessoria técnica eventual para o

saneamento de ddvidas e auxilio no preenchimento de informacdes relativas aos eventos de
SST do eSocial. Cabe destacar que a transmissdo final dos arquivos e dados ao portal
governamental serd de responsabilidade direta da Contratante (Camara Municipal). A
Contratada cabera o levantamento, a organizacao e a validagao técnica prévia dos dados, bem
como a prestacdao de assessoria pontual quando solicitada pelo érgao, condicionando-se o
faturamento e o pagamento estritamente as horas de suporte efetivamente demandadas e
prestadas via Ordem de Servigo ou documento analogo.

2.6.Além disso, a inclusdao dos demais elementos no escopo contratual, compreendendo a

elaboragao, revisao, atualizagao, implementacao e acompanhamento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e do Laudo de Conformidade e
Conforto Ambiental (Térmico, Luminico e Acdstico), bem como a realizacio de exames
médicos ocupacionais, a analise dos ambientes de trabalho, a emissao de laudos técnicos, os
treinamentos da CIPA, a elaboracdo do Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP), a
avaliacdo de insalubridade e periculosidade (LIP), avaliacdo das condicdes ambientais e de
salubridade (LIT) e a operacionalizacdo de Junta Médica e pericias médicas individualizadas,
faz-se indispensavel para garantir a plena cobertura legal, a promocdao da saude dos
servidores e a mitigagao de riscos juridicos para a Camara Municipal.

2.7.Portanto, a contratagdo da empresa especializada em saude ocupacional e medicina do

trabalho, com a inclusao da assessoria eventual para transmissao do eSocial, juntamente com
os demais elementos mencionados, é justificada pela necessidade de garantir o cumprimento
das obrigacdes legais e regulamentares, a adequagdo ao eSocial e a promogao da sadde e
seguranca dos servidores da Camara Municipal.

2.8.Ainda, o treinamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) é um importante

aspecto a ser considerado na contratacdo de uma empresa especializada em saude
ocupacional e medicina do trabalho. O treinamento da CIPA é uma exigéncia estabelecida pela
Norma Regulamentadora n® 05 (NR-05) do Ministério do Trabalho e Emprego, que tem como
objetivo capacitar os membros da comissdo para atuarem na prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais.

2.9.Corroborando os elementos acima elencados, a contragao pleiteada é justificavel e justificada

pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames da Lei n. 6.514 , de 22 de dezembro de
1977, a Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, o artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo
Federal, o capitulo V da CLT e seu s artigos, Lei Complementar 01/2022 do Municipio de
Viamao e as NRs 01, 07 09, 15, 16 e 17, a saber:

2.10.A NR-01 descreve a Disposigdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem como

objetivo estabelecer as disposigdes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as defini¢des
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a segurancga e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e a as medidas de
prevencao em Seguranca e Sadde no Trabalho - SST.

26

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/C270EQEF3AA0A23D utilizando a chave 'C270E9EF3AA0A23D'



% _ ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL )
m CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO I'inﬁa'f
" 4

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

2.11.A NR-Q# dispde sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizagdes, com
o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizacao.

2.12.A NR-Q9 estabelece os requisitos para a avaliagdao das exposigdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, previsto na NR-01, e subsidia-lo quanto as medidas de preven¢do para os riscos
ocupacionais.

2.13.A NR-15 descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seu s limites de
tolerancia, define as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizagao do exercicio insalubre e também os meios de
protegé-los da exposigao nociva a saude .

2.14.A NR-16 descreve as atividades e operagdes perigosas , as quais constam nos anexos da
referida norma do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, assegurando ao empregado a
percepgao de adicional incidente sobre o seu salario base .

2.15.A NR-17 trata da Ergonomia nos ambientes laborais, que tem como objetivo estabelecer os
critérios técnicos e metodoldgicos para a avaliagao do conforto térmico, o campo de aplicagao
dos parametros de temperatura e umidade, as diretrizes para a emissao do laudo térmico e as
medidas de prevencdo e adequacdo ambiental em Seguranca e Salide no Trabalho (SST).
Ressalta-se que a inclusdo deste item faz-se estritamente necessdria por ter sido objeto de
questionamento e apontamento por parte do Ministério Pablico do Trabalho (MPT), motivando
o aditamento do objeto para o pleno atendimento as determinagdes do drgao fiscalizador e a
legislacdo vigente.

2.16.0 PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio € um documento laboral e individual do
empregado , destinado ao levantamento de informagdes referentes a atividade que exerce ,
exposicao a agentes nocivos, registro s ambientai s com base no LTCAT , resultado de
monitorizagdo bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.
Ele serve a empresa como instrumento de informacdes a serem encaminhadas ao INSS. A
partir de 01/01/2023, passou a ser obrigatéria a emissdao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) em meio exclusivamente eletrdnico. O PPP eletrdnico deve corresponder
ao historico do trabalhador a partir de 01/01/2023.

2.1ZLTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, conforme estabelece o Art .58
da Lei n © 8213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da
previdéncia social, € o documento onde sdo identificados os agentes fisicos, quimicos e/ou
biolégicos aos quais o trabalhador estd exposto e que sdo prejudiciais a saude ou a
integridade fisica. E um instrumento para o fornecimento de informacdes ao sistema
previdencidrio para fins de concessao da aposentadoria especial.
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2.18.0s exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sao solicitados e
monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos aos quais os trabalhadores
estdo expostos. A programacao prevista no PCMSO NR-O7 da Lei 6.514/78 visa estabelecer o
diagndstico.

2.19.Junta Médica - Orgdo colegiado pericial especializado, composto por no minimo 03 (trés)
médicos (com a participagdo de médico perito e/ou especialistas conforme a natureza da
patologia), destinado a avaliacdo da capacidade laboral e das condigdes de salde fisica e
mental dos servidores do Poder Legislativo de Viamao/RS. O servigco contempla a realizacao
de exames periciais presenciais, andlise diagnéstica e emissao de laudos periciais conclusivos
para fundamentar:

2.19.1.Processos Administrativos de Exoneracgdo: Instrucdo e fundamentagdo técnica, mediante
avaliacdo pericial ou Junta Médica, nos processos de exoneragao por inaptidao funcional
definitiva, bem como nos pedidos de exoneracdo a pedido formulados por servidores em
gozo de licenca para tratamento de saide (ou retornados ha menos de 30 dias),
destinando-se a atestar a capacidade do servidor no ato do desligamento voluntario,
verificar a auséncia de nexo causal com doengas ocupacionais e resguardar a
Administragdo Puablica contra futuros passivos administrativos, previdenciarios ou
judiciais;

2.19.2.Encaminhamento ao Instituto de Previdéncia (IPREV): Avaliacdo e emissdo de parecer
pericial orientativo para encaminhamento ao 6rgao previdenciario competente nos casos
em que for constatada a incapacidade permanente para o trabalho;

2.19.3.Readaptacao Funcional: Analise técnica sobre a capacidade residual do servidor e
verificagdo da viabilidade ou inviabilidade de readaptagao em atribui¢des compativeis com
as limitagdes de salde apresentadas;

2.19.4.Demais Atividades Afins: Outras pericias administrativas necessdrias a gestdo de pessoal
da Camara Municipal.

2.20.As ordens de servico deverdo atender os dispostos na Norma Regulamentadora Ol e a
Consolidagao das Leis de Trabalho: “NR-01, Item: 1.4.1, alinea “c”, “elaborar ordens de servico
sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores; ” Art 157 inciso II,
CLT: “instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

2.21.Considerando que a Camara nao possui em seu quadro funcional Médico do Trabalho,
tampouco Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para a prestacdo dos servigos elencados
acima, torna-se imprescindivel a realizagdo da presente contratagdo para suprir tal
necessidade da Administragao Publica.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO SERVICO
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3.1.A solugao adotada consiste na contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos
de saude ocupacional, medicina e seguranca do trabalho, de forma integrada e continua,
destinada a suprir a caréncia de quadros prdprios (Médico do Trabalho e Engenheiro de
Seguranca do Trabalho) na Cdmara Municipal de Viam3o. A prestacdo abrangerd o
planeamento, a coordenagao, a execugdo de exames, a emissao de laudos técnicos
regulamentares, a operacionalizagdo de junta médica pericial e a assessoria técnica eventual
para a gestdo de eventos de Seguranca e Sadde no Trabalho (SST) no eSocial.

3.2.A execugao da solugdo pautar-se-a pelos seguintes eixos fundamentais:
3.2.1.Implantacdo e Alinhamento Inicial: Reunido de Alinhamento

3.2.1.1.No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, realizar-se-a uma
reunido inicial entre os representantes da Contratante (Gestor/Fiscal do Contrato) e da
Contratada para alinhar as condicdes gerais de execucao e consolidar o plano anual de
trabalho.

3.2.1.2.Transferéncia de Acervo Técnico: A Contratante disponibilizara cdpias dos laudos
vigentes e do histérico documental, permitindo a Contratada analisar criticamente a
estrutura existente e assegurar a continuidade técnica dos programas (PCMSO, PGR,
LTCAT, entre outros).

3.2.1.3.Disponibilizacdo Imediata de Servigos: Desde o primeiro dia de vigéncia contratual,
serao garantidos o agendamento e a realizagdao prioritaria de exames admissionais,
demissionais e de retorno ao trabalho, colmatando imediatamente qualquer lacuna
operacional do drgao.

3.2.2.Estrutura de Atendimento e Canais de Comunicagao

3.2.2.1.Canais Dedicados: A Contratada devera disponibilizar multiplos canais de atendimento
(telefone, e-mail e plataforma digital) e designar um colaborador responsavel pelo
acompanhamento célere de todas as demandas originadas pelo Setor de Gestdo de
Pessoas.

3.2.2.2.Localizacdo Geografica (Perimetro Urbano de Viamao): Para assegurar a economicidade,
a eficiéncia e a reducdo do tempo de auséncia dos servidores dos seus postos de
trabalho, a Contratada deverd dispor de estrutura fisica (prépria ou credenciada)
obrigatoriamente localizada no perimetro urbano do Municipio de Viamao/RS.

3.2.3.Dinamica de Execugao por Demanda e Faturamento

3.2.3.1.Regime de Execugdo: Excetuando-se os programas de elaboragdo periddica anual, os
exames clinicos, as pericias de aptiddo mental, as avaliagdes psicossociais, as sessdes
de Junta Médica e o suporte técnico ao eSocial operardo estritamente sob o regime de
execucdo por demanda, mediante emissdo prévia de Ordem de Servico (0S) pela Gestao
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de Pessoas, sem qualquer previsdao de faturamento minimo ou garantia de pagamento
fixo mensal para estes itens.

3.2.3.2.Comprovagao e Relatdrio Gerencial Mensal: A emissdo de faturas sera condicionada a

apresentacdo obrigatéria de um Relatério Gerencial Mensal detalhado, contendo a
relacdo nominal dos servidores atendidos, os procedimentos realizados, as datas e os
valores unitarios contratuais, servindo de base indispensavel para a liquidacao e o
ateste da despesa.

3.2.4.Escopo Abrangente da Solugao

3.2.4.1.A solucdo integra, de forma inseparavel, as seqguintes frentes de atuagao técnica:

3.24.1.1. Medicina Ocupacional: Realizagdo de exames admissionais, periodicos,
demissionais, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcdo e exames complementares
especificos (ex.: audiometria tonal e acuidade visual), com emissio tempestiva dos
Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) e manutencdo de prontudrios clinicos individuais
pelo periodo legal de 20 anos.

3.2412. Homologagao de Atestados Médicos: Analise técnica documental e parecer
pericial sobre atestados médicos de afastamento (3 a 14 dias e 15 dias ou superiores).

3.2413. Engenharia de Seguranga e Programas Regulamentares: Elaboragao,
revisdo, atualizagdo e acompanhamento anual do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMS0), do Laudo Técnico
das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), do Laudo de Insalubridade e
Periculosidade (LIP), além da avaliagdio de riscos psicossociais e do Laudo de
Conformidade e Conforto Ambiental (Térmico, Luminico e Actstico) em conformidade com
as NRs e apontamentos do MPT.

3.24.1A4. Treinamento da CIPA: Capacitagdo tedrica e pratica dos membros
designados para a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, em cumprimento a NR-05.

3.24.15. Junta Médica Especializada: Operacionalizagdo de 6rgdo colegiado pericial
composto por, no minimo, trés médicos (com especialista em Medicina do Trabalho ou
pericia correlata) para subsidiar processos administrativos de exoneracdo, readaptacao
funcional, instrucdo de encaminhamentos ao IPREV (aposentadoria por incapacidade
permanente) e licencas prolongadas.

3.24.1.6. Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e eSocial: Atualizacdo e
fornecimento do PPP em meio eletronico/fisico e prestacdo de assessoria técnica eventual
(até 4 horas mensais sob demanda) para o correto levantamento, validagdo prévia e apoio
a transmissdo dos eventos de SST (S-2210, S5-2220 e 5-2240) ao eSocial, cuja transmissao
oficial permanece sob responsabilidade direta da Camara Municipal.

3.2.5.Governanga, Prazos e Fiscalizagao
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3.2.5.1.A solugdo impde prazos rigorosos de atendimento (variando de 24 horas Uteis para
exames urgentes até 10 dias Uteis para a realizagdo de juntas médicas complexas). A
fiscalizagdo técnica e operacional atuara de forma continua, aplicando mecanismos de
retencao cautelar em caso de pendéncias documentais ou glosas diretas em caso de
inexecugao parcial, garantindo a total conformidade legal, a mitigagao de riscos
juridicos e a protecao da integridade e bem-estar dos servidores da Camara Municipal
de Viamao.

4,REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.REQUISITOS DA CONTRATACAO

41.1.3.1. A contratada, para prestagao do servico em saude ocupacional e de medicina e
seguranca do trabalho, DEVERA elaborar, implementar, coordenar e executar a totalidade
do servico. Para este fim, elencamos a seguir os principais tdpicos e expectativas
considerados para a contratacao:

4.1.1.1.Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:  Elaboracdo, eletronico e fisico, e
atualizagdo do documento histérico-laboral do servidor/empregado. Fornecimento de
consultoria e desenvolvimento do PPP. Preenchimento e atualizagdo do PPP conforme
normativos vigentes. Armazenagem eletronica de todos os dados relacionados.
Assessoria permanente a contratante.

4.1.1.2.Avaliagdo e Homologagdo de Atestados Médicos superiores a 14 (quatorze) dias:
Realizacdo da avaliagdo e homologagao de atestados médicos prolongados. Verificagao
da veracidade e necessidade das licengas concedidas. Avaliagao presencial ou remota, a
critério do perito. Emissao de relatdrios ou pareceres sobre os atestados avaliados.

4.1.1.3.Avaliagdo e Homologacdo de Atestados Médicos de até 14 dias: Realizacdo da avaliagao
minuciosa e criteriosa de  atestados médicos apresentados  pelos
servidores/empregados, com duragdo de até 14 dias, em casos excepcionais, conforme
previsto no pardgrafo Unico, do art. 1° da Ordem de Servigo n® 04/2022, da Camara de
Viamao. Verificagdo da conformidade dos atestados com a legislacdo trabalhista e
previdencidria vigente. Analise detalhada das informagdes contidas nos atestados,
incluindo diagnostico, periodo de afastamento e recomendacdes do profissional de
saude. Homologagao dos atestados de acordo com as normas estabelecidas pela
empresa contratante, considerando os critérios de veracidade, consisténcia e adequacao
as exigéncias legais. Emissdo de pareceres técnicos e documentagdo comprobatdria da
avaliagdo e homologagdo dos atestados. Orientagbes aos servidores/empregados
quanto aos procedimentos a serem seguidos durante o periodo de afastamento e as
obrigacdes relacionadas ao cumprimento das normas internas da Camara Municipal de
Viamdo. Atendimento as solicitagdes adicionais de informagdes ou esclarecimentos
sobre os atestados, quando necessario.
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4.1.1.4.Treinamento para a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA: Capacitagao do
servidor designado para cumprir os objetivos da CIPA. Orientagdo sobre os principios
de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais. Fornecimento de conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a seguranca no trabalho. Preparagao para a realizacao
das atividades da CIPA. Orientagdes sobre as atribuicdes, responsabilidades e
funcionamento da CIPA. Elaboragdo de relatdrios de treinamento e documentagdo
comprobatoria.

4.1.1.5.Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO: Realizagdo de exames
médicos ocupacionais, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares.
Realizagdo de exame admissional antes do servidor assumir suas atividades.
Realizacdo de exames periddicos conforme a faixa etaria dos empregados. Realizacao
de exame demissional antes do desligamento efetivo do servidor. Avaliacdo de retorno
ao trabalho apds licengas superiores a 15 dias. Avaliagdo para mudanga de fungao, caso
implique exposicao a riscos diferentes. Avaliagdo médica para encaminhamento a
Pericia Médica do INSS (quando aplicavel). Emissdo de Atestado de Satide Ocupacional
(ASQ) para cada avaliagdo médica realizada. Manutencdo de prontudrio clinico
individual por 20 anos apds o desligamento do servidor/empregado.

4.1.1.6.Revisdo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) anualmente:
Elaboracdo, revisdao e atualizagdo do PGR em estrita observancia a Norma
Regulamentadora n® O1 (NR-01) do MTE, abrangendo o inventdrio de riscos
ocupacionais e o plano de agdo correspondente. Identificacdo e avaliagdo dos riscos
ambientais presentes nos locais de trabalho.Implementacdo de medidas preventivas e
corretivas para mitigar os riscos identificados.

4.1.1.7.Avaliacdo e Mapeamento dos Riscos Psicossociais Ocupacionais: Identificagdo, avaliagdo
e elaboragao do diagndstico de riscos psicossociais em estrita observancia as Normas
Regulamentadoras n°® 01 (NR-01) e n® 17 (NR-1#) do MTE, integrando-se ao inventdrio
de riscos do PGR e ao seu respectivo plano de agdo. Identificagdo e analise dos fatores
organizacionais, psicossociais e relacionais do trabalho presentes nos ambientes de
trabalho da Camara Municipal. Proposicao de medidas preventivas, corretivas e de
promocao da salde mental para mitigar os riscos identificados.

4.1.1.8.Emissao de relatérios gerenciais mensais de controle dos exames médicos
ocupacionais.

411.8.1. Emissdo e envio de relatdrio gerencial mensal detalhado das atividades e
exames ocupacionais realizados, o qual devera acompanhar a nota fiscal/fatura como
documento obrigatério para fins de conferéncia, comparacdo e comprovagdo dos
quantitativos executados e do valor faturado.

4.1.1.9.Escopo e Responsabilidades referente ao eSocial:
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41191 A contratada sera responsavel por levantar, organizar, validar tecnicamente
e disponibilizar a Contratante os dados relativos aos eventos de SST, devidamente
validados pelo Médico do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca.

4119.2. Assessoria para elaboracdo/transmissdo do eSocial (4 horas mensais, sob
demanda): Prestacdo de assessoria especializada para o correto preenchimento e envio das
informagdes ao sistema eSocial.  Orientagdo sobre as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais relacionadas ao eSocial. Suporte técnico para evitar erros,
inconsisténcias e possiveis penalidades.

4.1.1.10.Levantamento de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT): Realizagdo de

levantamento minucioso das condi¢des ambientais de trabalho nas dependéncias da
Camara Municipal de Viamao. Identificagdo e analise dos fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho, como ruido, vibragao, agentes quimicos, radiagao, entre outros.
Coleta de dados precisos e confidveis por meio de instrumentos adequados e técnicas
de medicdo apropriadas. Elaboragcdo de relatérios técnicos detalhados com os
resultados do levantamento, contendo informagdes sobre os riscos identificados, sua
magnitude e as medidas de controle necessarias. Recomendagdo de agdes corretivas e
preventivas para eliminar ou minimizar os riscos encontrados, com base nas normas
regulamentadoras e legislagdo aplicdvel. Atualizacdo periddica do levantamento de
acordo com as mudangas nas condicoes de trabalho ou solicitagdo da contratante.
Assessoria técnica para a implementagdao das medidas de controle recomendadas e
acompanhamento de sua eficacia.

41.1.11.Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Realizar visitas técnicas para

levantamento e analise das condi¢es ambientais e de salubridade presentes nos locais
de trabalho da Camara Municipal; Elaborar relatérios técnicos com as informacdes
coletadas, descrevendo as condigdes de trabalho encontradas, identificando riscos
ocupacionais, bem como recomendando medidas de prevencdo e controle; Acompanhar
e orientar a implementacdo das medidas de controle recomendadas, visando garantir a
adequagao das condigdes de trabalho aos padrdes estabelecidos pelas normas
regulamentadoras; Realizar atualizagdes periddicas do levantamento, de acordo com as
mudancas nas condicdes de trabalho e as exigéncias legais aplicaveis.

41.1.12.Junta Meédica: Medicina Pericial especializada mediante a disponibilizagdo e

operacionalizagdo de Junta Médica, obrigatoriamente composta por, no minimo, 03
(trés) médicos, destinada a avaliacdo da capacidade laboral e das condicdes de salde
fisica e mental dos servidores da Camara Municipal de Viamao, visando fundamentar
tecnicamente processos administrativos de exoneragao (seja por inaptidao funcional ou
a pedido do servidor), readaptacdo funcional, encaminhamento ao Instituto de
Previdéncia (IPREV) e acompanhamento de licencas para tratamento de sadde. A
Contratada respondera pela execucao das seguintes atividades periciais especializada:

4.1.1.12.1. Avaliacao Pericial de Capacidade Laboral e Saide:
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4.1.1.12.1.1.Realizacdo de exames periciais presenciais, analise de prontuarios, exames
complementares e avaliagdo diagndstica da salude fisica e mental do
servidor.

41.112.1.2.Emissao de Laudo Pericial Conclusivo atestando a capacidade ou
incapacidade laboral (tempordria ou permanente, parcial ou total), o
prognostico de recuperagao e o enquadramento legal cabivel.

4.1.1.12.2. Pericia Técnica para Fundamenta¢do do Processo Administrativo de
Exoneracao:

4.1.1.12.2.1.Exoneragao por Inaptidao Funcional: Analise pormenorizada do quadro
clinico do servidor afastado por motivo de sadde para fins de instrugao de
processos de exoneragdo, com emissao de parecer conclusivo atestando a
incapacidade definitiva e a inviabilidade técnica de readaptacgdo funcional.

4.1.1.12.2.2.Exoneracdo A Pedido de Servidor em Licenga para Tratamento de Saude:
Realizagdo de avaliagdo meédica pericial/junta médica no ato do
desligamento voluntario do servidor que se encontre ostentando licenca
para tratamento de sadde (ou retornado no periodo inferior a 30 dias). O
exame destina-se a atestar a capacidade de entendimento do ato, verificar a
eventual existéncia de nexo técnico causal entre a patologia e as condi¢des
de trabalho na Camara, e resguardar a Administragdo Publica contra futuros
passivos administrativos, previdenciarios ou judiciais.

4.11.12.3. Pericia Técnica para Encaminhamento ao Instituto de Previdéncia
(IPREV):

41.1.12.3.1.Avaliagdo pericial e emissdao de laudo instrutério para o formal
encaminhamento do servidor ao IPREV nos casos em que restar
configurada a incapacidade permanente para o trabalho..

4.1.1.12.4.  Avaliagcdo de Viabilidade de Readaptacao Funcional:

4.1.1.12.4.1.Andlise técnica da capacidade laboral residual do servidor que apresente
limitagdes fisicas ou mentais.

4.1.1.12.4.2.Emissao de parecer sobre a compatibilidade das restricdes de saude com as
atribuicdes de fungdes correlatas, atestando a viabilidade ou inviabilidade
do processo de readaptagao funcional.

4,1.1.12.5. Acompanhamento de Licencas e Demais Atividades Afins:

4.1.1.12.5.1.Reavaliagdes periodicas de licengas para tratamento de saude, verificagao
do cumprimento de exigéncias terapéuticas e convocagdes a qualquer
tempo, a critério da Administragdo, para averiguar a manutencao,
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agravamento ou cessagdo das condi¢cbes que ensejaram o afastamento
temporario.

4.1.1.12.6. Da composicao e exigéncias da Junta Médica:

4.1.1.12.6.1.Composicao Minima e Especializagdo: As pericias e emissoes de laudos
deverdo ser efetuadas obrigatoriamente por Junta Médica composta por, no
minimo, 03 (trés) médicos devidamente registrados no Conselho Regional
de Medicina (CRM), devendo contar com profissional especialista em Pericia
Médica, Medicina do Trabalho e/ou especialidade correlata a patologia
investigada.

4.1.1.12.6.2.Qualificagao Profissional: Os profissionais deverao comprovar habilitagao e
experiéncia técnica em pericias médicas ocupacionais, avaliagdo de
capacidade funcional e legislacdo aplicdvel ao servigo publico.

4.1.1.12.6.3.Garantia ao Servidor: A Contratada devera franquear e garantir ao servidor o
direito de fazer-se acompanhar por médico ou assistente técnico de sua
confiangca durante o exame pericial presencial, as expensas do proprio
servidor.

4.1.1.12.7. Dos entregaveis e documentacao técnica:
4.1.1.12.71.Como resultado da prestacao dos servigos, a Contratada devera fornecer:

4.1.1.12.22.Laudo Médico Pericial Fundamentado: Documento contendo o histdrico
clinico-laboral, anamnese, fundamentacdo técnica, enquadramento legal e
conclusao definitiva.

4,1.1.12.73.Assinatura Tripla: Validacdo e assinatura individual (fisica ou eletrdnica
qualificada/ICP-Brasil) dos 3 (trés) médicos integrantes da junta em todos
os pareceres e laudos emitidos.

4.1.1.12.74.Relatorios Gerenciais de Acompanhamento: Relatérios mensais contendo o
quantitativo de pericias realizadas, pareceres emitidos
(deferidos/indeferidos), casos de readaptacio e cronograma de
reavaliagdes anuais obrigatorias.

4.1.1.13.Laudo de Conformidade e Conforto Ambiental (Térmico, Luminico e Acdstico): Realizar o
levantamento das condigdes de conforto ambiental nas dependéncias dos prédios
Administrativo e Legislativo da Camara de Vereadores de Viamao. O escopo engloba a
medicdo quantitativa de temperatura efetiva, nivel de iluminamento (lux) e nivel de
ruido nos postos de trabalho, empregando equipamentos devidamente calibrados. O
trabalho contempla a elaboragdo de relatérios técnicos com indicagcao das
desconformidades, proposicao de medidas corretivas e preventivas, atualizagao
periodica e assessoria técnica para acompanhamento da eficacia das solugdes,
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fundamentando-se na NR-1Z na NBR ISO/CIE 8995-1 e nas demais legislagdes
aplicaveis.

4.1.2.0s exames médicos envolvem:

I) avaliagdo clinica ocupacional (exame clinico), abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental; e

II) exames complementares, conforme necessidades especificas de cada cargo
apontadas no PCMSO.

4.12.1.0 Exame Médico Admissional, compreendendo exame fisico e mental. A contratada
devera avaliar a existéncia de patologias ou condigdes predisponentes que venham a se
agravar com o exercicio da atividade pretendida e devera ser realizado antes que o
servidor assuma suas atividades;

4.1.2.2.Exames periodicos: avaliagdo clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a saude do
empregado e identificar precocemente patologias, devendo ocorrer de acordo com o
disposto no PGR e o LTCAT.

4.1.2.3.Exame Médico Demissional:avaliagdo clinica ocupacional realizada até a data do
desligamento ou em até 10 (dez) dias corridos subsequentes ao ato de
exoneracao/desligamento, sendo estendido este prazo especialmente aos ocupantes de
cargos em comissdo (CC), dada a natureza ad nutum da exoneragio;

4.1.2.4.Avaliagdo de retorno ao trabalho: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho nos casos de incapacidade
temporaria, se a auséncia do empregado for por periodo de 30 (trinta) dias ou superior,
seja por motivo de doenca, acidente ou parto;

4.1.2.5Avaliagdo para mudanca de funcdo: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente antes da data da mudanca, desde que a mudanca implique na
exposicao do servidor/empregado a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente a mudanga;

4.1.2.6.Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS: realizar avaliacdo de
atestados médicos referentes a licencas médicas concedidas por periodo 15 (quinze)
dias ou superior, no caso dos servidores de provimento em Comissdo e de contratos
pelo regime CLT;

4.1.2.7Avaliagdo e homologagao de Atestados Médicos: realizar avaliagao e homologagao de
atestado médicos referentes a licencas médicas concedidas por periodo 15 (quinze)
dias ou superior, com ou sem a presenca do servidor, a critério do perito;

41271 Também, quando requerido, realizar avaliagdo e homologagdo de atestado
médicos referentes a licencas médicas concedidas por periodo superior a 3 (trés) dias até
15 (quinze) dias, com ou sem a presenca do servidor/empregado, a critério do perito;

36

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/C270EQEF3AA0A23D utilizando a chave 'C270E9EF3AA0A23D'



ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

4)
cAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fin?ﬂ
" /]

4.1.2.8.Emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO: para cada avaliagao médica realizada,
sera emitido pelo médico encarregado do exame Atestado de Sadde Ocupacional (ASO);

4.1.2.9.Prontuario Clinico Individual: os dados obtidos na avaliagdo clinica ocupacional devem
ser anotados em um prontuario individual e permanecer sob a responsabilidade do
Médico Coordenador do Programa, devendo ser guardado por 20 (vinte) anos apds o
desligamento do empregado/servidor. Havendo substituicdo do médico, os arquivos
deverdo ser transferidos para seu sucessor;

4.1.3.Revisdo e atualizagao do PGR a cada 12 meses;

4.1.4.Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP: constitui-se em documento histérico-laboral do
servidor de provimento em Comissdo e outros que estejam vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, para prestar informacdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitacdo profissional, bem como requerer beneficio
acidentdrio e aposentadoria especial;

4.14.1.A contratada devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario e sua atualizagao,
conforme os normativos vigentes;

4.1.5.Especificacao dos demais servigos e obrigagdes da empresa contratada:

4.1.5.1.Manter pessoal para atendimento de recepgao e marcagao de consultas, na sede da
empresa contratada, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h;

4.1.5.2.Disponibilizar mais de um canal de atendimento com médico do trabalho, e de outros
especialistas quando necessdrio, por meio de consultas pré-agendadas, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h;

4.1.5.3.Emitir relatdrios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos
ocupacionais;

4.1.5.4.Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgaos fiscalizadores;
4.1.5.5.Realizar a implementacgdo do que esta descrito no objeto;
4.1.5.6.Apresentar relatério completo ao final da contratagao;

4.1.5.7.Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO, PGR e LTCAT anualmente, ou na
periodicidade exigida por lei.

4.1.5.8.Prestar assessoria a Camara Municipal de Viamao sobre seguranca do trabalho e salde
ocupacional;

4.1.59.Fornecer as informagdes necessdrias e auxiliar na operagdo do sistema e-Social, ou
outro que venha a substitui-lo, no periodo de vigéncia do contrato;

4.1.6.Da delimitacao geografica:
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4.1.6.1.Para a realizagdo das consultas presenciais, exames clinicos ocupacionais e avaliagdes
periciais, a Contratada devera disponibilizar atendimento em estrutura fisica (prépria
ou credenciada) obrigatoriamente localizada no perimetro urbano do Municipio de
Viamao/RS.

4.1.6.2.Nao serd exigida a comprovacdo de sede, filial ou clinica credenciada no municipio de
Viamao/RS como condicao de habilitagdo ou de apresentacao da proposta na fase
licitatdria.

4.1.6.3.A licitante vencedora, independentemente de onde esteja sediada sua matriz ou filial,
devera comprovar a disponibilidade da estrutura de atendimento em Viamao/RS
(préopria ou mediante contrato de credenciamento/parceria), acompanhada do
respectivo Alvard de Licenca Sanitaria valido, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados da assinatura do contrato.

4.1.6.4.Motivacao da restricao geografica ao municipio de Viamao/RS

4.1.64.1. A limitagao da prestacao dos exames e pericias ao territério do Municipio
de Viamao/RS fundamenta-se estritamente no Principio da Economicidade, Eficiéncia e do
Interesse Pdblico (art. 5° da Lei n® 14.133/2021), conforme as razdes a sequir:

4.1.6.4.1.1.Redugao de Custos Diretos e Indiretos: O deslocamento de servidores para
outros municipios da Regido Metropolitana (como Porto Alegre) geraria
despesas adicionais com pagamento de didrias, transporte corporativo ou
fornecimento de passagens intermunicipais, onerando injustificadamente o
erdrio municipal;

4.1.6.4.1.2.Preservagao da Continuidade do Servigo Publico: A realizagdo de exames em
municipios vizinhos exige o afastamento do servidor de suas fungdes por
turnos inteiros ou até dias completos (considerando o tempo de
deslocamento no transito intermunicipal e o transporte publico local). A
existéncia de atendimento em Viamdo/RS minimiza o tempo de auséncia
no posto de trabalho;

4.1.6.4.1.3.Viabilidade de Mercado: O municipio de Viamao/RS possui rede privada de
saude e clinicas médicas/ocupacionais consolidadas e capacitadas para
prestacdo do servico ou credenciamento, garantindo a ampla
competitividade do certame sem a necessidade de deslocamento dos
servidores.

4.1.7 A legislacdao municipal e regulamentos internos aplicaveis a prestacao de servico objeto
deste ETP e no futuro Termo de Referéncia é a seguinte:

4.1.71.Lei Ordindria n® 4.582/2017 de 13 de Fevereiro de 2017 e suas alteragdes;

4.1.7.2.Lei Ordinaria n® 4.699/2017 de 17 de Novembro de 2017 em suas alteragdes.
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4.1.73.Lei Complementar 001/2022 de 03 de Janeiro de 2022
4.1.74.Lei Ordinaria 5.230/2022, de 19 de julho de 2022.

4,1.725.0rdem de Servico n® 005/2022 - ESTABELECE DIRETRIZES PARA EXONERACAO DE
SERVIDORES COMISSIONADOS DURANTE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.

4,1.7.6.0rdem de Servico n® 004/2022 - REGULAMENTA A HOMOLOGACAO DE ATESTADOS
MEDICOS DOS SERVIDORES NO AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES.

4.1.770rdem de Servico n® 002/2022 - REGULAMENTA A EXIGENCIA DE EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS, PARA FINS DE POSSE EM CARGO PUBLICO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

4.1.7.8.Resolucdo de Mesa 009/2024 - DISPOE SOBRE A ENTREGA DAS PASTAS FUNCIONAIS
ORIGINAIS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAQ AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIAMAO - IPREV QUANDO DA
SOLICITAGCAO DE APOSENTADORIA.

4.1.79.0rdem de Servico n® 001/2026 - REGULAMENTA A EXIGENCIA DE EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS, PARA FINS DE POSSE EM CARGO PUBLICO NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO.

4.1.8. Relacdo do Corpo Técnico e Médico Responsavel:

4.1.8.1.A Contratada deverd, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
assinatura do contrato, disponibilizar formalmente a Contratante a relagdo completa e
atualizada dos profissionais médicos integrantes do seu corpo técnico credenciado para
a execucdo dos servicos e emissdo dos Atestados de Salide Ocupacional (ASOs). A
indicacdo devera conter, obrigatoriamente:

41.8.1.1. Qualificagdo e dados do responsavel técnico ou médico elaborador
estritamente conforme as especificacdes e campos exigidos pelo leiaute vigente do
eSocial;

41.81.2. Comprovacdo do Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) em

Medicina do Trabalho do Médico Coordenador do PCMSO, nos termos da NR-07 (item Z5.1)
e das Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM);

41.8.1.3. Designagao explicita do Médico Coordenador do PCMSO e dos médicos
examinadores autorizados a realizagdo das avaliagdes clinicas e emissao dos ASOs;

41.8.14. Comprovacao de posse de certificado digital no padrao ICP-Brasil por parte
dos médicos emissores, com vistas a validagao dos ASOs e a alimentagao tempestiva das
informagdes do Evento S-2220 do eSocial.
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41.8.1.5. 0 tratamento e o fornecimento dos dados pessoais e profissionais previstos
neste item deverdo observar estritamente as diretrizes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

41.8.1.6. Qualquer substituicdo de profissional indicado no quadro técnico devera ser
comunicada previamente a Contratante, no prazo minimo de 5 (cinco) dias dteis,
acompanhada da documentagdo comprobatéria descrita no § 1°, mantendo-se o mesmo
nivel de qualificagao exigido.

4.1.9.Relagao da Equipe Técnica e Responsabilidade Técnica Ambientais

4.19.1.A Contratada devera, no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, contados
da assinatura do contrato, disponibilizar formalmente a Contratante a relagdo nominal e
a documentacdo comprobatdria da equipe de profissionais habilitados responsaveis
pela medicdo, elaboragdo, revisdo e assinatura do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), do
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e do Laudo de Conformidade e Conforto
Ambiental (Térmico, Luminico e Aclstico). A indicacdo da equipe deverd conter,
obrigatoriamente:

41911 Qualificagdo e dados do responsavel técnico ou médico elaborador
estritamente conforme as especificagdes e campos exigidos pelo leiaute vigente do
eSocial;

41912 Comprovacao de qualificagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou

Medicina do Trabalho, em estrito cumprimento ao art. 195 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e ao art. 58, § 1°, da Lei Federal n® 8.213/1991;

4191.3. Apresentacdo da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
registrada junto ao CREA (ou documento equivalente no CRM) para cada laudo e programa
elaborado;

419.1A4. Comprovacao de posse de certificado digital no padrao ICP-Brasil pelos

profissionais responsaveis, necessaria para a validagdo dos documentos e a correta
alimentacdo das informagdes no Evento S-2240 (Condicées Ambientais do Trabalho) do
eSocial.

419.1.5. O tratamento, a transferéncia e o fornecimento dos dados pessoais da
equipe técnica deverdo observar integralmente o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

419.1.6. Qualquer alteragao ou substituicdo dos profissionais indicados na equipe
técnica devera ser comunicada previamente a Contratante com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias ateis, acompanhada da documentacdo que comprove qualificacdo técnica
equivalente ou superior.
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41917 A contratada devera, em até 45 dias da assinatura do contrato,
disponibilizar os dados dos profissionais referentes a emissao dos laudos LTCAT, PGR, LIP e
Laudo de Conformidade e Conforto Ambiental

4.1.10.Informagdes técnicas adicionais

4.1.10.1.Dentre os cargos que compde o quadro funcional da Camara, ha 01 cargo para o qual

sdo exigidos exames complementares:

4110.1.1. Operador de Comunicacdo Parlamentar (cargo em extin¢do): além do
exame clinico, exame de Audiometria Tonal, que deverd ser realizado 6 (seis) meses apds a
admissao, e depois anualmente, conjuntamente com o exame clinico, independentemente
da idade do servidor;

4110.1.2. A contratada deverd manter a mesma estrutura dos programas e laudos
existentes e praticados pela Camara Municipal de Viamao;

4110.1.3. 0 quadro atual de colaboradores é de aproximadamente 157 pessoas,
conforme tabela constante neste Estudo Técnico Preliminar (item 5.1).

41.10.14. Do e-social:

4.1.10.1.4.1.A transmissdo dos dados de Sadde e Seguranca do Trabalho (SST) ao portal
do eSocial serd operacionalizada diretamente pela Contratante.

4.1.10.1.4.2.A Contratada respondera por:

a) Levantar, organizar, validar tecnicamente e disponibilizar em meio
digital os dados e laudos relativos aos eventos de SST (S-2210, S5-2220 e
S-2240);

b) Prestar assessoria e suporte técnico eventual no preenchimento de
dados, saneamento de inconsisténcias ou esclarecimento de dudvidas
operacionais e regulatorias.

4.110.1.4.3.Regra de Faturamento: A assessoria técnica para o eSocial ndao possui
faturamento minimo nem garantia de pagamento fixo mensal. O servigo
operara estritamente sob o regime de execucdo por demanda, sendo
faturadas e pagas apenas as horas de suporte efetivamente solicitadas pela
Administragao e prestadas pela Contratada mediante emissao de Ordem de
Servico (0S).

4110.1431. A emissido da Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada do Relatério Gerencial Mensal de controle,
contendo a relagao individualizada e detalhada dos exames e
procedimentos efetivamente prestados no periodo, servindo

41

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/C270EQEF3AA0A23D utilizando a chave 'C270E9EF3AA0A23D'



!@
il

\¢ M

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

4)
cAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fin?ﬂ
" /]

como requisito indispensavel para a conferéncia, ateste e
liquidacao da despesa

4.1.10.1.5. Os Servidores/Empregados serdo encaminhados para atendimento e
comparecerdo acompanhados de formuldrio denominado Apresentagdo de Servidor para
Exame Médico - Pericial, ou outro que nome que venha a ser atribuido.

41.10.1.6. A Licitante devera disponibilizar os canais disponiveis para o prévio
agendamento, a ser feito, pelo proprio interessado ou pelo setor de Recursos Humanos da
Camara.

4110.1.% Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre as especificagdes do
objeto deste Pregdo junto ao Setor de Compras e Licitacdes, pelo telefone (051) 3485-4941

pelo e-mail licitacao@camaraviamao.rs.gov.br.

4.1.10.2.Vistoria

4110.2.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes da Camara Municipal de Viamao, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de sequnda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas.

4110.2.2. 0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia uatil anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

4.1.10.2.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdao para a
realizagdo da vistoria.

4110.2.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue CDROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as
informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condigdes de bem
elaborar sua proposta.

4.1.10.2.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos
servigos decorrentes.

41.10.25. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

4.1.10.3.Regra de Transicdo e Utilizagdo do Acervo: A Contratada assumira a responsabilidade

técnica sobre os programas e laudos vigentes disponibilizados pela Camara,
realizando a sua analise critica e atualiza¢ao periddica.
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4.1.10.4.Regra de Execugao por Demanda: Os servicos de exames ocupacionais, pericias de
aptiddao mental, avaliacdes psicossociais e junta médica nao possuem
faturamento minimo garantido. A execucao sera deflagrada exclusivamente por
Ordem de Servico (0S) emitida pelo Setor de Gestdo de Pessoas, sendo liquidados
apenas os eventos comprovadamente realizados.

4.2.Da qualificacao técnica:

4.2.1.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, mediante a apresentacao
de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, demonstrando que a licitante executa ou executou servigos
de saude ocupacional, medicina e seguranga do trabalho;

42111 Sera aceito o somatorio de atestados, certiddes ou declaragdes, desde que
reste demonstrada a execugao concomitante dos servigos .

5. DO MODELO DE EXECU;ﬂO DO OBJETO
5.1.Prazos de Agendamento e Realizagdao dos Exames

5.1.1.Exame Médico Admissional: A Contratada devera disponibilizar a agenda no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas Uteis ap6s a solicitagdo do RH, garantindo a realizagdo do
exame em até 3 (trés) dias (teis, obrigatoriamente antes da posse ou inicio das atividades
do servidor, e emitindo o ASO em até 24 (vinte e quatro) horas Gteis apds o atendimento.

5.1.2.Exame Médico Demissional: A Contratada devera disponibilizar a agenda no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas dteis, realizando o exame e emitindo o ASO no prazo maximo de até
3 (trés) dias ateis contados da solicitagdo, sem ultrapassar a data do desligamento efetivo
do servidor.

5.1.3.Exames Médicos Periddicos: A Contratada devera disponibilizar agenda diaria/semanal
para o cumprimento do cronograma anual do PCMSO, confirmando as datas em até 48
(quarenta e oito) horas e realizando os exames com agendamento prévio comunicado ao
servidor com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis. O ASO devera ser fornecido em
até 48 (quarenta e oito) horas Gteis da conclusdo dos exames clinicos e complementares.

5.1.4.Exame de Retorno ao Trabalho: Diante do aviso de retorno de afastamentos de 30 (trinta)
dias ou superior, a Contratada deverd agendar em carater prioritario em até 24 (vinte e
quatro) horas Uteis, realizando o exame impreterivelmente no 1° (primeiro) dia de volta ao
trabalho do servidor e emitindo o ASO no mesmo dia ou em até 24 (vinte e quatro) horas
(teis.

5.1.5.Exame por Mudanga de Funcdo: A Contratada devera confirmar o agendamento em até 48
(quarenta e oito) horas Uteis e realizar o exame em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do
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pedido, sempre em data anterior a alteracao efetiva da fungdo e da nova exposicao a

riscos.

5.1.6.Exames Complementares Especificos (ex: Audiometria Tonal): Para cargos com exigéncia
especifica, o agendamento e realizacdo deverdo ocorrer nos prazos estabelecidos pelo
PCMSO (aos 6 meses da admissdo e anualmente), devendo a Contratada disponibilizar os
resultados em até 3 (trés) dias Uteis apds a coleta/exame.

5.1.7Avaliagao e Homologagao de Atestados Médicos:

5.1.Z1.A Contratada realizard a analise técnica documental e a homologacdo em até 2 (dois)
dias Uteis contados do recebimento do atestado via canal oficial.

5.1.8.Junta Médica e Pericias de Aptiddo Mental: Deflagradas por Ordem de Servigo (0S), a
Contratada terad até 5 (cinco) dias Uteis para agendamento e convocagdo, devendo realizar
a junta/pericia presencial em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da OS e emitir o
Laudo/Parecer Pericial conclusivo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a avaliacdo. O prazo
aplica-se a todas as demandas de junta médica e pericias individuais, englobando
instrucdo de exoneragdes (por inaptidio ou a pedido em/pds-licenca), pareceres para
encaminhamento ao IPREV (incapacidade permanente), avaliagdo de capacidade residual
para readaptacdo funcional, reavaliagdes anuais de inativados e demais pericias
administrativas do 6rgao.

5.1.9.Tabela para melhor analise:

%
af]&m

Tipo de Exame /
Procedimento

Prazo para a Contratada
Confirmar/Disponibilizar
Agendamento

Prazo Maximo para Realizacao do
Exame / Pericia

Prazo para Emissao e
Entrega do ASO / Laudo

Exame Admissional

Até 24 horas qteis apds a
solicitagdo do RH

Em até 3 (trés) dias Gteis apés a
solicitagdo (obrigatoriamente antes
da posse)

Em até 24 horas uteis
apos a realizagao

Exame Demissional

Até 24 horas qteis apds a
solicitagao do RH

Em até 3 (trés) dias Gteis apds a
solicitacdo (até a data do
desligamento)

Em até 24 horas uteis
apos a realizacdo

Exames Periddicos

Conforme cronograma do
PCMSO (confirmagdo em
até 48h)

Conforme agendamento prévio
programado com antecedéncia
minima de 10 dias

Em até 48 horas uteis
apos a realizagdo

Retorno ao Trabalho

Até 24 horas qteis apos a
notificagao do afastamento

No 1° (primeiro) dia Gtil de
retorno do servidor

Em até 24 horas Uteis
apos a realizagao

Mudanca de Funcao

Até 48 horas uteis apos a
solicitagdo

Em até 5 (cinco) dias tGteis apds a
solicitagdo (antes da alterago

Em até 24 horas teis
apos a realizagao
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Exames

Complementares (ex:

Audiometria)

Até 48 horas uteis apos a
solicitagdo

Em até 5 (cinco) dias dteis apds o
prazo de convocagdo/admissao

Em até 3 (trés) dias
Uteis apos a realizacdo

Homologacdo de
Atestados

N/A (recebimento continuo
via sistema/e-mail)

Analise documental em até 2
(dois) dias ateis apds o
recebimento

Emissdo do
parecer/homologagao em
até 2 (dois) dias ateis

Junta Médica e
Pericia de Aptidao
Mental

Convocagdo/Agendamento
em até 5 (cinco) dias
Uteis apds emissdo da 0S

Realizacdo em até 10 (dez) dias
uteis apds o recebimento da 0S

Emissao de Laudo Pericial
conclusivo em até 5
(cinco) dias Gteis apés a
realizacdo

5.2.Prazos de Agendamento e Realizagdo dos Laudos e Programas Técnicos

5.2.1.Apresentacdo de Equipagem e Habilitagdo Técnica: A Contratada deverd apresentar a
comprovagao técnica e relagdo do Corpo Técnico Médico em até 15 (quinze) dias Uteis e da
Equipe Técnica Ambiental em até 45 (quarenta e cinco) dias Gteis a contar da assinatura
do contrato. Qualquer alteragdo de profissionais da equipe devera ser comunicada e

comprovada em até 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da substituigao.

5.2.2.Elaboracdo Inicial dos Laudos e Programas (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP e Conforto Ambiental):

5.2.2.1.Vistorias e Avaliagdes Ambientais: A Contratada deverd iniciar as visitas técnicas,
medicbes e coletas em até 15 (quinze) dias dteis contados da assinatura do contrato.

5.2.2.2.Entrega das Minutas Preliminares: A Contratada deverd submeter a versao preliminar de
todos os programas para validagao da Gestao de Pessoas/Fiscal do Contrato em até 35
(trinta e cinco) dias Gteis da assinatura contratual.

5.2.2.3.Ajustes e Emissao Definitiva: Apds eventuais apontamentos do 6rgdo, a Contratada tera
o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para efetuar adequagdes, entregando a documentacéo
definitiva e aprovada no prazo impreterivel de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis a contar
da assinatura do contrato.

5.2.2.4.Renovacdo e Atualizacdes Periddicas (PGR, PCMSO e LTCAT): Os programas e laudos
sujeitos a renovagao anual deverdo ter suas revisdes elaboradas e entregues a
Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao vencimento do
ciclo de 12 (doze) meses.

5.2.3.Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP): A Contratada devera disponibilizar o PPP
preenchido e validado em formato fisico ou eletrénico no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis apos a solicitagdo do setor responsavel ou quando da rescisdao/desligamento do
servidor.
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5.2.4.Cargas de Dados e Validagao eSocial:

5.2.4.1.Evento S-2210 (CAT): Disponibilizagdo dos dados técnicos necessérios em até 24 (vinte
e quatro) horas da notificacdo do acidente de trabalho.

5.2.4.2.Evento 5-2220 (ASO): Carga dos dados e validacdo do exame ocupacional em até 24
(vinte e quatro) horas Uteis apds a emissio do ASO.

5.2.4.3.Evento S-2240 (Condi¢des Ambientais): Disponibilizagdo dos dados validados em até 5
(cinco) dias Uteis ap6s a homologacdo do LTCAT e do PGR, com suporte técnico de até 4
(quatro) horas mensais via Ordem de Servigo.

5.2.5.Relatorios Gerenciais: A Contratada devera entregar mensalmente ao setor de Gestdo de
Pessoas, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, o relatério gerencial completo das
atividades médico-ocupacionais executadas no periodo.

5.2.6.Tabela para melhor analise:

Documento / Prazo para Prazo para Entrega da Prazo para Entrega Periodicidade de
Programa Técnico | Inicio das Minuta / Versao da Versao Final / Revisdo /

Vistorias / Preliminar Aprovada Atualizacao

Coletas
Relacao do Corpo N/A N/A Em até 15 dias teis Atualizagdo prévia em
Técnico Médico da assinatura do até 5 dias tteis em

contrato caso de substituicao

Relacao da N/A N/A Em até 45 dias dteis Atualizagdo prévia em
Equipe Técnica da assinatura do até 5 dias dteis em
Ambiental contrato caso de substituicdo

Programa de
Gerenciamento
de Riscos (PGR)

Em até 15 dias
dteis apds a
assinatura

Em até 35 dias (teis
apds a assinatura

Em até 45 dias uteis
da assinatura do
contrato

Revisdo anual
(entregue com 30
dias de antecedéncia
do vencimento)

Programa de
Controle Médico
de Satdde
Ocupacional
(PCMso0)

Apos validagao
preliminar do
PGR

Em até 35 dias (teis
apds a assinatura

Em até 45 dias uteis
da assinatura do
contrato

Revisao anual
(entregue com 30
dias de antecedéncia
do vencimento)
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Laudo Técnico
das Condicdes

Em até 15 dias
Uteis apds a

Em até 35 dias uteis
apods a assinatura

Em até 45 dias uteis
da assinatura do

Revisdo anual ou
sempre que houver

Ambientais assinatura contrato alteragdo no
(LTCAT) ambiente/riscos
Laudo de Em até 15 dias Em até 35 dias dteis Em até 45 dias uteis Atualizagdo
Insalubridade e uteis apos a apods a assinatura da assinatura do periodica/imediata
Periculosidade assinatura contrato em caso de alteragdo
(LIP) das condicdes
laborais

Laudo de Em até 20 dias Em até 35 dias dteis Em até 45 dias dteis Atualizagao conforme
Conforto uteis apds a apos a assinatura da assinatura do modificacdes
Ambiental assinatura contrato operacionais, fisicas
(NR-17) ou estruturais
Perfil N/A N/A Em até 3 dias Gteis Atualizagdo continua
Profissiografico apos a solicitagdo do / imediata ao
Previdenciario RH desligamento do
(PPP) servidor
Envio dos N/A N/A + §-2210 (CAT): até Atualizagdo
Eventos eSocial 24h do acidente tempestiva e suporte
(s-2210, S-2220, - §-2220 (AS0): até de até 4 horas
S-2240) 24h do exame mensais

+ §-2240 (Riscos):

em até 5 dias tteis

da aprovagdo do

LTCAT
Relatérios N/A N/A No dltimo dia util do Mensal
Gerenciais de més
Controle

5.3.Do Relatorio Gerencial Mensal e da Comprovagao da Execugdo

5.3.1.A Contratada devera emitir e encaminhar a Administragao, no ultimo dia util do més da
prestacdo dos servigos, Relatorio Gerencial Mensal detalhado contendo a memoria de
calculo e o registro de todas as atividades e exames ocupacionais efetivamente realizados
no periodo.

5.3.2.0 envio do Relatério Gerencial Mensal constitui requisito obrigatdrio e indispensavel e

deverd acompanhar a Nota Fiscal/Fatura do periodo,

comprobatério para fins de conferéncia,
executados e ateste do valor faturado pelo Fiscal do Contrato.

5.3.3.0 Relatorio Gerencial Mensal devera conter, no minimo:

servindo como documento
medicdo, comparagao dos quantitativos

5.3.3.1.Relagao nominal dos servidores/colaboradores atendidos no més de referéncia;
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5.3.3.2.Discriminagdo individualizada dos tipos de exames e procedimentos realizados
(admissionais, demissionais, periddicos, homologagbes de atestados, juntas médicas,
etc.);

5.3.3.3.Data da realizagdo de cada atendimento e o respectivo valor unitario contratual;

5.3.3.4.Detalhamento dos laudos elaborados/atualizados (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP etc.),
treinamentos ministrados (ex.: CIPA) e assessorias de transmissdo ao eSocial
concluidas no més;

5.3.3.5.Resumo quantitativo e financeiro consolidado do més.

5.3.4.A ndo apresentacdo do Relatério Gerencial Mensal no prazo fixado ou a constatagdo de
divergéncias entre os servigos descritos e a Nota Fiscal/Fatura sobrestara o processo de
liguidagdo e pagamento do contrato até a devida regularizacdao pela Contratada, sem
prejuizo das sancdes administrativas cabiveis por atraso na prestacdo de contas.

54.0 pagamento do servico aqui contratado, sera efetuado até o quinto dia dtil do més
subsequente, apds a confirmacgao do Fiscal de contrato.

5.5.Da fiscalizacao:

5.5.1.A fiscalizagdo do contrato abrangera os aspectos técnicos, operacionais e de regularidade
fiscal e trabalhista, observando-se a especificidade da prestacdo de servigos por demanda.

5.5.2.Fiscalizacdo Técnica e Operacional

5.5.2.1.Serd objeto de acompanhamento e verificagao:

55211 0O cumprimento dos prazos estabelecidos para agendamento de exames,
emiss3o de ASOs, entrega de laudos (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP) e transmissao de eventos ao
eSocial;

5.5.2.1.2. A qualidade técnica dos laudos e pericias prestadas e a conformidade das

instalagdes da clinica contratada.
5.5.2.13. Da Multa por Inadimplemento Documental:

5.5.2.1.3.1.A ndo apresentacdo ou a apresentacdo intempestiva de documentos
técnicos obrigatérios que acompanham a medicdo mensal (tais como
relatoérios gerenciais, comprovantes de transmissao ao eSocial, guias de
recolhimento ou comprovantes de beneficios) sujeitard a CONTRATADA a
multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da fatura mensal
por documento ndo entregue ou pendente de regularizacdo, limitada ao
patamar maximo de 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato.

5.5.2.14. A apuracdo da penalidade observara o devido processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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MULTA = 0,5% X Valor da faturamensal X N2de documentos pendentes

5.5.2.1.4.1.Ap6s o regular processo administrativo e a notificagao para defesa no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, os valores apurados a titulo de multa poderdo ser
descontados diretamente dos pagamentos devidos pela Administragao, nos
termos do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021.

55.215. Da Glosa por Inexecugao Parcial:

5.5.2.1.5.1.Na ocorréncia de exames descumpridos, laudos ndo entregues ou
atendimentos cancelados por responsabilidade da Contratada, haverd a
glosa (desconto direto) do valor equivalente ao servigo nio prestado na
fatura do més, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades administrativas.

5.5.3.Fiscalizagao Administrativa e Regularidade Fiscal/Trabalhista

5.5.3.1.Para fins de liquidacdo e pagamento da fatura, a Contratada devera apresentar
mensalmente os sequintes comprovantes de reqularidade:

55311 Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

5.5.3.1.2. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
5.5.3.1.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
5.5.3.14. Certiddes Negativas com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio da

sede da Contratada;

5.5.3.15. Relatdrio Gerencial Mensal detalhado com a listagem nominal dos exames e
laudos prestados no periodo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1.A gestao e fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto na
Resolucdo n® 15/2022 da Camara Municipal de Viamdo, a qual Regulamenta a gestdo e
fiscalizagdo de contratos administrativos no ambito do Poder Legislativo.

#.D0 RECEBIMENTO DO OBJETO, DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1.0 objeto deste Termo de Referéncia sera recebido da seguinte forma:
#.1.1.Do Recebimento Provisdrio:

#1.1.1.0s servigos executados por demanda serdao recebidos provisoriamente pelo Fiscal do
Contrato, acompanhados da Nota Fiscal/Fatura e do Relatdério Gerencial Mensal
detalhado, imediatamente no ato da entrega dos laudos/programas ou ao final do més
de referéncia das medigdes dos exames e pericias solicitados via Ordem de Servigo.
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#1.2.Do Recebimento Definitivo:

71.2.1.0 recebimento definitivo ocorrerd em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento provisério,
mediante termo/ateste formal emitido pelo Fiscal do Contrato, apds a verificacao
minuciosa do cumprimento dos prazos, da qualidade técnica dos laudos/ASOs e da
exatiddo quantitativa constante na memdria de calculo do relatério gerencial.

#.2.Do pagamento:

72.1.No dltimo dia uatil de cada més, a empresa contratada enviara para o email
compras@camaraviamao.rs.gov.br, Nota Fiscal eletronica de Servico, bem como os
documentos presentes no Item 5.5.3.1 e seguintes, com valor expresso em REAIS,
referente aos servicos prestados no més correspondente, juntamente com todas as
comprovagdes exigidas no Edital e neste Termo de Referéncia.

7.2.2.0 pagamento do servico aqui contratado, sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente, apds a confirmacdo do Fiscal de contrato.

7.2.2.1.Constatada qualquer divergéncia nos quantitativos faturados, auséncia de relatdrio
gerencial, o prazo de pagamento ficard suspenso até a efetiva regularizagdo pela
Contratada, sem incorrer a Administracao em qualquer 6nus ou encargo moratario.

72.3.A autorizagao fica condicionada a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

#.2.4.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.2.5.0 pagamento sera efetuado por transferéncia bancaria ou Pix.

7.2.6.A Contratante n3o se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

7.2.7Na eventualidade de aplicagdao de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente
com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da
penalidade, respeitando o contraditério e ampla defesa.

72.8.0 CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura deverd ser o mesmo da
documentagao apresentada no procedimento licitatorio.

729.Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo de
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidades ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregao
monetaria.

50

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/C270EQEF3AA0A23D utilizando a chave 'C270E9EF3AA0A23D'


mailto:compras@camaraviamao.rs.gov.br

% _ ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL )
m CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO ;iﬁﬁa'f
" 4

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

72.10.A contagem do prazo para pagamento tera inicio e encerramento em dias de expediente
junto ao 6rgao CONTRATANTE.

72.11.Em caso de devolugao da Nota Fiscal para correcdo, o prazo ficara interrompido, sendo
iniciada nova contagem somente apds a regularizagdo do documento.

7.2.12.Na hipdtese de o dia acordado para o pagamento cair no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento dar-se-a no primeiro dia Util apds a data aludida.

7.2.13.Devera ser encaminhado pela contratada juntamente com a nota fiscal e verificado para
fins de pagamento os documentos referentes a regularidade fiscal, social e trabalhista,
conforme documentos previstos no art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021. Caso a empresa
nao entregue os referidos documentos o pagamento ficard suspenso até que se comprove a
entrega de toda documentacdo exigida.

8.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS

8.1.Modalidade de Licita¢do:

8.1.1.A contratacio sera realizada por meio de licitacio, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
com critério de julgamento por MENOR PRECO, nos termos do artigo 28, inciso I, c/c artigo
33, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.Estima-se para a contratacio almejada o valor total de R$ 80.893,06 (oitenta mil,
oitocentos e noventa e trés reais e seis centavos), conforme disposto na tabela abaixo:

LOTE UNICO - PRESTACAO DE SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL

ITEM SERVICO QUAN:NES;:MADA UNIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1 Emlssao.de ﬁcha tecm-ca de. I:-’e.rﬁl 157 Unitério RS 2,28 RS 357.96
Profissiografico Previdenciario

Treinamento/Palestra para integrantes

da CIPA 1 Unitdrio RS 906,98 R$ 906,98

Exames ocupacionais (admissionais,
3 demissionais, retorno ao trabalho, 183 Unitério RS 71,77 R$ 13.133,91
mudanca de fungéo)

4 Exames ocupacionais periédicos 136 Unitério RS 89,94 R$ 12.231,84
H ( ao de atestad i

g | 1OMOi0gaca0 ce atestacos sUperiores 26 Unitdrio RS 5997 R$ 1.559,22

de 3 dias até 14 dias

Avaliacdo e h L ao de atestad

6 | VaEEAD € NoMOT0gatdo ce aestacos 26 Unitario RS 99,98 RS 2.599,48

médicos superior a 15 dias
7 Audiometria Tonal 2 Unitario RS 46,44 RS 92,88
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8 Acuidade Visual 10 Unitario RS 26,58 RS 265,80

9 Avaliagdo Psicossocial 10 Unitario RS 7721 RS 772,10
Elaboragdo, Revisdo, Atualizacdo e

10 Acompanhamento do 1 Unitario RS 1.526,33 RS 1.526,33

PGR

11 Avaliacdo de Riscos Psicossociais 1 Unitério R$ 1.320,98 R$ 1.320,98
Elaboragao, Revisdo, Atualizacdo e Vs

12 1 Unit RS 1.394,97 RS 1.394,97

Acompanhamento do PCMSO nitario ? ’ ? ’

Elaboragao, Revisdo, Atualizacdo e o

13 1 Unit RS 1.812,51 RS 1.812,51

Acompanhamento do LTCAT mitano ? ’ ? ’

Elaboracio, Revisdo, Atualizaca

14 aboragao, nevisao, Atlatizacao € 1 Unitario RS 1.416,10 RS 1.416,10

Acompanhamento do LIP

Assessoria e Suporte Técnico para o

15 , n . RS 668,64 RS 8.023,68

eSocial (até 4h/més - sob demanda) 12 Atendimento ? 2
16 Junta Médica 10 Unitario RS 2.845,00 RS 28.450,00
Pericia médica individuali -
17 ericia medica individualizada 20 Unitério RS 160,38 RS 3.20%,60
Aptidao mental

Laudo de Conformidade e Conforto

18 Ambiental (Térmico, Luminico e 1 Unitario RS 1.820,76 RS 1.820,76

Acustico)
VALOR ESTIMADO TOTAL RS 80.893,10

9.2.Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, visto
tratar-se do valor efetivamente contratado pela Administracdo Publica, conforme documentos
acostados ao Processo Administrativo.

9.3.0s quantitativos fixados para os itens constituem estimativas maximas (teto
orcamentirio) para fins de reserva de dotacio. A contratagio n3o obriga a
Administracdo ao consumo integral das quantidades, ocorrendo a medicdo e o
pagamento estritamente sobre os servicos efetivamente solicitados e prestados.

10.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da execugao do objeto contratado
correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria: 3.3.90.39.50.00.00.00 - SERVI(OS
MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS.

Viamao, 28 de outubro de 2026.

JULIANO GOULART MORDINI

Agente Parlamentar
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ROBERTO CLAUDIO DA SILVA PEREIRA
Gestao de Pessoas

MARIA QUADROS
Gestao de Pessoas

GUSTAVO VARGAS DA GAMA
Agente Parlamentar

MIKAELL DOUGLAS DA SILVA MARTINS
Agente Parlamentar
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ANEXO II
PROPOSTA

A

Camara Municipal de Viamao

(TIMBRE DA EMPRESA)

Pregido Eletronico n® PE XX/2026

1. OBJETO DA PROPOSTA

LOTE UNICO - PRESTACAO DE SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL

QUANT. ESTIMADA

ITEM SERVICO ANUAL UNIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Emissdo de ficha técnica de Perfil
1 Missao de micha tecmica de Ter 157 Unitério RS XXX RS XXX
Profissiografico Previdenciario
5 Treinamento/Palestra para integrantes 1 Unitério RS XXX RS XXX
da CIPA
Exames ocupacionais (admissionais,
3 demissionais, retorno ao trabalho, 183 Unitario RS XXX RS XXX
mudanca de fungio)
4 Exames ocupacionais periédicos 136 Unitario RS XXX RS XXX
Homologagdo de atestados superiores e
2 t RS XXX RS XXX
> de 3 dias até 14 dias é Unitario ? ?
Avaliacdoe h [ 3 test
6 va lagaf) ? omo ogfagao de al estados 2% Unitario RS XXX RS XXX
médicos superior a 15 dias
7 Audiometria Tonal 2 Unitario RS XXX RS XXX
8 Acuidade Visual 10 Unitario RS XXX RS XXX
9 Avaliagdo Psicossocial 10 Unitario RS XXX RS XXX
Elaboragao, Revisdo, Atualizagao e
10 Acompanhamento do 1 Unitario RS XXX RS XXX
PGR
11 Avaliacdo de Riscos Psicossociais 1 Unitario RS XXX RS XXX
Elaboragao, Revisao, Atualizagao e o
12 ’ ’ 1 Unit RS XXX RS XXX
Acompanhamento do PCMSO nitano ? 2
13 Elaboragao, Revisao, Atualizagdo e 1 Unitario RS XXX RS XXX
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Acompanhamento do LTCAT
El a0, Revisao, Atualizaca
14 aboracdo, Revisdo, Atualizagdo e 1 Unitério RS XXX RS XXX
Acompanhamento do LIP
Assessoria e Suporte Técnico para o
15 RS XXX RS XXX
eSocial (até 4h/més - sob demanda) 12 Atendimento 2 2
16 Junta Médica 10 Unitario RS XXX RS XXX
Pericia médica individuali -
17 ericia mechaj individualizada >0 Unitério RS XXX RS XXX
Aptidao mental
Laudo de Conformidade e Conforto
18 Ambiental (Térmico, Luminico e 1 Unitario RS XXX RS XXX
Acustico)
VALOR ESTIMADO TOTAL RS XXX

1.1.Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, visto
tratar-se do valor efetivamente contratado pela Administracao Publica, conforme documentos

acostados ao Processo Administrativo.

1.2.0s quantitativos fixados para os itens constituem estimativas maximas (teto orcamentario)
para fins de reserva de dotagdo. A contratacdo ndo obriga a Administragdo ao consumo
integral das quantidades, ocorrendo a medigdo e o pagamento estritamente sobre os servigos

efetivamente solicitados e prestados.

| 2. DECLARACOES

Tendo em vista a firme e irretratavel inten¢do de contratagdo com a Camara Municipal de

Viamao, declaramos:

1) que o encaminhamento da proposta pressupde adesdo, pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo e das especificagdes técnicas previstas neste

edital;

2) que atendemos todas as exigéncias e prescrigées editalicias e contratuais.

3) que o encaminhamento da proposta pressupde adesio,
atendimento as exigéncias de habilitacdo e das especificagdes técnicas previstas neste

edital;

pleno conhecimento e

3. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.

4. RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
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Nome:
Cargo:
Telefone:

E-mail:

| 5. DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:
CNPJ:

Endereco:

Nome do contato:
Telefone:

E-mail:

Dados bancdrios para pagamento:

[CIDADE e DATA]

Nome e Cargo do Responsavel pela Empresa
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE LEGISLACAO TRABALHISTA DE MENORES

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao.

| DECLARACAO |
............................................................................. jnscrito no CNPJ n° ..., por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.............................................................................................................. portador(a) da Carteira
de Identidade NO........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiciiceii, , DECLARA, para fins do disposto no inciso

XXXIII do art. 7° da CF e VI do art. 68 da Lei n° 14.133/21 de que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, ressalvado,
quando for o caso, o menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
modelo anexo ao Decreto Federal n® 4.358, de 05 de setembro de 2002, que regulamenta a Lei
n® 9.584.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ) .

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS (PCD E REABILITADOS)

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao.

DECLARACAO
............................................................................. Jinscrito no CNPJ n® ..., por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.............................................................................................................. portador(a) da
Carteira de Identidade NO.......ccccccvvevieciiicii e, , DECLARA, para fins do disposto no

art. 93 da Lei 8213/1991 e IV do art. 63 da Lei n® 14.133/21, que:

[ ] Cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991; OU

[ ] Esté isenta do cumprimento da reserva de cargos prevista no art. 93 da Lei Federal n®
8.213/1991 por possuir menos de 100 (cem) empregados em seus quadros,
comprometendo-se a cumpri-la caso venha a atingir o limite legal.

[CIDADE e DATA]
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO - VINCULO DE PARENTESCO

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao.

| DECLARACAO |
............................................................................ , inscrito no CNPJ n® ..........cccceeeeeeenn,, pOT
intermédio  de seu  representante legal o(a) Sr(a)
................................................................ portador(a) da Carteira de

Identidade NO......cccoovvvveviiiiiie, , DECLARA a inexisténcia, no quadro da empresa de

sdcios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, ou, ainda, que sejam c6njuges ou companheiros de ocupantes do quadro da
Camara Municipal de Viamao, nos cargos de diregdo e chefia ou exercentes de fungdo
gratificada de mesma natureza, bem como de seus Vereadores.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO - ANTECEDENTES

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao.

| DECLARACAO |
............................................................................. , inscrito no CNPI n° ..........ccooovievieeieenes, POT
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.............................................................................................. portador(a) da Carteira de
Identidade NO.....ccccovveeeiiiiiiccccc , DECLARA que inexiste, no quadro da empresa,

entre seus empregados colocados a disposicao da Camara Municipal de Viamao, pessoa que:

a). foi condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgio
jurisdicional colegiado, nos casos de:

i. atos de improbidade administrativa;
ii. crimes:

) contra a administracdo publica;
) hediondos;
ii.3)  praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

) de redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
ii.5)  de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
ii.6) de violéncia doméstica contra mulheres - Lei n° 11.340/2006;
(Emenda 3 Lei Organica Municipal n°® 14 de 05 de junho de 2020)
ii.7)  contra criangas e adolescentes - Lei n® 8.069/90 (Emenda 3 Lei
Organica Municipal n® 14 de 05 de junho de 2020)
ii.8) contra o idoso - Lei n° 10.741/2003 (Emenda a Lei Organica
Municipal n® 14 de 05 de junho de 2020)
ii.9) contra pessoa com deficiéncia fisica ou mental; (Emenda a Lei
Organica Municipal n® 14 de 05 de junho de 2020)

b) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irreqularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao
irrecorrivel do érgao competente.

EXCECOES:

[ ] Ha incidente na alinea ‘a’, mas o crime foi culposo ou considerado de menor potencial
ofensivo.
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[ ] H& incidéncia em algum(ns) dos incisos, porém ja decorreram cinco anos da: extin¢ao de
punibilidade do crime respectivo (em caso de absolvicdo pela instincia superior, retroagira
para todos os efeitos); decisdo que tenha ocasionado a exclusio do exercicio profissional, a
perda do cargo ou emprego publico; rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas; ou cessagao dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO - FATOS IMPEDITIVOS

(TIMBRE DA EMPRESA)
A

Camara Municipal de Viamao/RS.

DECLARACAO |
............................................................................. , inscrito no CNPJ n® iy
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
...................................................................................................... portador(a) da Carteira de
Identidade NO......cccoveviiiiiiicic e, , DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente

data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO — IDONEIDADE

(TIMBRE DA EMPRESA)

A

Camara Municipal de Viamao/RS.

| DECLARACAO |
............................................................................. , inscrito no CNPJ n° ..., por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.................................................................................................. portador(a) da Carteira de
Identidade NO.....cccooceiviiiiiiiecieceeee , DECLARA, sob as penas da lei, que nao foi

declarada inidonea para licitar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

[CIDADE e DATA]

Assinatura do representante legal
Nome e cargo do representante legal
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

(A realizagdo da VISITA TECNICA n3o se consubstancia em condicdo para a participagao na
Licitagdo, ficando, contudo, as LICITANTES cientes de que apds apresentagao das propostas nao
serdo admitidas, em hipdotese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo
previstas. )

Nome da empresa:

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do (Pregao Eletrénico) n® xxx/2026, cujo
objeto & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX, conforme especificado no termo de referéncia (Anexo I
do Edital de Pregao Eletrénico n® xxx/2026), nas dependéncias da Cdmara Municipal de Viamao,
situada no municipio de Viamdo na Rua Luis Rosseti n® 325 e 327 - Centro, apresentando a
proposta levando em consideragdo as dimensdes e caracteristicas internas e externas da
estrutura e o necessario para o bom cumprimento do objeto da licitagao.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informacgdes e condicdes para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com
todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcrigao.

Declaramos, ainda, ter realizado a VISITA TECNICA do, por meio do Representante da Licitante,
abaixo identificado, todos os locais de realizagdo dos servicos e estar totalmente cientes do grau
de dificuldade envolvido.

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

RESPONSAVEL TECNICO:
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Camara Municipal de Viamao, xx de xxxxxxxxxxx de 2026.

Representante da Camara Municipal de Viamao

Representante Técnico da Empresa
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ANEXO X
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participagdo na Licitagao,
ficando, contudo, as LICITANTES cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo
admitidas, em hipé6tese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir
com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nado
previstas.

Nome da empresa:

Atestamos para fins de habilitagdo no Pregdo Eletronico n® /2026, que a empresa
______________________________________ optou por ndo realizar visita técnica nos locais
e instalacdes referentes ao Objeto do Edital de Pregdo e declara, sob qualquer hipdtese, estar
ciente que ndo poderd alegar desconhecimento das condigdes dos equipamentos e locais de
execucdo dos servicos como justificativa para deixar de cumprir com os termos do Edital de
Licitacdo e respectivo Termo de Referéncia, bem como, do Contrato advindo do certame
licitatorio.

Camara Municipal de Viamao, _de _ de 2026.

Representante da Empresa

OBS.: Esta declaragdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a
habilitacao.
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ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO

Termo de Contrato de Contratagao de
empresa especializada na prestagdo de
servicos de saude ocupacional, celebrado
entre a CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAOQ, e
a Empresa XXXXXXX, conforme as
especificagdes do Pregdo Eletronico
xXxx/2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO, inscrita no CNP] sob o n°
00.550.694/0001-30, dérgdo da Administracdo Pudblica Municipal, com sede na Rua Luis
Rosseti n° 325 e 327 Centro de Viamao/RS, neste ato designada como CONTRATANTE e

representada por seu Presidente.

CONTRATADA: XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXX, NO XXX, Bairro XXXXXX, XXXXXXXX/XXXX neste ato designada como CONTRATADA e
representado por XXXXXXXXXX, CPF sob 0 n©® XXXXXXXX.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 Este Contrato tem por objeto a contratagao de empresa especializada na prestagao de

servigos de salde ocupacional.

1.2. A prestacao dos servicos devera observar as exigéncias técnicas, operacionais e

administrativas descritas neste instrumento, bem como aquelas constantes no Edital do
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Pregio Eletronico n® xxx/2026 e no Termo de Referéncia (Anexo I), que integram este

contrato, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia madaxima
decenal, nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante justificativa da area

requisitante e autorizagdo da autoridade competente.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

3.1 Em caso de renovacdo, o valor sera reajustado com base no Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo - IPCA.
4. CLAUSULA QUARTA- DAS CONDICOES DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

4.1. Os requisitos da contratagdo, o modelo de gestdo e de execugdo do objeto, assim
como os prazos de entrega e condicoes de conclusdo, entrega, observagao, e local de

recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. A CONTRATANTE realizara o pagamento conforme a proposta apresentada pela
CONTRATADA, de acordo com a tabela abaixo:

LOTE UNICO - PRESTACAO DE SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL

ITEM SERVICO QUAN:NES;:MADA UNIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Emissdo de ficha técnica de Perfil
1 missao de Tieha wecnica de Ter 157 Unitario RS XXX RS XXX
Profissiografico Previdenciario

Treinamento/Palestra para integrantes

da CIPA 1 Unitario RS XXX RS XXX

Exames ocupacionais (admissionais,

.. 183 Unitario RS XXX RS XXX
demissionais, retorno ao trabalho,
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mudanca de fungio)
4 Exames ocupacionais periédicos 136 Unitario RS XXX RS XXX
Homologagdo de atestados superiores e
5 de 3 dias até 14 dias 26 Unitario RS XXX RS XXX
Avaliacdoe h ( 3 test
6 va lagaf) ? omo ogfagao de al estados 2% Unitario RS XXX RS XXX
médicos superior a 15 dias
7 Audiometria Tonal 2 Unitario RS XXX RS XXX
8 Acuidade Visual 10 Unitario RS XXX RS XXX
9 Avaliagdo Psicossocial 10 Unitario RS XXX RS XXX
Elaboragao, Revisdo, Atualizacdo e
10 Acompanhamento do 1 Unitario RS XXX RS XXX
PGR
11 Avaliacdo de Riscos Psicossociais 1 Unitario RS XXX RS XXX
Elaboragao, Revisdo, Atualizacdo e o
12 1 Unit RS XXX RS XXX
Acompanhamento do PCMSO nitano ? 2
Elaboracdo, Revisdo, Atualizagdo e .
13 1 Unit RS XXX RS XXX
Acompanhamento do LTCAT nitano ? ?
Elaboracdo, Revisao, Atualizaca
14 aboracao, Revisdo, Atualizagdo e 1 Unitério RS XXX RS XXX
Acompanhamento do LIP
Assessoria e Suporte Técnico para o
15 , . , RS XXX RS XXX
eSocial (até 4h/més - sob demanda) 12 Atendimento 2 2
16 Junta Médica 10 Unitario RS XXX RS XXX
Pericia médica individualizada -
17 ericia mé ?c:i individualizada 50 Unitério RS XXX RS XXX
Aptidao mental
Laudo de Conformidade e Conforto
18 Ambiental (Térmico, Luminico e 1 Unitario RS XXX RS XXX
Acustico)
VALOR ESTIMADO TOTAL RS XXX

5.2. Os precos contratados sdo considerados completos e suficientes para a integral execugao

dos servigos contratados, abrangendo todos os custos e despesas necessarias.

5.3. Todas as despesas inerentes a execucdo dos servicos, incluindo tributos (impostos,

taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), encargos sociais, custos

administrativos, seguros, lucro e quaisquer outras despesas acessorias ou necessarias, ainda

que nao expressamente especificadas neste Instrumento e seus Anexos, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA.
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6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA DOTACAO

6.1. 0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes,

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da execucdo do objeto contratado
correrdo a conta da seguinte dotagao orcamentaria: 3.3.90.39.50.00.00.00 - SERVICOS
MéDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS.

7. CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

71. Executar os servicos de saude ocupacional, medicina, seguranca do trabalho, exames,
pericias e assessorias técnicas com estrita observancia as normas legais aplicaveis, aos

prazos pactuados e as especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

72. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela CAMARA
MUNICIPAL DE VIAMAO, instruindo seus empregados sobre as normas de

funcionamento e atividades a serem desempenhadas;

7.3. Manter em dia e regularizada toda a documentacado técnica de seu corpo médico e de
engenharia (como registros ativos no CRM/CREA, RQE do Médico Coordenador e

certificados digitais ICP-Brasil para transmissdo de eventos ao eSocial);

Z4.Disponibilizar estrutura fisica (propria ou credenciada) no perimetro urbano de
Viamao/RS, devidamente licenciada pela vigilancia sanitaria, para a realizagao das
consultas, exames e pericias presenciais;

7.5.Cumprir rigorosamente os prazos fixados para o agendamento de exames, emissdo de
ASOs, elaboracdo/revisdo anual de laudos e programas regulamentares (PGR, PCMSO,
LTCAT, LIP) e atendimento a Ordens de Servico de Junta Médica;

7.6.Emitir e encaminhar mensalmente a CONTRATANTE o Relatério Gerencial Mensal
detalhado, contendo a memoria de calculo e a relagdo nominal dos procedimentos
realizados, documento indispensavel para a liquidagao da fatura;

7.7.Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais e securitarios decorrentes da execugdo contratual, isentando a CONTRATANTE
de qualquer responsabilidade;

70

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/C270EQEF3AA0A23D utilizando a chave 'C270E9EF3AA0A23D'



!@
il

\¢ M

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

)
CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO fiﬁﬁa'f
" 4

7.8.Indenizar imediatamente a CONTRATANTE por quaisquer danos ou prejuizos causados
por seus profissionais nas dependéncias do drgao ou em decorréncia de falhas técnicas
na prestacgao dos servicos;

79.Manter pelo menos 1 (um) preposto formalmente indicado e com poderes para
representar a empresa perante a Administragdo em todos os assuntos relativos a
execugdo do contrato;

710.Garantir o sigilo absoluto e a protecao de todos os dados pessoais e prontudrios
médicos acessados ou manuseados, em estrita conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018);

711.Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, em cumprimento ao art. 147 da Lei n® 14.133/2021;

712.Atender prontamente a todas as orientagdes e exigéncias da fiscalizagdo do contrato,
corrigindo eventuais falhas ou inconsisténcias apontadas nos laudos ou exames
prestados, sem Onus adicional para a Administragao

#.13. Prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis

ou financeiros, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;
7.14. Fiscalizar o cumprimento das tarefas constantes pertinentes ao objeto do contrato;

715. Fornecer equipamentos de protecdo individual e zelar pelo seu uso nos termos da
legislagdo vigente, cumprindo rigorosamente, as determinagdes da Lei e suas Normas
Regulamentadoras, além de disposi¢cdes complementares na drea de Medicina e

Seguranga do Trabalho;

7.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a vitimar os empregados
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em

geral;

717 Apresentar, juntamente com a nota fiscal, a documentacdo de regularidade fiscal e
trabalhista exigida pela legislagdo, sob pena de suspensdao do pagamento até a

regularizagao.

#18. Manter, durante toda a execucao contratual, as condi¢bes de habilitacdo exigidas na

licitagdo, conforme art. 147 da Lei n® 14.133/2021,

719. Cumprir todas as determinagdes da fiscalizacdo do contrato, respondendo por eventuais
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vicios, defeitos ou falhas na prestagao dos servigos, promovendo as devidas correcoes

as suas expensas, dentro dos prazos estabelecidos;

720. Nao subcontratar, total ou parcialmente, os servicos objeto deste contrato, sem

autorizagao expressa e formal da CONTRATANTE;

7.21. Restituir ou corrigir os servigos prestados com vicios, erros ou irregularidades, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, sem 6nus adicional a CONTRATANTE;

7.22. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo contratual, isentando a CONTRATANTE de qualquer

responsabilidade solidaria ou subsidiaria, exceto nos casos previstos em lei.

7.23. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do art. 14, inciso IV, da Lei n°

14.133/2021,

724. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.25.Demais obrigacdes e disposicoes previstas no Edital e demais Anexos.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a fiel execugdao do contrato,
fornecendo acesso as dependéncias e aos equipamentos necessarios ao desempenho das

atividades.

8.2. Indicar formalmente o fiscal do contrato, nos termos da Resolugdo n°® 15/2022 da
Camara Municipal de Viamao, que sera responsavel pelo acompanhamento da execugdo

contratual, atestando as entregas e relatando eventuais falhas ou descumprimentos;

8.3. Examinar e atestar a conformidade dos servigos prestados, inclusive quanto a jornada,

substituicoes e padrdes de qualidade, rejeitando, no todo ou em parte, aqueles executados
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em desacordo.

8.4. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma e nos prazos estipulados neste
contrato e no Termo de Referéncia, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais e

apresentada a documentacao fiscal exigida;

8.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer irregularidade ou inadimplemento
verificado na execugdo do objeto, concedendo prazo para manifestacdo e correcdo, conforme
o disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Resguardar as condigdes adequadas para o desempenho das atividades, abstendo-se de

praticar atos que prejudiquem a execucao contratual.

8.7 Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo contratual, com base nos
parametros de qualidade e desempenho estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta

vencedora;

8.8. Resguardar o sigilo de informagbes sensiveis eventualmente acessadas ou
compartilhadas pela CONTRATADA durante a execugdo contratual, desde que ndo estejam

sujeitas a publicidade nos termos da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011);

8.9. Adotar providéncias administrativas para prorrogagao, alteragdo, renovagao ou extingao
contratual, conforme o caso, com base na legislagdo vigente e no interesse publico;
9. CLAUSULA NONA - DA ALTERA(;ﬁO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administragdo a continuidade do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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10.2. Excetuam-se da vedacdo prevista no item anterior a utilizagao de laboratérios ou
clinicas integrantes da rede de apoio ou credenciada da CONTRATADA para a execugdo
exclusiva de exames complementares, ressalvando-se que tal pratica ndo transfere a

responsabilidade técnica, civil e administrativa da CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A execugao do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por
parte da Camara Municipal de Viamao, por meio de fiscal de contrato a ser nomeado,
conforme o disposto na Resolucdo no 15/2022 da Camara Municipal de Viamdo, a quem
competird comunicar as falhas porventura constatadas no cumprimento do contrato e

solicitar a correcdo das mesmas.

11.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a Camara Municipal de

\iamao.

11.3. Qualquer fiscalizagdo exercida pela Camara Municipal de Viamado, feita em seu
exclusivo interesse, ndo implica corresponsabilidade pela execugdo dos servigos e ndo exime

a CONTRATADA de suas obrigacdes pela fiscalizagao e perfeita execugao do contrato.

11.4. A fiscalizagdo da Camara Municipal de Viamdo, em especial, tera o dever de verificar o
cumprimento dos termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade na

prestacao dos servicos, podendo exigir as cautelas necessarias a preservagao do erario.
11.5. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAOQ.

11.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Edital, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CAMARA MUNICIPAL DE
VIAMAO.

11.7. Qualquer fiscalizacdo exercida pela CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAOQ, feita em seu
exclusivo interesse, nao implica corresponsabilidade pela prestagao dos servigos e nao exime

a CONTRATADA de suas obrigagdes pela fiscalizagdo e perfeita execugdo do Contrato.

74

Autenticagdo do documento no site https://citta.click/C270EQEF3AA0A23D utilizando a chave 'C270E9EF3AA0A23D'


https://leisnaweb.com.br/mostrar-ato/?ato=5626&cliente=viamao&search=

% _ ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL )
m CAMARA MUNICIPAL DE VIAMAO ;iﬁﬁa'f
" 4

v" RUA LUTS ROSSETTI, N° 325 - CENTRO FONE (51) 3485-4900
CEP 94.410-230

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.0 descumprimento das obrigagbes contratuais assumidas neste Edital sujeitara a
CONTRATADA, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sancoes:
I - Adverténcia: Aplicavel quando houver inexecugdo parcial do Contrato ou da Ata de
Registro de Pregos, salvo nos casos em que seja justificavel a imposi¢ao de penalidade mais
grave, conforme disposto no §2° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

II - Multa: Aplicavel nas seguintes hipoteses:

a) Inexecucdo parcial do Contrato ou da Ata de Registro de Pregos, ndo
sendo caso de aplicacdo de adverténcia: multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do
empenho ou do contrato, a qual serd calculada com base no §1° do

art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21;

b) Inexecucdo total do Contrato ou da Ata de Registro de Precos: multa
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do
empenho ou do contrato, a qual serd calculada com base no §1° do

art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21;

c) N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

do empenho ou do contrato;

d) Nio assinar a Ata ou o Contrato, ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da

proposta;

e) Retardamento da execucdo ou entrega do objeto da licitagio sem
justificativa: multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor do empenho ou do contrato, até o

limite de 10% (dez por cento);

f) Apresentacdo de declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o
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certame ou durante a execugao do Contrato ou da Ata de Registro de
Precos: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho ou

do contrato;

g) Fraude na licitagdo ou na execugdo do Contrato ou da Ata de Registro
de Precos: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho

ou do contrato;

h) Comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza: multa de

20% (vinte por cento) sobre o valor do empenho ou do contrato;

i) Pratica de atos ilicitos para frustrar os objetivos da licitagdo. Multa de

20% (vinte por cento) sobre o valor do empenho ou do contrato;

j) Pratica de atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n° 12.846/2013:
multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do empenho ou

do contrato.

IT.a Caso a aplicagdo da multa resulte em valores exorbitantes e ou desproporcionais,
podera ocorrer a reducdao do percentual aplicado a critério discriciondrio da

administragdo, conforme o0 1° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

II.b As multas serdo cobradas administrativa ou judicialmente apds regular processo
administrativo e poderdo ser descontadas das Notas Fiscais em favor da contratada (art.
156, §8°).

III - Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo direta e indireta do
Municipal de Viamao: pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Pablica:
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

12.2.As sancdes dos itens I, III e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente a multa
prevista no item II, nos termos do §7° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021. Atingido o
limite da multa moratdria, a Administragdo podera considerar a inexecugdo parcial ou
total do objeto, convertendo a multa de mora em compensatoria e aplicando
cumulativamente as demais sancdes cabiveis (art. 162, paragrafo tnico).
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12.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados a natureza e a gravidade da infragdo, as

peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos
causados a Administracdo e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade (art. 156, §1°). Esses critérios poderdo justificar a reducdo do percentual de

multa quando o valor resultante se mostrar desproporcional.

12.4. As sangodes serao aplicadas em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa, conforme os arts. 157 e 158 da Lei n® 14.133/2021 e o regulamento
proprio da Camara Municipal de Viamao. Em todos os casos, o interessado terda 15
(quinze) dias Uteis para apresentar defesa, contados da intimacao.

12.5. As sangdes aplicadas serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) no prazo de até
15 (quinze) dias Uteis (art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

12.6. A aplicagdo de sangdes nao exime o infrator da obrigacao de reparar integralmente os
danos causados a Cdmara Municipal de Viamao (art. 156, §9°).

12.7 Os atos previstos como infragdes neste Edital que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846/2013 serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito e a autoridade competente definidos na Lei n° 14.133/2021
(art. 159). A pessoa juridica responde objetivamente por esses atos, nos ambitos
administrativo e civil.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando

entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. Constituirao motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as situagdes
previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

13.4. A Camara de Viamao, também podera rescindir o contrato, independente dos motivos
relacionados no dispositivo legal do subitem anterior, nos seguintes casos, 0s quais sdo
previstos no art. 138 da Lei n® 14.133/2021:
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I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por

comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria

ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

13.5. A alteragdo societaria da CONTRATADA ndo ensejara rescisdo contratual, salvo se
implicar prejuizo a execucdo do objeto. Na hipétese de mudanca de pessoa juridica, sera

exigida formalizagao de termo aditivo.

13.6. O termo de extin¢do contratual, sempre que possivel, sera precedido de: I - balango
das obrigagdes contratuais ja executadas; II - relagdo dos pagamentos efetuados e

pendentes; III - apuracdo de multas e eventuais indenizagdes devidas.

13.7. 0 contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.© 14.133/2021).

13.8 A reincidéncia especifica no descumprimento de obrigagées de mesma natureza (tais
como atraso ou auséncia de entrega da documentacdo técnica e trabalhista exigida para a
medigdo), ap6s a aplicacdo de penalidade de multa anterior, podera ser caracterizada como
inexecugdo parcial ou total do contrato, ensejando, a critério da Administragdo, a rescisao
unilateral do contrato, sem prejuizo da cobranga das multas acumuladas, das demais
sancdes administrativas cabiveis (impedimento de licitar e contratar) e da obrigacdo de

reparar integralmente os danos causados ao erario.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina na lei n® 14.133/2021.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO E VINCULACAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021 , bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.% 14.133,
de 2021.

15.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
a) 0 Termo de Referéncia;
b) A Proposta da contratada;
c) O Edital do Preg3o Eletrénico n® xxx/2026 e seus anexos;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Viamao/RS, para dirimir eventuais dividas e/ou
conflitos originados pelo presente contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, § 1° da Lei n® 14.133/2021, com rendncia a quaisquer outros por mais

privilegiado que possam ser.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento, apds leitura e aceite

integral pelas partes.

Viamao, de novembro de 2026
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REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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