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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

Entre as partes, de um lado o Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas
de Bento Gongalves — SINDIBENTO (CNPJ n° 89.435.416/0001-46), com sede no
Centro Empresarial Bento Gongalves, na Rua Avelino Luiz Zatt, 95, Bairro Fenavinho,
Bento Gongalves, Rio Grande do Sul, neste ato representado por seu Presidente,
Fernando Marini (CPF 012.382.870-85); e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Carga Seca, Liquida e Inflamavel, Transportes Coletivos,
Municipais, Intermunicipais, Turismo, Fretamento e Urbano, M&aquinas Rodoviarias,
Empresas de Estacdes Rodoviarias, Condutores de Veiculos Automotores, Transporte
Internacional, Transporte Escolar de Bento Gongalves — SINDITRANS (CNPJ n°
01.638.320/0001-34), com sede na Rua 10 de Novembro, 667, Bairro Cidade Alta, Bento
Gongalves, Rio Grande do Sul, neste ato, igualmente representado por seu Presidente,
Fernando Parisotto (CPF 016.344.790-09), celebram, pelo presente instrumento e na
melhor forma de direito CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, a qual devera reger-
se pelas disposicbes contidas nas cladusulas abaixo consignadas e pelos preceitos legais
que forem aplicados, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: CATEGORIA ABRANGIDA

As normas e condigbes de trabalho estabelecidas nesta convencdo aplicam-se as
relagbes individuais de trabalho, no @mbito da representacéo dos convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo prazo certo e
ajustado de doze meses, iniciando-se em 1° de maio de 2025 e com término em 30 de
abril de 2026, quando novas negociagbes deverdo ser encetadas para analise e
reexame das suas clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA: PISO SALARIAL
O piso salarial, por fungéo, ficam acordados nos seguintes valores:

a-) Motorista INternacional; ...........cccvoeeeeiie e R$ 2.795,00

b-) Motorista de caminhao bitrem, rodotrem e romeu e julieta..................... R$ 2.847,00

¢-) Motorista de Caminhéo-trator (Carreta) com viagens acima de 180km...R$ 2.661,00

d-) Motorista (toco, truck, %, vans, etc.) com viagens acima de 180km ...... R$ 2.469,00
-)

e-) Motorista (qualquer veiculo) com viagens até 180km e manobrista....... R$ 2.123,00
=) CONFEIBNLE. ... .. it R$ 2.162,00
g-) Operador de empilhadeira............cocoviiiiiiiiiiiiimeemimrrsensesssssessssssns R$ 2.162,00
h=) Arrumador d& Cargas............co.eoveeeeieieieeieee e e e e ss e ee e R$ 2.062,00
=) ADMUNISTFACAO ... e R$ 1.926,00
ey Aundiarde Cargas: DS oo e R$ 1.926,00

Pagina 3 de 23




PARAGRAFO PRIMEIRO: Demais trabalhadores n3o enquadrados anteriormente, terao
seus salarios reajustados em 6% (seis inteiros percentuais) devidos a partir de 1° de
maio de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os Empregados admitidos apés o dia 1° de maio de
2024, a correcéo salarial de que trata o paragrafo primeiro sera sempre proporcional a
fragao de meses trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores retroativos deverio ser pagos em folha
complementar até o quinto dia util do més de agosto ou juntamente com o salario do més
de julho de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurada para as demais fungées n&o enquadradas nos
pisos desta clausula a quantia de R$ 1.926,00 (um mil novecentos e vinte e seis reais),
devidos a partir de 1° de maio de 2025, nao podendo nenhum trabalhador receber salario
inferior a este, salvo os salarios dos aprendizes, que podera ser com base no salario
minimo nacional.

PARAGRAFO QUINTO: A Sede da Empregadora sera tomada como base para o inicio

da contagem da distancia prevista nas alineas “c’, “d" e “e” do caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurada a possibilidade das empresas anteciparem
espontaneamente o percentual de até 50% do INPC aos trabalhadores a partir de 1° de
maio de 2025, parcela essa que podera ser abatida de aumento salarial a ser concedido
em convengao.

CLAUSULA QUARTA: INDENIZAGAO DE DESPESAS DE VIAGEM

Os Empregadores pagarao aos seus Empregados, a titulo de indenizacdo de despesas,
devidos a partir de 1° de maio de 2025, que representam um reajuste de 5,50% (cinco
inteiros e cinquenta percentuais), conforme abaixo:

a) As despesas com alimentagdo serdo ressarcidas pelo Empregador ao Empregado,
quando em viagem, ate o valor limite de R$ 86,60 (oitenta e seis reais e sessenta
centavos), mediante comprovagao por parte do Empregado, obedecendo a seguinte
proporgao:

¢ R$ 35,30 (trinta e cinco reais e trinta centavos) para almogo;

e R$ 35,30 (trinta e cinco reais e trinta centavos) para janta;

¢ RS$ 16,00 (dezesseis reais) para café da manha.

b) A titulo de pernoite, o valor de R$25,05 (vinte e cinco reais e cinco centavos), quando
os veiculos forem dotados de cama ou sofa-cama. Quando os veiculos nido estiverem
dotados destes acessorios, o pernoite sera de R$74,06 (setenta e quatro reais e seis
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa que efetuar a comprovacéo das despesas através
da apresentacgdo de relatorios e/ou notas fiscais discriminadas, podera optar por destacar

ou nao os valores na folha de pagamento dos salarios. (\
AN I\\i\
f \\ :
! B\
\ \
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PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda de custo (didrias e pernoites) ora estabelecida tem
carater meramente indenizatério, néo se integrando, para nenhum efeito, & remuneragao
do Empregado, ainda que eventualmente ultrapasse 50% da remuneragdo, ficando
convencionado que os aludidos valores sdo pagos para o trabalho e néo pelo trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas que operam em viagem internacional, sempre
que se ausentarem do pais e o destino for Argentina, Uruguai e Paraguai, terdo direito a
uma diaria de R$215,65 (duzentos e quinze reais e sessenta e cinco centavos) devendo
comprovar as despesas com as trés refeices realizadas, através de nota fiscal e/ou
relatorio de viagem.

PARAGRAFO QUARTO: Os motoristas gue operam em viagem internacional, sempre
que se ausentarem do Pais, com destino ao Chile, Peru e Bolivia, terdo direito a uma
diaria de R$ 258,34 (duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e quatro centavos):
devendo, também nos moldes dos itens anteriores, comprovar as despesas através de
notas fiscais e/ou relatérios de viagem.

PARAGRAFO QUINTO: Quando o Empregado estiver em gozo do descanso semanal
remunerado aguardando para viagem de retorno ou em outro local que ndo seja a cidade
de domicilio, serao devidos os pagamentos das despesas com café da manha, almoco
e/ou jantar, na propor¢ao definida nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEIGAO

Fica estabelecido que o empregado tera direito ao recebimento de um ticket refeicdo no
valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo de auxilio para custeio de
refeicbes, desde que:

1. Na@o receba qualquer outro beneficio de natureza alimentar, como ticket refeicao, ticket
alimentacao, ticket rancho ou equivalente;

2. Nao tenha refeicao (almogo ou jantar) fornecida pela empresa, seja por meio de
refeitério proprio, refeitério terceirizado ou restaurantes conveniados;

3.Nao receba valores a titulo de indenizacdo de despesa com refeicdo, como diarias ou
reembolsos relativos a almogo ou jantar.

O direito ao ticket previsto nesta clausula é exclusivo dos empregados que ndo percebam
qualquer outra forma de beneficio alimentar, seja fornecida diretamente (in natura) ou por
meio de indenizacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja concedem o ticket refeicdo em valor
inferior ao previsto no caput desta clausula deverao reajusta-lo, de modo a garantir o
valor minimo mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a partir da vigéncia desta
Convengao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza
estritamente indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer
fins legais, inclusive para o calculo de encargos trabalhistas, previdenciarios ou
fundiarios, conforme dispde a legislacdo vigente. Para reforcar essa natureza, as

\
| \
\@V\M\N \
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empresas poderdo efetuar o desconto simbélico de R$ 1,00 (um real) por més. Tal
desconto n&o prejudica os casos em que ja exista desconto previsto em razéo da
concessao de beneficio em valor superior ao estipulado nesta clausula, sendo
obrigatério, em qualquer hipétese, o respeito ao valor minimo liquido mensal de R$
149,00 (cento e quarenta e nove reais).

CLAUSULA SEXTA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Todo o Empregado que ja tenha completado ou venha completar 5 (cinco) anos de
efetivo servico ao mesmo Empregador, percebera a titulo de Prémio por Tempo de
Servico (PTS) ou quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario-
base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho subsequente, limitado a 10% (dez
por cento), e excluidos aqueles com remuneragéo fixa superior a 6 (seis) pisos salariais
dos Empregados com cargo de administracéo, identificados sob a alinea “i’ da clausula
terceira desta Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O limitador de 10% (dez por cento) ndo prejudicara os
trabalhadores que recebem, atualmente, percentual acima do teto estabelecido, mas o
adicional de 1% (um por cento) a cada ano de trabalho ndo sera mais devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando o limite de 10% para pagamento de PTS, para
os empregados que recebem este percentual ou valores superiores conforme o disposto
no paragrafo anterior, o reajuste do prémio tera por base o percentual estabelecido na
clausula terceira desta Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ajustam as partes pela possibilidade de as empresas
manterem o pagamento do Prémio por Tempo de Servigo (PTS) ou quinquénio aos
empregados que ganham remuneracdo fixa superior a 6 (seis) pisos salariais dos
Empregados com cargo de administragéo, identificados na alinea “i” da clausula terceira
desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO: O PTS n3o tem natureza salarial, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o Empregado complete o quinquénio a servico da empresa.

PARAGRAFO QUINTO: O PTS é recompensa ofertada & permanéncia do Empregado no
emprego e o valor e as faixas fixadas permanecerio inalterados durante a vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a todos os seus Empregados, envelopes de pagamento ou
contracheques, nos quais serdo discriminados as parcelas e os titulos a que se referem,
bem como os descontos efetuados e a parcela relativa ao FGTS, discriminando também,
quando existente, o valor das comissées.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizada a empresa proceder ao depdsito em conta
corrente bancaria do Empregado, dos valores relativos a salarios, 13° salario, etc. No
entanto, os pagamentos, independente da forma, deveréo ser efetuados até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido.
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CLAUSULA OITAVA: AUTORIZAGAO PARA RECEBIMENTO DE PAGAMENTO
SALARIAL

Quando os motoristas encontrarem-se em viagem as empresas pagarao o salario as
esposas ou companheiras, desde que apresentada a respectiva autorizagéo por escrito,
ficando a mesma arquivada na empresa.

PARAGRAFO UNICO: Caso nzo haja expressa revogacdo da autorizagdo pelo
Empregado, todos os pagamentos de saldrios e demais proventos efetuados as esposas
ou companheiras, ser&o considerados perfeitamente validos para todos os efeitos
juridicos e legais, restando a Empregadora exonerada de responsabilidade trabalhista
relativa as parcelas quitadas.

CLAUSULA NONA: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando for exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os
fornecera gratuitamente, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese
da ndo devolucéo por parte do Empregado quando da rescisdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja o motivo, podera o Empregador reter o valor original do uniforme
ou equipamento.

PARAGRAFO UNICO: Tendo sido adotada a utilizagcdo de uniformes e/ou equipamentos
para o trabalho, de acordo com o caput desta clausula e, havendo a negativa por parte do
Empregado no que tange ao seu uso, poderd o Empregador proibir o acesso do
Empregado ao trabalho, comunicando-o sobre o fato, sendo licito ao Empregador
descontar o respectivo dia de trabalho do Empregado como falta néo justificada.

CLAUSULA DECIMA: ATESTADOS MEDICOS

Somente apds encaminhado ao Departamento Médico da empresa e a critério desta, que
procedera registros necessarios na ficha clinica do Empregado, o atestado apresentado
para justificar faltas aos servigos sera abonado, obedecendo o disposto no artigo 60,
paragrafo 4° da Lei 8213/91.

PARAGRAFO UNICO: A apresentacéo de atestado médico valido & indispensavel para
o abono da falta do empregado ao servigo, ficando ajustado que o empregado devera,
obrigatoriamente, enviar o atestado valido, ao DP/RH da empresa, por meio eletrénico,
em até 24 (vinte e quatro) horas da consulta/procedimento, e posteriormente, o
documento original devera ser protocolado no DP/RH no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo auxilio funeral equivalente a 4 (quatro) vezes o piso minimo da
categoria profissional, pagos aos dependentes do Empregado que vier a falecer durante
o Contrato de Trabalho e a servico da empresa, independentemente da causa mortis do
Empregado, exceto para os exercentes da funcdo de motorista, que fardo jus ao seguro
de vida na forma do disposto no paragrafo quarto da presente clausula. \

Péagina 7 de 23 '
"-‘lu
\Q\QQ&Q\Q \



PARAGRAFO PRIMEIRO: Na eventualidade da empresa manter seguro de vida e/ou
acidentes pessoais, o valor pago ou antecipado, conforme discriminado no item anterior,
podera ser abatido do prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo 6bito de Empregado, fora de seu domicilio e a
servico da empresa, esta sera responsavel pelo traslado do corpo e o pagamento das
despesas decorrentes deste traslado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o Empregador contratar apdlice de seguro para
cobertura de indenizagées em caso de morte ou invalidez permanente ao Empregado,
fica assegurado ao Empregador o direito de abater no valor da indenizagdo as quantias
despendidas no atendimento do acidentado, socorro e despesas médico-hospitalares
(inclusive proteses), bem como deslocamento/hospedagem de familiares. Na hipotese de
litigio, as quantias poder&o ser posteriormente abatidas em eventual condenagao judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Aos Empregados na funcdo de motorista é assegurado o
beneficio de seguro de vida com cobertura equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de
sua categoria para o caso de morte acidental/natural ou invalidez permanente. Ocorrendo
0 evento e constatada a inexisténcia da cobertura, fica a empresa obrigada ao
pagamento desta quantia aos herdeiros legais ou ao préprio Empregado em prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da apresentagdo (i) do atestado de 6bito a
Empregadora ou (ii) do documento, emitido pelo 6rgdo previdenciario, atestando a
invalidez permanente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROLE DE HORARIO

As empresas manteréo o controle de horario de seus Empregados, através de cartdes-
ponto mecanico, manuscrito ou eletrénico. Na impossibilidade de uso de tal sistema, a
anotacao sera através de fichas de ponto externas (cartdo externo), preenchidas pelo
Empregado e por ele assinadas, sendo documento habil para comprovar a jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados na fungado de motorista tém a obrigacdo de
usufruir os intervalos de repouso e alimentagéo, devendo interromper os servigos para tal
finalidade, sendo os mesmos unicamente responsaveis pelos lancamentos no documento
selecionado para tal finalidade, assumindo a obrigagdo destas anotacdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o Empregado na fungdo de motorista o controle de
horério sera realizado através de fichas de ponto externas (cartao externo),
prevalecendo, depois de conferidas e aceitas pelo Empregador, sobrepondo-se a toda e
qualquer outra prova. O lancamento de registro de horario irreal por comando da
Empregadora devera, obrigatoriamente, ser objeto de comunicaco a Entidade Sindical e
aos orgaos de fiscalizagdo competentes (Geréncia Regional do Trabalho ou Ministério
Publico do Trabalho, etc.), a fim de que sejam adotadas as medidas cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada dos Empregados na fungdo de motorista sofre
influéncias externas, tais como intempéries, congestionamentos, acidentes, etc. Assim, a
critério do Empregador, podera ser estabelecido (1) horario de inicio de jornada ou (2)
escala movel/flexivel (que comunicara ao Empregado no dia anterior ao do inicio da
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jornada). A escala movel/flexivel de inicio de jornada n&o caracterizara turno ininterrupto
de revezamento. Cabera ao Empregado escolher o melhor horario para usufruir dos
intervalos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ADOGAO DO SISTEMA ELETRONICO
ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os sindicatos convenentes, nos termos do inciso X do artigo 611-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, acordam a possibilidade/faculdade das empresas adotarem um sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, desde que respeitadas as condigbes
estabelecidas nessa clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Adogao do Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho pelas empresas que optarem por essa modalidade de controle,
implica na presungao de cumprimento integral pelo empregado mensalista da jornada de
trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que optar por essa modalidade de controle de
jornada devera disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que est4 sendo aferida a frequéncia, a informacao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracio em virtude da
adogéao do Sistema Eletronico Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar por essa modalidade de controle de
jornada deve assegurar que o sistema alternativo preenche todos os requisitos exigidos
pela Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de nulidade desse
sistema.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que optar por essa modalidade de controle de
jornada devera fornecer gratuitamente aos empregados os equipamentos necessarios
para utilizacéo do sistema alternativo de controle de horario.

PARAGRAFO QUINTO: O Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a ser
adotado pelo empregador que fizer essa opg¢ao, ndo admitira:

a) restricdes a marcagéo do ponto;

b) marcacao automatica de ponto;

c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

d) a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho deveréo:
a) estar disponivel no local de trabalho:
b) permitir a identificagdo de empregador e empregado; e
c) possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e impressa do
registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado.
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a)

b)

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador for dispensado pela empresa e no curso do aviso prévio
comprovar a obtengdo de outro emprego, ficara o Empregador obrigado a dispensa-lo do
cumprimento do restante do “aviso”, desobrigando-se do pagamento dos dias restantes
até o término do respectivo aviso, sem prejuizo dos demais direitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: HORAS EXTRAS E COMPENSAGCAO DE JORNADA
DE TRABALHO

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal. O trabalho prestado em domingos sera pago com
acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, excecdo feita as
escalas cujo domingo €& dia normal de trabalho, ficando convencionada a
possibilidade de compensagéo dos trabalhos no domingo mesmo que o limite de
44 horas da jornada semanal tiver sido ultrapassado para compensacéo do saldo
negativo do banco de horas pelo trabalhador. O trabalho em feriados sera
remunerado com adicional de 100%, quando néo for objeto de compensacéo pelo banco
de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagcbes de hordrio do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos em cada marcacgdo. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordada a possibilidade de aumento da jornada normal
de trabalho de segunda a sexta-feira com supressdo de trabalho aos sabados, sem que
os minutos excedentes a oitava hora sejam considerados extraordinarios, porém, as
horas relacionadas & compensacgao estédo incluidas dentro do limite legal de 10 (dez)
horas maximas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) sera concedido na
forma do artigo 7° da Constituicdo Federal, observando:

Para os servicos de transportes interestadual, no periodo maximo de sete semanas de
trabalho o Empregado devera usufruir pelo menos um domingo de folga (Portaria
509/1967 e Decreto 27.048/1949).

Para os servicos de transportes urbanos ou estaduais, o Empregado devera usufruir o
descanso no domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas (Lei
10.101/2000).

PARAGRAFO QUARTO: Quando o Empregado na funcéo de motorista estiver em gozo
do descanso semanal remunerado, aguardando para viagem de retorno em local
diferente da cidade de domicilio ou do local da contratacdo, serdo devidos os
pagamentos das despesas com café da manha, almogo e/ou jantar, na proporcdo
definida na clausula que estabelece o valor das diarias na Convencdo Coletiva da
Categoria vigente. Nao serdo devidas as diarias se a Empregadora possuir infraestrutura
capaz de atender as necessidades alimentares do Empregado (instalacdo com
refeitorios), observadas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de
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prorrogacdo da jornada diaria por até 4 horas extraordinarias para os motoristas e
ajudantes que os acompanharem nos veiculos, de acordo com o disposto no artigo 235-C
da Lei 13.103/2015 que alterou a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos convenentes, nos termos do inciso XI do artigo
611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, acordam a possibilidade de troca do dia de
feriado por outro dia normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de
prorrogacao da jornada didria dos empregados desde que respeitadas as quantidades de
horas extraordinarias admitidas pela legislacdo, inclusive em ambientes insalubres, nos
termos do inciso Xl do artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO - MESES COM 31
DIAS

As empresas pagardo aos empregados mensalistas o valor equivalente a 1 (um) dia de
trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo facultado & empresa a
substituicdo do pagamento pela concessdo de folgas, a ser usufruida no periodo de
vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. Quando a empresa optar por
concessao de folga, sera possivel, a critério da empresa e com concordancia do
empregado, ser fracionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito aqui normatizado somente sera devido ao
trabalhador que néo faltar ao trabalho no més com 31 (trinta e um) dias, excecao feita as
faltas justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caber4 ao empregador decidir a data para compensacao das
folgas provenientes do estabelecido nesta clausula, de forma acumulada ou nao,
devendo, obrigatoriamente, o empregado receber do empregador comunicagao escrita
com 1 (um) dia de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nio seja possivel a compensacao até o més de abril de
2025, as Empresas efetuarédo o respectivo pagamento, em Gnica oportunidade, na folha
de pagamento de abril. Em caso de rescisdo contratual, o pagamento devera ser
realizado juntamente com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa opte pelo pagamento, o valor sera
considerado como verba indenizatéria, nao refletindo nas demais verbas trabalhistas e
sem incidéncia de encargos fiscais, previdenciarios e FGTS.

PARAGRAFO QUINTO: A compensagao sera equivalente a quantidade de horas de um
dia normal de trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: Os meses de maio e julho n&o serdo considerados para efeitos

dessa clausula, pois visam compensar o més de fevereiro que possui menos de trinta
dias. &
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PARAGRAFO SETIMO: O direito acordado na presente clausula tem por objetivo
recompensar os trabalhadores que desenvolvem as suas atividades de maneira diligente
e esta condicionado & manutengéo das clausulas que dispde sobre o banco horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas as empresas a reduzir ou estender a jornada de trabalho além do
limite contratual de seus trabalhadores, tanto para Empregados do sexo masculino
quanto do feminino, desde que necessario ao atendimento de especificidades dos
servicos da operagdo de transporte ou que decorram de eventos fora do controle do
Empregador e do Empregado, tais como: acidentes de transito, congestionamentos,
demora em filas de coletas/entregas, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos e
ocorréncias de forga maior ou caso fortuito, ou mesmo pelo aumento ou diminuicéo dos
servicos em determinados periodos, sendo que o excesso ou folga de jornada em um dia
podera ser compensado em outros, dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo de horas sera composta pela soma das
horas extras laboradas, inclusive fragdes, acumuladas no periodo de 30 (TRINTA), 60
(SESSENTA) ou 90 (NOVENTA) dias, devendo as empresas comunicarem os
empregados sobre qual sera o periodo de compensagéo adotado, podendo ser alterado
durante o prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, mas sempre
respeitando o limite maximo de 90 (NOVENTA) dias e a vigéncia deste instrumento em
30 de abril de 2025, oportunidade em que as partes entabulardo negociaces para nova
Convencéo Coletiva. Para as empresas que utilizarem administracdo de més calendario
com fechamento em datas diversas ao estabelecido anteriormente, poderdo, a seu
critério, adotar o sistema de encerramento do periodo (trimestre) de acordo com o dia do
fechamento do seu controle de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo positivo ou negativo acumulado para posterior
compensacao de horas, sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razio de uma
hora (crédito/débito) para cada hora utilizada no regime de compensacao, inclusive as
horas extras realizadas em sabados, domingos e/ou feriados, devendo ser informado,
periodicamente, o crédito ou débito do Banco de Horas ao Trabalhador.,

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desligamento do Empregado o saldo de horas a
serem compensadas pelo funcionario serd liquidado através do pagamento. Na
eventualidade de constatado crédito de horas em favor do Empregador, o saldo sera
automaticamente zerado, salvo despedida por justa causa, ocasido em gue as horas
serdo descontadas na resciséo contratual.

PARAGRAFO QUARTO: Constatada a veracidade com relacéo a abusos verificados na
utilizagédo dos dispositivos constantes da presente clausula, na forma de dentncia
expressa ao Sindicato, respeitado o direito & ampla defesa, facultara ao Sindicato a
denunciar este instrumento normativo quanto a esta clausula, ficando a Empresa infratora
impedida de utilizar o regime de compensagéo (banco de horas).

PARAGRAFO QUINTO: Verificada a impossibilidade da compensagdo das horas
acumuladas no periodo de compensacéo, o saldo revertera em beneficio do Empregado,
sendo que as horas ndo compensadas serdo pagas observando o disposto na Clausula
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que trata das Horas Extras e da Compensagdo de Jornada de Trabalho constante da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ou seja, com os adicionais de 50% (cinquenta
por cento) ou 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEXTO: O Banco de Horas, nesta clausula autorizado, manter-se-a
vigente até o dia 30 de abril de 2026, ndo admitindo-se prorrogacao automatica e nao se
aplicando a nova redag&o da Sumula 277 do TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: AJUSTES EM RAZAO DO RESULTADO DA ADI 5322

Considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5322
considerando que no julgamento dos segundos Embargos de Declaragdo na ADI 5322
identificou-se a possibilidade de otimizar as condices de trabalho em proveito do proprio
empregado, que pode escolher pela vontade coletiva acumular direitos para usufrui-lo
com a propria familia; e considerando a possibilidade de regulamentacdo via norma
coletiva de determinadas regras sobre jornada e descanso, ficam estabelecidas por este
instrumento coletivo, a luz do Art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, e art. 611, paragrafo
primeiro, da CLT, as seguintes condigdes de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes acordam que o intervalo para refeicdo e descanso
previsto no artigo 71 da CLT podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos nas jornadas
superiores a seis horas, podendo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na
condugao do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo
de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o intervalo Interjornada de 11 (onze) horas,
sendo permitido o fracionamento, com o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo das 3 (trés) horas restantes dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo, com a possibilidade coincidir com os periodos de
parada obrigatéria na conducdo do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, com intervalo intrajornada ou o
descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso semanal remunerado podera ser usufruido de
forma cumulativa até 3 (trés) semanas consecutivas, assegurando-se a possibilidade de
antecipacéo ou postergacdo mediante comunicagao prévia pelo empregador. Tal medida
visa facilitar o gozo do descanso semanal do motorista profissional em sua residéncia,
juntamente com seus familiares, mas nao impede que seja usufruido durante a viagem, a
critério do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Nas viagens realizadas em sistema de dupla de motoristas,
sera permitida a realizagdo do descanso com o veiculo em movimento, desde que o
veiculo esteja equipado com leito apropriado, seguro e confortavel. O tempo de descanso
usufruido nessas condi¢cdes sera considerado como tempo de descanso efetivo e desde
que o motorista esteja dispensado de qualquer obrigacdo relacionada a conducéo,
guarda ou seguranca do veiculo e carga.

PARAGRAFO QUINTO: N&o sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara

0 pagamento de qualquer remuneragdo, o periodo em que o motorista ou ?\ajudante
;-
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ficarem no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso ou descanso semanal em
viagens.

PARAGRAFO SEXTO: Fica instituida clausula compensatéria que assegura
contrapartidas aos empregados, que trata do ticket refeicio, prevista na clausula quinta
do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de eventual pedido judicial ou extrajudicial, coletivo
ou individual, que vise a nulidade ou ndo aplicabilidade de qualquer regra prevista nesta
clausula e paragrafos, cuja criagao surgiu da vontade popular das categorias envolvidas,
a participacéo dos Sindicatos da Categoria Profissional e Econdmica sera obrigatoria
como litisconsorte necessario e implicara na imediata suspens&o do beneficio previsto na
clausula compensatoria.

CLAUSULA DECIMA NONA: NAO INCORPORACAO SALARIAL DE BENEFICIOS
EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedem ou
vierem a conceder aos seus Empregados durante a vigéncia deste instrumento, como
estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, tais como: convénio ou assisténcia
médica/odontolégica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacdo, cesta de alimentacdo, almogos, lanche ou jantar, auxilio educacional de
qualquer espécie, auxilio de vestuario, clubes esportivos e de lazer, alugueis, auxilio
moradia, etc.; ndo serao considerados, em qualquer hipotese e para nenhum efeito,
como parte do salario ou remuneragdo do Empregado, ndo podendo ser objeto de
qualquer tipo de postulagdo a esse titulo. Fica autorizado o desconto em folha de
pagamento, de adiantamentos salariais, convénios médicos, odontoldgicos, seguro e/ou
planos de saude, seguro de vida, fornecimento de ranchos e farmacia, prestagdes de
empréstimos contraidos com o Empregador ou com fundagées (quando a Empresa
mantenedora € a propria Empregadora), auxilio moradia, desde que com a devida
anuéncia do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA: QUEBRA DE CAIXA

Os Empregados que exercam atividades de caixa tém assegurado um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o salario contratual, para ressarcimento de eventuais diferencas
pelo qual respondem. Excluem-se do risco as perdas emergentes de assaltos ou
ocorréncias aleatérias pelas quais ndo possam responder ou serem responsabilizados
pessoalmente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONCESSAO DE FERIAS

Fica acordado que os Empregados, no seu interesse e a critério do Empregador, poderéo
solicitar a concessdo de férias antes de completar o periodo aquisitivo de direito,
podendo as mesmas serem concedidas em dois periodos concessivos distintos nunca
inferiores a dez dias. Devera o trabalhador completar o restante dos dias relativos ao
periodo incompleto, para somente apds iniciar a contagem do novo perioda\aquisitivo de

ferias. —
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando concedidas férias ao Empregado antes de
completado o periodo aquisitivo, conforme o disposto no caput da presente clausula, fica
assegurado ao trabalhador que se houver rescisdo contratual, nos trinta dias
subsequentes ao da concesséo das férias, |he sera devido o pagamento das férias (e
seus reflexos) como se o periodo néo tivesse sido gozado. A regra é valida quando a
rescis@o contratual se der por iniciativa do Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a antecipacéo de férias for a pedido do Empregado,
nao sera devida a repeticdo do pagamento e reflexos, na forma do paragrafo anterior.
Nesta situagéo, o Empregador devera apresentar no momento da homologacao o pedido
escrito do trabalhador confirmando sua iniciativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao Empregado o direito de nio ter suas
férias iniciadas em sextas-feiras ou vésperas de “feriaddes”, inclusive Natal e Ano Novo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GESTANTES

E obrigatéria a comunicagdo da Empregada gravida para o Empregador em até 60
(sessenta) dias a contar da data da sua demiss&o. N&o o fazendo, néo cabera qualquer
reparacao decorrente da gravidez.

PARAGRAFO UNICO: O horario de amamentacéo, ou seja, trinta minutos por turno de
servigo, podera ser convertido em uma hora diria, sendo concedida no inicio ou término
da jornada, & livre escolha da Trabalhadora. Caso a Empregadora ndo conceder o
intervalo, sera devido o pagamento deste periodo diario com o adicional de 100% sobre o
valor da hora normal. Caso a Empregada n&o usufrua do beneficio por razées
particulares, devera comunicar a empregadora por escrito, sendo indevido o pagamento
de qualquer adicional em decorréncia deste periodo de amamentac&o nao usufruido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DOS PAIS ADOTIVOS

Serédo garantidos aos pais adotivos os mesmos direitos no que se refere a licenga
maternidade/paternidade dos pais bioldgicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ATIVIDADES INSALUBRES/PERICULOSAS

Para os integrantes da categoria, os adicionais de insalubridade e de periculosidade
serao

considerados de forma proporcional ao tempo de exposicdo do Empregado ao risco ou as
condi¢des insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A base de célculo para o pagamento do adicional de
insalubridade € o salario minimo legal (salario minimo nacional), na forma do art. 192 da
CLT. X\ \
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VALE-TRANSPORTE

Quando a empresa proporcionar, por meios préprios ou contratados, o deslocamento
integral de seus trabalhadores, da residéncia para o trabalho e vice-versa ou no trajeto
ndo servido por transporte publico regular, poderd descontar dos salarios dos
Empregados o percentual de até 6% sobre o salario basico, sem incluir horas extras e
adicionais, mediante autorizacdo individual do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O transporte fornecido pelo Empregador, pago ou nao pelo

Empregado, ndo se constitui em salario “in natura” e n&o integra a remuneracgao para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo despendido pelo Empregado, em transporte
fornecido pelo Empregador, n&o integra, em qualquer circunstancia, na sua jornada de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS DA EMPRESA

Independentemente da atividade exercida pelo Empregado, todos os documentos da
empresa que lhe forem confiados durante o exercicio de sua atividade profissional,
constituem-se, para todos os efeitos, patriménio da Empregadora, cuja retencdo pelo
Empregado e/ou entrega por meio deste para terceiros, inclusive copias, salvo em
cumprimento de procedimento administrativo/operacional da propria empresa, sujeitar-
Ihe-a as penalidades previstas no Codigo Penal e demais san¢des na esfera trabalhista e
civil.

PARAGRAFO UNICO: Os meios eletrénicos fornecidos pela Empresa, tais como e-mail e
internet, tém natureza juridica equivalente a uma ferramenta de trabalho, destinando-se a
uso estritamente profissional, ficando autorizada a Empregadora a proceder a
fiscalizagéao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: FICHA DE CONTROLE DE VEiCULOS

As empresas deverdo adotar ficha de controle dos veiculos, contendo todos os
acessorios confiados ao motorista e por ele assinada, devendo ser conferida antes de
empreender viagem. Na hipotese de constatagdo da falta ou avaria dos referidos
acessorios, bem como materiais de acondicionamento de cargas e afins, podera o
Empregador descontar do Empregado o valor correspondente ao prejuizo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: RESPONSABILIDADE DOS CONDUTORES DE
VEICULOS

Conforme determina a Consolidagéo das Leis de Trabalho, os Empregados que exercam
a fungéo de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

1. Os Empregados, na posse/conducao de veiculos do Empregador, que por sua Unica
e exclusiva culpa ou dolo, vierem a dar causa a ocorréncia de infragdes de transito,
sera facultado ao Empregador &  respectiva cobranga ou desconto salarial da

¥
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importéncia relativa @ multa administrativa, nos termos previstos do Cddigo de
Transito Brasileiro — CTB, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis ao caso
em concreto, depois de esgotados os recursos cabiveis.

2. O condutor do veiculo fica obrigado a entregar imediatamente ao Empregador, a guia
e/ou taléo de multas de transito ou qualquer outra notificagdo.

3. O condutor do veiculo devera zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for confiado,
bem como devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo com a sua
capacitacao.

4. Fica proibido aos condutores de veiculos fazerem-se acompanhar por terceiros e/ou
familiares nos veiculos que lhe s&o confiados, sem a expressa e escrita autorizacéo
do Empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

5. O condutor de veiculo, assim como qualquer Empregado, fica obrigado a respeitar e
cumprir o regulamento interno das empresas, sujeitando-se as penas de adverténcia,
suspensao e demiss&o por justa causa em caso de desobediéncia e apos aferido o
grau de responsabilidade.

6. O condutor do veiculo devera zelar pela mercadoria transportada, sendo responsavel
pelo seu conteldo e quantidade até a efetiva e comprovada entrega ao destinatario
indicado nos documentos fiscais, ou eventual retorno da mesma ao remetente.

7. O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo
efetuar, diariamente, a inspe¢do dos componentes tais como: calibragem de pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregéo, limpadores do para-brisa, nivel
de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracéo, nivel de éleo no motor,
cabendo comunicar a diregdo da empresa, ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

8. Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas, acessérios, que
comprovadamente Ihe forem confiados, sendo facultado o desconto em folha de
pagamento.

9. Para a perfeita realizagcdo do trabalho, as empresas colocardo a disposi¢do dos
motoristas, numerarios e demais equipamentos de viagem, por cuja guarda é
responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestacao de contas
no final da viagem ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DISPOSICOES GERAIS

1. Entre o proprietario do veiculo de carga e/ou carreteiro auténomo, independente
da forma de pagamento pactuada, que, agregar-se ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operacées de transportes
de cargas, assumindo os riscos ou gastos da operacgéo de transportes (tais como,
combustivel, manutengdo, pecas, desgaste, avaria do veiculo, etc.), e as
empresas ora representadas pelo Sindicato Patronal, ndo havera, em qualquer
hipotese, relacdo de emprego, ndo podendo se beneficiar de quaisquer direitos
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previstos na Lei Celetista, ou de quaisquer Convengbes Coletivas ja firmadas
pelos Sindicatos Convenentes. Encontra-se assim, o proprietario do veiculo efou
carreteiro auténomo, taxativamente excluido da categoria profissional do Sindicato
ora acordante, seguindo o determinado na Lei 7290 de 19.12.84.

2. A existéncia de quaisquer documentos ou registros supre as exigéncias da
papeleta de servigos externos prevista no artigo 74, paragrafo terceiro da CLT.

3. A adocao do contrato de trabalho com jornada reduzida permite as empresas
manter grupo de Empregados destinados a atender demandas especificas, tais
como: trabalhos em fins de semana e/ou atividades tipicas do setor de transportes
de mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA: APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A entidade profissional emprestara apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados
em conjunto com a entidade econdmica, perante as autoridades constituidas, visando
fazer com que prevalegcam todas as clausulas e condicdes aqui pactuadas, que refletem a
expressa manifestagcao da vontade das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA QUITACAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Acordam os sindicatos convenentes, nos termos do artigo 507 - B da Consolidacao das
Leis do Trabalho, a possibilidade aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, facultativamente, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigag@es trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de quitagao observara os seguintes requisitos:

| - O Sindicato Laboral homologara quitagdes anuais de débitos trabalhistas, limitado aos
ultimos cinco anos de contrato na mesma empresa.

Il - A quitagao somente sera a partir 11 de novembro de 2017;

Il - Nao sera realizada quitagdo de trabalhador com contribuigbes sindicais e
assisténcias nao recolhidas em favor do SINDITRANS;

IV - O termo de quitacao sera de eficacia liberatoria de alcance limitado aos valores das
parcelas expressamente especificadas no documento;

V - Reuniao prévia com o trabalhador para eventuais esclarecimentos;

VI - Necessidade de consentimento expresso do empregado;
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para realizacdo da quitacdo, o sindicato obreiro cobrara
das empresas, antecipadamente, os seguintes valores:

PERIODO DE QUITAGAO VALOR
Até um ano (inclusive fracdes) R$ 1.000,00
Acima de um até dois anos R$ 1.700,00
Acima de dois até trés anos R$ 2.400,00
Acima de trés até quatro anos R$ 3.100,00
Acima de quatro até cinco anos R$ 3.800,00

PARAGRAFO QUARTO: Para realizagdo da quitacdo as empresas devem apresentar
ao sindicato obreiro os documentos abaixo listados, referentes ao periodo a ser
quitado, os quais poderao ser complementados por solicitagao da entidade laboral:

| - CTPS do empregado devidamente registrada com todas as anotagdes (férias,
aumentos de salarios, etc.);

Il - ficha registro do empregado;

lIl - contrato de trabalho e alteragbes;

IV - exames: admissional, periodicos e demissional — quando aplicavel;

V - extrato analitico do FGTS de todo o periodo que sera objeto de quitagdo quitado;

VI - folhas de pagamento de salarios (comprovante de pagamento devidamente
assinadas pelo empregado até o quinto dia util do més subsequente ao vencido);

VIl - comprovantes de descontos mensais e/ou empréstimos realizados em folha de
pagamento de salario;

VIl - aviso de ferias e recibo de pagamento de férias assinados pelo empregado;
IX - controles de jornada (conferidos e assinados pelo empregado);

X - comprovantes de quitacao de diarias e pernoites (quando aplicavel);

Xl - recolhimento das contribui¢des sindicais e assistenciais do empregado;

XIl - PPP - perfil profissiografico previdenciario, devidamente atualizado, assinado e
carimbado;,

XIII - Documentos complementares, caso necessario;
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de
pagamento, as mensalidades associativas de seus Empregados, em favor do seu
Sindicato, procedendo ao recolhimento até 15 (quinze) dias ap6s a efetivacdo do
aludido desconto, sob pena de sujeicdo a multa de 2% (dois por cento), acrescida de
correcao monetaria devida até o efetivo repasse a Entidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Convencionam as partes, que as empresas efetuardo descontos de cada trabalhador,
socio e n&o socio, em favor do sindicato obreiro correspondente a: 01 (um) dia de salario,
no mes de julho de 2025 e, mais 01 (um) dia de salario, no més de agosto de 2025,
sendo que os valores deverédo ser repassados até o dia 10 do meés subsequente ao
desconto, mediante depdsito bancario identificado na conta de titularidade do sindicato
laboral, Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0457, Operagédo 1292, Conta Corrente
n® 000577584792-6, CNPJ n° 01.638.320/0001-34, ou pela chave PIX CNPJ
01638320000134.

PARAGRAFO PRIMEIRO: convencionam, também, que fica assegurado o direito dos
empregados de se oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos
Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até 15 (quinze) dias contados da data da
assinatura da Convencgéo Coletiva de Trabalho, bastando um Gnico comparecimento para
manifestar a oposicéo referente a ambas as contribuicdes. Compromete-se o Sindicato
Obreiro a manter nesses dias atendimento até as 18h30min, em funco do horario de
término de expediente das empregadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO: a manifestacdo devera ser simples, por escrito contendo a
identificac&o do trabalhador e a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO: para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera no
Sindicato um documento simples j& pronto para ser assinado.

PARAGRAFO QUARTO: o Sindicato laboral enviara a cada empresa, a relacdo das
oposicbes dos seus empregados, em tempo habil, antes da data marcada para o
desconto das contribui¢des assistenciais ou o proprio trabalhador podera entregar uma
via da oposicéo, devidamente protocolada pelo Sindicato Obreiro, a empregadora.

PARAGRAFO QUINTO: em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira
corre¢cdo monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO: convencionam as partes, que os empregadores enviardo a
relacdo de empregados com o respectivo comprovante de pagamento, em prazo
improrrogavel até 10 (dez) dias apés o repasse das contribui¢es previstas no caput.

PARAGRAFO SETIMO: convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro
Mural nas respectivas sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma de exercer o
direito de oposicéo aos descontos, sendo que o material relativo a esta comunicagao sera
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fornecido pelo Sindicato Laboral, e este material contera, de forma objetiva, as regras
ajustadas nesta clausula. Os cartazes a serem fixados nos murais deveréo ter tamanho
minimo de uma pagina no formato A4 (297x210mm).

PARAGRAFO OITAVO: Caso a Contribuicao Assistencial venha a ser objeto de qualquer
modalidade de litigio judicial e se as empresas forem obrigadas a devolver as quantias
recolhidas, o Sindicato Laboral assume a total responsabilidade por esta devolugao, bem
como por eventuais juros e despesas decorrentes. Nesta situagdo, o Sindicato Laboral
devera restituir a totalidade dos valores diretamente as empresas atingidas pela decisdo
judicial, no prazo idéntico ao constante da condenacéo, sob pena de nio o fazendo ser
devida corregcdo monetaria, juros legais em multa por inadimplemento desta obrigacdo
equivalente a 10% do valor corrigido. A presente obrigacdo sera objeto de escritura
declaratoria firmada pelo Sindicato Laboral, de acordo com teor apresentado pelo
Sindicato Patronal, onde constara que a presente responsabilidade é limitada ao valor da
condenacao e respectivas despesas, encargos, juros e multa, e, se necessario, o
patriménio do Sindicato Laboral devera ser utilizado para saldar este compromisso.

| — O ajuste estabelecido no paragrafo oitavo desta clausula somente podera ser exigido
do Sindicado Laboral caso as empresas tenham utilizado os recursos judiciais cabiveis
para se insurgir contra a respectiva cobranga, ndo podendo ser responsabilizado o
Sindicato Laboral nos casos de eventual desidia processual das empresas.

Il - O ajuste estabelecido no paragrafo oitavo desta clausula é restrito aos fatos geradores
ocorridos durante a vigéncia da presente convencéao coletiva de trabalho, qual seja, 1° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas situadas na base territorial do SINDIBENTO contribuirdo para sua Entidade
de acordo com a tabela abaixo com vencimento em 10 de agosto de 2025. Apos esta
data, o valor sera acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de clausula penal, além da
correcao monetaria pelo periodo em atraso.

Até CINCO Empregados = R$ 300,00 (trezentos reais).

Acima de CINCO a DEZ Empregados = R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
Acima de DEZ a VINTE Empregados = R$ 600,00 (seiscentos reais).

Acima de VINTE a QUARENTA Empregados = R$ 800,00 (oitocentos reais).

Acima de QUARENTA a SESSENTA Empregados = R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Empresas com mais de SESSENTA Empregados = R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: LIBERACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA DO
SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer dnus para a Entidade Suscitante, os
membros da Diretoria Efetiva, quando forem devidamente requisitados e desde que
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atraves de expresso aviso com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia, dirigido &
Empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: EFEITOS DA CONVENCAO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os
efeitos do mesmo, bem como de outros acordos ou instrumentos aditivos, ndo s6 aos
seus associados, mas também a todos os integrantes das categorias econémicas e
profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: PENALIDADES

Fica estipulada multa de 2 (dois) pisos salariais fixados para a fungéo de auxiliar de carga
e descarga, mencionados na clausula terceira da presente Convengao, em favor da parte
prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacédo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS — LEI N°. 13.709 DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que
por sua determinacao participem do objeto da presente, comprometem-se a cumprir as
disposicoes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD). Cada Parte
sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados
pessoais que fornega a outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras
previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora a responsabilidade pela obtencéo e
controle das autorizagdes e/ou consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que
tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessarios para o cumprimento
das suas obrigacbes e para a adequada execugcdo do objeto da presente convencao
coletiva, ou ainda com fundamento em outra base legal valida e especifica. Encerrado o
prazo de vigéncia da presente convencao coletiva, as partes comprometem-se eliminar,
conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados na
vigéncia da convencao, salvo se houver legitimo interesse ou motivo legal que justifique
medida diversa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de
seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagcao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a
natureza dos dados tratado

\
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PARAGRAFO QUARTO: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas, qualquer descumprimento das obrigagbes previstas neste
instrumento, assim como qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, mencionando
no minimo o seguinte: i) a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados; ii) as
informacdes sobre os titulares envolvidos; iii) a indicacdo das medidas técnicas e de
seguranca utilizadas para a protecdo dos dados, observados os segredos comercial e
industrial; iv) os riscos relacionados ao incidente; v) os motivos da demora, no caso de a
comunicag@o nao ter sido imediata; e vi) as medidas que foram ou que serdo adotadas
para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA NEGOCIAGAO SINDICAL

Os Sindicatos Convenentes declaram que na negociacéo coletiva ora formalizada, houve
concessOes mutuas, razéo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrices
expressos nas diversas clausulas ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como
insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto de manutencdo e
ampliacdo de vantagens aos Empregados e, principalmente, da busca da possibilidade
de manutengao, geracao de empregos e viabilizagdo da atividade econémica.

Por forga da Certidao conferida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de
Relagdes do Trabalho, o Sinditrans tem abrangéncia intermunicipal e base territorial nos
Municipios de Bento Gongalves, Garibaldi, Carlos Barbosa, Monte Belo do Sul, Santa
Teresa, Salvador do Sul, Barao, Veranopolis, Cotipord, Boa Vista do Sul e Fagundes
Varela.

E assim, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em
duas vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Bento Gongalves/(RS, 15 de julho de 2025.

: Fernando Marini
esidente do\SINDITRANS Presidente do SINDIBENTO
C 16.344.790-09 CPF 012.382.870-85
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