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PREFEITURA MUNIGIPAL
DE CANDAS - RS

ANEXO IlI -
PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

Municipio de Canoas BDI Geral: Encargo Social Mensalista: Data:
Unidade Basica de Salde Porte 3 - Natal 2 - Lote 1 23,43% 69,29% 27/04/2026
Rua Apolindria de Souza, n° 107, Bairro: Harmonia, 92325-500, Canoas / RS
BDI Equipamentos: Encargo Social Horista: Revisao:
18,43% 111,95% 01

Férmula (Bonificages e Despesas Indiretas):

(14+(AC+S+R+G))(1+DF)(1+1L)
(1-1)

BDI 1 |x100

EQUIPAMENTOS

DESCRIGAO EE3L VALORES
© VALORES PROPOSTOS (%) PROPOSTOS (%)

1 Administragéo Central AC 4,00% 3,45%

2 Riscos R 1,27% 0,85%

3 Seguros e Garantias SG 0,80% 0,48%

4 Despesas Financeiras DF 1,23% 0,85%

5 Lucro L 6,16% 3,50%

6 Impostos | 7,65% 7,65%
6.1 PIS 0,65% 0,65%
6.2 COFINS 3,00% 3,00%
6.3 ISSQN 4,00% 4,00%
6.4 CPRB 0,00% 0,00%

\ BDI 23,43% 18,43%

FONTE:
1
2
NOTAS:
1
2

w

‘Despesas Fiscais (DF)

. Tribunal de Contas da Unido - TC 036.076/2011-2 - Acérdao N° 2622/2013
. ISS conforme a Lei 4818/2003 do Municipio de Canoas

Deverao ser obedecidas as legislagdes trabalhistas e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificagdo da Proposta

" de Pregos;
. E de responsabilidade da proponente a adequagéo de todas as férmulas utilizadas na planilha orgamentaria.

. Informamos que a proposta mais vantajosa para a adminsitracdo é o regime com oneracéo da folha de pagamento.

CALCULO DO FATOR “k" -

Metodologia do Tribunal de Contas da Unido - TCU

Recomendagédo TCU:
Itens que compdem as Despesas Fiscais (DF) % Reducédo de 20% da aliquota
do PIS e COFINS (4)
ISSQN (Canoas/RS) 4,00%
Impostos (1) PIS 1,32% (80% de 1,65%)
COFINS 6,08% (80% de 7,60%)
TOTAL (I) 11,40%
DF = (1/(1-1)-1)*100 12,86%

RESUMO DO CALCULO DO FATOR "K"

EnI::rg-os K2 - K3 - Remuneragao
ltem Férmulas Sociais (ES) Adminstragao Bruta da Empresa (2) K4 - Impostos - DF Resultados
@) Central (2)
Fator K K = (1+K1+K2)(1+K3)(1+K4) 112,84% 5,50% 7,40% 12,86% 2,6465

NOTAS:

N

~ow

o

. Para orgamento dos servigos de estudos, elaboragéo de projetos, os servigos de consultorias e a emissao de pareceres, foi utilizado o fator "K",

para calculo do valor final do servigos, em corcondancia com a publicagéo do TCU - Orientagéo para elaboragéo de planilhas orcamentarias de
obras publicas, de 2014.

. Para Administragdo Central e Remuneragédo Bruta da Empresa foi adotado percentual dentro do 1° e o 3° quartil referente a construgéo de

edificios, em concordancia com Acorddo N°2622/2013 - TCU;

. Encargos sociais de 112,84% para horista para méo de obra sem desoneragéo de folha de pagmaento, a partir de janeiro/2026.
. Para impostos PIS e COFINS, sdo adotados 1,32% e 6,08% respectivamente, considerando uma redugéo de 20% da aliquota do PIS e COFINS

referente ao direito de compensagéo do regime ndo cumulativo, conforme TCU - Orientagéo para elaboragéo de planilhas orgamentarias de obras
publicas (2014)

. Preco de Venda (PV) = Custo direto (CD) salarios, sem encargos sociais x K
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COMPOSIGAO ANALITICA DE ENCARGOS SOCIAIS

PREFEITURA MUNIGIPAL
DE CANOAS - RS

NOVO pA(

SAUDE

Municipio de Canoas

Unidade Basica de Saude Porte 3 - Natal 2 - Lote 1

BDI Geral:
23,43%

BDI Equipamentos:
18,43%

Encargo Social Mensalista:

69,29%

Encargo Social Horista:
111,95%

Data:
27/04/2026

Reviséo:
01

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

SEM DESONERAGAO

CcODIGO DESCRIGAO
HORISTA (%) | MENSALISTA (%)
A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A Total 36,80% 36,80%

GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78% Nao incide
B2 Feriados 4,21% Néo incide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,88% 0,67%
B4 13° Salario 10,92% 8,29%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuva 1,65% Néo incide
B8 Auxilo Acidente de Trabalho 0,03% 0,02%
B9 Férias Gozadas 11,04% 8,38%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
B Total 47,35% 18,00%

GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,18% 3,17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08%
Cc3 Férias Indenizadas 3,59% 2,73%
c4 Depésito Recisdo sem justa causa 1,78% 1,35%
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,35% 0,26%
c Total 10,01% 7,59%

GRUPO D

FONTE:
1.

NOTAS:

SINAPI - Encargos Sociais a partir de janeiro de 2026.

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,42% 6,62%

D2 Relnc,denua de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,37% 0.28%
Indenizado

D Total 17,79% 6,90%

OTAL (A+B D 950 9 299

1. Deveréo ser obedecidas as legislagdes trabalhistas e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificagdo da Proposta de Pregos;

2. E de responsabilidade da proponente a adequagéo de todas as formulas utilizadas na planilha orgamentaria.
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