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TERMO DE REFERENCIA N° 30/2026

FORNECIMENTO DE VALE-AI:IMENTACI\O E VALE-REFEIGAO POR MEIO DE CARTAO
ELETRONICO COM CHIP DE SEGURANCA

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de administracao,
gerenciamento e fornecimento de cartdes de beneficios (alimentagdo e refeigdo), cartédo eletrénico
equipado com chip de seguranca, com tecnologia de pagamento por aproximagdo (NFC) ou superior,
incluindo o processamento e a carga mensal de créditos, admitidos arranjos de pagamento abertos ou
fechados, em conformidade com a legislagéo vigente, fornecidos aos empregados da Fundag&o Municipal
de Salde de Sao Leopoldo — FMS-SL.

1.1. MODALIDADES DE BENEFICIO E DO MODELO DE ARRANJO DE PAGAMENTO:

1.1.1. O beneficio sera disponibilizado nas seguintes modalidades:

a) Vale-Refeicéo: cartéo eletrénico equipado com chip de seguranga, com tecnologia de pagamento por
aproximagéo (NFC) ou superior, para aquisicdo de refeicées em estabelecimentos comerciais credenciados
(restaurante, lanchonete, padaria ou similar); e

b) Vale-Alimentac&o: cartéo eletrénico equipado com chip de seguranga, com tecnologia de pagamento por
aproximacdo (NFC) ou superior, para aquisicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade em
estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercado, supermercado, armazém, mercearia, agougue,
peixaria, hortomercado, comércio de laticinios e/ou frios).

1.1.2. O beneficiario podera optar por receber apenas uma modalidade (100%) ou as duas

modalidades do beneficio (neste caso na proporgdo de 50% em cada uma das modalidades).

1.1.3.A prestacdo dos servicos podera ser executada por meio de Arranjo de Pagamento Aberto (cartdes
com bandeira comercial de ampla aceitag&o) ou Arranjo de Pagamento Fechado (rede de estabelecimentos
credenciados), desde que assegurada a ampla aceitagdo dos cartdes no comércio local.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa para disponibilizagdo do vale-refeicdo e/ou alimentagdo aos trabalhadores
decorre da concess3do do beneficio, mediante aprovagéo do Protocolo das Relagdes de Trabalho (previsdo
expressa na Clausula 31°) proposto pela Diretoria Executiva da FMS-SL e aprovado pelo Conselho
Curador da instituicao através das Atas n° 13 e 14/2023.

O valor estabelecido esta previsto nas despesas de implantagdo da FMS-SL, cujo quadro inicial de
trabalhadores foi igualmente submetido e aprovado pelo Conselho Curador, desde a admissédo dos
primeiros trabalhadores.

A iminéncia de contratacdo entre a SEMSAD e a FMS-SL para progressiva assungéo de servigos, com
consequente chamamento de trabalhadores aprovados no Concurso Publico 01/2023 da Fundagé&o, torna
necessaria a organizagéo e contratag&o de servigos que viabilizem a concessao das obrigagdes legais e
instituidas aos trabalhadores.

Importante referir que ndo havera despesa para a administragéo e gerenciamento dos beneficios. O valor
que atrai as proponentes é a possibilidade de cobranga de percentual dos estabelecimentos fornecedores
de alimentacéo e refeicdo, tal como ocorre com as instituicdes que disponibilizam cartdes de credito.
Conforme preceitua o art. 37, XXI, da Constituicido Federal e as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, a FMS-SL
realiza a presente licitacdo para a contratagéo supracitada.
Por se tratar de prestacdo de servigos continuos, o contrato firmado podera ter sua vigéncia prorrogada
observando as condigdes estipuladas nos arts. 106 e 107 da referida lei, mediante comprovagcéo do
interesse publico e da vantajosidade econémica.

Anexas as propostas recebidas.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO
3.1. FORNECIMENTO DE CARTOES:
3.1.1. Os cartoes eletrénicos, equinado com cnlp de seguran¢a, com tecnologia de pagamento por
aproximagao (NFC) ou superior, daverac ser * 3 recides. e.n etvelope lacrado, com senha individual,
nominais aos beneficiarios que a FhNis-c (:aicar, pora crédito dos beneficios de assisténcia
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alimentar e débitos conforme utilizagio em estabelecimentos conveniados, constando em seu
corpo, minimamente:

a) Numero do cartao;

b) Nome do usuario; .

c) Nome da empresa (contratante); o

3.1.2. Os dados cadastrais iniciais dos beneficiarios (nGine, CPF, opgéo do beneficio, valor de carga, local
de entrega dos cartdes), bem com2 quaisquer informagdes necessarias para emissao do(s) cartao(6es),
serdo carregados para o sistema infoimatizado da contiataGa, sem interferéncia da FMS-SL, sendo a Unica
obrigacdo desta a de enviar as informagées em arquivo.pdf ou arquivo.xls cujo layout devera ser fornecido
pela contratada; i

3.1.3. A primeira emiss&o de cartdes sera feita no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do envio do
cadastro inicial de beneficiarios apresentado pela FMS-SL,; -

3.1.4. A inclusio de novos beneficiarios podera ser efetuada a qualquer tempo pela FMS-SL, diretamente
no site da contratada ou com o arquivo de pedidos MENSAIS, devendo, em qualquer caso, as informagoes
serem carregadas para a base de dados da contratada, de forma automatica, permanecendo a disposicao
da FMS-SL para consultas e/ou alteragées; ;

3.1.4.1. A emissao de cartdes de novos funcionarios sera feita no prazo de 07 (sete) dias Uteis contados a
partir do envio do cadastro inicial de beneiiciancs apresentado pela FMS-SL;

"3.1.5. Os custos de emissdo, fornecimento e entrega dos cartdes, assim como os de manutengao do
sistema informatizado e quaisquer outras despesas, deverdo estar inclusos na taxa de administracdo
contratada, ndo implicando quaisquer 6nus extras para a FMS-SL ou para os beneficiarios;

3.1.6. Fornecimento de segunda via dos cartdes em caso de perda, furto, extravio ou desgaste natural, no
prazo maximo de 07 (sete) dias Gteis, com a devida transferéncia do saldo remanescente de beneficios
para o novo cartéo; j

3.1.7. Em caso de necessidade de confeccdo de cartdo-alimentagéo/refeicdo adicional, devera ser
confeccionado pelo fornecedor e entregue sem énus para a FMS-SL ou de seus servidores;

3.1.8. A contratada devera fornecer aos beneficiasios todas as orientacdes e instrugdes sobre o beneficio e
sobre a utilizacdo dos cartdes; ;

3.1.9. A contratada obrigar-se-a a manter padrdo elevado de qualidade e seguranga no processo de
impressao, crédito nos cartdes e disponibilizagéo e senhas, a fim de evitar qualquer tipo de falsificagdo ou
fraude; : . j

3.1.10. A validade do cartao sera de no minimo 01 (um) ano a contar da data de emiss&o;

3.1.11. A entrega de cartdes devera ocorrer no seguinte endereco:

Av. Jodo Correa, 1350, loja 01 — Bairro Centro/ S&o Leopoldo — RS, na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, aos cuidados das empregadas Patricia Karabasch da Silva Brustolin e
Camille Grweicy Damas Senhorinho e/ou empregado por elas designado.

3.2 SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DOS BENEFICIOS:

3.2.1. A contratada devera possuir sistema informatizado acessivel @ Fundag&o Municipal de Saude de S&o
Leopoldo - FMS-SL e aos beneficiarios por meio de plataforma web e aplicativo para dispositivos moveis,
no minimo para os sistemas Android e I0S, que possibilite a execugdo das seguintes funcionalidades:
3.2.1.1 Funcionalidades dispcniveis a Fundacio Municipal de Satude de Sao Leopoldo — FMS-SL

a) Inclusao/ exclusdo/ consulta de beneficiarios e dados dos empregados (nome, CPF, tipo e valor do
beneficio, numero do cartdo, local de entrega do cartéo e tipo e valor do beneficio);

b) Alterac&o de cadastro da Empresa; : '

*E permitida a centralizacdo das alteracoes cadastrais da FMS-SL por meio do suporte técnico da
contratada, por razées de seguranga de dados.

c) Alteragdo de cadastro dos beneficiarios, com os seguintes campos:

- Nome; e '

- CPF;

- Tipo e valor do beneficio;

- Numero do cartéo;

- Enderecgo de entrega do cartdo.

d) Solicitacdo de cartbes;

e) Bloqueio de cartdes;
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f) Solicitac&o de reemissao de cartéo;
g) Envio de arquivo de pedidos de créditos, em formato .pdf ou .xls, informands nome, CPF, valor, tipo de
beneficio (alimentagéo/refeicéo) e local para enirega do ¢artdo;
h) Solicitacéo de pedidos individualmente, para fuwc;onm o especifico e em determinado valor;
i) Exclusao e alteragdo de beneficio;
j) Acompanhamento do status das solicita;aes,
k) Reversao de créditos, sendo po&sibi litado & Fundagde NMurnicipal de Salde de Sdo Leopoldo efetuar o
estorno de valores ja creditades;
1) Consulta e emiss&o de relaggo atualizada da reue de esiabelecimentos conveniados.
3.2.1.2 Funcionalidades dlspomvels aos empregados
a) Alteracédo de senha;
b) Consulta e emissédo de extrato detalhado com & dafa valor dos ciecites e dos débitos e locais de
utilizacao; - ;
c) Consulta e emissdo de relagao atualizada da r¢ Je de estabelecimentos conveniados.
d) Bloqueio e desbloqueio de cartéo pelo préprio usuario;
e) Permitir a realizagéo de pagamentos presenciais mediante escancamento de QR Code do
estabelecimento credenciado e por aproxima@ao (NFC) via integracéo do cartdo virtual com carteiras
digitais (ex.: Google Carteira / Google Pay Apple Wallst ! Apple Pay). Toda transagéo efetuada via
aplicativo ou carteira digital devera exigir autonzag,ao obrigatéria do usuario por meio de:
a) .Biometria do dispositivo (impresséo digital u reconhecimento faC|aI) ou

b) Senha digital (PIN) cadastrada rno aplicativo.

*A validagdo da transagdo devera ocorrer em tempo real, gerando o comprovante d/g/tal de pagamento
na tela do dispositivo.

*QR Code e integragdo com carteiras digitais nao constltu:réo reqmsuos de habilitacéo,
classificacao, aceitacao da proposta ou execugao contratual, sendo apenas uma funcionalidade
adicional.

3.2.3 Os débitos no saldo de beneficios dos cartbes devem ocorrer de forma autométlca a partir da
utilizagdo nos estabelecimentos conveniados;

3.2.4. O processamento das informacgdes relatlvas as operagdes realizadas com cartdo por beneficiario
devera ser de forma automatica quando da efetivagdo da compra, permitindo a identificagéo pelo usuario
do valor utilizado, data e horario, além do local de consumo, visande & verificagéo da correta utilizagéo do
beneficio;

3.2.5. A contratada devera garantir sigilo dos dadc.s dos beneficiarios, sendo vedada a utilizagdo dos dados
para qualquer-outro fim nao previsto no respectivc contrato;

3.2.6. Além de recargas mensais, poderao ser dlsponlbullzados beneficios a qualquer tempo, mediante
solicitacdo da FMS-SL, feita pela Diretoria de G@stao e Dese'\volvlmento de Pessoas por e-mail, seja por
pedido individual ou carga por arquivo; °

3.2.7. Os créditos nos cartdes ficardo diSPOFlIVEIS para utilizag8o por periodo indeterminado a partir de sua
disponibilizagdo ou utilizagéo, ndo havendo o blogueio do cartéo; .

3.2.8. A manutencao dos créditos ja disponibilizados, na hipotese de o usuario deixar de integrar o sistema
de cartdo ou ter suspensa sua participagdo por qualquer motivo, se dard no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da data da ultima disponibilizac&o, ndo havendo o bloqueio do cartéo neste periodo.
Posteriormente ao periodo de 180 (cento e oitenta) sera bloqueado o cartao.

3.2.9. Empregados demitidos e/ou rescindidos e que deixaram de integrar o sistema de cartdo, caso
readmitidos, terdo emitido em seu favor novo cartéo- allmentacao e/ou refeicdo. O cartdo anterior sera
invalidado no sistema.

3.2.10 A contratada devera garantir a manutencdo dos créditos dnsponlvels mesmo apos o0 encerramento
contratual, até a completa utilizagéo pelos beneficiarios, pelo periode minimo de 90 (noventa) dias apés o
término do contrato. Transcorrido o' prazo, eventual saldo remanescente devera ser devolvido a
Contratante, mediante credito em c,ontav_corrente, o periodo de até 30 (trinta) dias.

3.3. SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE;
3.3.1. A contratada devera obrigatoriamente d|s|)onsblllzar servigos de atendimento ao cliente (SAC) 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por seémana, via telefone com discagem direta, para bloqueio e
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desbloqueio de cartbes e consulta de saldo beni como consulta via internet (site ou aplicativo) para
operagdes previstas neste item; ; v ; ]

3.3.2. Para atendimento do disposto ro item 3.3.1., a identificagdo do beneficiario junto ao Servigo de
Atendimento ao Cliente devera ser efetuada mediante fornecimento do numero do cartéo e/ou do CPF do
beneficiario, sem a necessidade de in‘aiiial quaisous: dades relativos a Fundac&o Municipal de Saude
Sao Leopoldo.

4. INFORMAGOES OPERACIONAIS ; ;

a) Taxa de Administragdo: >=0,00% S el

b) Prazo para pagamento da fatura: até data anterior a data do crédito do pedido

c) Emisséo da Nota Fiscal/Boleto: Online e T

d) Quantidade de empregados beneficiarios do crédito: 29¢, no dia de hoje.

e) Tarifa 12 via do cartdo: R$ 0,00 (isento) s

f) Emiss&o 22 via do cartdo: sera realizadza ;2m custo para a FMS-SL e para o beneficiario.

g) Emisséo a partir da 3% via: podzva ser sobiazo diretamente do usuario o valor de R$ 6,00 (seis
reais), independentemente da comprovagao de culpz ou dolo, ressalvadas as hipoteses em que a
substituicdo decorrer de vicio ou defeito do cartdo, falha operacional ou de seguranca, determinagéo da
CONTRATADA ou outra circunstancia a eia ifiputavel.

h) Faturamento/Corte: A cada recarga

i) Tipo de Contrato: Novo

j) Prazo do Contrato: 12 (doze) meses, renovaveis no limite da legislacéo vigente.

5. REDE DE ESTABELECIMENTOS CONVENIADOS:

5.1. Independentemente da contratada optar pelo arranjo de pagamento aberto ou de pagamento fechado,
devera manter rede de estabelecimentos credenciados e ativos para a aceitagdo dos cartées nas
modalidades, localidades e quantidades minimas abaixo discriminadas.

QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS
LOCALIDADE ‘ . CONVENIADOS
CARTAO ALIMENTACAO CARTAO REFEICAO
Regido Metropolitana de Porto §
Alegre* _ ;750 750
Municipio de S&o Leopoldo : 120 100

*A Regido Metropolitana de Porto Alegre é composta por 34 municipios, que sdo: Alvorada, Ararica,
Arroio dos Ratos, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de Santana, Charqueadas, Dois
Irmaos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Igrejinha, Ivoti,
Montenegro, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Portao, Porto Alegre, Rolante,
Santo Anténio da Patrulha, Sdo Jerénimo, Sdo Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, Sapiranga,
Sapucaia do Sul, Taquara, Triunfo e Viamao..

A exigéncia de capilaridade minima da rede credenciada justifica-se pela acentuada dispers&o geografica
dos empregados da Fundag&o, uma vez que apenas 35% do quadro de pessoal reside no municipio sede
(S&o0 Leopoldo), enquanto os 65% j’esténtes _estao distribuidos por outras 16 cidades da Regiéo
Metropolitana, Vale dos Sinos e eixos adjacentes.

5.1.1. A contratada devera possuir em sua rede de estabelecimentos no minimo dois hipermercados

em cada um dos seguintes municipios: Siao Leopoldo, Novo Hamburgo e Porto Alegre

5.1.2. Os estabelecimentos informados deverdo constar em situac8o cadastral “ativa” do seu CNPJ perante
, &

a Receita Federal. ;
5.1.3. A quantidade exigida (quadro acima) & em virtude da contratada ter condigdes minimas para atender

os empregados da FMS-SL quanto aos estabelecimentos comerciais credenciados, da cidade de S&o

i
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Leopoldo e da Regigo Metropolitana de Porto Alegre, que aceitam o vale-alimentag&o/refeicdo como forma

de pagamento da alimentagao/refei¢éo.

5.1.4. Os estabelecimentos conveniados poderéo: ser substituidos, desde que tal alteragdo n&o implique a

diminuicdo do numero de conveniados e a _qued’a de padréo do servico, cabendo a contratada fornecer

relag&o de estabelecimentos conveniados, sempre que solicitada pela FMS-SL;

5.1.5. A licitante vencedora deverd apresentaq a iista com os estabelecimentos credenciados para
conferéncia do atendimento da condigao referlda no item 1.2, em até 15 (quinze) dias corridos, para fins de

comprovagéo da rede.

5.1.56.1. Caso a documentacdo apresentada néo comprove, de forma integral, o quantitativo minimo

exigido, sera concedido a licitante vencedora prazo adicional de até 15 (quinze) dias corridos, contados

do término do prazo previsto no caput, para fins dé complementacéo da rede credenciada.

1.2.5.2. O contrato somente sera assinado apos a validacéo da listagem pela FMS-SL, ficando suspensa a

contagem do prazo do item 1.5.1 até a conclusdo dessa etapa.

5.1.6. A contratada devera permitir crederciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos comerciais,

conforme solicitagdo da FMS-SL.

5.1.7. Independentemente do arranjo ser aberto ou fechado, a CONTRATADA devera garantir a trava de

uso do cartdo exclusivamente para estabelecimentos comerciais vinculados aos ramos de alimentagéo e/ou

refeic&o, sendo vedada a aquisicao de produtos alheios a finalidade do beneficio.

6. ESTIMATIVA DE BENEFICIARIOS E VALORES DOS BENEFICIOS:

A Fundacdo Municipal de Saude de S&o Leopoldo (FMS-SL) possui, no momento, um efetivo de 290
servidores ativos. O planejamento estrutural da instituigdo projeta um quadro completo de até 348
empregos preenchidos, conforme demonstrado ‘no item 6.1.1., limite este que podera ser alcangado
gradativamente por meio de novos chamamentos,

§
Ps

; Estimativa
; i Valor Total Valor Total
Beneficiarios VanBreT:f?:iac: da B"; i):ﬁ":: ?édri(: Mensal Anual

, % Estimado Estimado
Empregados
(Concursados/ R$ R$
Cargos em Comiss&o/ 195.205.21 A T 92 45 251.500,70 | 3.019.088,40
Contratados)

* O valor mensal do beneficio é varidvel, de acordo com a jornada mensal contratada, conforme tabela
abaixo:

CREDITO )
CARGA HORARIA MENSAL ! ALIMENTACAO/REFEIGAO

; MENSAL
200 h , R$ 790,42
180 h ; R$ 711,38
150 h b R$ 592,82
120 h ' R$ 474,20
100 h , R$ 395,21

* O valor de pagamento dos vales podera ser proporcional, conforme previsto na legislagéo, em
decorréncia de afastamentos/licencas/faltas ao servico.

* N&o ha obrigatoriedade de atingir a quantidade de beneficiarios ou valores estimados na vigéncia da
contratac&o, o que n&o resultard em penalidade pecuniaria em favor da Contratada.
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6.1. A quantidade de beneficiarios, o valor mensal do beneficio, o valor total mensal estimado e o valor total
anual estimado sofrero variagées ao longo da vigéncia do contrato, em fung&o da gradativa assungéo de
servicos de salde pela Fundacdo Municipal de Satde de S&o Leopoldo, sendo que tais alteragbes nao
representardo modificagdo nas condi¢gées contratuais.
i

6.1.1. Atualmente, a FMS-SL conta com um plano de cargos € empregos que prevé futuras contratagdes
por meio de novos chamamentos para completai o quadro de funcionarios. A estimativa da quantidade de
profissionais, caso o quadro esteja preenchido, distribui-se conforme a carga horaria a seguir:

BENEFICIARIOS CH
199 ' 200 h
84 180 h
42 : 150 h
7 120 h
16 100 h

6.2. O valor do beneficio do Vale-alimentag&o/refei¢ao é definido pelo Conselho Curador da FMS-SL.

7. PROPOSTAS:

7.1 O preco proposto para a prestacdo de servicos devera ser expresso por uma TAXA DE
ADMINISTRAGAO, indicada em percentual (%), mcndente sobre o valor total dos vales a serem fornecidos
mensalmente.

7.2 Sera considerada vencedora a proponente que ofertar o menor taxa de administracéo.

7.2.1. O prego da prestagdo dos servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO, devera incluir
TODOS os custos envolvidos na prestacéo dos servigos, inclusive tributarios e administrativos.

7.3 As proponentes ndo poderdo ofertar Taxa de Administracdo Negativa, ou seja, inferior a 0,00%
(zero por cento), nos termos do art. 3°, |, da Lei n.14.442/2022;

7.4 No caso de empate entre uma ou mais propostas, seréo utilizados os critérios de desempate previstos
no art. 60, da Lei n° 14.133/2021.

7.5 Ocorrendo empate entre duas ou mais proposias, o desempate sera promovido com observancia estrita
da ordem de preferéncia estabelecida no art. 60 da Lei n° 14.133/2021.
7.6 Esgotados todos os critérios de desempate e preferéncia previstos na legislagdo sem que haja a
resolucdo do empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio eletrénico, processado
automaticamente pelo préprio sistema de compras.

7.7 A realizag&o do sorteio eletrénico de que trata o subitem anterior observara o entendimento firmado no
Acorddo n° 723/2024 — TCU — Plenario, garantindo-se a impessoalidade, a transparéncia e a auditabilidade
do procedimento.

7.7.1 A data e a hora da realizagéo do sorteio eletronico seréo divulgadas previamente no sistema, ficando
os licitantes notificados para acompanhar o ato, sem prejuizo da geragéo de ata eletrénica circunstanciada.
7.8. O preco da prestacido dos servigos, expresso pelo TAXA DE ADMINISTRACAO, devera incluir
TODOS os custos envolvidos na prestagio dos servigos, inclusive tributarios e administrativos.

7.9. Podera ser previsto custo adicional exclusivamente para as substituicdes necessarias de cartbes, 0
que ndo incidira na primeira via de cada empregado.

7.10. A proposta devera compreender todas as despesas com materiais, mdo de obra, leis sociais,
impostos, taxas, transporte, fretes, emolumentos e outras que possam incidir no fornecimento ou execugéo
do objeto, ndo sendo admitidas cobrangas de valqres nao previstos no presente instrumento.

7.11. Deverao estar previstas todas as despesas relativas as entregas do objeto da contratac&o na taxa de
administragdo, o que ocorrera na sede da Contratante de forma periédica. As encomendas n&o terdo prazo
inferior a 1 (uma) semana entre elas.

7.12. Deveréo ainda estar incluidos todos os custos diretos e indiretos para a entrega do objeto da
contratagdo, inclusive as despesas com transportes, materiais, m&o de obra, especializada ou n&o, seguro
em geral, equipamentos, ferramentas, custos de emissdo dos cartdes, sejam eles 12 via, mudangas de tipo
de beneficio (vale-alimentacdo para vale-refeig&o ou vice-versa), custo de instalagdo de equipamentos de
carga e recarga de créditos, encargos da legislagdo social, trabalhista e previdenciaria, por quaisquer
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danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas, regulamentos e impostos municipais,
estaduais e federais, entre outros que sejam necessarios para a execugéo total e completa do objeto da
contratacdo, sem que caiba & contratada, em quaiquer caso, direito regressivo em relagdo a FMS-SL.

8. CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento do servigo sera efetuado em pa ‘¢elas mensais, antecipadamente a data de crédito
do pedido e, a partir da data da apresentagiao da Not? FiscallFatura corretamente emitida pela
Contratada, que deve ser enviada 2o enderégo eiétidnico do Gestor do Contrato para que este dé os
encaminhamentos necessarios, sendo realizada a conferéncia pela fiscalizacao e ateste pela gestao
e fiscalizacao. A nota fiscal devera ser dlspomblllzada em até dois dias uteis a contar da data do
pedido.

8.2. A CONTRATADA devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emiss&o da Nota
Fiscal/Fatura em relacdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal, que serao
aferidos nos sitios geradores, pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal. Na impossibilidade
de gerar a comprovagdo pela internet, fica a2 CONTRATADA obrigada a fornecer o documento
comprobatério da regularidade;

8.2.1. Os documentos devem ser anexados a Nota Fiscal para certificagdo do Gestor do Contrato e séo
essenciais para liberacdo do pagamento pelo setor cotnpetente. A FMS-SL ndo efetuara o repasse dos
valores devidos no caso da falta de qualquer dos documentos expressamente exigidos para liberagéo do
pagamento. :

8.3. A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE efetuara a
devida comunicacdo & CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e dispora de até 15
(quinze) dias, a partir da sua correcdo ou substituicdo, para pagamento, sem prejuizo ao prazo
supramencionado.

8.4. O pagamento sera efetuado por meio de PiX, boleto ou crédito em Conta-Corrente de titularidade da
CONTRATADA.

8.5. O documento de cobranga devera ser emitido em nome da CONTRATANTE, trazendo o nimero da
Ordem de Compra e o processo a que esta se refere, conforme segue:

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
Endereco: Avenida Jo&o Corra, 1350, LOJa 01, Centro

CEP 93.020-668

CNPJ: 50.144.885/0001-70

Inscricdo Estadual: Isenta

Ordem de Compra n%. /

Pregéo n°.: 006/2026

9. RECURSOS
9.1. Os recursos utilizados para pagamentc da referida despesa estéo previstos no Contrato 1101/2023
firmado entre o Municipio de S&o Leopoldo, a Secretaria Municipal de Saude e a FMS-SL.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Como medida de mitigagdo dos riscos decorrentes da natureza pré-paga do beneficio e com o
objetivo de assegurar o ﬂel cumprimento das ©brigagdes contratuais, especialmente quanto a efetiva
disponibilizagcdo dos créditos aos beneficiarios, sera exigida da CONTRATADA garantia contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser apresentada no prazo e em uma
das modalidades admitidas pela legislacéo aplicavel.

10.1.1. Para fins de prestacdo da garantia contratual, sera considerado como valor inicial do contrato o
Valor Anual Global adjudicado, correspondente & estimativa anual dos créditos destinados aos beneficios,
acrescida do valor decorrente da taxa de administragdo ofertada pela CONTRATADA, quando superior a
0,00%. A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) desse valor, nos termos dos arts. 96 e 98 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. A garantia contratual devera permanecer valida durante toda a execugéo do contrato e podera ser
utilizada para cobertura de prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigagées assumidas pela

|
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CONTRATADA, inclusive nas hipéteses de auséncia, atraso ou disponibilizagéo parcial dos créditos apos o
correspondente repasse financeiro realizado pela CONTRATANTE.

10.3. A utilizacao total ou parcial da garantia ndo afastara a obrigagdo da CONTRATADA de promover, as
suas proprias expensas e sem necessidade de rovo aporte da CONTRATANTE, a integral regularizagao
dos créditos devidos aos beneficiarios.

10.4. Na hipotese de utilizagdo total ou parcial da qarant a aurante a execugéo contratual, a CONTRATADA
devera promover sua recomposicéc, de forma a manter o percentual correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contraw, fiu praze &.Laoet’"f iac pela CONTRATANTE..

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA devera assegurar a integral, regular e tempestiva disponibilizacdo dos créditos
relativos ao auxilio-alimentagdc e/ou auxilio-refeicdo aos beneficidrios indicados pela CONTRATANTE,

observada a natureza pré-paga do beneficio e as condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia
e no instrumento contratual, na forma do art. 145, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.

11.2. Além de outros, previstos neste instrumento, A CONTRATADA tera o direito de receber os valores
correspondentes & execugéo do contrato dentro das condigbes estabelecidas.

11.3. Constituem obrigagdes da CONTRATADA além de outras previstas no presente contrato € nos
documentos que o integram: | |

11.3.1.  Manter durante toda a execugdo dc contrato, em compatlbllldade com as obrigacbes assumidas, as
mesmas condicdes de habilitagéo, fazendo cumprir com todas as especificagdes constantes no Anexo | deste
Instrumento (Termo de Referéncia);

11.3.2. Responsabilizar-se por danos diretos, mediatos ou imediatos, extravios ou prejuizos causados a
CONTRATANTE. A CONTRATADA, desde que provada a existéncia de culpa ou dolo de seus prepostos e/ou
empregados, assumira a responsabilidade de reparar totalmente os bens, ou substitui-los, preferenciaimente
pela mesma marca, caracteristica e qualidade. A ( ONTRATANTE podera reter pagamentos que possibilitem
o ressarcimento de danos causados. ;

11.3.3. Refazer as suas expensas, todo o fornecimento inadequadamente realizado, a critério da fiscalizagao
da CONTRATANTE, sem eragéo do prazo de ex&cugéo do contrato.

11.3.4. Responder pelos atos & omlssoes de seus prepostos empregados e demais pessoas que utilizar na
execucao deste contrato. |
11.3.5. Fazer prova junta &
sempre que solicitada, do
quando da habilitacdo, e

comerciais. |
11.3.6. N&o proceder quald
por escrito da CONTRATA
11.3.7. A CONTRATANTE
qualquer compromisso ou i'|
assumidas, ficando essas d
11.3.8. Responder perant
omissdo, no cumprimento n=
objeto desse contrato. lﬂ 3
11.3.9. Realizar todos 08 servicos relacionados com o objeto desse contrato, de acordo com as
especificagdes estipuladas|f eia CONTRATANTE, no Termo de Referéncia.

11.3.10. Obrigar-se, apo6s otlflcagéo expedida pela CONTRATANTE, a reparar ou substituir parte ou todo
material, ou servico que presentar qualquer cefeito correndo as suas expensas todas as despesas
decorrentes, inclusive as m{ transporte necessario

11.3.11. A CONTRATADA everé manter rede de estabeleumentos credenciados e ativos para a aceitagao
dos cartdes nas modalidades :ocahgades e quanndades mmlmas descritas no item 5.

11.3.15. Os estabelecimentos conveniados podergo ser substlt IdOS desde que tal alteragdo ndo implique a
diminuicdo do numero de [conveni dos e a queda do padréo do servico, cabendo a contratada fornecer

relagdo de estabelecimentos con\/e iados, sempre,que solicitad % pela FMS-SL,;

|
ONTRATANTE, de acordo com os critérios estabelecidos por sua fiscalizagao, e

iel cumprimento de todas as obrigagdes aqui mencionadas, e aquelas exigidas
espec:al encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributarios, fiscais e

er modiﬁcagéo nao prevista no Termo de Referéncia, sem consentimento previo e
E. ;

hao assumira em nenhuma hipotese, a responsabilidade presente ou futura de
ihus decorrentes do inadimplemento da CONTRATADA relativa as obrigagdes aqui
seu encargo, exclusivamente, em qualquer momento que vierem a ocorrer.

r CONTRATANTE por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora ou
S ‘obrigégées de sua résponsabilidade ou por erro seu em qualquer fornecimento,

11.3.16. A contratada dev‘é permitir credenCIamento a qualquer tempo, de estabelecimentos comerciais,
NTRAT NTE.

conforme solicitagéo da CQ|
-
| | ;
o i
I |

1.0

T
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11.3.17. Prestar os servigos na forma ajustada er: r:ontrato # Termo de Referéncia, que passa a integra-lo
para todos os fins.

11.3.18. Cumprir ngorosamente coim 0Os piazesy e«:tab-necndos para crédito dos valores nc cartdo dos
empregados, conforme cronograma anual estabeiezido pzla CONTRATANTE.

11.3.19. Manter durante toda a execugdo do conirato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢cdes de habilitagédo e qualificagdn € xigidas e apresentar quando solicitado, documentos que
comprovem a regularidade. ! ‘

11.3.20. Assumir inteira responsabhriu:'i net-w. W inaphas Lgcais, tributarias, comerciais, civis e outras
decorrentes da execucado do presente contrato.

11.3.21. Na hipétese do meic eletrénico utilizado para a individualizagdo do usuario precisar ser
reposto/substituido, a A emiss&o da 2* (segunda) via sera realizada sem custo para a FMS-SL e para o
beneficiario. A partir da 32 (terceira) via, podera sei cobrado diretamente do usuario o valor de R$ 6,00 (seis
reais), independentemente da comprovagdo de cuipa ou dolo ressalvadas as hipoteses em que a
substituicdo decorrer de vicio ou defeito do cartdo, falha operacmnal ou de seguranga, determinacéo da
CONTRATADA ou outra circunsténcia a ela imputavel. |

11.3.22. Responsabilizar-se por danos ocorridos relacmnados ¢om a prestacdo dos servigos, inclusive em
relagéo a terceiros.

11.3.23. Garantir o sigilo dos dados essoals e ms,tuucmncus repassados 8 CONTRATANTE, em observancia
a Lei n° 13.709/2018 — LGPD, sob risco de responsabilizacdo pelos danos morais decorrentes do uso
indevido das informagdes, assim entendidas aquelas que nao compreendem o objeto contratado, inclusive
apo6s o término da vigéncia.
11.3.24. Responsabilizar-se pelo pa amento de fa nectmento de produtos n&o autorizados pelo. objeto deste
contrato, salvo aditamento. '
11.3.25. Repassar a CONTRATANTE, quando sollc:tado e ao termmo do contrato, todas as informagdes que a
CONTRATADA detenha sobre os empregados/usuérios dos cartdes alimentacao e refeigéo.

11.3.26. Possuir sistema de gerenciamento capaz de emitir relat%nos gerenciais, conforme a periodicidade,

dados e o fim estabelecndo pela CO TRATANTE, em extensdes PDF e Excel.
contrato sempre que houver a inclusdo ou exclusao de novos

dias de ocorréncia.
11.3.28. Responsabilizar-si
servicos especializada, que
fornecidos 8 CONTRATANTE. i \ |

11.3.29. A CONTRATADA Qevera dlspomblllzar sewlgos de atendlrﬁento ao cliente (SAC) 24 (vinte e quatro)
horas, via telefone com discagem direta, para blogueio e desbloquelo de cartdes e consulta de saldo, bem
como consulta via internet ) para woperag:ées previstas neste item.

11.3.30. Para atendimento|no item 6 2.25, a IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO JUNTO AO Servigo de
Atendimento ao Cliente d ‘,ve‘é ser efetuada mediante fornemmemo do numero do cartdo ou do CPF do
beneficiario, sem a neces uiade de mformar quaisquer dados relatvos @ CONTRATANTE ou a
CONTRATADA. ‘
11.3.31. A disponibilizagéo bo, credltos nos cartées dos beneflonanos devera ser efetuada no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apés a confirmagao do respectivo agorte financeiro, ou até a data previamente
indicada pela CONTRATANTE, , quando houver.

11.4. A CONTRATADA devera comunicar |med|atamente a ﬁscaiiza 80 do contrato qualquer fato de natureza
operacional, econémica, ﬁnahcelra regulatéria ‘ou técnolégica icapaz de comprometer ou retardar a
disponibilizacdo dos crédite s,unfOrmando as causas da ocorréns‘ ‘e as providéncias adotadas para sua
imediata regularizagao. 'uy i! '
11.5. Apébs a realizagdo dfé c.ada carga mensal, a CONTRATAE) devera disponibilizar a fiscalizagéo do
contrato relatério que permita ¢ donferenma dos valores recebidos e dos valores efetivamente creditados aos
beneficiarios, contendo, no nlmo o valor total do aporte realizado pela CONTRATANTE, o valor total
efetivamente disponibilizado, a quantidade de beneficiarios atendidos, a data de processamento da carga e a
indicagéo de eventuais créditos rejeitados ou néo processados observadas as disposicoes relativas a

protecdo de dados pessoais. i }‘

12. OBRIGAGOES DA CONTRATA_NTE

LIRr
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12.1. Além de outros previstos nesie instiumento, a CONTRATANTE terd o direito de receber o objeto
contratual executado em estrita cbservancia as especificacdes técnicas e com qualidade.

12.2. Constituem obrigacées da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Contrato:

12.2.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, em conformldade com o disposto neste instrumento € nos
documentos que o integram.

12.2.2. Fornecer e colocar a d.aposag,ao da CG,NTRATAD/\ todos os elementos e informagdes que se
fizerem necessarios a execugao do c2ntrato.

12.2.3. Notificar, formal e tempesiviimenle s '., JN‘QNM)A sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contratl
12.2.4. Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualqu&r ocorréncia relacionada com a execugéo do servigo.
12.2.5. Esclarecer todas as duvidas que a CONTR*\TADA venha a ter durante a realizag&o dos Servicos.
12.2.6. Justificar toda e qualauer aiteragéo quantltatlva e qualltatlva do contrato firmado entre as partes,
registrando-os com a an ecedencna recessana a garantlr 0 prazo estipulado para o manifesto da
CONTRATADA. |
12.2.7. Efetuar os pagamentos dos servicos utmzados mensalmente

12.2.8. Oferecer 8 CONTRATADA as condigbes necessérias a e eclicdo do contrato.

12.2. 9 Acompanhar e fiscalizar a execucan dos serw‘nq regps rar as ocorréncias e eventuais deficiéncias
| qualitativo, @ comunicar a ocorréncia de

quaisquer fatos que exijam ‘ edldas rretivas por parté da CON RATADA.

12.2.10. Designar fiscal para acompanhamento e flscallzaga | do contrato, responsavel por atestar e
encaminhar ao setor respo savel pelo pagamento, logo apés o a @lte do servico, os documentos de cobranga
emitidos pela CONTRATADA. (l
12.3. Constatados indicios||
beneficiarios, a CONTRA‘
situacdo, sem prejuizo dz
providéncias necessarias

p de n&o disponibilizagdo dos créditos aos
ANTE ppderé suspender novos re asses financeiros até a regularizagéo da
adog&o das demais, medidas administrativas e contratuais cabiveis e das
resewé‘ 50 da continuidade do beneficio.

I
ci\o DO CONTRATO, ‘! "
ara, nos Iocals de trabalhm proceder qualquer determinagéo que seja
dos serwg:os e nao t‘E ingeréncia sobre os profissionais da
Preposto para a intermediagéo dos mesmos.

"ja ilidades assumidas com a celebragéo do

13. GESTAO E FISCALIZ
13.1. A fiscalizag&o tera p
necessdaria a perfeita &€
CONTRATADA, que devers
13.2. A fiscalizagdo, néo s
contrato. ;
13.3. A fiscalizagdo do c
repassados pela CONTR#
exigir da CONTRATADA, rg
a demonstracéo da corretd
Designa-se a Diretora de
do contrato, e a empregs
fiscal do contrato.

alizara, mensalmente a
e os valores efetwamente\;
reglstros eletrénicos, compro
D contratual.

( 1ferénC|a a conciliagdo entre os valores
isponibilizados aos beneficiarios, podendo
vantes e demais documentos necessarios

L
basch da Silva Brustolin, como gestora
as Senhorinho, matricula n° 268, como

il
|

14. PRAZO DE VIGENCIA i “ ‘
i eq contrato sera de 12 (doze) ”mses a partir da emiss&o da Ordem de Inicio

dos servicos, admitidas profro agbeg até o limite definido na Lei 14.133/2021.
ARSI (T § s

|
11
ié Empreitada por Prego Upmiﬁa'rio, sendo os pregos unitarios referéncia

0] reglme juridico da cont :
mente execu%ados e comprovados.

para pagamento dos servig

0] crlteno de julgament' sera pelo MENOR PRE(;O assim _considerado o lance que represente a
proposta mais vantajosa, ‘

17. DOS DOCUMENTOS RAF
17.1 Habilitagao Juridica

T 1 y
\ /
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17.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrate social £m vigor, devidamente registrado, em se tratando de socie-
dades comerciais; no caso de sociedades por agdes, acompanha(ido de documentos de eleigdo de seus admi-
nistradores; registro comercial, no caso de empress individual. |

17.1.2. Inscrigdo do ato constitutive, caso de socledadea civis, acompanhada de prova da investidura da dire-
toria em exercicio.

17.1.3. Para Empresa que utilizou do beneficio para ¢ Critério Julgamento observado no disposto na Lei Com-
plementar n® 123/2006 e Lei Complementar n°® 147/2014 e/ou Lei Municipal n® 7.324/2010, apresentar:
17.1.3.1. Certido Simplificada de enguaduraimento u= Lont.cdo de ME ou EPP, expedido pela junta comercial
da sede da licitante ou por 6rg&o ou entidade competente, se optante. Esta certidéo tera validade de no maxi-
mo 180 (cento e oitenta) dias apds a emiss&o, con‘anto que seja possivel a sua certificacdo na pagina oficial
na internet, do 6rgdo que a expediu, caso contraric a mesma devE ser autenticada em cartério, e sua ausén-
cia somente retira os beneficios prewstos no item 9.6, ndo sendo fato de inabilitagio dos proponentes.
17.1.3.2. Certidao do Cartério de Registro Civi! das;Pessoas Jund}as no caso de Sociedade Simples.

17.1.3.3 Certificado da Condigéo do Microempreendedor Indnde | no caso de microempreendedor individual.
17.1.4. Declaragéo conforme Anexo IV deste editai.

17.1.4.1. A auséncia deste documento somente -sgura os beneflc os previstos no item 7.6 supra, ndo sendo
fato de inabilitagdo da proponente. g \
17.2 DA REGULARIDADE FISCAL:

17.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas J 1[ dicas (CNPJ).

17.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, demonstrando situ-
acao regular no cumprimento dos encargos sociais ‘instituidos p rlei.
17.2.3. Prova de Inscrig&o no Cadastro de Contribuintes, estad allou municipal, se houver, relativo ao domici-
lio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

17.2.3.1 Sendo inscrigdo estadual, o documento no Estado do |1Grande do Sul, é o DI/RE — Documento de
Identificacdo da Receita Estadual, se for Municipal deve ser co ‘rovado com qualquer documento oficial do
municipio que demonstre o numero de inscrigéc. . w \
17.2.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Cehl‘ &o Quanto a Divida Ativa da Unido e Certi-
dao de Quitagéo de Tributos e Contribuicées Federais e relativo a;‘Segurldade Social — INSS), Estadual e Mu-
nicipal do domicilio ou sede do Licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

17.2.4.1. As certiddes negativas de débito emitidas pelas Fazendas Estadual e Municipal deverdo abranger
todos os tributos administrados por essas fazendas. ‘
17.3 DA REGULARIDADE TRABALHISTA: “
Apresentar prova de Regularidade Trabalhista fal
(http://www.tst.jus.br/certidao).

=

|
bcida pela Justga do Trabalho.
|
\

17.4 DA QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA
17.4.1. Balango patrimonial € demonstracées contabeis dos m is Ultimos exercicios sociais ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substitui-
¢&o por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atuali dos por indices oficiais quando encerrados a
mais de trés meses da data da apresentacéo das propostas. Tais documentos teréo que obedecer aos requi-
sitos formais de elaborac&o estabelecidos em lei e os indicados pela ciéncia contabil e estarem devidamente
registrados e autenticados pela Junta Comercial (conforme prevs a IN n° 65 de 31/07/97 do DNRC), ou publi-
cados em jornal de grande circulagéo/Diario Oficial. 9.4.1.1 Par ¢omprovar a boa situagéo financeira, as lici-
tantes terdo que apresenta em conjunto com o balango, a anz I|§e, devidamente assinada pelo contabilista
responsavel, dos seguintes indices: |
Liquidez Corrente — LC: |
Ativo Circulante = 1,0 ou mFioA, |
Passivo Circulante I
Liquidez Geral - LG: | |
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1,0 ou maior
Passivo Circulante + Exigivel a Longa Prazo

Solvéncia Geral — SG: ;
Ativo Total = 1,0 ou maior Passivo |
Circulante + Exigivel a Lon?o razo : ‘

|
|
|

|
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17.1.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pels distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucao patrimonial, expedicz no domicilio da pessoa fisica.

17.5 Do Certificado de Registro Cadastrai {CRC).

17.5.1 As licitantes poder&o deixar de apresentar & Cert ddes de Regularidade Fiscal que ja constem do Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e sistemas semelhantes mantidos por Estados,
Distrito Federal ou Municipios, assequrado aos demais lictantes o direito de acesso aos dados nele constan-
tes.

17.5.2 Esta substituicido somente sera vaida se- obsewaoo ¢ prazo de validade das Certiddes Negativas
constantes no Certificado Cadastral.

9.5.3 Sero aceitos somente cs CRC’s que permitii>.n a conferéncia de sua autenticidade pela INTERNET.

17.6 DA QUALIFICAGAO TECNICA
17.6.1 No minimo uma Declaragdc ou Atestado de Capacidade Técnica, expedidos por érgéo Publico ou
Empresa Privada, para as quais executou a contento servicos semelhantes, ou de complexidade superior que
comprove ter aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto contratado.

18. LOCAL DE ENTREGA, REALIZAGAO DOS SERVIGOS E PRAZO DE ENTREGA

18.1. Os cartdes deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do Instrumento
Contratual, na Fundac&o Municipal de Satde de S&o Leopoldo, localizada na Av. Jodo Correa, 1350, loja
01 — Bairro Centro/ S&o Leopoldo — RS, aos cuidados da gestora ou fiscal do Contrato.

18.2. O atraso na entrega dos cartdes refletira na aplicagdo das sancgdes previstas na Lei 14. 133/2021.

18.3. O recebimento n3o exciui a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita entrega dos cartées,
cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas a posteriori, quando de sua utilizagao.

18.4. As Condigdes de Fornecimento de Cartdes estéo estabelecidas no Termo de Referéncia, que passa a
integrar o presente documento para todos os fins.

19. DO REAJUSTE

O lance ofertado e vencedor do certame € fixo e irreajustavel. Ndo se admitird quaisquer reajustes
referentes a taxa de administragéo a ser cobrada pela empresa vencedora.

S&o Leopoldo, 24 de setembro de 2026.

Camille Senhorinho

atrfcia }é'si da Si‘tﬁjr_ustolin
“5"%% ) Supervisora Dir, Gestao dePessoas
agen PEssaas :
i Camidlls Gty D) Spphgtm A0

caeg Q1

Patricia Karabasch da Sitva Brustolin Camille Grweicy Damas Senhorlnho
Gestora | Fiscal

Arlana Vigannico da Silva
Presidente
r(m 40 Municipal de Saude
/’ F\IS/SL

Arldua Wganmco da Siiva
Diretoia Presidente da FMS-SL.
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. PLANNL AA SRCAMENTARIA

DO PREGO: Foram realizadas gesqtisas ue mervaco em empresas de ramo correlato ao objeto
da contratacdo e em Atas de Registro ae Preco -- disponiveis em sites de contratagdes publicas.
A proposta foi apresentada em perzeoual apucado sobre o valor que seréd consignado nos

cartoes.

Para fins de obtengéo da proposta, cotsids 0l-2e
- O numero total maximo de 348 benaficiaric

- O valor mensal estimado dos beneficios de *«"?

primeiro contrato de servigos entre a SEMSAD e a *MS-SL;
- O valor anual estimado do beneficio 1@ R$ 3016.088,40.

-O valor médio da taxa de emissac da “*
-O valor médio da taxa de emiss&o da 2° via 7o cartio;

Valor Total Mensal Estimado

Chegando aos seguintes resultados:

Média da taxa
de Admmlstragao (%)

via.do Canao

254.590,70, quando nao delimitado o escopo do

Média da taxa de
emissdo de cartdo (12
via)

Média da taxa de
reemisséo de cartdo (22
via)

R$ 251.590,70

0%

0,00

0,00

Av. Jodo Corréa, 1350, loja 01, Centro - Sdo Leopoldo/RS ~ CEP 93020 668
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