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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 23/2026

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cai/RS, no uso de suas atribui¢des, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica,
do tipo menor prego, processando-se nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021 e Decreto Municipal
n? 4.263/2023, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital e seus anexos.

A sessdo virtual do pregdo eletrdnico sera realizada no PORTAL DE COMPRAS PREGAO ONLINE
BANRISUL, endereco eletronico www.pregaobanrisul.com.br, no dia 08 de outubro de 2026, as 8h e
30min, sendo que todas as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de transporte escolar para alunos de escola
municipal de educacdo infantil, escola municipal de ensino fundamental, escola municipal de
educacdo especial e escolas estaduais, neste municipio, conforme condicdes descritas no Anexo | -
Termo de Referéncia.

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO DO CERTAME

2.1 Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com atribui¢do
de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema onde deverd informar-se a respeito do
seu funcionamento, regulamento e instrucdes para a sua correta utilizacao.

2.2 As instrucdes para o credenciamento podem ser acessadas no site: www.pregaobanrisul.com.br
2.3 E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletronico
utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1 Responsabilizar-se formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumir como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

2.3.2 Acompanhar as operacbes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

2.3.3 Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4 Utilizar a chave de identificagdo e a senha de acesso para participar do pregdao na forma
eletronica;

2.3.5 Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse préprio.
2.4 Nao poderao disputar licitagdo ou participar da execuc¢do de contrato, direta ou indiretamente:

a) aquele que ndo atenda as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c) empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
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funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

h) agente publico do érgdo licitante, devendo ser observadas as situagGes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo
que disciplina a matéria.

3. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 As propostas deverdo ser enviadas por meio da plataforma do sistema eletronico, até a data e
horario estabelecidos no predmbulo deste edital, observando o item 4 deste Edital, e poderdo ser
retirados ou substituidos até a abertura da sessdo publica.

3.2 Apds encerrada a etapa de negociacdo e julgamento das propostas, serdo solicitados pelo
pregoeiro os documentos de habilitacdo do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar,
para que sejam enviados por meio da plataforma do sistema eletrénico, observado o prazo previsto
no item 11.1 deste edital.

3.3 O licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que tem conhecimento e
atende a todas as exigéncias de habilitacdo e especificacdes técnicas previstas no edital, bem como
demais condicGes previstas nos campos seguintes, sendo que a falsidade da declaracdo sujeitara o
licitante as sancdes legais.

4. PROPOSTA

4.1 O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo
do pregao, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2 Os licitantes deverdo registrar seus precos em campo proprio no sistema eletrénico, bem como
enviar (anexar) a proposta financeira no sistema eletrénico, mencionando o valor unitdrio de cada
item a que se dispor a participar, expresso em moeda corrente nacional (Real), devendo nestes
pregos estarem computados todos os encargos necessarios para a execugao dos servigos constantes
no objeto deste edital sem qualquer tipo de 6nus adicional ao municipio.

4.2.1 No preco proposto deverdo ser considerados todos os custos relacionados a execucdo dos
servicos, durante toda a vigéncia do contrato.

4.3 Encerrada a etapa de lances e negociac¢do final, o licitante detentor da melhor proposta devera
encaminhar via plataforma do sistema eletrénico, no prazo de até 02 (duas) horas, a proposta
financeira readequada ao preco final, nos moldes do ANEXO Il — Modelo de Proposta, facultado ao
pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido.

4.4 O licitante se responsabilizara por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessdao publica. Incumbird ao licitante acompanhar as operagbes no sistema
eletronico durante a sessao publica do pregao eletronico, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente
da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexdo.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1 Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
devera enviar por meio da plataforma do sistema eletronico os seguintes documentos, observando o

procedimento disposto no item 11 deste Edital:
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5.1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores;ou registro comercial no caso de empresa individual;

b) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdao competente,
qguando a atividade assim o exigir.

5.1.2 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) comprovante de inscricdio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

c) prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

5.1.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa em matéria falimentar, concordatéria e de recuperacdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica (licitante), emitida em prazo n3do superior a 90
(noventa) dias contados da data da sua apresentacdo, porém ndo ha obice que a empresa em
recuperacao judicial participe do certame desde que comprove a capacidade econ6mica e financeira
para execucao do objeto.

b) Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

c) Para comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa, serdo apurados indices minimos
aceitaveis, pela aplicagdo da seguinte formula:

| - Indice de Liquidez Corrente igual ou superior a 1,0 (um inteiro)
Ativo Circulante

ILC =
Passivo Circulante

Il - indice de Liquidez Geral igual ou superior a 1,0 (um inteiro)

Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a longo prazo
ILG =
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a longo prazo

1l = indice de Solvéncia Geral igual ou superior a 1,0 (um inteiro)

Ativo Total
ISG =
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a longo prazo

OBS.: O célculo destes indices devera ser expresso em documento, anexo ao balango, assinado por
profissional de contabilidade legalmente habilitado e pelo responsavel legal da empresa.
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d) E vedada a substituicdo do balanco por balancete ou balango provisério.

e) Os licitantes que utilizam a escrituragdo contabil digital - ECD e que aguardam a autenticacdo do
balanco patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em substituicdo ao registro, o
protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, do balanco a Receita Federal
do Brasil.

f) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

5.1.4 HABILITAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovacdo de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel com objeto
licitado, por meio de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, pelo qual tenha sido contratada
para a execugdo de servigo similar ao objeto deste certame.

5.1.5 DECLARACOES abaixo, que poderdo estar contidas em um Unico documento, nos moldes do
ANEXO III:

- Que atende aos requisitos de habilitagdo e tem pleno conhecimento das informacgGes e condicbes
locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo, respondendo pela veracidade das
informacGes prestadas, na forma da lei.

- Que para os fins do disposto no inciso XXXIlI, do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

- Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

- Que ndo possui no quadro societario e de empregados servidor ou dirigente de drgao ou entidade
contratante ou responsdvel pela licitagao.

- Que a proposta financeira compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

- Que, (EM SE TRATANDO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE), cumpre os
requisitos legais estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123/2006 para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e que no ano-calendario de realizacdo desta licitagdo,
ainda ndo celebramos contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.2 USO DOS BENEFICIOS LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

a) As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas que pretendem se utilizar dos
beneficios previstos nos arts. 42 ao 45 da Lei Complementar n? 123/2006, deverdo declarar em
campo proéprio do sistema eletrénico, quando do envio da proposta inicial, que enquadra-se nessa(s)
categoria(s). A auséncia da declaracdo, naquele momento, significara a desisténcia da microempresa
ou empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei
Complementar n2 123/2006.

b) A microempresa, empresa de pequeno porte e cooperativa que possuir restricdo em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos neste edital, terd sua habilitagcdo
condicionada a apresentagdo de nova documentagdo, que comprove a sua regularidade em 05
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(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd a convocacdo para a apresentacdo dos
documentos de habilitacdo, podendo este prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pela licitante durante o transcurso do respectivo
prazo.

c) A microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, devera apresentar todos os
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, ainda que apresentem alguma restricao.

d) A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea “b”, implicara na inabilitacdo
do licitante.

5.3 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacao de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.4 Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

5.5 Para as certidGes que ndo expressarem o prazo de validade sera considerado como valido o prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emisséo.

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 No dia e hora indicados no preambulo, o pregoeiro abrird a sessdo publica, mediante a utilizacao
de sua chave e senha.

6.2 O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de
acesso e senha, e deverd acompanhar o andamento do certame e as operagdes realizadas no sistema
eletronico durante toda a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pela perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, conforme item
2.3.2 deste Edital.

6.3 A comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens em
campo proéprio do sistema eletrénico.

7. CLASSIFICACIT\O INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1 O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢camento estimado para a
contratagao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
7.3 A verificagdo da conformidade das propostas poderd ser feita exclusivamente em relagdao a
proposta mais bem classificada.

7.4 Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com o
instrumento convocatério.
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7.5 As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico.

7.6 Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

7.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o horario fixado para
duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

7.7.1 O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no
registro.

7.7.2 O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.7.3 Nado serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro.

7.7.4 Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado.

7.7.5 Apbs a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.8 A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir
dos licitantes que ela seja demonstrada.

8. MODO DE DISPUTA

8.1 Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, observando as regras constantes no item 7.

8.2 A etapa competitiva, de envio de lances na sessdo publica, durara dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessao publica.

8.3 A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive quando
se tratar de lances intermediarios.

8.4 Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada automaticamente.

8.5 Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro poder3,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecucdo do melhor preco, mediante justificativa.

8.6 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletrénico,
o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para recepc¢do dos lances,
retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
8.7 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacdo.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006, sendo assegurado, como critério do desempate,
preferéncia de contratacdo para as beneficidrias que tiverem apresentado a declaragdo de
enquadramento de que trata o item 5.2 deste Edital;

9.2 Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n® 123/2006, aquelas situacdes em que
as propostas apresentadas pelas beneficidrias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento)
a proposta de menor valor;

9.3 Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor serad convocada via sistema para apresentar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor
preco, situacdao em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a
de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 9.1 deste
edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

9.4 O disposto no item 9.2 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor inicial tiver
sido apresentada por beneficiaria da Lei Complementar n2 123/2006.

9.5 Se ndo houver licitante que atenda ao item 9.1 e seus subitens, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacdo;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes decorrentes de outras
contratagdes;

c) desenvolvimento pelo licitante de acGes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos drgdos de
controle.

9.6 Em igualdade de condicdes, se ndao houver desempate, serda assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul;

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

10. NEGOCIACIT\O E JULGAMENTO

10.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizacdo do
desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta.

10.2 A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios ao
julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacgdo ao ultimo lance ofertado, que
sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado no item 4.3 deste Edital,
sob pena de desclassificagao.

10.3 A pedido da empresa ou por decisdo do pregoeiro, o prazo informado poderd ser prorrogado.
10.4 Encerrada a etapa de negociagdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequag¢do ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo valor de referéncia da
Administragado.

10.5 Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

11. VERIFICACAO DA HABILITACAO

11.1 Encerrada a etapa de negocia¢do e julgamento das propostas e sendo aceitdvel a avaliagdo de
conformidade do sistema, o pregoeiro solicitard os documentos de habilitagdo de que trata o item 5
deste edital, do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, concedendo prazo de 2
(duas) horas para que sejam e enviados por meio do sistema eletronico.

11.1.1 A pedido da empresa ou por decisdo do pregoeiro, o prazo informado podera ser prorrogado.
11.2 As certidGes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio eletronico, serdo
tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificacdo digital conferidos pela
Administracao, dispensando nova apresentacao, exceto se vencido o prazo de validade.
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11.3 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos, mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais, em sede de diligéncia, quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

11.4 Na hipdtese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante nao atender as exigéncias
para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

11.5 Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor, oportunizando-se a manifestacado da intenc¢do de recurso.

12. RECURSOS

12.1 Caberd recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da
ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de inscricdo em registro
cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;

d) anulagdo ou revogacdo da licitacdo.

12.2 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera o mesmo do recurso e terd inicio na data de
intimacado pessoal ou de divulgacdo da interposicao do recurso.

12.3 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item 12.1, serdo
observadas as seguintes disposicdes:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo
para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitagdao ou inabilitagao;

b) a aprecia¢do dar-se-a em fase Unica.

12.4 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso
com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.5 O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
12.6 O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

13. ENCERRAMENTO DA LICITACIT\O

13.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatdrio serd encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitacdo.

14. CONDIGOES DE CONTRATACAO

14.1 Homologada a licitagdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o contrato ou para
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2 O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administracao.

14.3 A contratacdo do objeto licitado obedecera a minuta do contrato, anexa ao edital.
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14.4 Serd facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nao
aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicGes estabelecidas neste Edital,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas
condicdes propostas pelo licitante vencedor.

14.5 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste Edital, sem convocacao
para a contratacao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14.6 Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos termos do 14.4 deste Edital, a
Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:
a) convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtencgdo de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢gdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a
ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor condicao.

14.7 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste
edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao licitante.

15. EXECUGCAO DO OBJETO

15.1 A contratada se obriga a prestar os servicos objeto deste certame de acordo com as
especificacdes descritas neste Edital e seus anexos.

15.2 A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por representante da contratante
especialmente designado.

15.3 E expressamente vedada a subcontratacdo total dos servigos objeto deste certame, exceto de
parte, nos casos expressamente autorizados pela fiscalizacao.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento serd mensal, em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura,
devidamente certificado pelo responsavel da Secretaria solicitante.

16.1.1 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE
do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

17. DOS RECURSOS FINANCEIROS
17.1 A despesa correra na seguinte dotagdo orgcamentaria:

413680 Cddigo da Despesa

0400 Sec. Mun. Educacgao

0401 MDE

12.365.1013.2044 Manutengdo da Educagdo Infantil

3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

413680 Cddigo da Despesa

0400 Sec. Mun. Educacao

0401 MDE

12.361.1014.2041 Manuten¢do do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

47800 Cddigo da Despesa

0400 Sec. Mun. Educagdo

0401 MDE

12.367.1017.2053 Manuten¢do da Educacdo Especial

3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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421580

0400

0402
12.361.1015.2049
3.3.90.39.00.00.00.00

421580

0400

0402
12.361.1015.2049
3.3.90.39.00.00.00.00

Cadigo da Despesa

Sec. Mun. Educagdo

Recursos Livres

Recursos livres

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Caodigo da Despesa

Sec. Mun. Educagdo

Recursos Livres

Recursos livres

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

44680 Cddigo da Despesa
0400 Sec. Mun. Educagdo
0404 Recursos Vinculados

12.361.1014.2054
3.3.90.39.00.00.00.00

Manutenc¢do PNATE — Unido Ensino Fundamental
Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

442680 Cddigo da Despesa
0400 Sec. Mun. Educagdo
0404 Recursos Vinculados

12.361.1014.2056
3.3.90.39.00.00.00.00

Transporte Escolar do Estado
Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracGes previstas
no art. 155 da Lei Federal n2 14.133/2021, sendo passivel da aplicacdo das seguintes san¢des:

a) adverténcia, quando der causa a inexecucdo parcial do contrato, e ndo se justificar a imposicado de
penalidade mais grave;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do
valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do érgao
licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando do cometimento das infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
guando do cometimento das infragdes administrativas previstas nos incisos VIl a Xl do art. 155 da
Lei Federal n2 14.133/2021, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl
do referido artigo que justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave que a sang¢do referida na
alinea c” supra.

18.2 As sancgles previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.1 do presente Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria
e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢ées, conforme
previsto no item 18.1 do presente Edital.

18.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.5 A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 18.1 deste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.
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18.6 Na aplicacao das sangdes previstas, o Municipio considerard, motivadamente, a gravidade da
falta, os efeitos, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas de defesa.

19. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

19.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de impugnacoes
poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico.

19.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacgdes serao divulgadas no sitio do
Sistema Eletrénico: www.pregaobanrisul.com.br

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 Informacgdes complementares e duvidas referentes a este Edital poderdo ser sanadas pelos
interessados de segunda a quinta-feira, no horario das 8h as 11h30min e das 13h15minas 16h30min,
e na sexta-feira das 7h30min as 13h, junto ao Setor de LicitacGes do Municipio de Sdo Sebastido do
Cai, através do telefone (51) 3635.2500, ramal 4004, ou ainda no email:
licitacao@saosebastiaodocai.rs.gov.br

20.2 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.3 A participacdo neste Pregdo implicard a plena aceitacdo aos termos e condicGes deste Edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

20.4 Integram o presente edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Modelo de proposta financeira;

Anexo Il — Modelo de declaragdo;

Anexo IV — Minuta de contrato;

Anexo V - Planilha de custos.

20.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Sebastido do Cai para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitagdo e docontrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

S3o Sebastido do Cai, 23 de setembro de 2026.

Jodo Marcos Duarte Guara
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 23/2026

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a selecdo de propostas visando a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de transporte escolar para alunos de escola municipal de educacao infantil,
escola municipal de ensino fundamental, escola municipal de educacao especial e escolas estaduais,
neste municipio, conforme linhas e itinerdrios a seguir relacionados.

O prazo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia mdéxima decenal, nos termos do disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n?
14.133/2021.

Relacdo de linhas:

Item Descrigao Percurso
total diario

LINHA 01
Servigos de transporte escolar para alunos da E.M. Santo Inacio, com veiculo tipo
Van, com, no minimo, 20 (quinze) lugares, no seguinte itinerdrio:

Ida: Manha

Saida: 7h - Chegada manha: 7h40min

Trajetos a serem percorridos - manha: entra pela Estrada Passo da Taquara, segue
em diregdo a Estada Djalmo Pedro Klein, virando a direita na Estrada da Picaga,
seguindo na diregdo oeste na Estrada da Picaga, virando a esquerda na Estrada do

o1 Pareci Velho, chegando na Escola Municipal Santo Inacio. 4eKkm
Volta: Tarde
Saida: 11h45min da E.M. Santo Inacio
Trajetos a serem percorridos — tarde: sair da E.M. Santo Indcio, seguindo em dire¢do
a Estrada da Picaga, vire a direita na Estada da Picaga, seguindo na direc¢do leste na
Estrada da Picacga, vire a esquerda na Estrada Passo da Taquara, seguindo em
direcdo a ERS-122.
LINHA 02
Servicos de transporte escolar para alunos da E.M.E.E. Renascer, com veiculo tipo
Van, com 15 (quinze) lugares, COM MONITOR, no seguinte itinerdrio:
Ida: Manha
Chegada as 7h20min na Escola
Trajetos a serem percorridos — 12 viagem manha: sair em direcdo a Rua
Montenegro, n.2 66, passando pela Rua Benjamin Constant, Rua Egidio Michaelsen e
Avenida Osvaldo Aranha; seguindo pela Avenida Osvaldo Aranha, Estrada da Varzea
02 | e Rua Elsa Diemer Klein, chegando na Rua Anténio Wollmann, n.2 113; retornando 33Km

via Estrada da Vdrzea | e Avenida Osvaldo Aranha, pegando depois a Avenida Dr.
Bruno Cassel até o destino final, Rua das Pitangueiras, n.2 303.

Chagada as 7h40min na Escola

Trajetos a serem percorridos — 22 viagem manha: sair da Rua das Pitangueiras, n.2
303, em direcdo a Estrada da Varzea do Rio Branco, n.2 555; passando pela Avenida
Dr. Bruno Cassel e acessa a ERS-122 antes de entrar na Rua Adolfo Schenkel; segue
em diregdo a Estrada da Varzea do Rio Branco, n.2 1.362, seguindo na diregdo oeste
pela mesma estrada; acessa a Rua Adolfo Schenkel, n.2 250, retorna pela Estrada da
Varzea do Rio Branco e vira a direita na Rua Adolfo Schenkel; segue até a Rua
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Alexandre Fleming, n.2 169, retorna para a ERS-122, faz contorno pelo acesso ao
retorno e vai em diregdo a Rua das Pitangueiras, n.2 303.

Volta: Manha

11h20min — Inicio: a van sai da Escola carregando os alunos da 12 viagem.

Etapa 01: realiza o desembarque de todos os alunos dessa primeira rota.

Retorno: o veiculo volta vazio para a escola

Etapa 02: embarca os alunos da 22 viagem e sai para realizar o segundo itinerario de
entrega.

LINHA 03
Servicos de transporte escolar para alunos da E.M.E.E. Renascer, com veiculo tipo
Van, com 15 (quinze) lugares, COM MONITOR, no seguinte itinerario:

03 Ida: Manha

Chegada as 12h50min na Escola

Trajetos a serem percorridos — 12 viagem tarde: sair em direcdo a Rua Tiradentes,
n.2 419, em direcdo ao “Cotovelo” (Estrada dos Berwanger, n.2 271) passando pela
Rua Sao Jodo, n.2 1.337.

A partir da numeragao da Rua S3o Jodo, vocé faz o deslocamento final conectando-
se a Avenida Dr. Bruno Cassel para acessar a Rua das Pitangueiras, chegando a

escola.
49Km
Chegada as 13h20min na Escola
Trajetos a serem percorridos — 22 viagem tarde: sair da Escola Renascer, seguir em
dire¢do a Estrada Ernani Bender, no Chapadado; ir em direcdo oeste na Rua Padre
Jodo Wagner e, apds, virar a direita para acessar a ERS-122; virar a esquerda em
direcdo a propria ERS-122, em sentido a Rua Vinte de Setembro, n.2 165,
retornando a Escola.
Volta: Tarde
16h30 — Inicio: a van sai da Escola carregando os alunos da 12 viagem.
Etapa 01: realiza o desembarque de todos os alunos dessa primeira rota.
Retorno: o veiculo volta vazio para a Escola.
Etapa 02: embarca os alunos da 22 viagem e sai para realizar o segundo itinerario de
entrega.
LINHA 04
Servigos de transporte escolar para alunos da E.E.E.F. Jose Bennemann e a E.E.E.F.
Josefina Jacques Noronha, com veiculo tipo Van, com 15 (quinze) lugares, SEM
MONITOR, no seguinte itinerario:
Ida: Manha
04 Saida: 7h - Chegada manha: 7h15min e 7h30min 51 Km

Trajetos a serem percorridos - entra pela Adolfo Schenkel, segue para a estrada da
varzea até a Granja Ternes, volta e segue para a Escola José Bennemann. Em
seguida, segue a Estrada da Varzea da Vila Rica até Vila Urubu. Retorna e segue para
a Escola Josefina.

Volta: Manh3a
Saida: 11h30min e 11h45min

Trajetos a serem percorridos - Sai da Escola Bennemann e segue para estrada da
Varzea até Granja Ternes. Em seguida, vai para a Escola Josefina. Apds, segue para a

estrada da Varzea da Vila Rica até Vila Urubu.
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LINHA 05
Servigos de transporte escolar para alunos da E.M.E.l. Meu Cantinho, com veiculo
tipo Van, com 15 (quinze) lugares, COM MONITOR, no seguinte itinerario:

Ida: Manha

Chegada as 7h30min, na E.M.E.I

Trajetos a serem percorridos — 12 viagem tarde: Segue pela RS 122, entrando na
“Rua da LVR” e segue em direcdo a Vila Pires, percorrendo as ruas Anténio José de
Ledo e Jodo Pedro Fernandes, seguindo para a E.M.E.I.

05 64 Km
Trajetos a serem percorridos — 22 viagem tarde: Sai da E.M.E.l. Meu Cantinho e
segue em diregdo a Rua Passo da Taquara até “os Teixeira” (descida que sai no Mato
Grande), retorna descendo pela Estrada da Picaga e no final dobrando a direita,
pegando a Estrada da Barra e seguindo até a E.M.E.Il. com previsdo de chegada as
8h.

Volta: Tarde

16h — Inicio: a van sai da E.M.E.| carregando os alunos da 12 viagem

Etapa 01: realiza o desembarque de todos os alunos dessa primeira rota.

Retorno: o veiculo volta vazio para a E.M.E.I.

Etapa 02: embarca dos alunos da 22 viagem e sai para realizar o segundo itinerario
de entrega.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

O educando, em especial o mais carente, possui inumeras dificuldades para se manter na escola, tais
como: a alimentacdo, o transporte, o vestuario e o material didatico para uso diario. Por este motivo,
o legislador constituinte atrelou ao dever de oferecer a educacdo outras obrigacdes que
complementam o direito ao ensino publico e por meio das quais se possibilita o acesso e a
permanéncia do estudante no ambiente escolar.

Para atender a esta demanda, anualmente faz-se necessdria a contratacdo dos servicos de transporte
escolar junto a terceiros para as linhas municipais, nos turnos matutino e vespertino, visando o
atendimento regular dos alunos matriculados nas redes municipal e estadual de ensino, residentes
na zona rural, com o plano de garantir a esse conjunto de estudantes que residem a mais de 2
quiléometros de suas respectivas escolas, o fundamental acesso e a permanéncia na educagdo basica
publica.

A contratagdo dos servigos de transporte escolar junto a terceiros deve ser de maneira continua e
sem interrupcdes durante o ano letivo, uma vez que a frota oficial do Municipio, em razdo da sua
limitagdo, ndo supre a demanda.

Ademais, consideram-se, como base desta justificativa os arts. 205 e 206, inc. | da Constituicao
Federal, bem como o art. 53, inc. | e V da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), que tratam do direito a educagdo, assegurando o acesso e a permanéncia na escola
publica.

Ademais, a contratagdo em pauta é necessaria tendo em vista que os servigos das rotas que fazem
parte desta licitagcdo estdo sendo executadas por dispensa de licitacdo e por contrata¢do decorrente

de pregdo presencial cujo prazo de vigéncia estd expirando.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A solucao mais vidvel é a contratacao de servicos suplementares de transporte escolar, remunerado
pelo preco do quilébmetro rodado, para atender os itinerarios necessarios para regularizacdo da
contratacdo atual, por meio de fornecedores habilitados mediante processo licitatério na
modalidade Pregdo, na sua forma eletrénica, com critério de julgamento por menor preco, por se
tratar de bens/servicos de natureza comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de
mercado, nos termos do art. 62, incisos Xlll e XLI, art. 17, § 29, e 34, da Lei Federal n? 14.133/2021.

A escolha do critério de julgamento de “Menor Pre¢o” se justifica por ser esse o tipo mais vantajoso a
Administracdo Publica, aumentando a competicdo entre as empresas participantes do certame,
possibilitando assim, que a proposta vencedora seja realmente aquele de menor, dentro das
especificagdes constantes no edital, gerando com isso, economia aos cofres publicos.

Adicionalmente a exigéncia de inspegdo prevista no inc. Il, do art. 136 da Lei n? 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro), os veiculos serdo inspecionados pela Secretaria Municipal de Educac¢do para a
verificagdao do cumprimento das demais exigéncias dispostas neste Termo de Referéncia, no edital de
licitacdo e no contrato e, em especial, quanto aos aspectos de seguranca, higiene, conservacao e
comodidade dos alunos.

Todas as despesas com manutencdo de frota (combustivel, lubrificantes, pecas, pneus), encargos
comerciais, precos, taxas e licencas em reparticées publicas, registros e demais que vier incidir nos
servicos serdo de total responsabilidade da contratada.

N3do serd obrigatdrio que os veiculos a serem utilizados nos servicos de transporte escolar estejam
em nome da contratada, entretanto, devera ser apresentado contrato de prestacdo de servicos entre
a contratada e o proprietdrio dos veiculos, cuja responsabilidade sera total da contratada, nao
cabendo a contratante vinculo de qualquer natureza com tal contrato, admitindo-se a situacdo de
financiamento em sistema de leasing, desde que o arrendatario seja o solicitante da autorizacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21.
4.2 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 Os veiculos deverdo estar em conformidade com as exigéncias previstas nos arts. 136 a 138 da Lei
n2 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

4.4 O veiculo utilizado para o servico ndo poderad ser superior a 15 (quinze) anos de fabricacdo.

5. MODELO DE EXECUCﬂO DO OBIJETO

5.1 A Contratada se obriga a prestar os servigos objeto deste certame de acordo com as
especificagdes descritas neste Edital e seus anexos.

5.2 A execucgdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por representante da contratante
especialmente designado.

5.3 E expressamente vedada a subcontratagdo total dos servigos objeto deste certame.

5.4 Na execugdo dos servicos ndo poderdo ocorrer o transporte de docentes, servidores e de
familiares de alunos, salvo nos casos autorizados por escrito pela Secretaria Municipal de Educagao,
fundamentada no interesse publico.

5.5 A Contratada fica obrigada a manter os veiculos, equipamentos e materiais necessarios ao bom
desempenho da presta¢do dos servicos, devendo o meio de transporte se encontrar em perfeitas
condicbes de limpeza, uso e manutencdo necessarias a execucao dos servicos.

5.6 A Contratada fica obrigada a substituir imediatamente o veiculo quando este apresentar avarias,
tendo neste caso de apresentar a documentacdo referente ao veiculo substituto.

5.8 As distancias indicadas para cada rota poderdo sofrer alteracdo, tanto para mais quanto para

menos, considerando a demanda de alunos e a necessidade da Contratante.
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5.9 A Contratada fica ciente de que no periodo de férias escolares e eventual suspensdo de aula
presencial por conta de situacdes adversas ( inundacgdes, etc), os servigos de transporte escolar serdo
automaticamente interrompidos, o que implicard na suspensdao do pagamento, retornando a ativa
mediante observancia ao previsto no calendario escolar da Secretaria de Educacao.

5.10 Os condutores deverdao zelar para que os alunos permanecam sentados, priorizando a
capacidade do veiculo e utilizando corretamente o cinto de seguranca.

5.11 Os condutores deverdo zelar para que os alunos embarquem e desembarquem do veiculo nos
locais indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como seguir exclusivamente a rota de
transporte escolar predeterminada, ndo parando o veiculo em locais diversos.

5.12 A Contratada deverd apresentar no primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo do
servico relatdrio detalhado dos servigos prestados, contendo datas, periodos, quildmetros rodados e
demais informacgdes que se fizerem necessarias.

5.13 Nas linhas 02, 03 e 05, a Contratada devera providenciar a presengca de um monitor para
acompanhar as criangcas de menor idade, da educacdo especial, ou em outra condicdo de
necessidade e/ou vulnerabilidade no trajeto de ida/volta a escola.

5.14 A execucdo da Linha 01 é imediata a homologacdo do certame. As demais terdo inicio no dia 17
de novembro de 2027, dia seguinte ao término das contratagbes vigentes.

5.15 Na ocasido de assinatura do contrato, a Contratada deverd comprovar o cumprimento dos
seguintes itens:

5.15.1 - Relativo ao Veiculo:

a) Registro do veiculo como de passageiros (Art. 136, |, do Codigo de Transito Brasileiro - CTB);

b) Vistoria técnica, em 6rgdo ou empresa autorizada pela autoridade de transito, para verificagdo dos
equipamentos obrigatdrios e de seguranca (Art. 136, I, do CTB);

c) Distico Escolar - pintura de faixa horizontal, na cor amarela, com quarenta centimetros de largura,
a meia altura, em toda a extensdo das partes laterais e traseira da carroceria, com o distico
“ESCOLAR”, em preto, sendo que, em caso de veiculo com carroceria pintada na cor amarela, as
cores aqui indicadas devem ser invertidas (Art. 136, Ill, do CTB);

d) Registrador instantaneo e inalterdvel de velocidade e tempo - Tacégrafo (Art. 136, IV, do CTB e
Resolu¢des CONTRAN n° 14/98, 87/99 e 92/99);

e) Dispor de lanterna de luz branca, fosca ou amarela, dispostas nas extremidades da parte superior
dianteira e lanternas de luz vermelha dispostas na extremidade superior da parte traseira (Art. 136,
V, do CTB);

f) Cintos de seguranca em numero igual a lotagdo (Art. 136, VI, do CTB);

g) Pneus, sinalizagdo e demais itens e equipamentos de seguranca exigidos pela legislagdo, em bom
estado de conservagdo (Art. 136, VII, do CTB e Resolugdo CONTRAN n° 14/98);

h) Apresentacdo de apélice de seguro para passageiros, ou comprovante de que houve a contratagdo
do mesmo pelo periodo da prestagdo de servigo. Deve ser apresentado comprovante de quitagao ou
de pagamento da parcela inicial. Em caso de Parcelamento, serd obrigatdria a apresentagao da
parcela quitada, juntamente com a Nota Fiscal, para o recebimento do més trabalhado
correspondente;

i) Certificado de propriedade do veiculo, em vigor. Caso ndo seja proprietario, apresentar contrato de
aluguel ou documento que comprove a disponibilidade do(s) veiculo(s) destinado(s) ao atendimento
do objeto licitado, em nome da proponente;

j) Comprovacdo de situacdo regular referente ao Licenciamento e Seguro Obrigatério DPVAT de
todos os veiculos.

5.15.2 - Relativo aos Condutores:
a) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou superior, e comprovacdo de

idade superior a 21 anos (Art. 138, 1 e I, do CTB);
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b) Declaracdo da empresa licitante, de que seus motoristas ndo cometeram infracdo gravissima nos
12 (doze) ultimos meses (Art. 138, IV, do CTB);

c) Certificado de curso especializado para transporte de escolares, nos termos da regulamentacédo do
CONTRAN (Art. 138, V, do CTB);

d) Certiddo Negativa do Registro de Distribui¢cdo Criminal, relativamente aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrup¢cdo de menores, renovavel a cada 05 (cinco) anos, junto ao drgdo
responsavel pela respectiva concessao ou autorizagdo (art. 329, do CTB).

5.15.3 - Relativo aos monitores:

a) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

b) Comprovacdo de vinculo empregaticio dos condutores e monitores com a empresa contratada,
mediante apresentac¢do de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou contrato de
prestacdo de servigos, ou caso seja o sécio da empresa por intermédio do contrato social.

5.16 Em caso de substituicdo de veiculo ou motorista, a contratada obriga-se a informar e remeter a
Secretaria Municipal de Educacdo, os documentos acima, referentes ao novo veiculo a ser utilizado e
0 novo motorista contratado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei Federal n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2 As comunicacGes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
6.3 O 4rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre
outros.

6.5 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato.

6.6 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.7 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situa¢cdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, através de depdsito/transferéncia bancaria, em até 15
(quinze) dias apds o aceite e recebimento da Nota Fiscal/Fatura pela Secretaria solicitante,
acompanhada de comprovagao do cumprimento do roteiro aprovada pelo servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo do respectivo processo licitatdrio, na
modalidade Pregdo, sob a forma eletrénica, com adoc¢do do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
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8.2 Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o

objeto da licitacdo, serdo exigidos no edital para fins de habilitacdo, nos termos do art. 62 da Lei
Federal n? 14.133/2021.

av:
v

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
Os valores referenciais foram obtidos a partir da composicio dos custos constantes nas
planilhas/memoaria de célculo (Anexo V), assim definidos:

e Item 01 —RS$ 9,35 (nove reais e trinta e cinco centavos) por quildmetro rodado;

e Item 02 —RS 15,38 (quinze reais e trinta e oito centavos) por quilémetro rodado;
e Item 03 — RS 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos) por quilémetro rodado;
e Item 04 — RS 8,04 (oito reais e quatro centavos) por quildmetro rodado;

e Item 05— RS 8,34 (oito reais e trinta e quatro centavos) por quilémetro rodado.

O Municipio ndo homologara valores superiores aos descritos no item acima.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
Prevista no orgamento e informada no memorando da Secretaria Municipal solicitante, anexada ao

processo.

S3o Sebastido do Cai, setembro de 2026

Mailing Berwanger
Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO Il — MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
PREGAO ELETRONICO N2 23/2026

Razdo Social:
Endereco:
CNPJ: Telefone:
E-mail:
Item Descrigao Percurso Valor unit.
total didrio Km rodado
LINHA 01

Servicos de transporte escolar para alunos da E.M. Santo Inacio, com
veiculo tipo Van, com, no minimo, 20 (quinze) lugares, no seguinte
itinerario:

Ida: Manha

Saida: 7h - Chegada manha: 7h40min

Trajetos a serem percorridos - manha: entra pela Estrada Passo da
Taquara, segue em direcdo a Estada Djalmo Pedro Klein, virando a
direita na Estrada da Picaga, seguindo na diregdo oeste na Estrada da
Picaga, virando a esquerda na Estrada do Pareci Velho, chegando na
Escola Municipal Santo Inacio.

01 46Km

Volta: Tarde

Saida: 11h45min da E.M. Santo Inacio

Trajetos a serem percorridos — tarde: sair da E.M. Santo Inacio,
seguindo em dire¢do a Estrada da Picaga, vire a direita na Estada da
Picaca, seguindo na diregdo leste na Estrada da Picaga, vire a esquerda
na Estrada Passo da Taquara, seguindo em dire¢do a ERS-122.

LINHA 02

Servigos de transporte escolar para alunos da E.M.E.E. Renascer, com
veiculo tipo Van, com 15 (quinze) lugares, COM MONITOR, no
seguinte itinerario:

Ida: Manha

Chegada as 7h20min na Escola

Trajetos a serem percorridos — 12 viagem manha: sair em diregdo a
Rua Montenegro, n.2 66, passando pela Rua Benjamin Constant, Rua
Egidio Michaelsen e Avenida Osvaldo Aranha; seguindo pela Avenida
02 Osvaldo Aranha, Estrada da Varzea | e Rua Elsa Diemer Klein, 33Km
chegando na Rua Anténio Wollmann, n.2 113; retornando via Estrada
da Vérzea | e Avenida Osvaldo Aranha, pegando depois a Avenida Dr.
Bruno Cassel até o destino final, Rua das Pitangueiras, n.2 303.

Chagada as 7h40min na Escola

Trajetos a serem percorridos — 22 viagem manha: sair da Rua das
Pitangueiras, n.2 303, em dire¢do a Estrada da Varzea do Rio Branco,
n.2 555; passando pela Avenida Dr. Bruno Cassel e acessa a ERS-122
antes de entrar na Rua Adolfo Schenkel; segue em direcdo a Estrada
da Vérzea do Rio Branco, n.2 1.362, seguindo na dire¢do oeste pela
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mesma estrada; acessa a Rua Adolfo Schenkel, n.2 250, retorna pela
Estrada da Varzea do Rio Branco e vira a direita na Rua Adolfo
Schenkel; segue até a Rua Alexandre Fleming, n.2 169, retorna para a
ERS-122, faz contorno pelo acesso ao retorno e vai em diregdo a Rua
das Pitangueiras, n.2 303.
Volta: Manha
11h20min — Inicio: a van sai da Escola carregando os alunos da 12
viagem.
Etapa 01: realiza o desembarque de todos os alunos dessa primeira
rota.
Retorno: o veiculo volta vazio para a escola
Etapa 02: embarca os alunos da 22 viagem e sai para realizar o
segundo itinerario de entrega.
LINHA 03
Servigcos de transporte escolar para alunos da E.M.E.E. Renascer, com
veiculo tipo Van, com 15 (quinze) lugares, COM MONITOR, no
seguinte itinerario:
03
Ida: Manha
Chegada as 12h50min na Escola
Trajetos a serem percorridos — 12 viagem tarde: sair em dire¢do a Rua
Tiradentes, n.2 419, em direcdo ao “Cotovelo” (Estrada dos
Berwanger, n.2 271) passando pela Rua Sdo Jodo, n.2 1.337.
A partir da numeragao da Rua Sao Joado, vocé faz o deslocamento final
conectando-se a Avenida Dr. Bruno Cassel para acessar a Rua das
Pitangueiras, chegando a escola. 49Km
Chegada as 13h20min na Escola
Trajetos a serem percorridos — 22 viagem tarde: sair da Escola
Renascer, seguir em direcdo a Estrada Ernani Bender, no Chapadao; ir
em direcdo oeste na Rua Padre Jodo Wagner e, apds, virar a direita
para acessar a ERS-122; virar a esquerda em dire¢do a propria ERS-
122, em sentido a Rua Vinte de Setembro, n.2 165, retornando a
Escola.
Volta: Tarde
16h30 — Inicio: a van sai da Escola carregando os alunos da 12 viagem.
Etapa 01: realiza o desembarque de todos os alunos dessa primeira
rota.
Retorno: o veiculo volta vazio para a Escola.
Etapa 02: embarca os alunos da 22 viagem e sai para realizar o
segundo itinerario de entrega.
LINHA 04
Servicos de transporte escolar para alunos da E.E.E.F. Jose
Bennemann e a E.E.E.F. Josefina Jacques Noronha, com veiculo tipo
Van, com 15 (quinze) lugares, SEM MONITOR, no seguinte itinerario:
Ida: Manha
04 Saida: 7h - Chegada manha: 7h15min e 7h30min 51 Km

Trajetos a serem percorridos - entra pela Adolfo Schenkel, segue para
a estrada da varzea até a Granja Ternes, volta e segue para a Escola

(
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José Bennemann. Em seguida, segue a Estrada da Varzea da Vila Rica
até Vila Urubu. Retorna e segue para a Escola Josefina.

Volta: Manha

Saida: 11h30min e 11h45min

Trajetos a serem percorridos - Sai da Escola Bennemann e segue para
estrada da Vdrzea até Granja Ternes. Em seguida, vai para a Escola
Josefina. Apds, segue para a estrada da Varzea da Vila Rica até Vila
Urubu.

LINHA 05

Servigos de transporte escolar para alunos da E.M.E.Il. Meu Cantinho,
com veiculo tipo Van, com 15 (quinze) lugares, COM MONITOR, no
seguinte itinerario:

Ida: Manha

Chegada as 7h30min, na E.M.E.I

Trajetos a serem percorridos — 12 viagem tarde: Segue pela RS 122,
entrando na “Rua da LVR” e segue em direcdo a Vila Pires,
05 percorrendo as ruas Antonio José de Ledo e Jodo Pedro Fernandes, 64 Km
seguindo para a E.M.E.I.

Trajetos a serem percorridos — 22 viagem tarde: Sai da E.M.E.l. Meu
Cantinho e segue em dire¢do a Rua Passo da Taquara até “os Teixeira”
(descida que sai no Mato Grande), retorna descendo pela Estrada da
Picaca e no final dobrando a direita, pegando a Estrada da Barra e
seguindo até a E.M.E.I. com previsdo de chegada as 8h.

Volta: Tarde

16h — Inicio: a van sai da E.M.E.| carregando os alunos da 12 viagem
Etapa 01: realiza o desembarque de todos os alunos dessa primeira
rota.

Retorno: o veiculo volta vazio para a E.M.E.L.

Etapa 02: embarca dos alunos da 22 viagem e sai para realizar o
segundo itinerario de entrega.

OBS.: A licitante devera inserir nas tabelas abaixo a composicdo dos custos para formagdo do valor
do km rodado, levando-se em conta os parametros dispostos nas planilhas do Anexo V, de acordo
com as informagOes compativeis com a realidade da Empresa.

e ITEM 01 - COMPOSICAO DOS CUSTOS:

CUSTO Percentual

Recursos Humanos %
Depreciagao %
Encargos do veiculo %
Vistorias %
Combustivel %
Manutengao %
Seguro %
Lucro %
Despesas administrativas %
Tributagao %
Total dos Custos 100%
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ITEM 02 - COMPOSICAO DOS CUSTOS:

CUSTO

Percentual

Recursos Humanos

%

Depreciagdo

%

Encargos do veiculo

%

Vistorias

%

Combustivel

%

Manutengao

%

Seguro

%

Lucro

%

Despesas administrativas

%

Tributacao

%

Total dos Custos

100%

ITEM 03 - COMPOSICAO DOS CUSTOS:

CUSTO

Percentual

Recursos Humanos

%

Depreciagao

%

Encargos do veiculo

%

Vistorias

%

Combustivel

%

Manutengao

%

Seguro

%

Lucro

%

Despesas administrativas

%

Tributagao

%

Total dos Custos

100%

ITEM 04 - COMPOSICAO DOS CUSTOS:

CUSTO

Percentual

Recursos Humanos

%

Depreciagao

%

Encargos do veiculo

%

Vistorias

%

Combustivel

%

Manutengao

%

Seguro

%

Lucro

%

Despesas administrativas

%

Tributacao

%

Total dos Custos

100%

ITEM 05 - COMPOSICAO DOS CUSTOS:

CUSTO

Percentual

Recursos Humanos

%

]
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Depreciacdo %
Encargos do veiculo %
Vistorias %
Combustivel %
Manutencgao %
Seguro %
Lucro %
Despesas administrativas %
Tributagdo %
Total dos Custos 100%

e Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
e Condicbes dos servicos: conforme previsto no edital.

e Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinagdes,
bem como, informamos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos, fretes,
impostos, obrigacdes, entre outros.

Local e data

Nome a assinatura do representante Legal
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2026

A empresa , CNPJ n2 ,
através de seu representante legal, Sr.(a) ,
CPF n2 , vem por meio desta declarar que:

- Que atende aos requisitos de habilitacdo e tem pleno conhecimento das informacgées e condicGes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, respondendo pela veracidade das
informac0des prestadas, na forma da lei.

- Que para os fins do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

- Que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao Publica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

- Que ndo possui no quadro societario e de empregados servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo.

- Que a proposta financeira compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

- Que, (EM SE TRATANDO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE), cumpre os requisitos
legais estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n? 123/2006 para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e que no ano-calendario de realizagdo desta licitagdo,
ainda ndo celebramos contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e data

Nome a assinatura do representante Legal
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sao Sebastido do Cai, inscrito no CNPJ n?
88.370.879/0001-04, com sede na Rua Mal. Floriano Peixoto, n? 426, S3o Sebastido do Cai-RS,

representado neste ato pelo Prefeito Municipal , doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro a empresa , inscrita no CNPJ sob n¢ ,
estabelecida sito a Rua , ha cidade de , heste ato representado
pelo Sr. , inscrito no CPF sob n® , doravante denominado
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente contrato nos termos da Lei Federal n¢
14.133/2021, assim como pelas condi¢cbes da licitagdo na modalidade Pregdo n@ ,

conforme clausulas e condi¢cGes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de transporte escolar para alunos de escola
municipal de educacdo infantil, escola municipal de educacdo especial e escolas estaduais, neste
municipio, conforme condices descritas no Anexo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O Contrato firmado entrara em vigor na data da sua assinatura, estendendo-se a sua execucao
por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, nos termos do disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 Pelos servicos, a Contratante pagara a Contratada o valor de RS....... (......) por quildmetro rodado,
podendo chegar a monta de RS ... (cererrennnn ) mensais, através de depdsito/transferéncia
bancéria, em até 15 (quinze) dias apds o aceite e recebimento da Nota Fiscal/Fatura pela Secretaria
solicitante, acompanhada de comprova¢ao do cumprimento do roteiro aprovada pelo servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.2 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensard a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

3.3 O CNPJ da Contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentagdo
apresentada no processo de contratacgao.

3.4 A Nota Fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de fécil visualizacdo, a indicacdo do
numero do contrato, a fim de acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

3.5 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1 O fornecimento sera executado de forma indireta pela Contratada, no regime de empreitada por
preco unitario.

4.2 A Contratada se obriga a fornecer o objeto de acordo com as especificagbes descritas neste
contrato, edital e seus anexos.

4.3 O fornecimento sera acompanhado e fiscalizado por representante da Contratante
especialmente designado.

4.4 E expressamente vedada a subcontratacdo total do fornecimento objeto do Contrato, exceto de

parte, nos casos expressamente autorizados pela fiscalizagao.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 A Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

a) Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados no termo contratual;

b) Prestar as informacdes, esclarecimentos e fornecer os dados e arquivos necessarios ao
desenvolvimento dos servicos contratados, de forma completa e legivel ou utilizavel;

c) Fiscalizar e acompanhar a execu¢do do contrato, documentar e notificar, por meio de
comunicac¢do impressa ou eletrénica, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades no curso de execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo ou
regularizacao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A Contratada compromete-se, além das demais previstas neste Contrato a:

a) Atender todas as condig¢Bes descritas no edital de licitacdo e contrato;

b) Manter as condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia do ajuste,
informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracao nas referidas condicdes;

c) Cumprir a execugdo dos servicos de acordo com as condig¢des prevista no edital;

d) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da entrega dos objetos
contratados, execucdo de materiais empregados ou servigos prestados;

e) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pelo drgao interessado;

f) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, bem como
todas as despesas diretas e indiretas com transporte/frete, seguros, taxas, e quaisquer outras que
eventualmente incidam sobre a contratacdo, e que em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidas
para o Municipio;

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas infragGes previstas no art. 155 da
Lei Federal n2 14.133/2021, sendo passivel da aplicacdo das seguintes san¢des:

a) adverténcia, quando der causa a inexecucdo parcial do contrato, e nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor
contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do érgao
licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando do cometimento das infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
guando do cometimento das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII a Xl do art. 155 da
Lei Federal n2 14.133/2021, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl
do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida na
alinea c” supra.

7.2 As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” da clausula 7.1 poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” da mesma clausula.

7.3 A aplicagcdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des, conforme
previsto na clausula 7.1.

7.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca

serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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7.5 A aplicagdo das sangdes previstas na clausula 7.1 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

7.6 Na aplicacdo das sanc¢bes previstas, o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, os efeitos, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas de defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO

8.1 O presente contrato poderd ser extinto nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal n2
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa a Contratada. A extingdo do contrato
podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por media¢do ou por comité de resolugao
de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-dao pela disciplina do art. 124, da Lei Federal n2
14.133/2021.

9.2 A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

9.3 Ocorrendo as hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 124, da Lei Federal n2
14.133/2021, sera concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.3.1 Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, a Contratante respondera ao pedido
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do fornecimento da documentagao
que o instruiu.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1 Os pregos do objeto deste contrato poderdo sofrer reajuste, desde que observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da proposta de precos pela
Contratada, utilizando-se a variacdo do IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1 O objeto do presente contrato serd recebido:

a) Provisoriamente pela fiscalizagdo, mediante termo, na data da entrega do servigo, ndo implicando
em reconhecimento da regularidade do fornecimento ou do servigo;

b) Definitivamente pela fiscalizagdo, mediante termo, comprovando o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 10 (dez) dias corridos apds a emissdo do termo de recebimento provisério;

c) O ndo cumprimento pela Contratada de todas as condi¢Ges para o recebimento do objeto
implicard em suspensdo do prazo para o pagamento.

11.2 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo eximira a Contratada de eventual responsabilizacao
em ambito civil pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DO CONTRATO

12.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Secretaria competente.

12.2 Dentre as responsabilidades do fiscal estd a necessidade de anotar, em registro prdprio, todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, inclusive quando de seu fiel cumprimento,
determinando o que for necessario para a regularizacdo de eventuais faltas ou defeitos observados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO E DA REGENCIA

13.1 O presente contrato rege-se pelas normas constantes na Lei Federal n2 14.133/2021, suas
alteracdes posteriores e demais dispositivos legais aplicaveis, inclusive nos casos omissos, e vincula-
se ao processo de pregdo n?

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO
14.1 As despesas do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacGes orgamentarias:

413680

0400

0401
12.365.1013.2044
3.3.90.39.00.00.00.00

413680

0400

0401
12.361.1014.2041
3.3.90.39.00.00.00.00

47800

0400

0401
12.367.1017.2053
3.3.90.39.00.00.00.00

421580

0400

0402
12.361.1015.2049
3.3.90.39.00.00.00.00

421580

0400

0402
12.361.1015.2049
3.3.90.39.00.00.00.00

44680

0400

0404
12.361.1014.2054
3.3.90.39.00.00.00.00

442680

0400

0404
12.361.1014.2056
3.3.90.39.00.00.00.00

Cddigo da Despesa

Sec. Mun. Educagao

MDE

Manutencdo da Educagdo Infantil

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Cddigo da Despesa

Sec. Mun. Educagdo

MDE

Manuteng¢do do Ensino Fundamental

Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

Cadigo da Despesa

Sec. Mun. Educagao

MDE

Manutencdo da Educagdo Especial

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Cddigo da Despesa

Sec. Mun. Educacgao

Recursos Livres

Recursos livres

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Cddigo da Despesa

Sec. Mun. Educacgao

Recursos Livres

Recursos livres

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Cddigo da Despesa

Sec. Mun. Educagdo

Recursos Vinculados

Manutenc¢do PNATE — Unido Ensino Fundamental
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Cdodigo da Despesa

Sec. Mun. Educacdo

Recursos Vinculados

Transporte Escolar do Estado

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos, oriundos do presente contrato fica eleito e
convencionado o Foro da Comarca de Sdo Sebastido do Cai, com renuncia a quaisquer outros por
mais privilegiados que possam ser.
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E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Sdo Sebastido do Cai, __de de 20xx.

Contratante Contratada
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N2 23/2026

ich Base Valor/Unidade
Nimero Dias Letivos Ano Sec Educagdio Dias 200
Nimero Meses com Transporte Sec Educacdo Meses 10
Média Dias Letivos por Més Sec Educacio Média dias 20
Percurso Diario—Km Sec Educacio Km/dia 46
Percurso Mensal —Km Sec Educacio Km/més 920
Percurso Anual-Km Sec Educacio Km/ano 9200
Valor Diesel - L Preco Praticado RS 6,89
Nimero de Motoristas Sec Educacio Informado 0,5
Numero de Monitores Monitor Sec Educacdo Informado 0
Salario Normativo Motorista 220 H ccT 220 RS 2.448,10
Salario Normativo Monitor 220 H cCcT 220 RS =
Vr. Unitério
Auxilio Transporte Clusula Oitava ccT Dlas-
\T p/dia
Desconto
Vr. Unitario 37,00
Vale Alimentaco Clausula Sétima ccT DIES- 20
VAp/dia S
Desconto 5,07%
Plano de Salde Clausula Décima Quarta ccT Mausal 270,00
Desconto 20,00%
Seguro Seguradora Anual RS 2.500,00
IPVA Detran RS Anual RS 4.000,00
Vistorias Detran RS Anual RS 280,00
MONTANTEA
: Valor
! Remuneracio-Grupoll %RH Mensal/unidade
2k Motorista 45,90% RS 1.224,05
2 Monitor 0,00% RS Z
Total de Remuneragio 45,8956% RS 1.224,05
ENCARGOS PARA FUNCIONARIOS MENSALISTAS
DISCRIMINACAO ‘GRUPOS A QUE PERTENCEM % Valor
1 1 w v 2 Mensal/Unidade
1|INSS 20,00% 24,89%| RS 244,81
2|Terceiros 5,80% 7,22%| RS 70,99
3|SENAIL SENAC 0,00% 0,00%| RS 2
4|INCRA 0,00% 0,00%| RS =
5|SEBRAE 0,00% 0,00%| RS =
6|SALARIO-EDUCACAD 0,00% 0,00%| RS -
7 [SAT - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO m| 3,00% 3,73%| RS 36,72
8[FGTS 8,00% 9,95%| RS 97,92
TOTAL GRUPO B I 45,79%| RS 450,45
9| DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 0,00% 0,00%| RS -
10| FERIAS +1/3 DE FERIAS 12,12% 15,08%| RS 148,35
11|FERIADOS 0,00% 0,00%| RS -
12]AvISO PREVIO 8,40% 10,45%| RS 102,82
13| AUXILIO-DOENGA 0,09% 0,11%| RS 1,10
14132 SALARIO 9,09% 11,31%| RS 111,27
15|FALTAS ABONADAS 1,00% 1,24%| RS 12,24
TOTAL GRUPO C 38,20%| RS 375,78
16| DEPOSITO FGTS - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 1,57% 1,95%| RS 19,22
TOTAL PARCIAL | | 36,80% 30,70% 1,57% 85,94%| RS 845,45
17| INCIDENCIA CUMULATIVAS (Grupo | x grupo I1) 11,30% 14,06%| RS 138,29
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 100,00%| RS 983,74
PERCENTUALRH | 36,89%| RS 983,74
Valor
Vi & Norma Coletiva des Legais % RH Menszl/unidade
deservico(RS) |
1 Vale Refeicdo 13,17% 351,24
2 Vale-Transporte 0,00% 0,00
3 Plano de Salde 4,05% 108,00
Total do Grupo VI 17,22% 459,24
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Basedecalculo e sl de Valor desconto Custo efetivo
desconto
1) o 0 RS = 1224,05 0% 0,00 0,00

MEMORIA DE CALCULO DO VALE REFEICAO (ALIMENTACAO)

Percentual de

Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de cilculo Valor desconto Custo efetivo
desconto
37,00 0 1 0,00 0,00 5,07% 0,00 0,00
PLANO DESAUDE

Planode Saide

Base de calculo

Percentual de

Valor desconto

Custo efetivo

desconto
135,00 135,00 20,00% 27,00 108,00
L
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RECURSOS HUMANOS
- " ObrigacBes Ismpo o Indenizagdes Incidéncias )
Remuneracdo [Grupo ) A \ | Trebalhado (Grupo 3 3 Demais Custos CCT|Total Mensal Total Anusl
Sociais [Grupe I} 5 [Grupa IV} [Grupo V)
RS 1.22405 ] RS 450,45 [ RS 375,78 RS 15,22[ RS 133,23] RS 453,24] RS 2.667,02 [RS  26.670,30
Total 31,02%
DEPRECIACAD
Otdade |Anu |In\restimentu |TaxaAnuaI |Depre:ia;§umés[R5:l Depreciacio anual [RS)
1| 2016 [rs 170.000,00 | 10| RS 1.416,67 | RS 14.166,67
Total 16,48%
ENCARGOS DO VEICULO
Qtdade Seguro [RS) Licenciamenta(RS) IPVA[RS) En:argusTutais[RS}l
1 RS 4.000,00 | RS 3.333,332
Total | | [ 3,88%
VISTORIAS
Tipo de Veiculo [vistoria | Frequéncia por ano \alor Unitério Valor Anual
Van [20 lugares) [ [ 1 [rs 280,00 | RS 280,00
Total 0,33%
COMBUSTIVEL
N3c pavimentada Pavimentada Total [RS)
Veiculo tipo [RS/Litro [kmyLitre [km/Dia RS/Litro [kmjLitra [kM/Dia Menszzl anual
Total RS 5,89 | 10] o| rs 5,85 | 10] 45| RS 533,88 | RS £.338,20
Total 7,37%
MANUTENCAQ
Tipo de Veiculo Néo pavimentada Pavimentada Total [RS)
RS Anual [Taxa RS Anual [Taxa Mensal [anual
Van (20 lugares) RS - 0,70%| RS 6.338,80 | 0,65% 41,20 | 412,02
Total 0,48%
SEGURD
Tipo de Veiculo | Anual [RS) | Qualificacdo Anual[RS)
Van [20 lugares) [ rs 2.500,00 | RS 2.500,00
Total 2,313%
LUCRO
Tipo de Veiculo |Qtdade |Investimentn |TDtaIInvestimentu|Ta:<a Retorno |Lu|:ru|'v1és Lucro Ano
Van [20 lugares) [ 1[ RS 170.000,00 [ RS 170.000,00 | 10%] RS 1.416,67 | RS 14,166,567
Total 16,48%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[ [ Mensal Anual
Custos operacionais [Materiais de escritério) RS 100,00 RS 1.000,00
Honorarios | RS 500,00 RS 5.000,00
Despesas Administrativas RS 100,00 RS 1.000,00
Total | RS 700,00 5,14%[ RS 7.000,00
TAXA DE USO DO VEICULO
Horario uso do veiculo | |Huras | | |Ta:<a UsoVeicule |
| | | | | |
Total 0,00%
TRIBUTACAQ
Tipo Coeficiente Custo Total £
Is5qn 1 0,0300 0,970 74.867,78 3,008 2.315,438
IRF) 1 0,0480 0,352 74.867,78 4,80% 3.774,846
CELL 1 0,0288 0,571 74.867,78 2,88% 2.220,132
Pl 1 0,0085 0,994 74.867,78 0,65% 483,324
Cofins 1 0,0300 0,970 74.867,78 3,00% 2.315,458
Total 12,33%
RESULTADO
Valor Anual em RS 25.523,58
Valor Mensal em RS 8.598,36
Walor Didrio em RS 429,92
Por alunc em RS
Valor por Km em RS 9,35
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MUNICIPIO DE SAD SEBASTIAD DO Cal - RS
LINHA 02 [Renascer Manh)- FLANILHA DE CUSTOS D0 TRANSPORTE ESCOLAR
PARAMETROS DO CALCULO
Descrigio Base Valor/Unidade
Numereo Dias Letivos Ano Sec Educacio Dias 200
Numerc Meses com Transporte Sec Educacio Meses 10
Média Dias Letivos por Més Sec Educacio Média dias 20
Percurso Didrio—Km Sec Educacio i 33
Percurso Menszal—Km Sec Educacio 660
Percurso Anual - Km Sec Educacio 6600
Valor Diesel- L Preco Praticado 6,89
Nimero de Motoristas Sec Fducacio Informado 0,5
Numero de Manitores Monitor Sec Educacio Informado 0,5
Salario Normative Motorista 220 H CCT 220 RS 2.448,10
Salario Normative Menitor 220 H CCT 220 RS 1.785,04
r. Unitario
Auxilio Transporte Clausula Citava CCT Dlals.
VT p/dia
Desconto
Wr. Unitario 37,00
Wale AlimentacSo Clausula Sétima CCT Dia,S 20
x VA p/dia 1
Desconto 5,07%
Plano de Saide Clausula Nona ccT Monss| =70.00
Desconto 20,00%
Seguro Seguradora Anual RS 2.436,00
IPVA Detran RS Anual RS 4.000,00
Vistorias Detran RS Anual RS 280,00
MONTANTE A
Valar
| Remuneracic-Grupo | % RH Menszal/unidade
de servigo [RS)
1 Motorista 26,43% RS 1.224,05
2 Monitor 19,31% RS 894,52
Total de o A45,7407% RS 2.118,57
ENCARGOS PARA FUNCIONARIOS MENSALISTAS
DISCRIMINA!QEO ‘GRUPOS A QUE PERTENCEM = Valor
I 11} IV v Mensal/Unidade
1[INSS 20,00% 24,89%| RS 423,71
2|Terceiros 5,80% 7,22%( RS 122,88
3 [SENAI, SENAC 0,00% 0,00%| RS -
4[INCRA 0,00% 0,00%| RS =
5 [SEBRAE 0,00% 0,00%| RS =
&|SALARIO-EDUCACAD 0,003 0,00%| RS E
7|SAT-SEGUROC ACIDENTE DE TRABALHO [m| 3,00% 3,73%[ RS 63,56
s[raTs 5,00% 5,95%| RS 163,45
TOTAL GRUPOB | 45,79%( RS 779,63
5 [DER - DESCANSO SEMANAL REMUNERADD 0,00% 0,00%| RS o
10| FERIAS + 1/3 DE FERIAS 12,12% 15,08%| RS 256,77
11|FERIADOS 0,00% 0,00%| RS =
12| avISO FREVID 8,40% 10,45%| RS 177,96
13| AUxiLio-DOENCA 0,09% 0,11%| RS 1,91
12132 sALARID 9,09% 11,31%] RS 152,58
15| FALTAS ABONADAS 1,00% 1,24%| RS 21,19
TOTAL GRUPOC 38,20%| RS 650,40
15| DEFOSITO FETS - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 1,57% 1,95%| RS 33,26
|
TOTAL PARCIAL [ [ 36,80% 30,70% 1,57% 85,34%| RS 1.453,30
17| INCIDENCIA CUMULATIVAS [Grupo | x grupo I1) 11,30% 14,08%] RS 233,35
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 100,00%| RS 1.702,64
PERCENTUAL RH 36,76%| RS 1.702,64
Valar
Wl Dremais custos relativos 3 Norma Coletiva ou DisposicBes Legais %RH Mensalfunidade
de servico [RS)
1 Vale Refeicio 15,17% 702,48
2 ‘Vale-Tranzporte 0,00% 0,00
3 Plano de Salde 2,33% 108,00
Total do Grupa VI 17,50% 810,48

MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE

Valor Unitério

Dias de Trabalho Vale pfdia Custo total Base de calculo

Percentual de
desconto

Valor desconto

Custo efetive

(1]

o o RS = 2118 57

056

0,00

0,00

MEMORIA DE CALCULO DO VALE REFEICAD [ALIMENTACAQD!

Percentual de

Walor Unitario Dias por més Vale p/diz Custo total Baze de calculo Valor desconto Custo efetivo
desconto
37,00 0 1 0,00 0,00 5,07% 0,00 0,00
PLANG DE SAUDE

Flanc de Salde

Baze de calculo

Percentual de
desconto

Valor desconto

Custo efetivo

270,00

135,00

20,00%

27,00

243,00
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RECURSO0S HUMANOS
- " Obrigactes Iemeo e Indenizacies Incidéncias
Remunerac3o (Grupe I} S | Trabalhade (Grupe = . |Demais Custos CCT|Total Mensal Total Anual
Sociais [Grupe I} s [Grupe Iv) [Grupo V)
RS 2.118,57 | RS 773,63 [ RS 650,40 RS 33,26] RS 239,35 RS 810,48 RS 4631,69 [R5 46.315,94
Total 45,63%
DEPRECIAGAO
Qtdade [ana [investimente [Taxa Anual [Depreciagiio més [RS) Depreciacio anual [RS)
f| 2016 [ rs 145.000,00 | 108 RS 1.208,33 | RS 12.083,33
Total 11,515
ENCARGOS DO VEICULO
Qtdade Seguro [RS) Licenciamante[RS) IPVA[RS) Encargos Totais [RS)]
1 RS 4.000,00 | RS 3.333,33
Total | | [ 3,28%
VISTORIAS
Tipo de Veiculo, [vistoria | Frequéncia por ano I Valor Unitério Valor Anual
Van [15 lugares) | | 1 [ Rs 280,00 | RS 280,00
Total 0,28%
COMBUSTIVEL
NEo pavi ada Pavimentada Total [RS)
Veiculo tipo [RS/Litro [Km/Litro [KM/Dia RS/Litro, [Km/Litro [kM/Dia Mensal Anual
Total RS 5,53 | 10] o] RS 5,83 | 10] 23[Rs 454,74 | RS 4.547,40
Total 4,48%
MANUTENCAD
Tipo de Veiculo N3o pavimentada Pavimentada Total [RS)
RS Anual [Taxa RS Anual [raxa Mensal [Anual
Van (15 lugares) RS e | 0,70%| RS 4.547,40 | 0,65% 29,56 | 255,58
Total 0,295
SEGURO
Tipo de Veiculo [ Anual [RS) I Qualificacio Anual(RS)
Van [15 lugares) [ rs 2 436,00 | RS 2 436,00
Total 2,40%
LUCRO
Tipo de Veiculo |Qtda:|e |Ir|\restimentu |TDtE||I’|VEStimEI’|tD‘TE)<E Retorno |Lu|:ru|'v1és Lucro Ano
Van [15 lugares) | 1/ RS 145.000,00 [RS  145.000,00 | 108 RS 1.208,33 | RS 12.083,33
Total 11,515%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
| | Mensal Anual
Custos operacionais [Materiais de escritorio) RS 100,00 RS 1.000,00
Honorarios | RS 500,00 RS 5.000,00
Despesas Administrativas RS 100,00 RS 1.000,00
Total [ RS 700,00 5,503 RS 7.000,00
TAXA DE USO DO VEICULO
Horério uso do veiculo I IHDras | } ITaxa Uso Veiculo I
Total 0,00%
TRIBUTACAD
Tipo Coeficiente Custo Total £
155gn 1 0,0300 0,970 28.375,32 3,00% 2.733,276
IRFJ 1 0,0480 0,552 28.375,32 4,80% 4.455,328
CELL 1 0,0288 0,571 28.375,32 2,88% 2.620,702
FIS 1 0,0065 0,334 28.375,32 0,65% 578,202
Cofins 1 0,0300 0,570 28.375,32 3,00% 2.733,276
Total 12,33%
RESULTADO
Walor Anual em RS 101.457,30
Valor Mensal em RS 10.149,73
Valor Diaric em RS 507,43
Por aluno em RS
Valor por Km em RS 15,38




PREFEITURA

Sdo Sebastido
e GO €Al =

‘ﬁﬁ MUNICIPIO DE SAD SEBASTIAD DO CAI- RS
b1 F LINHA D2 [Renascer Tarde)- PLANILHA DE CUSTOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
= PARAMETROS DO CALCULO
= Descrigio Base Valor/Unidade
Mimero Dias Letives Ang. SecEducacio Dias 200
Nimero Meses com Transporte SecEducacio Meses 10
Média Dias Letivos por Més SecEducacio Média dias 20
Percurso Didrio—Km Sec Educacio 43
Percurso Mensal —Km Sec Educacio Kkm/més 980
Percurso Anual-Km SecEducaciio Kkm/zano 9300
Valor Diesel - L Freco Praticado RS 6,39
Nimero de Motoristas Sec Educaciio Informado 0,5
Nimero de Monitores Monitor Sec Educaciio Informado 0,5
Saldrio Normativo Motorista 220 H =) 220 RS 2.4438,10
Salaric Normativo Monitor 220 H CCT 220 RS 1.789,04
Wr. Unitérig
Auxilio Transporte Clausula Qitava CcCcT D‘E,S
VT pfdia
Desconto
Wr. Unitario 37,00
Vale AlimentagZo Clausula Sétima CCT D‘E,S 20
VA p/dia 1
Desconto 5,07%
Flano de Satde Cl3usula Nona cet Manss! 270,00
Desconto 20,00%
Seguro Seguradora Anual RS 2.426,00
IPVA Detran RS Anual RS 4.000,00
Vistorias Detran RS Anual RS 280,00
MONTANTE A
Valor
| Remuneragdo -Grupa | $%RH Mensal/unidade
de servigo [RS)
1 Motorista 26,43% RS 1.224,05
2 Monitor 139,31% RS 894,52
Total de i 45,7407% RS 2.118,57
ENCARGOS PARA FUNCIONARIOS MENSALISTAS
DISCRIMINACAD GRUPOS A QUE PERTENCEM = Valor
1l 11 v v Mensal/Unidade
1{inss 20,00% 24,89%| RS 423,71
2{Tercairos 5,80% 7,22%| RS 122,88
3[SENAIL SENAC 0,00% 0,00%| RS E
4[INCRA 0,00% 0,00%| RS =
5 |SEBRAE 0,00% 0,00%| RS E
& |SALARIO-EDUCACAD 0,003 0,00%| RS E
7 |SAT-SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO [m| 3,00% 3,725 RS 63,56
2|FaTs I 2,00% 3,35%| RS 165,48
TOTALGRUPOE | 45,79%| RS 779,63
5| DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 0,00% 0,00%| RS -
10|FERIAS + 1/3 DE FERIAS 12,125 15,083| RS 256,77
11|FERIADOS 0,00% 0,00%| RS -
12[avIso PREVIO 8,40% 10,45%| RS 177,96
13[auxiLio-DoOENCA 0,09% 0,11%| RS 1,91
14[132 saLArI0 5,09% 11,31%| RS 192,58
15 |FALTAS ABONADAS 1,00% 1,24%| RS 21,19
TOTALGRUPOC 38,20%| RS 650,40
16|DEPOSITO FETS - DISPENSA SEM JUSTA mlusa 1,57% 1,35%| RS 33,26
TOTAL PARCIAL | | 36,80% 30,70% 1,57% 85,34%| RS 1.463,30
17 |INCIDENCIA CUMULATIVAS (Grupa | x grupa I1) 11,30% 14,06%| RS 239,35
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 100,00%)| RS 1.702,64
PERCENTUAL RH [ | 36,76%| RS 1.702,64
Valor
Wl Demais custos relstivos 3 Norma Coletiva ou DisposicBes Legais % RH Mensalfunidade
de zervico (RS)
1 Vale Refeicdo 15,173 702,48
2 Vale-Transporte 0,00% 0,00
2 Plano de Salde 2,33% 108,00
Total do Grupa VI 17,50% 810,48
MEMORIA DE CALCULC DO VALE TRANSFCRTE
Valor Unitério DizsdeTrabalho|  Vale p/dia Custo total Bissnrniy | (Rercentuslos Valor desconto Custo efetivo
desconto
[ [ o RS - 2118,57 0% 0,00 0,00
MEMGRIA DE CALCULO DO VALE REFEIGAO [ALIMENTAGAD)
Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Bosed oo | Copereide Valor desconto Custo efetivo
desconto
37,00 [1] 1 0,00 0,00 5,07% 0,00 0,00
PLANO DESALDE
Flanode Sadde Base de calculo Fercentual de Valordesconto Custo efetivo
desconto
270,00 135,00 20,00% 27,00 243,00
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RECURSOS HUMANOS
. , Obrigagtes 1empoliso Indenizagdes Incigéncias
Remuneracio [Grupol) s . |Trabalhade (Grupo ot E Demais Custos CCT|Total Mensal Total Anual
Socizis [Grupo 1) = (Grupa V) (Grupov)
RS 2.118,57 | RS 773,62 | RS 650,20 RS 33,28 RS 233,35 RS 810,48 | RS 263165 [RS 4631694
Total 44,455
DEPRECIACAD
Qrdade [ane [investimento [Taxa Anual [Depreciacie més [RS) Depreciacio anual [RS)
1] 2016 [ rs 145.000,00 | 103 RS 120832 | RS 12.083,22
Total 11,60%
ENCARGOS DO VEICULO
Qrdade Segura [RS) Licenciamento(RS) IPVA[RS) Enl:argusTDta\s[RSjul
1 RS 2.000,00 | RS 3.333,33
Total [ | [ 3,20%
VISTORIAS
Tipo de Veiculo [vistoriz [ Frequéncia por ano, [ Valor Unitério Valor Anual
an [15 lugares) | | 1 [rs 280,00 | RS 280,00
Total 0,27%
COMBUSTIVEL
N3o pavimentads Pavimantada Total [RS)
Veiculotipo |RS/Litro [kmjLitro [kM/Dis RS/Litro [km/Litre [km/Dis Mensal anual
Total RS 6,89 | 10] o[ RS 5,89 | 10| 29[ RS 675,22 | RS 6.752,20
Total 485
MANUTENCAD
Tipo de Veicule N3o pavimentada Pavimentada Total [RS)
RS Anual [Taxa RS Anual [Taxa Mensal [anual
Van (15 lugares) RS 2 o70%| RS 6.752,20 | 0,555 43,23 | 433,23
Total 0,225
SEGURO
Tipo de Veiculo | Anual [RS) | Qualificacdo Anual[RS)
Van (15 lugares) | rs 2.436,00 | RS 2.436,00
Total 2,385
LUCRO
Tipo de Veiculo [ardade [investimento  [Total Investimento|Taxa Retorno__|Lucro Més Lucro Ano
‘an [15 lugares) | 1| RS 145.000,00 | RS 145.000,00 | 10 RS 1.208,33 [ RS 12.083,33
Total 11,605
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[ [ Mensal Anual
Custas operacionais (Materiais de escritério) RS 100,00 RS 1.000,00
Honorarios | RS 500,00 RS 5.000,00
Despesas Administrativas RS 100,00 RS 1.000,00
Total [ RS 700,00 c,723| RS 7.000,00
TAXA DE US0 DO VEICULD
Horéric usa do vaiculo [ [Horas | [ [Taxa Use vaiculo [
[ [ \ [ [ [
Total 0,00%
TRIBUTACAD
Tipa Cosficiente Custa Tatal 3
1s5qn 1 0,0300 0,570 50724,03 3,005 2.805,338
IRPJ 1 0,0430 0,952 50.724,03 4,80% 4574,321
CiLL 1 0,028 0,571 50.724,03 2,885 2,650,334
FIS 1 0,0085 0,534 50.724,03 0,65% 553,564
Cafins 1 0,0300 0,570 50.724,03 3,00% 2.805,338
Total 12,33%
RESULTADO
Valor Anual em RS 104.194,05
Valor Mensal em RS 10.419,20
Valor Diric em RS 520,37
Por aluno em RS
Valor por Km em RS 10,63
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MUNICIPIO DE S50 SEBASTIAD DO CAl - RS

EE& LINHA 04 [EE.EF. losé JE.E.EF. Josefina Jacques No - PLANILHA DE CUSTOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
-y PARAMETROS D0 CALCULO
g Descricio Rase. Valor/Unidade
- Numero Dias Letives Ano Sec Educacdo Dias 200
Nimero Meses com Transporte Sec Educacdo Mezes 10
Meédia Dias Letivos por Més Sec EducacSo Média dias 20
Percurso Didrio—Km Sec EducagBo Km/dia 51
Percurso Mensal —Km Sec EducacSo Km/més 1020
Percurso Anual- Km Sec Educacdo Kmj/ana 10200
Valor Diezel - L Preco Praticado RS 5,29
Numerode Motoristas Sec EducacSo Informado 0,5
Nimero de Monitores Maonitor Sec Educacdo Informado 0,5
Salaric Normative Motorista 220 H CCT 220 RS 2.448,10
Salario Normativo Monitor 220 H CCT 220 RS =
. Unitario
Auxilio Transporte Clusula Ditava CCT D‘EIS_
T p/diz
Desconto
Wr. Unitario 37,00
Wale Alimentacdo Clausula Sétima CCT D\als. 20
A p/dis 1
Desconto 5,07%
Plano de Saiide Cliusula Nona ccT Menss| 270,00
Desconto 20,00%
Seguro Seguradora Anual RS 2.436,00
|PVA Detran RS Anual RS 4.000,00
Vistorias Detran RS Anual RS 280,00
MONTANTE A
Valar
| Remuneracio - Grupo | %RH Mensaljunidads
de servigo [RS)
1 Motorista 45,90% RS 1.224,05
2 Monitor 0,00% RS -
Total de i 45,8956% RS 1.224,05
ENCARGOS PARA FUNCIONARIOS MENSALISTAS
DISCRIMINAQE:D ‘GRUPOS AQUE PERTENCEM % Valor
Il 1 v v Mensal/Unidade
1[Inss 20,00% 24,293 | RS 244,81
2|Terceiros 5,80% 7.22%| RS 70,99
3| SENAI, SENAC 0,005 0,00%| RS -
4|INCRA 0,005 0,00%| RS =
5|SEBRAE 0,00% 0,00%| RS =
&|sALARIO-EDUCACED 0,00% 0,00%| RS 5
7 [SAT - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO [m) 3,00% 3,73%[ RS 36,72
s|Fats | 5,00% 5,35%| RS 57,32
TOTAL GRUPO B | 45,79%| RS 450,45
3| DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADD 0,00% 0,00%| RS =
10| FERIAS + 1/3 DE FERIAS 12,12% 15,083 RS 148,35
11|FERIADOS 0,00% 0,00%| RS =
12|avis0 FREVIO 8,40% 10,45%| RS 102,82
13| AUXILIO-DOENGA 0,09% 0,113| RS 1,10
14[139 sALARID 9,09% 11,313 RS 111,27
15| FALTAS ABONADAS 1,00% 1,24%[ RS 12,24
TOTAL GRUPO C 38,20%| RS 375,78
16| DEPOSITO FGTS - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 1,57% 1,95%( RS 19,22
| |
TOTAL PARCIAL [ [ 36,80% 30,70% 1,57% 5,943 | RS 845,45
17 [INCIDENCIA CUMULATIVAS [Grupo | x srupo 11} 11,30% 14,065 RS 138,28
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 100,00%| RS 983,74
PERCENTUAL RH [ 36,895 RS 583,74
Valor
Wl Demais custos relativos 3 Morma Coletiva ou DisposicBes Legais %RH Mensal/unidade
de servigo [RS)
1 Vale Refeicdo 13,17% 351,24
2 Vale-Transporte 0,00% 0,00
3 Planc de Salde 4,05% 108,00
Total do Grupa VI 17,22% 459 24
MEMORIA DE CALCULD DO VALE TRANSPORTE
Valer Unitario Diazde Trabalho Vale p/dia Custo total Baze de calcule PE;‘;ES::_::L“ Valor desconto Custo efetive
0 0 [ RS 2 1224,05 o% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE REFEIGAD [ALIMENTAGAC)
Walor Unitario Dizs por més Wale p/dia Custo total Base de calculo Percennmlde Valor desconto Custo efetivo
desconto
37,00 0 i 0,00 0,00 5,07% 0,00 0,00
PLAND DE SAUDE
Planc de Saide Base de cilculo Percentualde Valor desconto Custo efetive
desconto
270,00 135,00 20,00% 27,00 243,00
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RECURSOS HUMANOS
. ) Obrigagies Iempa g0 Indenizagies Incidéncias
Remuneracdo (Grupal) i  |Trabalhade (Grups = . |pemais custos ccT|Total Mensal Total Anual
Socizis (Grupo I} o (Grups V) (Grupo V)
RS 1.224,05 | RS 450,45 [ RS 275,78 RS 15,22] RS 138,23 RS 455,24 RS 266703 [RS  26.670,30
Total 32,54%
DEPRECIACAD
Qrdade [Ane [Investimente [Taxa Anual [Depreciagiio més RS) Depreciacio anual [RS)
f| 2016 [ ks 145.000,00 | 10%| RS 1.208,33 | RS 12.083,33
Total 14,74%
ENCARGOS DO VEICULO
Otdade Sezuro [RS) Licencismento[RS) IPVA[RS) Encargos Totais [RS) ]
1 RS 4.000,00 | RS 3.333,33
Total I | | 4,07%
VISTORIAS
Tipo de Veiculo ‘Visturia | Frequéncia por ano | Valor Unitario Walor Anual
an [15 lugares) | 1 | rs 280,00 | RS 280,00
Total 0,345
COMBUSTIVEL
N3o pavimentads Favimentada Total [RS)
Veiculg tipo [RS/Litro [KmjLitro [km/Dia RS/ Litra [km/Litro [KM/Dia Mensal Anual
Total RS 6,83 | 10| o RS 6,33 | 10] 51 RS 702,78 | RS 7.027,80
Total 8,57%
MANUTENCAD
T RNl NZo pavimentada Pavimentads Total [RS)
RS Anual [Taxa RS Anual [Taxa Mensal [anual
Van [15 lugares) RS e | 0,70%| RS 7.027,80 | 0,65% 45,68 | 456,81
Total 0,565
SEGURO
Tipo de Veiculo [ Anuzl [RS) [ Qualificacio Anual[RS)
Van [15 lugares) [ rs 2.436,00 | RS 2.436,00
Total 2,97%
LUCRO
Tipo de Veiculo ‘E}tdade |In\restimentn |TutallnvestimentD|Ta)<a Retorno |Lu[ruMé5 Lucro Ano
an [15 lugares) 1| RS 145.000,00 [RS  145.000,00 | 10%] RS 1.208,33 | RS 12.083,33
Total 14,74%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
| ‘ Mensal Anual
Custos operacionais [Materizis de escritério) RS 100,00 RS 1.000,00
Honorarios RS 500,00 RS 5.00D,00
Despesas Administrativas RS 100,00 RS 1.000,00
Total RS 700,00 5,543| RS 7.000,00
TAXA DE US0 DO VEICULO
Hordrio uso do veicule } IHuras I I ITaxaUsDVe\:ulu I
Total 0,00%
TRIBUTACAD
Tipo Cosficiente Custo Total 5
155gn 1 0,0300 0,970 71.370,90 3,00% 2.207,348
IRF) & 0,0480 0,952 71.370,90 4,80% 3.598,533
= it 0,0288 0,971 71.370,30 2,88% 2,116,435
FIS 1 0,0085 0,354 71.370,30 0,65% 456,546
Cofins i 0,0300 0,970 71.370,90 3,00% 2.207,348
Total 12,93%
RESULTADO
Walor Anual em RS 81.967,51
Valor Mensal em RS 2.196,75
Walor Didric em RS 403,84
Por aluno em RS
Valor por Km em RS 8,04
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MUNICIPIO DESAO SEBASTIAD DO CAf - RS
LINHA 05 [Meu Cantinho) - FLANILHA DE CUSTOS DO TRANSPORTE ESCOLAR

PARAMETROS DO CALCULD
Descricio Base Valor/Unidade
W Numero Dias Letivos Ang Sec Educacio Dias 200
Nimero Meses com Transporte Sec Educagio Meses 10
Médiz Dias Letives por Mas Sec Educacdo Média dias 20
Percurso Didrio—Km Sec Educacdo £4
Percurso Mensal —Km SecEducacdo 1280
Percurso Anual-Km Sec Educacio 12800
Walor Diesel- L Preco Praticado E,89
Namero de Motoristas Sec Educacdo Informado 0,5
Numero de Monitores Monitor SecEducacdo Informado 0,5
Saldrio Normativo Motorista 220 H CCT 220 RS 2.448,10
Salario Normativo Monitor 220 H CCT 220 RS 1.789,04
Vr. Unitario
Auxilio Transporte Clausula Oitzva cer Digs.
T pfdia
Desconto
Vr. Unitério 37,00
Vale Alimentac3o Clausula Sétima cet Dizs 20
: VA p/dia 1
Desconto 5,07%
Plano de Saide Cliusulz Nona cer Menss) 220,00
Desconto 20,00%
Saguro Seguradora Anual RS 2 436,00
IPVA Detran RS Anual RS 4.000,00
Vistorias Detran RS Anual RS 280,00
MONTANTE A
Valor
I Remunerac3o- Grupo | % RH Mensalfunidade
de servigo [RS)
1 Motorista 26,43% RS 1.224,05
2 Monitor 13,313 RS 894,52
Total de 3 45,7407% RS 2.118,57
ENCARGOS PARA FUNCIONARIOS MENSALISTAS
DISCRIMINMRD GRUPOS A QUE PERTENCEM = Valor
I 1] v v Mensal/Unidade
1|INSS 20,005 24,89%| RS 42371
2|Terceiros 5,80% 7,22%| RS 122,88
3| SENAI, SENAC 0,00 0,00%| RS -
4[INCRA 0,00% 0,00%| RS -
5|SEBRAE 0,00% 0,00%| RS =
6| SALARIC-EDUCACAD 0,00% 0,00%| RS -
7| SAT - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO [m| 3,00% 2,72%[ RS 63,56
B|FGTE ‘ B8,00% 9,95%| RS 169,49
TOTAL GRUFOE. [ 45,79%| RS 773,63
3| DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADD 0,00% 0,00%| RS =
10| FERIAS + 1/3 DE FERIAS 12,12% 15,023 RS 256,77
11|FERIADOS 0,00% 0,00%| RS -
12| AvISO PREVIO 8,40% 10,45%| RS 177,36
13| AUxiLIO-DOENCA 0,09% 0,11%| RS 1,81
14[138 SALARIO 9,09% 11,31%[ RS 132,58
15|FALTAS ABONADAS 1,00% 1,24%| RS 21,19
TOTALGRUPC C 38,20%| RS 650,40
16| DEPOSITO FETS - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 1,57% 1,95%| RS 33,26
I
TOTAL PARCIAL [ | 36,80% 30,70% 1,57% 85,945 RS 1463,30
17| INCIDENCIA CUMULATIVAS [Grupe | x grupa I} 11,30% 14,06%| RS 233,35
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 100,003 [ RS 1702,64
PERCENTUALRH | | 36,76%| RS 1.702,64
Valor
Wl Demais custos relativos 8 Norma Coletiva ou DisposigBes Legais 3% RH Mensalfunidade
de servigo [RS)
1 Vale Refeicio 15,173 702,48
2 Vale-Transporte 0,00% 0,00
3 Planocde Saude 2,33% 108,00
Total do Grupo VI 17,50% 810,48
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
valor Unitario Diasde Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo PE::;::;L“ Walor desconto Custo efetivo
0 ] [ RS 2 2118,57 o% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE REFEICAD [ALIMENTAGAD)
Valor Unitério Dizs pormés Vale p/dia Custototal Hosedocilials | CUpETMEide Valor desconto Custo efetive
desconto
37,00 "] 1 0,00 0,00 5,07% 0,00 0.00
PLANO DE SAUDE
Plano de Sadde Base de cilculo Fercentuz| gz Walor desconto Custo efetivo
desconto
270,00 135,00 20,00% 27,00 243,00
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RECURSOS HUMANOS
. . Obrigagbes Iemeolioo Indenizagdes Incidéncizs
Remuneracio (Grupa I} Al | Trabalhada (Grupe = | pemais Custos CCT| Total Mensal Total Anual
Socisis (Grups I} = (Grupo V) (Grupo V)
RS 2.118,57 | RS 775,63 [ RS £50,40] RS 33,26 RS 239,35] RS 210,48] RS 4631,69 [RS 4531534
Total 43,40%
DEPRECIACAD
Qtdade [Ane [investimento [Taxa Anual [Depreciagtio més [RS) Deprecizcio anual [RS)
1| 2016 [ rs 145.000,00 | 10%] RS 120833 | RS 12.083,33
Total 11,323
ENCARGOS DO VEICULD
Qtdade Seguro [RS) Licenciamento(RS) IPVA[RS ] En:ar;usTDtais[RS)l
1 RS 4.000,00 | RS 3.333,33
Total [ | [ 3,125
VISTORIAS
Tipa de Veiculo [vistoria [ Frequéncia perano [ Valor Unitario Valor Anual
Van [15 lugares) | 1 [ rs 280,00 | RS 280,00
Total 0,26%
(COMBUSTIVEL
ada Pavimentada Total [RS)
Veiculo tipo |RS/Litro [kM/Dia RS/Litro [kmLitra [kM/Dia Menzal Anual
Total RS 6,83 | 10| o] RS 6,85 | 10| g4] RS 281,92 [ RS 2.815,20
Total 8,26%
MANUTENCAD
Tipo de Veiculo NS pavimentada Pavimentads Total [RS)
RS Anual [Taxa RS Anual Taxa Mensal Anual
Van [15 lugares) RS = | 0,70%| RS 8.8139,20 | 0,65% 57,32 | 573,25
Total 0,543
SEGURD
Tipe de Veiculo | Anual [RS] | Qualificagdo AnuallRs)
Van [15 lugaras) [ rs 2.436,00 | RS 2.436,00
Total 2,28%
LUCRO
Tipo de Veiculo |Qt:|ade |Investimentu ‘TutallnvestimentulTaxa Retorno |Lu:rDMés Lucro Ano
an [15 lugares) 1| RS 145.000,00 [ RS 145.000,00 | 10%| RS 1.208,33 | RS 12.083,33
Total 11,323
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
| | Mensal Anual
Custos operacionais [Materiais de escritéric) RS 100,00 RS 1.000,00
Honarérios RS 500,00 RS 5.000,00
Despesas Administrativas RS 100,00 RS 1.000,00
Total RS 700,00 6,56%| RS 7.000,00
TAXA DEUSO DO VEICULO
Horério uso do veiculo I IHDras } I [Taxs Uso Veiculo I
Total 0,00%
TRIBUTACAQ
Tipo Coeficiente CustoTotal %
155gn 1 0,0300 0,570 52.325,33 3,00% 2.873,981
IRPJ 1 0,0480 0,952 52.525,33 2,80% 4,685,314
CsLL i 0,0288 0,371 52.525,35 2,38% 2.755,613
Fls 1 0,0085 0,994 52.325,33 0,65% £07,367
Cofins 1 0,0300 0,370 52.525,33 3,00% 2.873,581
Total 12,93%
RESULTADO
Valor Anusl em RS 106.722,24
Walor Mensal em RS 10.672,22
Walor Didricem RS 533,61
Por alunc em RS
Valor por Km em RS .34




