
Centro 
Administrati
vo e demais 
Secretarias

Nº trabalhadores
Nº 
trabalhadore

24,00                

4,00                  

2,00                  

30,00                

40% insal. 19
2,00                  0
1,00                  1

CARGA 
HORÁRIA
SEMANAL 40 h 44 12x36 N 12x36 D

Prédio do Laboratório 303 Segunda a Sexta 7h30min às 17h 0,5 20
Banheiros públicos 38 Segunda a Domingo 24 horas 0,5 20 1
Guarita 8 Segunda a Domingo 24 horas 0,5 20
Administração 168 Segunda a Sexta 8h às 16h30min 0,5 20 1
Pediatria 330 Segunda a Sexta 7h às 18h 0,5 20
Lavanderia Pediatria 96 Segunda a Sexta 8h30min às 18h 0,5 20 1
Ament 54,76 Segunda a Sexta 7h às 18h 0,5 20
Unidade Móvel 21 Segunda a Sexta 7h30min às 17h 0,5 20 1
Setor Remoções e UBS Porto 
Garibaldi

90 Segunda a Sexta 7h30min às 17h 1 40 1

Farmácia 309,5 Segunda a Sexta 7h30min às 17h 1 40 1
Setor Médico / Ambulatório - 
diurno

566 Segunda a Domingo 24 horas 4 12x36 4

Setor Médico / Ambulatório- 
noturno

566 Segunda a Domingo 24 horas 2 12x36 2

Limpeza geral - gramas 0 Segunda a sábado 7h30min às 17h 2 44 2

2         = 40 2

0,5 =20

Farmácia Municipal 
– Rua Ramiro 
Barcelos, 2700, 
bairro Centro

Farmácia Municipal 104,5 Segunda a Sexta 8h às 17h 0,5 20 1

UBS Muda Boi - 
Interior do 
Município

UBS 91,55
Segunda, quarta e 

quinta
8h às 12h 0,5 20 1

UBS Santos Reis – 
Interior do 
Município

UBS 82,5 Terças e sextas 8h às 12h 0,5 20

ESF I – Germano 
Henke/Estrada 
Montenegro/Pólo, 
3952 – Bairro 

Estratégia de Saúde da Família 287 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

ESF II – Esperança - 
Rua Tietê, 240 - 
Bairro Esperança

Estratégia de Saúde da Família 116,5 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

ESF III – Industrial - 
Rua José Luiz, Bairro 
Centro

Estratégia de Saúde da Família 324 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

ESF IV - Santos 
Antônio – Rua 
Getúlio Vargas, 1323 
– Bairro Santo 
Antônio

Estratégia de Saúde da Família 271,78 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

ESF V Centenário – 
R. Alberto Gottselig, 
350 - Parque 
Centenário – B. 
Centenário

Estratégia de Saúde da Família 271,78 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

CAPS I - Rua Bruno 
de Andrade, 1847 - 
Bairro Timbaúva

Centro de Atenção Psicossocial 285,22 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE - Rua Capitão 
Cruz, 1761 - Bairro 
Centro

Vigilância em Saúde 554,4 Segunda a Sexta 8h às 17h 2 40 2

CAPS Infanto Juvenil - 
Rua Bruno de 
Andrade, 1480, 
bairro Timbaúva

CAPS Infanto Juvenil 288,69 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

CAS TEA - Av Júlio 
Renner, 3081, Bairro 
Santa Rita (processo 
de locação do prédio 
em andamento)

CAS TEA 559 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
HORÁRIO DE 

FUNCIONAMEN
TO

POSTO DE 
TRABALHO

2,5
UBS Centro – Rua 
Ramiro Barcelos, 
2672 - Centro

UBS 607,2 Segunda a Sexta 7h às 22h

Serventes de limpeza predial  12 x 36 Noturno

SAÚDE

Postos de trabalho 
Serventes de limpeza predial 40h

Serventes de limpeza predial 12 x 36 diurno

Encarregado

Serventes de limpeza área externa 44hs

LOCAL E ENDEREÇO PRÉDIO Área (m²) FREQUÊNCIA

LOTE 1: LIMPEZA, ITEM 1: LIMPEZA PREDIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Serventes de limpeza predial 35hs - limpeza de banheiros com grande circulação

Secretaria Municipal 
de Saúde - Rua 

Campos Neto, 177, 
Bairro Timbaúva



CAPS AD – Rua 
Ricardo Jahn, 320, 
bairro Timbaúva

CAPS AD 154,24 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1

UBS Santa Rita – Rua 
Colômbia, s/n – 
Bairro Santa Rita

UBS Santa Rita Porte IV* 1.033,89 Segunda a Sexta 7h às 19h 2 40 2

EM CONSTRUÇÃO

UBS Costa da Serra – 
RST 411,Km 06/ S/N

UBS Costa da Serra* 354,77 Segunda a Sexta 8h às 17h 1 40 1
Total de 

profissionais

24 2 2 4 32
7.371,28

32
1

*integrarão a execução mediante ordem formal da Administração, com a correspondente adequação quantitativa e financeira.

Func./
600m2

SMDESCH e SMMA Rua João Pessoa, 1363 320,86 321
CREAS1 / CREAS2 Buarque de Macedo, 154 261,22 261
CRAS Rua La Salle, 09 376,62 377
Cadastro Único Rua João Pessoa, 1234 202,92 203
Conselho Tutelar Rua Cel. Antônio Inácio, 51 133,42 133

SMED - Administração Rua João Pessoa, 1748 178,07 178
Setor de Merenda 
Escolar/Depósito

Rua Bento Gonçalves, 1920 315 315

Núcleo Rua São João, 1301 144,04 144

SMDECT Rua Buarque de Macedo, 1618 559,46 559
Biblioteca Pública 
Municipal

Rua Capitão Cruz, 2150 606,65 607

Teatro Roberto 
Athayde Cardona

Rua Capitão Cruz, 2150 423,24 423

Telecentro Rua Bruno de Andrade, 1515 103,61 104
Domingão Parque Centenário 1307,34 1307
Azulão Parque Centenário 1568,6 1568
Complexo Estação 
da Cultura*

Rua Osvaldo Aranha, 2215 1516,4 1516

GP - Guarda Municipal Parque Centenário 222,8 223
GP/SG - Arquivo e CPDs João Pessoa, 1388 241,29 241 1,26
DTT Rua Capitão Cruz, 2373 62,21 62
GP - Emater João Pessoa, 1493 231,83 232

Centro Administrativo Ramiro Barcelos, 2993 2096,42 2096 3,49 3

SMIC Capitão Porfírio, 2013 233,87 234 0,39 0,5

SMVSU Rua Campos Neto, 777 356,45 356
SMDR Rua Campos Neto, 777 201,25 201

11661 19,44 19
11.661,00

19
1

Metragem 
considerada

nº func.

2,16

1,07 1

Área total
Total de auxiliar de limpeza

Encarregado

LOCAL Endereço Área interna

2,5

Área total
Total de auxiliar de limpeza

Encarregado 

LOTE 1: LIMPEZA, ITEM 2: LIMPEZA PREDIAL GP E NAS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS 

0,93 1

10,14 10

* Composto por Museu de Arte, Museu Histórico, Arquivo, Espaço Brasken e Prédio do Telégrafo)

1



A Unidade
 Quant. P 
12 meses 

Valor 
Unitário 

Valor 
Anual

Valor Mensal 
(R$)

1 unidade 2 R$ 52,00        104,00                  8,67 
2 Calça em tecido 100% poliester, com identificação da empresaunidade 2 R$ 52,86        105,72                  8,81 
3 par 2 R$ 69,00        138,00                11,50 
4 par 12 R$ 5,50           66,00                  5,50 
5 unidade 2 R$ 12,40           24,80                  2,07 
6 unidade 30 R$ 3,50        105,00                  8,75 
7 par 2 R$ 39,00           78,00                  6,50 

8 unidade 4         22,00           88,00                  7,33 

9 unidade 1 134,00            134,00                11,17 
843,52       70,29              

A Unidade
 Quant. P 
12 meses 

Valor 
Unitário 

Valor 
Anual

Valor Mensal 
(R$)

1 unidade 2         52,00        104,00                  8,67 
2 Calça em tecido 100% poliester, com identificação da empresaunidade 4         52,86        211,44                17,62 
3 par 2         69,00        138,00                11,50 
4 par 48           5,50        264,00                22,00 
5 unidade 2         12,40           24,80                  2,07 
6 par 30           3,50        105,00                  8,75 
7 par 2         39,00           78,00                  6,50 

8 unidade 4         22,00           88,00                  7,33 

9 unidade 1 134,00            134,00                11,17 
1.147,24   95,60              

A Unidade
 Quant. P 
12 meses 

Valor 
Unitário 

Valor 
Anual

Valor Mensal 
(R$)

1 unidade 1         40,00 40,00         3,33                
2 unidade 1           1,38 1,38           0,12                
3 unidade 2         14,50 29,00         2,42                
4 unidade 2         15,00 30,00         2,50                
5 unidade 48           3,50 168,00       14,00              
6 par 1         39,00 39,00         3,25                
7 par 1         69,00 69,00         5,75                
8 unidade 12         18,00 216,00       18,00              
9 par 6           0,20 1,20           0,10                

10 par 4         28,00 112,00       9,33                

11 par 4         10,00 40,00         3,33                
12 unidade 2         25,00 50,00         4,17                
13 unidade 1           3,50 3,50           0,29                
14 unidade 2         52,86 105,72       8,81                
15 unidade 2         22,00 44,00         3,67                
16 unidade 1 134,00            134,00                11,17 

1.082,80   90,23              Total 

SERVENTE DE LIMPEZA PREDIAL INTERNA - LOTE 1 - ITEM 1 - SAÚDE

Luvas borracha 
Calçado (sapato ou botina)

Uniformes e EPIs

Máscara

Óculos ampla visão
Protetor facial
Uniforme – calça
Uniforme – camiseta

Perneiras

Protetores auriculares
Avental impermeável
Boné árabe 

Luvas de raspa/vaqueta

Máscara/Respirador PFF2 
Botas PVC impermeáveis
Botas com biqueira
Protetor solar
Luvas nitrílicas

Calçado (sapato ou botina)

Oculos segurança incolor

Total

SERVENTE DE LIMPEZA PREDIAL EXTERNA - LOTE 1 - ITEM 1 

Luvas borracha 

Bota de borracha ou PVC 
Máscara

Camiseta manga curta, com identificação da 
empresa
Jaqueta

Jaqueta

Jaleco em tecido 65% poliester e 35% viscose, com identificação da empresa

Oculos segurança incolor

Bota de borracha ou PVC 

Total

SERVENTE DE LIMPEZA PREDIAL INTERNA - LOTE 1 - ITEM 2 - DEMAIS SECRETARIAS

Uniformes e EPIs
Jaleco em tecido 65% poliester e 35% viscose, com identificação da empresa

Camiseta manga curta, com identificação da 
empresa
Jaqueta

Luvas antiderrapantes

Uniformes e EPIs



Item Descrição Qtde
Valor do 

Equipamento 
novo

Taxa de 
Depreciação 

anual

Vida útil 
em anos

Depreciação 
anual

Nº trabalhadores 
no posto

Depreciação 
Mensal por 
empregado

1

Extensões Telescópicas Profissional (limpeza até 6m) 
- Hastes de alumínio ou fibra de carbono com bicos 
aspersores e rodos acoplados para limpeza de vidros 
externos sem necessidade de escadas em baixas 
alturas.

15                   500,00 10% 10 750,00               30 2,08                      

2,08                      

Item Descrição Qtde
Valor do 

Equipamento 
novo

Taxa de 
Depreciação 

anual

Vida útil 
em anos

Depreciação 
anual

Nº trabalhadores 
no posto

Depreciação 
Mensal por 
empregado

1
Protetor De Roçagem Retrátil 1,5 X 3m Com 4 Rodas 
Grama Mato

1 2.200,00 20% 5 440,00               2 18,33                    

2
Roçadeira compatível com o modelo FS 291 STIHL 
corte lâmina

1 4.200,00 20% 5 840,00               2 35,00                    

3
Soprador a combustão compatível com o modelo 
STIHL BR 600

1 3.900,00 20% 5 780,00               2 32,50                    

4
Aparador de grama roçadeira a combustão 
compatível com FS 38 STIHL

1 1.200,00 20% 5 240,00               2 10,00                    

5 Enxada 2 60 10% 10 12,00                 2 0,50                      

6 Pá de corte 2 40 10% 10 8,00                   2 0,33                      
7 Rastelo Metálico 2 50 10% 10 10,00                 2 0,42                      
8 Vassourão para área externa 2 50 10% 10 10,00                 2 0,42                      
9 Carrinho de mão 1 200 20% 5 40,00                 2 1,67                      

10
Mangueira 30mt, equipada com engates e esguicho 
regulável

1 195 10% 10 19,50                 2 0,81                      

11
Mangueira 50mt, equipada com engates e esguicho 
regulável

1 350 10% 10 35,00                 2 1,46                      

12 Tesoura de poda 2 45 10% 10 9,00                   2 0,38                      

13
Lavadora de alta pressão compatível com o modelo 
RE 145 STIHL

1 3.000,00 20% 5 600,00               2 25,00                    

3.043,50           126,81                  

Observações:
INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 1700, DE 14 DE MARÇO DE 2017
Da Taxa Anual de Depreciação

Equipamento Classificacao Vida_util_anosDepreciacao_anual_percentual
Extensoes Telescopicas Profissionais Ferramentas e utensilios 10 10%
Protetor de Rocagem Retratil 1.5x3m Equipamentos diversos 5 20%
Rocadeira FS 291 Maquinas e equipamentos 5 20%
Soprador BR 600 Maquinas e equipamentos 5 20%
Aparador de grama FS 38 Maquinas e equipamentos 5 20%
Enxada Ferramentas manuais 10 10%
Pa de corte Ferramentas manuais 10 10%
Rastelo metalico Ferramentas manuais 10 10%
Vassourao area externa Ferramentas manuais 10 10%
Carrinho de mao Equipamentos de transporte interno5 20%
Mangueira 30m Utensilios e acessorios 10 10%
Mangueira 50m Utensilios e acessorios 10 10%
Tesoura de poda Ferramentas manuais 10 10%
Lavadora RE 145 Maquinas e equipamentos 5 20%
Aspirador po e agua Maquinas e equipamentos 5 20%
Lavadora de alta pressão Maquinas e equipamentos 5 20%
Aspirador de pó e água Maquinas e equipamentos 5 20%

➡ Mangueiras entram no grupo de utensílios e acessórios, que têm vida útil mais longa.

Disponível em: 
https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/81268

         Art. 124. A taxa anual de depreciação será fixada em função do prazo durante 
o qual se possa esperar a utilização econômica do bem pelo contribuinte, na 
produção dos seus rendimentos.

         § 1º O prazo de vida útil admissível é aquele estabelecido no Anexo III desta 
Instrução Normativa, ficando assegurado ao contribuinte o direito de computar a 
quota efetivamente adequada às condições de depreciação dos seus bens, desde 
que faça prova dessa adequação quando adotar taxa diferente.

SERVIÇO DE LIMPEZA PREDIAL INTERNA  - SAÚDE - LOTE 1 - ITEM 1

SERVIÇO DE LIMPEZA PREDIAL EXTERNA  

Total

Total 



Item Descrição
Qtde 

mensal

 Valor 
unitário 
médio 

 Valor mensal 
Quantidade de 
empregados s/ 

encarregado

Valor mensal 
por 

empregado

1
Álcool etílico hidratado, 70% INPM - embalagem de 5 
litro 200               24,00                4.800,00 32            150,00 

2
Agua sanitária, Hipoclorito de Sódio com teor mínimo de
cloro ativo de 2,0% p/p e máximo de 2,5 p/p, pH máximo
de 13,5 e certificado pela Anvisa, embalagem de 5L 250 28,00             7.000,00              

32

           218,75 
3 Desengordurante líquido - galão com 5 litros 90 30,00             2.700,00              32              84,38 

4 Desinfetante líquido - galão com 5 litros 200 12,00             2.400,00              32              75,00 

5
Desodorante sanitário, tipo pedra, com suporte para 
vaso sanitário 300 1,24                372,00                  32              11,63 

6
Detergente líquido, neutro, inodoro, para uso geral,
pronto uso, embalagem 500mL 300 1,80                540,00                  32              16,88 

7
Esponja de louça, antibacteriana, fibra sintética, dupla
face, medindo, aproximadamente, 110mm x 70mm x
20mm, em embalagem original individual 90 1,90                171,00                  

32
                5,34 

8 Flanela para limpeza, tamanho 30cm x 60cm, em 
algodão, cor branca  - unidade 100 2,14                214,00                  32                 6,69 

9 Limpa vidros - embalagem com 500ml 250 2,20                550,00                  32              17,19 

10
Odorizador de ar, aerossol, diversos aromas, s/CFC, 
embalagem c/ no mínimo 300ml 100 12,00             1.200,00              32              37,50 

11 Pano de chão, tipo saco, alvejado, tamanho mínimo 
50cm x 70cm - unidade 90 2,90                261,00                  32                 8,16 

12 Pano esfregão, multiuso, embalagem com 5 unidades 30 2,30                69,00                    32                 2,16 

13
Pano multiuso, rolo de 30cm x 300m, contendo 600 
panos picotados a cada 50cm 2 63,70             127,40                  32                 3,98 

14
Papel higiênico branco, neutro, ultra-macio, picotado, 
folha dupla, rolo com 30m, fardo com 64 rolos 80 58,40             4.672,00              

32
           146,00 

15
Papel toalha interfolhado, crepado (duas dobras), ultra 
branco, gramatura 21 a 23g - pacote com 1.000 folhas 500 7,30                3.650,00              

32
           114,06 

16 Sabão em barra glicerina, barra de 400g - unidade 50 5,00                250,00                  32                 7,81 

17
Sabão em pó, alvejante, biodegradável para uso em todo 
tipo de máquina, embalagem contendo 1kg 70 2,94                205,80                  32                 6,43 

18

Sabonete líquido perolado não diluído, formulado com 
agentes umectantes, sintéticos e emolientes, com 
grande poder de limpeza e preservando a epiderme. 
Viscosidade a partir de 600 CPS - galão com 5L 50 16,00             800,00                  

32

             25,00 

19 Saco de lixo, classe I, tipo A capacidade 130L/26kg, azul, 
preto ou cinza, embalagem com 100 unidade 100 19,00             1.900,00              32              59,38 

20
Saco para lixo, classe I tipo A, capacidade 30 litros - 
embalagem com 100 unidades, cor preta ou verde 150 6,80                1.020,00              32              31,88 

21 Saco para lixo, classe I, tipo A capacidade 60 litros - 
embalagem com 100 unidades, cor preta ou verde 150 18,00             2.700,00              32              84,38 

22

Saco para lixo, classe II, tipo A, capacidade 50 litros – 
embalagem com 100 unidades, cor branco leitoso, para 
lixo infectante, em conformidade com ABNT NBR 
9191:200 40 16,50             660,00                  

32

             20,63 

23 Saponáceo cremoso - embalagem de 250 ml 40 2,67                106,80                  32                 3,34 
36.369,00            1.136,53       

Item Descrição Qtde
 Valor 

unitário 
médio 

 Valor trimestral 
Quantidade de 
empregados s/ 

encarregado

Valor mensal 
por 

empregado

1
Balde de plástico 20 litros, dois na cor azul e dois 
transparentes  – unidade 28               12,00 336,00                  32 3,50               

2
Balde de plástico 10 litros, dois na cor azul e dois 
transparentes - unidade 28                 6,00 168,00                  32 1,75               

3 Borrifador para limpeza 550ml, em plástico - unidade 28                 7,00 196,00                  32 2,04               

4 Cesto para lixo com tampa, plástico reforçado, 10 litros 15                 3,65 54,75                    32 0,57               

5
Conjunto composto por um balde de 12 litros com 
espremedor, um mop úmido de 190g e cabo de madeira 
com 1,20m. 28               19,80 

554,40                  32 5,78               

6 Lixeira plástica com pedal, 50 litros 15               54,90 823,50                  32 8,58               
7 Mop de tiras, refil, fios de algodão, 190g 28                 4,80 134,40                  32 1,40               
8 Pá para lixo, plástica, com cabo longo - unidade 14                 8,90 124,60                  32 1,30               

9
Rodo com borracha esponjosa dupla, tamanho 35 cm, 
com cabo - unidade 14                 4,78 66,92                    32 0,70               

10
Vassoura de nylon cepa plástica, cerdas de polietileno 
plumadas, com cabo de madeira plastificado - unidade 28                 4,35 

121,80                  32 1,27               

11
Vassoura p/limpeza de vaso sanitário, plástica, c/cerdas 
com suporte - un. 56                 6,39 357,84                  32 3,73               

12 Vassoura de palha, colonial, reforçada - unidade 20               16,68 333,60                  32 3,48               

13 Escova oval, com cerdas e cepa plásticas - unidade 28                 3,59 100,52                  32 1,05               

14 Cabos extensores para vassoura 5               22,50 112,50                  32 1,17               
3.484,83              36,30             

Item Descrição Qtde
 Valor 

unitário 
médio 

 Valor mensal 
Quantidade de 

empregados 
s/encarregado

Valor mensal 
por 

empregado

1 Álcool etílico hidratado a 70% p/p, registro na Anvisa,
embalagem 5L

16 24,00             384,00                  19 20,21             

2 Desinfetante de ambiente, fragrância floral ou pinho,
galão com 5L 

16 12,00             192,00                  19 10,11             

3
Detergente líquido, neutro, inodoro, para uso geral,
pronto uso, embalagem 500mL

160 1,80                288,00                  19 15,16             

4
Esponja de lã de aço, 60g cada, embalagem com 8
unidades

16
3,80                60,80                    

19
3,20               

5
Esponja de louça, antibacteriana, fibra sintética, dupla
face, medindo, aproximadamente, 110mm x 70mm x
20mm, em embalagem original individual

16 1,90                30,40                    19 1,60               

 Material MENSAL necessário – Limpeza predial -  Lote1 , Item 2 (SMAD e demais Secretarias) 

 Material MENSAL necessário para o Lote 1, Item 1 – Limpeza predial (Saúde)

Total

Total

Material TRIMESTRAL necessário – Limpeza predial -  Lote1 , Item 1 (Saúde)



6

Hipoclorito de Sódio (água sanitária), com teor mínimo
de cloro ativo de 2,0% p/p e máximo de 2,5 p/p, pH
máximo de 13,5 e certificado pela Anvisa, embalagem de
5L

48 28,00             1.344,00              19 70,74             

7 Limpa vidros em galão de 5L 16 27,00             432,00                  19 22,74             

8
Limpador multiuso, para limpeza pesada, média e leve,
pronto uso, embalagem 500mL

96
5,50                528,00                  

19
27,79             

9 Pano multiuso, embalagem com 5 unidades 32 2,30                73,60                    19 3,87               

10 Pano de chão alvejado, 100% algodão, tamanho mínimo
50x75cm

64 2,90                185,60                  19 9,77               

11
Pano de prato/copa, branco, alvejado, em tecido tipo
saco, 100% algodão, c/bainha em todos os lados,
tamanho 40x70cm

32
5,00                160,00                  

19
8,42               

12
Papel higiênico branco, neutro, ultra-macio, picotado,
folha dupla, rolo com 30m, fardo com 64 rolos

60 58,40             3.504,00              19 184,42           

13
Papel toalha interfolhado, crepado (duas dobras), ultra
branco, gramatura 21 a 23g - pacote com 1.000 folhas

500 7,30                3.650,00              19 192,11           

14 Sabão em pó, alvejante, biodegradável para uso em todo
tipo de máquina, embalagem contendo 1kg

64 2,94                188,16                  19 9,90               

15 Saco de lixo 100L, 80 micra, preto ou verde, embalagem
c/ 10 unidades

64 19,00             1.216,00              19 64,00             

16
Saco de lixo 50L, 70 micra, cinza, embalagem c/ 10
unidades 

128 18,00             2.304,00              19 121,26           

17
Saco de lixo, para 15L, 50 micra, azul, preto ou cinza,
embalagem c/ 20 unidades

80 6,50                520,00                  19 27,37             
18 Saponáceo cremoso frasco com no mínimo 300mL 32 2,67                85,44                    19 4,50               

15.146,00            797,16          

Item Descrição Qtde
 Valor 

unitário 
médio 

 Valor trimestral 
Quantidade de 
empregados s/ 

encarregado

Valor mensal 
por 

empregado

1
Flanela medidas aproximadas 38x58cm, embalagem com
10 unidades 

19               18,00                   342,00 19 6,00               

2 Pá para lixo, plástica, com cabo longo - unidade 19                 8,90                   169,10 19 2,97               

3
Rodo c/ borracha dupla, tamanho 35cm, c/ cabo de
madeira

19                 4,78                      90,82 19 1,59               

4
Vassoura de nylon cepa plástica, cerdas polietileno
plumadas, c/ cabo de madeira plastificado 

38                 4,35                   165,30 19 2,90               

5
Vassoura de palha colonial reforçada com cabo de
madeira de 120cm, mínimo 3 fios e mín. 30cm de base 

38
              16,68 

                  633,84 19 11,12             

1.401,06              24,58             Total

 Material TRIMESTRAL necessário  – Limpeza predial -  Lote1 , Item 2 (SMAD e demais Secretarias)

Total



1

2
Encarregado  - 
CBO 5143 -  E - 

40h

Encarregado  - 
CBO 5143 - E -

35h
3

4 40% Insalubridade

6 SL-Externa-44h SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

5 1.765,86             1.765,86            1.765,86          1.765,86              1.765,86            1.765,86          1.765,86        

7 1.765,86             1.765,86            1.765,86          1.605,33              1.404,66            1.605,33          1.404,66        
8 220 220 220 200 175 200 175

Servente de 
limpeza externa - 

SL-E

Encarregado  - 
CBO 5143 -  E - 

40h

Encarregado  - 
CBO 5143 - E -

35h

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

1  (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A 1.765,86             1.765,86            1.765,86          1.605,33              1.404,66            1.605,33          1.404,66        

B 40%

706,34                706,34               706,34              642,13                  561,86               321,07              

D 20%
239,13              

E
34,16                

G 40% -                      -                      -                    -                        -                     642,13              561,86            
2.472,20             2.472,20            2.745,49          2.247,46              1.966,52            2.568,52          1.966,53        

SERVIÇOS DE LIMPEZA  E HIGIENIZAÇÃO  - LOTE 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS ELABORADA PELA ADMINISTRAÇÃO

Adicional Noturno                                                                
=(Salário Base + Adic. Insalubridade)/220 x 7 x 15,2 x 20%

Hora Noturna Reduzida                                              =((Salário 
Base + Adic. Insalubridade)/220) x ( (60-52,5)/52,5)* 7 x 15,2 
x 20%

Categoria profissional 

Tipo de serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Data base da categoria

Composição da remuneração 

Salário normativo proporcional à jornada

Total

Servente de limpeza - CBO 5143

Limpeza e Conservação Predial

Carga Horária semanal

Salário Normativo

Salário conforme a carga horária contratado

Divisor mensal

Servente de limpeza interna - SL

20%
Adicional de insalubridade (Base de cálculo: Sal 

Normativo - Cláusula 17 da CCT 2026) 

RS000041/2026Convenção Coletiva de Trabalho

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Gratificação de Função

1º de janeiro

MUNICÍPIO DE MONTENEGRO - LICITAÇÃO - PREGÃO Nº      /2026

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA



SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

2.1  (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% 206,02 206,02 228,79 187,29 163,88 214,04              163,88            
B 2,78% 68,67 68,67 76,26 62,43 54,63 71,35 54,63

274,69 274,69 305,05 249,72 218,50 285,39 218,50

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

2.2  (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 549,38 549,38 610,11 499,44 437,00 570,78 437,01
B RAT = 3,00% FAP = 2 6,00% 164,81 164,81 183,03 149,83 131,10 171,23 131,10
C 1,50% 41,20 41,20 45,76 37,46 32,78 42,81 32,78
D 1,00% 27,47 27,47 30,51 24,97 21,85 28,54 21,85
E 0,20% 5,49 5,49 6,10 4,99 4,37 5,71 4,37
F 2,50% 68,67 68,67 76,26 62,43 54,63 71,35 54,63
G 0,60% 16,48 16,48 18,30 14,98 13,11 17,12 13,11

31,80% 873,50 873,51 970,07          794,10 694,84 907,54 694,85
H 8,00% 219,75 219,75 244,04 199,77 174,80 228,31 174,80

39,80% 1.093,25 1.093,26 1.214,12 993,87 869,64 1.135,85 869,65

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A

5,00             114,05 44,05 44,05 123,68 135,72 123,68              135,72            
22                

B 483,81 329,87 329,87 483,81 483,81 483,81 483,81
13,57

27,15              

C 25,52           25,52 25,52 25,52 25,52 25,52 25,52                25,52              

D 100% 80,00            40,00           80,00                  80,00                  80,00                80,00                    80,00                 80,00                80,00              

703,38 479,44 479,44 713,01 725,05 713,01 725,05

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 274,69                274,69               305,05              249,72                  218,50               285,39              218,50            
2.2 1.093,25             1.093,26            1.214,12          993,87                  869,64               1.135,85          869,65            
2.3 703,38                479,44               479,44              713,01                  725,05               713,01              725,05            

 Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte    
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário  8,33% = 1/12

Adicional de férias                               2,78% = ((1/3)/12)
Total

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC

GPS, FGTS e outras contribuições
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário educação

FGTS

Seguro acidente de 

SEBRAE

Total

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município: 

      B.1) Valor do auxílio-alimentação (Cláusula 20 da CCT 
2026):

Assiduidade (Cláusula 19 - 
CCT 2026)

      A2) Dias de trabalho no mês 15

INCRA

Subtotal - GUIA Previdência

      B.1) Valor do LANCHE (Cláusula 21 da CCT 2026):

Total do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Auxílio-alimentação      

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º salário e Adicional de Férias

Total de benefícios mensais e diários

50%

Plano de benefício familiar (Cláusula 31 da CCT 2026) 



2.071,32 1.847,39 1.998,61 1.956,60 1.813,20 2.134,25 1.813,21

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,26 7,14                     7,14                    7,93                  6,50                      5,68                    7,42                  5,68                
B 0,02 0,55                     0,55                    0,61                  0,50                      0,44                    0,57                  0,44                
C 0,10 2,75                     2,75                    3,05                  2,50                      2,19                    2,85                  2,19                
D 1,03 28,37                  28,37                  31,51                25,79                    22,57                 29,48                22,57              
E 0,38 10,44                  10,44                  11,59                9,49                      8,30                    10,84                8,30                
F 1,70 46,70                  46,70                  51,86                42,45                    37,15                 48,52                37,15              

3,49 95,95                  95,95                  106,55              87,23                    76,32                 99,69                76,32              

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33 378,48                359,82               395,18              350,20                  314,85               391,74              314,85            
B 2,22 100,87                95,90                  105,32              93,33                    83,91                 104,40              83,91              
C 0,01 0,45                     0,43                    0,47                  0,42                      0,38                    0,47                  0,38                
D 0,02 0,91                     0,86                    0,95                  0,84                      0,76                    0,94                  0,76                
E 0,10 4,54                     4,32                    4,74                  4,20                      3,78                    4,70                  3,78                
F 0,00

10,68 485,25                461,33               506,67              448,99                  403,67               502,26             403,68           

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 90,23                  70,29                  70,29                70,29                    95,60                 70,29                95,60              
B 1.172,83             1.172,83            1.172,83          1.172,83              821,74               -                    -                  
C 126,81                2,08                    2,08                  2,08                      -                     -                    -                  

1.389,88 1.245,21 1.245,21 1.245,21 917,34 70,29 95,60

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

1 2.472,20             2.472,20            2.745,49          2.247,46              1.966,52            2.568,52          1.966,53        
2 2.071,32             1.847,39            1.998,61          1.956,60              1.813,20            2.134,25          1.813,21        
3 95,95                  95,95                  106,55              87,23                    76,32                 99,69                76,32              
4 485,25                461,33               506,67              448,99                  403,67               502,26              403,68            
5 1.389,88             1.245,21            1.245,21          1.245,21              917,34               70,29                95,60              

6.514,59             6.122,09            6.602,54          5.985,49              5.177,05            5.375,02          4.355,33        

Outras Ausências (Especificar em %)
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto nas Ausências Legais

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Total 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Insumos diversos

Provisão para Rescisão
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Total

TOTAL DOS MÓDULOS 1 A 5

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total

Total 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na Cobertura de Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Materiais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Uniformes e EPIs

Equipamentos 



SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h

 (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
6.514,59 6.122,09 6.602,54 5.985,49 5.177,05 5.375,02      4.355,33    

A 4,85% 315,96 296,92 320,22 290,30 251,09 260,69             211,23           Usado a referência Audim MPU
6.830,55 6.419,01 6.922,77 6.275,78 5.428,14 5.635,70          4.566,57        

B 5,45% 372,27 349,84 377,29 342,03 295,83 307,15             248,88           
8.255,38             7.757,99            8.366,83          7.584,89              6.560,43            6.811,29          5.519,13        

12,75% 1.052,56 989,14 1.066,77 967,07 836,45 868,44 703,69
7,60% 627,41 589,61 635,88 576,45 498,59 517,66              419,45            
1,65% 136,21 128,01 138,05 125,15 108,25 112,39              91,07              
3,50% 288,94 271,53 292,84 265,47 229,62 238,40              193,17            

1.740,78 1.635,90 1.764,28 1.599,40 1.383,38 1.436,27 1.163,80

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%) E-40h E-35h

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 2.472,20 2.472,20 2.745,49 2.247,46 1.966,52 2.568,52 1.966,53
B 2.071,32 1.847,39 1.998,61 1.956,60 1.813,20 2.134,25 1.813,21
C 95,95 95,95 106,55 87,23 76,32 99,69 76,32
D 485,25 461,33 506,67 448,99 403,67 502,26 403,68
E 1.389,88 1.245,21 1.245,21 1.245,21 917,34 70,29 95,60
F 1.740,78 1.635,90 1.764,28 1.599,40 1.383,38 1.436,27 1.163,80

8.255,38         7.757,99        8.366,83       7.584,89          6.560,43        6.811,29 5.519,13

SL-Externa 44H SL-12x36 Diurno
 SL-12x36 
Noturno

SL-40h SL-35h (40%)
Encarregado 

40h
Encarregado 

35h
Total

2 4 2 24 1
16.510,75       31.031,95      16.733,66    182.037,26      6.811,29      253.124,91                     

198.129,00    372.383,40    200.803,92  2.184.447,12   81.735,48    3.037.498,92                  

19 1
124.648,17   5.519,13    130.167,30                     

1.495.778,04 66.229,56 1.562.007,60
198.129,00        372.383,40       200.803,92      2.184.447,12      1.495.778,04    81.735,48        66.229,56      4.599.506,52                  

22.997.532,60                

OBS: MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO: Valores integrais não renováveis a partir do segundo ano de contrato, a partir do qual serão calculados apenas 3 dias adicionais de aviso prévio indenizado e trabalhado, 

18.08.2026 Jéssica Luana Martins

Custos indiretos, lucro e tributos 

Nº de empregados DEMAIS SECRETAIRAS

Valor mensal SAÚDE
Valor anual SAÚDE

Base de cálculo dos tributos =((M1+M2+M3+M4+CI+L)/(1 - ∑ % dos tributos))

C

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração
Módulo 2 - Benefícios mensais e diários
Módulo 3 - Provisão para rescisão
Módulo 4 -Custo de reposição do rrofissionais ausente
Módulo 5 - Insumos diversos

C3 ISSQN

Lucro

MÓDULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total Lote 1

Base de cálculo para Custos Indiretos =M1+M2+M3+M4

Nº de empregados SAÚDE

Valor mensal
Valor anual

Base de cálculo para Lucro =M1+M2+M3+M4+CI

Total em 60 meses

Data de elaboração Responsável pela elaboração

Custos Indiretos

Valor total por empregado

conforme Legislação Trabalhista

Tributos (Soma)
C1 Cofins
C2 PIS



(7) O vale alimentação e o vale transporte foram calculados segundo as normas legais que regem 
esses beneficios. O licitante deve preencher segundo sua realidade.

(4) O licitante deve preencher o item 3.1 G da planilha de composição de custos e formação de 
preços com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, e, se for o caso, 

apresentar comprovação anterior ao contrato.

(9) No segundo ano de contrato, serão ajustadas as parcelas não renováveis de previsão para 
rescisão, conforme a Legislação Trabalhista.

(10) Insalubridade: Na Secretaria de Saúde e demais prédios da Administração todos os 
trabalhadores se enquadram no percentual de 40% porque vão trabalhar em UBSs e UPAs e/ou 

limpar banheiros de alta circulação, conforme CCT.

(5) Bonificação e Despesas Indiretas – BDI. Para fins da estimativa, o percentual de lucro incidente 
sobre o total da  remuneração + Encargos Sociais + Insumos, foi definido em 5,45% (cinco vírgula 
quarenta e cinco por cento), enquanto as despesas administrativas/operacionais foi estabelecida 

em 4,85% (quatro vírgula oitenta e cinco por cento).

(6) Conforme entendimento doutrinário, o Imposto de Renda de Pessoa Jurídica - IRPJ e a 
Contribuição Social sobre o Lucro - CSLL não podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois são 

tributos de natureza direta e personalística, que oneram diretamente o CONTRATADO.

(3) A remuneração foi estabelecida com base na vigente Convenção Coletiva de Trabalho. Na 
hipótese de, até a data de abertura das propostas, entrar em vigor nova Convenção Coletiva de 

Trabalho ou outra norma coletiva aplicável, o novo salário normativo fixado deverá ser considerado 
para elaboração das propostas dos licitantes;

(8) para Provisão para rescisão e reposição do profissional ausente fram utilizados os percentuais 
do Referencial Teório da Planilha de Custos da Audin_MPU (Ministério Público da União)

Observações:

(1) A  planilha de composição de custos e formação de preços é meramente estimativa, cabendo ao 
licitante preenchê-la e apresentá-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto para 

atendimento desta contratação.

(2) Não serão aceitas propostas que contenham valores de salários inferiores aos estabelecidos em 
convenção coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicável, vigente na data da abertura da 

presente licitação.



MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
2.1 % Memória de Cálculo
A 8,3333 (1/12) x 100
B 2,7778 [(1/3)/12] x 100

2.2 %
A 20
B 2,5
C RAT x FAP* 6
D 1,5
E 1
F 0,6
G 0,2
H 8

39,8

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 % Memória de Cálculo

A 0,2601 [(56,24%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B 0,0208 0,26% x 8,00% x 100

C 0,0999 [(56,24%) x 5,55%x 40%  x 8,00% x 100
D 1,0329 [(56,24%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
E 0,4111 1,03% x 36,80% x 100

F 1,6998 [(56,24%) x 94,45% x 40%  x 8,00% x 100

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
4.1 % Memória de Cálculo
A 8,3333 (1/12) x 100 
B 2,2222 [(8/30)/12] x 100
C 0,0089 {[(5/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
D 0,0183 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
E 0,1032 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
F 0

INSS

13º Salário e Adicional de Férias
13º Salário
Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdencários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Outras Ausências (Especificar em %)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Salário Educação

SESC
SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado


