FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

- . - Av. Joao Corréa, 1350, loja 01, Centro — Sao Leopoldo - RS CEP 93020-668
- m ‘ e-mail: gestaodepessoas@fmssl.rs.gov.br

FUNDAGAO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N.° 09/2026

Trata-se de reposta ao pedido de esclarecimento referente ao Edital de Pregéo Eletrénico N°006/2026, que
tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de administracao,
gerenciamento e fornecimento de cartdes eletrénico de beneficios (alimentacao e refeicao), equipado com
chip de seguranca com tecnologia de pagamento por aproximacdo (NFC) ou superior, incluindo o
processamento e a carga mensal de créditos, admitidos arranjos de pagamento abertos (cartdes com
bandeira comercial de ampla aceitacéo) ou fechados (rede prépria de estabelecimentos credenciados), em
conformidade com a legislacao vigente, fornecidos aos empregados da Fundacdo Municipal de Saude de
S&o Leopoldo — FMS-SL.

Os questionamentos suscitados pelo PETICIONANTE e as correspondentes respostas séo as seguintes:

Esclarecimento 1: Considerando as disposi¢c8es legais e normativas voltadas a promocao da
equidade entre homens e mulheres no ambiente corporativo, especialmente no que se refere as
empresas detentoras dos selos de equidade (bronze, prata e ouro), gostariamos de solicitar
esclarecimento quanto a aplicacdo dos critérios de desempate previstos na legislacéo vigente.
Tendo em vista que, a presente licitacdo ndo ir4 aceitar a oferta de taxas negativas, todas as
empresas participantes irdo seguir empatadas na taxa zero. Desse modo, deve ser observado como
primeiro critério de desempate a comprovacdo de acdes de equidade entre homens e mulheres,
conforme previsdo legal aplicavel.

Dessa forma, gostariamos de confirmar se, em eventual empate de propostas em taxa zero, o 6rgéo
aplicard como critério inicial de desempate a comprovacdo das politicas de equidade de género e
respectivas certificacbes/selo de equidade apresentados pelas licitantes.

RESPOSTA:

N&o esta correto o entendimento de que a comprovacdo de acbes de equidade entre homens e mulheres
constitui o primeiro critério de desempate.

Na hipotese de empate entre propostas, inclusive quando apresentadas taxas de administracéo de 0,00%
(zero por cento), a FMS-SL observara rigorosamente a ordem sucessiva estabelecida no art. 60 da Lei n°
14.133/2021, aplicando-se, inicialmente, a disputa final entre os licitantes empatados; em seguida, a
avaliacdo do desempenho contratual prévio; posteriormente, o desenvolvimento de agbes de equidade
entre homens e mulheres no ambiente de trabalho; e, por fim, o desenvolvimento de programa de
integridade.

A comprovacdo de acdes de equidade serd analisada quando alcancada a etapa correspondente,
observada a regulamentacdo aplicavel, ndo alterando a ordem legal de precedéncia dos critérios de
desempate. Eventuais certificacdes ou selos poderdo constituir elementos de comprovagdo apenas na
medida em que sejam admitidos pela regulamentacéo pertinente.

Persistindo o empate apés a aplicacdo dos critérios previstos no caput do art. 60, serdo observadas as
preferéncias estabelecidas no § 1° do referido dispositivo e demais normas aplicaveis. Somente apds o
esgotamento dos critérios legalmente previstos, sem solu¢cdo do empate, serd realizado sorteio eletrbnico,
nos termos do Edital.

Sao Leopoldo, 11 de setembro de 2026.
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