FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

T 4 Av. Jodo Corréa, 1350, loja 01, Centro — S&o Leopoldo - RS CEP 93020-668
- A -

e-mail: gestaodepessoas@fmssl.rs.gov.br

FUNDAGAO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAQ LEOPOLDO

TERMO DE REFERENCIA N° 30/2026

FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTACAO E VALE-REFEICAO POR MEIO DE CARTAO
ELETRONICO COM CHIP DE SEGURANGCA

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de administracao,
gerenciamento e fornecimento de cartbes de beneficios (alimentacdo e refeicdo), cartdo
eletrbnico equipado com chip de seguranca, com tecnologia de pagamento por aproximacao
(NFC) ou superior, incluindo o processamento e a carga mensal de créditos, admitidos arranjos
de pagamento abertos ou fechados, em conformidade com a legislacdo vigente, fornecidos aos
empregados da Fundacdo Municipal de Saude de Séo Leopoldo — FMS-SL.

1.1. MODALIDADES DE BENEFICIO E DO MODELO DE ARRANJO DE PAGAMENTO:

1.1.1. O beneficio sera disponibilizado nas seguintes modalidades:

a) Vale-Refeicdo: cartdo eletrbnico equipado com chip de seguranca, com tecnologia de
pagamento por aproximacao (NFC) ou superior, para aquisicdo de refeicdes em estabelecimentos
comerciais credenciados (restaurante, lanchonete, padaria ou similar); e

b) Vale-Alimentacdo: cartdo eletrénico equipado com chip de seguranca, com tecnologia de
pagamento por aproximacao (NFC) ou superior, para aquisicdo de géneros alimenticios de
primeira necessidade em estabelecimentos comerciais credenciados (hipermercado,
supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria, hortomercado, comércio de laticinios
e/ou frios).

1.1.2. O beneficiario podera optar por receber apenas uma modalidade (100%) ou as duas
modalidades do beneficio (neste caso na proporcao de 50% em cada uma das modalidades).
1.1.3.A prestacéo dos servicos podera ser executada por meio de Arranjo de Pagamento Aberto
(cartdes com bandeira comercial de ampla aceitacdo) ou Arranjo de Pagamento Fechado (rede
de estabelecimentos credenciados), desde que assegurada a ampla aceitacdo dos cartdes no
comeércio local.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa para disponibilizacdo do vale-refeicdo e/ou alimentacdo aos
trabalhadores decorre da concessdo do beneficio, mediante aprovacdo do Protocolo das
Relacdes de Trabalho (previséo expressa na Clausula 31°) proposto pela Diretoria Executiva da
FMS-SL e aprovado pelo Conselho Curador da instituicdo através das Atas n° 13 e 14/2023.

O valor estabelecido esta previsto nas despesas de implantacdo da FMS-SL, cujo quadro inicial
de trabalhadores foi igualmente submetido e aprovado pelo Conselho Curador, desde a admisséo
dos primeiros trabalhadores.

A iminéncia de contratacdo entre a SEMSAD e a FMS-SL para progressiva assunc¢ao de servigos,
com consequente chamamento de trabalhadores aprovados no Concurso Publico 01/2023 da
Fundacéo, torna necesséria a organizagéo e contrata¢do de servigos que viabilizem a concessao
das obrigacdes legais e instituidas aos trabalhadores.

Importante referir que ndo havera despesa para a administragédo e gerenciamento dos beneficios.
O valor que atrai as proponentes € a possibilidade de cobranca de percentual dos
estabelecimentos fornecedores de alimentagdo e refeicdo, tal como ocorre com as instituices
gue disponibilizam cartdes de crédito.

Conforme preceitua o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal e as diretrizes da Lei n® 14.133/2021,
a FMS-SL realiza a presente licitagdo para a contratacdo  supracitada.
Por se tratar de prestacdo de servicos continuos, o contrato firmado podera ter sua vigéncia
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prorrogada observando as condicdes estipuladas nos arts. 106 e 107 da referida lei, mediante
comprovacao do interesse publico e da vantajosidade econémica.
Anexas as propostas recebidas.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO

3.1. FORNECIMENTO DE CARTOES:

3.1.1. Os cartbes eletrénicos, equipado com chip de seguranca, com tecnologia de
pagamento por aproximacdo (NFC) ou superior, deverdo ser fornecidos em envelope
lacrado, com senha individual, nominais aos beneficidrios que a FMS-SL indicar, para
crédito dos beneficios de assisténcia alimentar e débitos conforme utilizacdo em
estabelecimentos conveniados, constando em seu corpo, minimamente:

a) Numero do cartéo;

b) Nome do usuario;

¢) Nome da empresa (contratante);

3.1.2. Os dados cadastrais iniciais dos beneficiarios (nome, CPF, opcdo do beneficio, valor de
carga, local de entrega dos cartbes), bem como quaisquer informacdes necessarias para emissao
do(s) cartdo(bes), serdo carregados para o sistema informatizado da contratada, sem
interferéncia da FMS-SL, sendo a Unica obrigacdo desta a de enviar as informacfes em
arquivo.pdf ou arquivo.xls cujo layout devera ser fornecido pela contratada;

3.1.3. A primeira emissédo de cartdes sera feita no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir
do envio do cadastro inicial de beneficiarios apresentado pela FMS-SL;

3.1.4. A inclusdo de novos beneficiarios podera ser efetuada a qualquer tempo pela FMS-SL,
diretamente no site da contratada ou com o arquivo de pedidos MENSAIS, devendo, em qualquer
caso, as informacfes serem carregadas para a base de dados da contratada, de forma
automatica, permanecendo a disposicdo da FMS-SL para consultas e/ou alteracoes;

3.1.4.1. A emissao de cartdes de novos funcionarios sera feita no prazo de 07 (sete) dias Uteis
contados a partir do envio do cadastro inicial de beneficiarios apresentado pela FMS-SL;

3.1.5. Os custos de emisséo, fornecimento e entrega dos cartbes, assim como 0s de manutencao
do sistema informatizado e quaisquer outras despesas, deverdo estar inclusos na taxa de
administracdo contratada, ndo implicando quaisquer 6nus extras para a FMS-SL ou para o0s
beneficiarios;

3.1.6. Fornecimento de segunda via dos cartbes em caso de perda, furto, extravio ou desgaste
natural, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, com a devida transferéncia do saldo
remanescente de beneficios para o novo cartao;

3.1.7. Em caso de necessidade de confeccdo de cartdo-alimentacdo/refeicdo adicional, devera
ser confeccionado pelo fornecedor e entregue sem 6nus para a FMS-SL ou de seus servidores;
3.1.8. A contratada devera fornecer aos beneficiarios todas as orientagdes e instrugdes sobre o
beneficio e sobre a utilizagcdo dos cartdes;

3.1.9. A contratada obrigar-se-4 a manter padréo elevado de qualidade e seguranga no processo
de impresséo, crédito nos cartbes e disponibilizagdo de senhas, a fim de evitar qualquer tipo de
falsificacéo ou fraude;

3.1.10. A validade do cartdo sera de no minimo 01 (um) ano a contar da data de emissao;

3.1.11. Aentrega de cartbes devera ocorrer no seguinte endereco:

Av. Jodo Correa, 1350, loja 01 — Bairro Centro/ Sdo Leopoldo — RS, na Diretoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas, aos cuidados das empregadas Patricia Karabasch da Silva
Brustolin e Camille Grweicy Damas Senhorinho e/ou empregado por elas designado.

3.2 SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DOS BENEFICIOS:
3.2.1. A contratada deverd possuir sistema informatizado acessivel a Fundagdo Municipal de
Salde de S&o Leopoldo - FMS-SL e aos beneficiarios por meio de plataforma web e aplicativo
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para dispositivos méveis, no minimo para os sistemas Android e IOS, que possibilite a execucao
das seguintes funcionalidades:
3.2.1.1 Funcionalidades disponiveis a Funda¢cdo Municipal de Salde de Sao Leopoldo —
FMS-SL
a) Inclusdo/ exclusao/ consulta de beneficiarios e dados dos empregados (nome, CPF, tipo e
valor do beneficio, nimero do cartdo, local de entrega do cartdo e tipo e valor do beneficio);
b) Alteracéo de cadastro da Empresa,;
*E permitida a centralizacéo das alteracdes cadastrais da FMS-SL por meio do suporte técnico da
contratada, por raz8es de seguranca de dados.
c¢) Alteracéo de cadastro dos beneficiarios, com o0s seguintes campos:
- Nome;
- CPF;
- Tipo e valor do beneficio;
- Namero do cartéo;
- Endereco de entrega do cartéo.
d) Solicitacdo de cartbes;
e) Blogqueio de cartdes;
f) Solicitagéo de reemissao de cartéo;
g) Envio de arquivo de pedidos de créditos, em formato .pdf ou .xIs, informando nome, CPF, valor,
tipo de beneficio (alimentagdo/refeicao) e local para entrega do cartao;
h) Solicitacado de pedidos individualmente, para funcionario especifico e em determinado valor;
i) Excluséo e alteracéo de beneficio;
i) Acompanhamento do status das solicitacdes;
k) Reversao de créditos, sendo possibilitado & Fundacdo Municipal de Saude de Sdo Leopoldo
efetuar o estorno de valores ja creditados;
[) Consulta e emissao de relacdo atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.
3.2.1.2 Funcionalidades disponiveis aos empregados:
a) Alteracdo de senha;
b) Consulta e emisséo de extrato detalhado com a data, valor dos créditos e dos débitos e locais
de utilizacao;
¢) Consulta e emisséo de relacéo atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.
d) Blogueio e desbloqueio de cartdo pelo proprio usuario;
e) Permitir a realizacdo de pagamentos presenciais mediante escaneamento de QR Code do
estabelecimento credenciado e por aproximacdo (NFC) via integracdo do cartao virtual com
carteiras digitais (ex.: Google Carteira / Google Pay, Apple Wallet / Apple Pay). Toda transag&o
efetuada via aplicativo ou carteira digital devera exigir autorizacéo obrigatéria do usuéario por meio
de:

a) Biometria do dispositivo (impressao digital ou reconhecimento facial); ou

b) Senha digital (PIN) cadastrada no aplicativo.

*A validacdo da transacdo devera ocorrer em tempo real, gerando o comprovante digital de
pagamento na tela do dispositivo.

3.2.3 Os débitos no saldo de beneficios dos cartdes devem ocorrer de forma automatica, a partir
da utilizacdo nos estabelecimentos conveniados;

3.2.4. O processamento das informagfes relativas as operagdes realizadas com cartdo por
beneficiario deverd ser de forma automatica quando da efetivacdo da compra, permitindo a
identificac@o pelo usuério do valor utilizado, data e horério, além do local de consumo, visando a
verificacdo da correta utilizagdo do beneficio;

3.2.5. A contratada devera garantir sigilo dos dados dos beneficiarios, sendo vedada a utilizacéo
dos dados para qualquer outro fim néo previsto no respectivo contrato;
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3.2.6. Além de recargas mensais, poderdao ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo,
mediante solicitacdo da FMS-SL, feita pela Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
por e-mail, seja por pedido individual ou carga por arquivo;

3.2.7. Os créditos nos cartdes ficardo disponiveis para utilizacdo por periodo indeterminado a
partir de sua disponibilizacdo ou utilizacéo, ndo havendo o blogueio do cartéo;

3.2.8. A manutencao dos créditos ja disponibilizados, na hip6tese de o usuario deixar de integrar
o0 sistema de cartdo ou ter suspensa sua participacao por qualquer motivo, se dard no periodo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da data da ultima disponibilizacdo, nao havendo o bloqueio do
cartdo neste periodo. Posteriormente ao periodo de 180 (cento e oitenta) serd bloqueado o
cartao.

3.2.9. Empregados demitidos e/ou rescindidos e que deixaram de integrar o sistema de cartdo,
caso readmitidos, terdo emitido em seu favor novo cartdo-alimentacdo e/ou refeicdo. O cartdo
anterior sera invalidado no sistema.

3.2.10 A contratada devera garantir a manutencdo dos créditos disponiveis mesmo apls o
encerramento contratual, até a completa utilizacéo pelos beneficiarios, pelo periodo minimo de 90
(noventa) dias ap6s o término do contrato. Transcorrido o prazo, eventual saldo remanescente
devera ser devolvido a Contratante, mediante crédito em conta-corrente, no periodo de até 30
(trinta) dias.

3.3. SERVICO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE:

3.3.1. A contratada devera obrigatoriamente disponibilizar servicos de atendimento ao cliente
(SAC) 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, via telefone com discagem
direta, para bloqueio e desbloqueio de cartbes e consulta de saldo bem como consulta via
internet (site ou aplicativo) para operacdes previstas neste item;

3.3.2. Para atendimento do disposto no item 3.3.1., a identificacdo do beneficiario junto ao
Servico de Atendimento ao Cliente devera ser efetuada mediante fornecimento do numero do
cartdo e/ou do CPF do beneficiario, sem a necessidade de informar quaisquer dados relativos a
Fundacéo Municipal de Saude S&o Leopoldo.

4. INFORMACOES OPERACIONAIS

a) Taxa de Administracdo: >=0,00%

b) Prazo para pagamento da fatura: até data anterior a data do crédito do pedido

¢) Emissdo da Nota Fiscal/Boleto: Online

d) Quantidade de empregados beneficiarios do crédito: 290, no dia de hoje.

e) Tarifa 12 via do cartdo: R$ 0,00 (isento)

f) Emisséo 22 via do cartdo: sera realizada sem custo para a FMS-SL e para o beneficiario.

g) Emisséo a partir da 32 via: podera ser cobrado diretamente do usuario o valor de R$ 6,00
(seis reais), independentemente da comprovacao de culpa ou dolo, ressalvadas as hipoteses em
gue a substituicdo decorrer de vicio ou defeito do cartdo, falha operacional ou de seguranca,
determinagdo da CONTRATADA ou outra circunstancia a ela imputavel.

h) Faturamento/Corte: A cada recarga

i) Tipo de Contrato: Novo

j) Prazo do Contrato: 12 (doze) meses, renovaveis no limite da legislagdo vigente.

5. REDE DE ESTABELECIMENTOS CONVENIADOS:
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5.1. Independentemente da contratada optar pelo arranjo de pagamento aberto ou de pagamento
fechado, devera manter rede de estabelecimentos credenciados e ativos para a aceitacdo dos
cartdes nas modalidades, localidades e quantidades minimas abaixo discriminadas.

QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS

LOCALIDADE CONVENIADOS
CARTAO ALIMENTACAO CARTAO REFEICAO
Regido Metropolitana de Porto
Alegre* 750 750
Municipio de Sdo Leopoldo 120 100

*A Regido Metropolitana de Porto Alegre é composta por 34 municipios, que séo: Alvorada, Ararica,
Arroio dos Ratos, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de Santana, Charqueadas, Dois
Irméos, Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Igrejinha, Ivoti,
Montenegro, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, Parobé, Portdo, Porto Alegre, Rolante,
Santo Antonio da Patrulha, Sdo Jerénimo, Sdo Leopoldo, Sdo Sebastido do Cai, Sapiranga,
Sapucaia do Sul, Taquara, Triunfo e Viaméao..

A exigéncia de capilaridade minima da rede credenciada justifica-se pela acentuada dispersao
geografica dos empregados da Fundacdo, uma vez que apenas 35% do quadro de pessoal
reside no municipio sede (Sdo Leopoldo), enquanto os 65% restantes estdo distribuidos por
outras 16 cidades da Regido Metropolitana, Vale dos Sinos e eixos adjacentes.

5.1.1. A contratada devera possuir em sua rede de estabelecimentos no minimo dois
hipermercados em cada um dos seguintes municipios: Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo e
Porto Alegre

5.1.2. Os estabelecimentos informados deverdo constar em situacdo cadastral “ativa” do seu
CNPJ perante a Receita Federal.

5.1.3. A quantidade exigida (quadro acima) € em virtude da contratada ter condicdes minimas
para atender os empregados da FMS-SL quanto aos estabelecimentos comerciais credenciados,
da cidade de Sao Leopoldo e da Regido Metropolitana de Porto Alegre, que aceitam o vale-
alimentacao/refeicdo como forma de pagamento da alimentacao/refeicao.

5.1.4. Os estabelecimentos conveniados poderdo ser substituidos, desde que tal alteracdo nao
impligue a diminuicdo do niamero de conveniados e a queda do padrdo do servico, cabendo a
contratada fornecer relagdo de estabelecimentos conveniados, sempre que solicitada pela FMS-
SL;

5.1.5. Alicitante vencedora devera apresentar a lista com os estabelecimentos credenciados para
conferéncia do atendimento da condicdo referida no item 1.2, em até 15 (quinze) dias corridos,
para fins de comprovacgéo da rede.

5.1.5.1. Caso a documentagdo apresentada ndo comprove, de forma integral, o quantitativo
minimo exigido, sera concedido a licitante vencedora prazo adicional de até 15 (quinze) dias
corridos, contados do término do prazo previsto no caput, para fins de complementacéo da rede
credenciada.

1.2.5.2. O contrato somente sera assinado apés a validacdo da listagem pela FMS-SL, ficando
suspensa a contagem do prazo do item 1.5.1 até a concluséo dessa etapa.

5.1.6. A contratada devera permitir credenciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos
comerciais, conforme solicitacdo da FMS-SL.

5.1.7. Independentemente do arranjo ser aberto ou fechado, a CONTRATADA devera garantir a
trava de uso do cartdo exclusivamente para estabelecimentos comerciais vinculados aos ramos
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de alimentacdo e/ou refeicdo, sendo vedada a aquisicao de produtos alheios a finalidade do
beneficio.

6. ESTIMATIVA DE BENEFICIARIOS E VALORES DOS BENEFICIOS:

A Fundacao Municipal de Saude de Séo Leopoldo (FMS-SL) possui, no momento, um efetivo de
290 servidores ativos. O planejamento estrutural da instituicdo projeta um quadro completo de até
348 empregos preenchidos, conforme demonstrado no item 6.1.1., limite este que podera ser
alcancado gradativamente por meio de novos chamamentos.

Estimativa Valor Total Valor Total Anual
Beneficiarios Valor mensal do Beneficio maxima de Mensal Estimado
Beneficiarios Estimado
Empregados (Concursados/
Cargos em Comisséo/ R$ 395,21 a R$ 790,42 348 R$ 251.590,70 R$ 3.019.088,40
Contratados)

* O valor mensal do beneficio é variavel, de acordo com a jornada mensal contratada, conforme
tabela abaixo:

) CREDITO 5
CARGA HORARIA MENSAL ALIMENTACAO/REFEICAO

MENSAL
200 h R$ 790,42
180 h R$ 711,38
150 h R$ 592,82
120 h R$ 474,20
100 h R$ 395,21

* O valor de pagamento dos vales podera ser proporcional, conforme previsto na legislacdo, em
decorréncia de afastamentos/licencas/faltas ao servico.

* Ndo ha obrigatoriedade de atingir a quantidade de beneficiarios ou valores estimados na
vigéncia da contratacdo, o que ndo resultard em penalidade pecuniaria em favor da Contratada.

6.1. A quantidade de beneficiarios, o valor mensal do beneficio, o valor total mensal estimado e o
valor total anual estimado sofrerdo variagfes ao longo da vigéncia do contrato, em funcéo da
gradativa assuncao de servigos de saude pela Fundagdo Municipal de Saude de S&o Leopoldo,
sendo que tais alteracBes ndo representardo modificagdo nas condi¢des contratuais.

6.1.1. Atualmente, a FMS-SL conta com um plano de cargos e empregos que prevé futuras
contratagbes por meio de novos chamamentos para completar o quadro de funcionéarios. A
estimativa da quantidade de profissionais, caso o quadro esteja preenchido, distribui-se conforme
a carga horaria a seguir:

BENEFICIARIOS CH
199 200 h
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84 180 h
42 150 h
7 120 h
16 100 h

6.2. O valor do beneficio do Vale-alimentacao/refeicdo € definido pelo Conselho Curador da FMS-
SL.

7. PROPOSTAS:

7.1 O preco proposto para a prestacdo de servicos devera ser expresso por uma TAXA DE
ADMINISTRACAO, indicada em percentual (%), incidente sobre o valor total dos vales a serem
fornecidos mensalmente.

7.2 Sera considerada vencedora a proponente que ofertar o menor taxa de administracao.

7.2.1. O preco da prestacdo dos servicos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAO, devera
incluir TODOS os custos envolvidos na prestacdo dos servicos, inclusive tributarios e
administrativos.

7.3 As proponentes néo poderéo ofertar Taxa de Administragdo Negativa, ou seja, inferior a
0,00% (zero por cento), nos termos do art. 3°, |, da Lei n.14.442/2022;

7.4 No caso de empate entre uma ou mais propostas, serao utilizados os critérios de desempate
previstos no art. 60, da Lei n° 14.133/2021.

7.5 Ocorrendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd promovido com
observancia estrita da ordem de preferéncia estabelecida no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.
7.6 Esgotados todos os critérios de desempate e preferéncia previstos na legislacdo sem que
haja a resolucdo do empate, 0 desempate serd realizado por meio de sorteio eletrbnico,
processado automaticamente pelo préprio sistema de compras.

7.7 A realizacdo do sorteio eletrdnico de que trata o subitem anterior observara o entendimento
firmado no Aco6rddo n° 723/2024 — TCU - Plenario, garantindo-se a impessoalidade, a
transparéncia e a auditabilidade do procedimento.

7.7.1 A data e a hora da realizacdo do sorteio eletrbnico serdo divulgadas previamente no
sistema, ficando os licitantes notificados para acompanhar o ato, sem prejuizo da geracao de ata
eletrdnica circunstanciada.

7.8. O preco da prestacéo dos servicos, expresso pelo TAXA DE ADMINISTRACAO, devera
incluir TODOS os custos envolvidos na prestacdo dos servi¢os, inclusive tributarios e
administrativos.

7.9. Podera ser previsto custo adicional exclusivamente para as substituicbes necessarias de
cartbes, 0 que ndo incidir4 na primeira via de cada empregado.

7.10. A proposta devera compreender todas as despesas com materiais, mdo de obra, leis
sociais, impostos, taxas, transporte, fretes, emolumentos e outras que possam incidir no
fornecimento ou execucéo do objeto, ndo sendo admitidas cobrancas de valores ndo previstos no
presente instrumento.

7.11. Deverao estar previstas todas as despesas relativas as entregas do objeto da contratacéo
na taxa de administracdo, 0 que ocorrerd na sede da Contratante de forma periddica. As
encomendas nao terdo prazo inferior a 1 (uma) semana entre elas.

7.12. Deverao ainda estar incluidos todos os custos diretos e indiretos para a entrega do objeto
da contratagéo, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao de obra, especializada ou
nao, seguro em geral, equipamentos, ferramentas, custos de emisséo dos cartdes, sejam eles 12
via, mudancas de tipo de beneficio (vale-alimentagéo para vale-refeicdo ou vice-versa), custo de
instalacdo de equipamentos de carga e recarga de créditos, encargos da legislacdo social,
trabalhista e previdenciaria, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes
de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, entre outros que sejam
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necessarios para a execucao total e completa do objeto da contratacdo, sem que caiba a
contratada, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a FMS-SL.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento do servico sera efetuado em parcelas mensais, antecipadamente a data
de crédito do pedido e, a partir da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura corretamente
emitida pela Contratada, que deve ser enviada ao endereco eletrdonico do Gestor do
Contrato para que este dé os encaminhamentos necessarios, sendo realizada a
conferéncia pela fiscalizacdo e ateste pela gestdo e fiscalizacdo. A nota fiscal devera ser
disponibilizada em até dois dias uteis a contar da data do pedido.

8.2. A CONTRATADA devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emissdo da Nota
Fiscal/Fatura em relagdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal,
gue serao aferidos nos sitios geradores, pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal.
Na impossibilidade de gerar a comprovagdo pela internet, fica a CONTRATADA obrigada a
fornecer o documento comprobatério da regularidade;

8.2.1. Os documentos devem ser anexados a Nota Fiscal para certificacdo do Gestor do Contrato
e sdo essenciais para liberacdo do pagamento pelo setor competente. A FMS-SL nao efetuara o
repasse dos valores devidos no caso da falta de qualquer dos documentos expressamente
exigidos para liberacdo do pagamento.

8.3. A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE
efetuard a devida comunicacdo & CONTRATADA, dentro do prazo fixado para 0 pagamento e
dispora de até 15 (quinze) dias, a partir da sua correcdo ou substituicdo, para pagamento, sem
prejuizo ao prazo supramencionado.

8.4. O pagamento serd efetuado por meio de PIX, boleto ou crédito em Conta-Corrente de
titularidade da CONTRATADA.

8.5. O documento de cobranca deverd ser emitido em nome da CONTRATANTE, trazendo o
numero da Ordem de Compra e 0 processo a que esta se refere, conforme segue:

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
Endereco: Avenida Jodo Corra, 1350, Loja 01, Centro

CEP 93.020-668

CNPJ: 50.144.885/0001-70

Inscricdo Estadual: Isenta

Ordem de Compra n°.: /

Pregéo n°.: 006/2026

9. RECURSOS

9.1. Os recursos utilizados para pagamento da referida despesa estdo previstos no Contrato
1101/2023 firmado entre o Municipio de Sao Leopoldo, a Secretaria Municipal de Salde e a
FMS-SL.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Como medida de mitigacdo dos riscos decorrentes da natureza pré-paga do beneficio e
com o objetivo de assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais, especialmente
guanto a efetiva disponibilizacdo dos créditos aos beneficiarios, sera exigida da CONTRATADA
garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser
apresentada no prazo e em uma das modalidades admitidas pela legislacéo aplicavel.

10.1.1. Para fins de prestacdo da garantia contratual, sera considerado como valor inicial do

contrato o Valor Anual Global adjudicado, correspondente a estimativa anual dos créditos
destinados aos beneficios, acrescida do valor decorrente da taxa de administragéo ofertada pela
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CONTRATADA, quando superior a 0,00%. A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) desse
valor, nos termos dos arts. 96 e 98 da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. A garantia contratual devera permanecer valida durante toda a execucdo do contrato e
podera ser utilizada para cobertura de prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigacfes
assumidas pela CONTRATADA, inclusive nas hip6teses de auséncia, atraso ou disponibilizacéo
parcial dos créditos apés o correspondente repasse financeiro realizado pela CONTRATANTE.
10.3. A utilizacdo total ou parcial da garantia ndo afastara a obrigacdo da CONTRATADA de
promover, as suas proprias expensas e sem necessidade de novo aporte da CONTRATANTE, a
integral regularizagéo dos créditos devidos aos beneficiarios.

10.4. Na hipo6tese de utilizacdo total ou parcial da garantia durante a execucao contratual, a
CONTRATADA devera promover sua recomposicdo, de forma a manter o percentual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, no prazo estabelecido
pela CONTRATANTE..

11. OBRIGA(;CN)ES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA devera assegurar a integral, regular e tempestiva disponibilizacdo dos
créditos relativos ao auxilio-alimentacdo e/ou auxilio-refeicdo aos beneficiarios indicados pela
CONTRATANTE, observada a natureza pré-paga do beneficio e as condi¢cdes estabelecidas no
Edital, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, na forma do art. 145, § 1°, da Lei n°®
14.133/2021.

11.2. Além de outros, previstos neste instrumento, A CONTRATADA tera o direito de receber os
valores correspondentes a execucao do contrato dentro das condi¢cdes estabelecidas.

11.3. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas no presente contrato e
nos documentos que o integram:

11.3.1. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, as mesmas condi¢cfes de habilitacdo, fazendo cumprir com todas as especificacdes
constantes no Anexo | deste Instrumento (Termo de Referéncia);

11.3.2. Responsabilizar-se por danos diretos, mediatos ou imediatos, extravios ou prejuizos
causados a CONTRATANTE. A CONTRATADA, desde que provada a existéncia de culpa ou dolo
de seus prepostos e/ou empregados, assumira a responsabilidade de reparar totalmente os bens,
ou substitui-los, preferencialmente pela mesma marca, caracteristica e qualidade. A
CONTRATANTE podera reter pagamentos que possibilitem o ressarcimento de danos causados.
11.3.3. Refazer as suas expensas, todo o fornecimento inadequadamente realizado, a critério da
fiscalizacdo da CONTRATANTE, sem alteracdo do prazo de execucédo do contrato.

11.3.4. Responder pelos atos e omissdes de seus prepostos, empregados e demais pessoas que
utilizar na execucao deste contrato.

11.3.5. Fazer prova junta a CONTRATANTE, de acordo com os critérios estabelecidos por sua
fiscalizacdo, e sempre que solicitada, do fiel cumprimento de todas as obrigacdes aqui
mencionadas, e aquelas exigidas quando da habilitacdo, em especial encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

11.3.6. Nao proceder qualquer modificacdo nao prevista no Termo de Referéncia, sem
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

11.3.7. A CONTRATANTE né&o assumira em nenhuma hip6tese, a responsabilidade presente ou
futura de qualquer compromisso ou 6nus decorrentes do inadimplemento da CONTRATADA relativa
as obrigacdes aqui assumidas, ficando essas a seu encargo, exclusivamente, em qualquer
momento que vierem a ocorrer.

11.3.8. Responder perante a CONTRATANTE por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou omisséo, no cumprimento das obrigacSes de sua responsabilidade ou por erro seu em
gualquer fornecimento, objeto desse contrato.
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11.3.9. Realizar todos os servicos relacionados com o objeto desse contrato, de acordo com as
especificacles estipuladas pela CONTRATANTE, no Termo de Referéncia.

11.3.10. Obrigar-se, ap6s notificacdo expedida pela CONTRATANTE, a reparar ou substituir parte
ou todo material, ou servico que apresentar qualquer defeito correndo as suas expensas todas as
despesas decorrentes, inclusive as do transporte necessario.

11.3.11. A CONTRATADA devera manter rede de estabelecimentos credenciados e ativos para a
aceitacdo dos cartdes nas modalidades, localidades e quantidades minimas descritas no item 5.
11.3.15. Os estabelecimentos conveniados poderdo ser substituidos, desde que tal alteracdo ndo
implique a diminuicdo do numero de conveniados e a queda do padrdo do servico, cabendo a
contratada fornecer relacéo de estabelecimentos conveniados, sempre que solicitada pela FMS-SL;
11.3.16. A contratada devera permitir credenciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos
comerciais, conforme solicitacdo da CONTRATANTE.

11.3.17. Prestar os servigos na forma ajustada em contrato e Termo de Referéncia, que passa a
integra-lo para todos os fins.

11.3.18. Cumprir rigorosamente com 0s prazos estabelecidos para crédito dos valores no cartéo
dos empregados, conforme cronograma anual estabelecido pela CONTRATANTE.

11.3.19. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas e apresentar, quando
solicitado, documentos que comprovem a regularidade.

11.3.20. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacbes fiscais, tributarias, comerciais, civis e
outras decorrentes da execucdo do presente contrato.

11.3.21. Na hip6tese do meio eletronico utilizado para a individualizacdo do usuario precisar ser
reposto/substituido, a A emissao da 22 (segunda) via sera realizada sem custo para a FMS-SL e
para o beneficiario. A partir da 32 (terceira) via, podera ser cobrado diretamente do usuario o valor
de R$ 6,00 (seis reais), independentemente da comprovacao de culpa ou dolo, ressalvadas as
hipéteses em que a substituicdo decorrer de vicio ou defeito do cartdo, falha operacional ou de
seguranca, determinacdo da CONTRATADA ou outra circunstancia a ela imputavel.

11.3.22. Responsabilizar-se por danos ocorridos relacionados com a prestacdo dos servigos,
inclusive em relacao a terceiros.

11.3.23. Garantir o sigilo dos dados pessoais e institucionais repassados a CONTRATANTE, em
observancia a Lei n°® 13.709/2018 — LGPD, sob risco de responsabilizacdo pelos danos morais
decorrentes do uso indevido das informacdes, assim entendidas aquelas que ndo compreendem o
objeto contratado, inclusive ap6s o término da vigéncia.

11.3.24. Responsabilizar-se pelo pagamento de fornecimento de produtos ndo autorizados pelo
objeto deste contrato, salvo aditamento.

11.3.25. Repassar a CONTRATANTE, quando solicitado e ao término do contrato, todas as
informacfes que a CONTRATADA detenha sobre os empregados/usuérios dos cartdes alimentacéo
e refeicao.

11.3.26. Possuir sistema de gerenciamento capaz de emitir relatérios gerenciais, conforme a
periodicidade, dados e o fim estabelecidos pela CONTRATANTE, em extensdes PDF e Excel.
11.3.27. Comunicar ao Gestor do contrato sempre que houver a inclusdo ou exclusao de novos
estabelecimentos credenciados junto & sua rede de prestadores de servigos, no prazo maximo de
07 (sete) dias de ocorréncia.

11.3.28. Responsabilizar-se pela administracdo, manutencao, organizacdo e credenciamento de
rede de servigos especializada, que devera estar equipada para aceitar as transagdes com 0s
respectivos cartdes fornecidos a CONTRATANTE.

11.3.29. A CONTRATADA devera disponibilizar servicos de atendimento ao cliente (SAC) 24 (vinte e
quatro) horas, via telefone com discagem direta, para bloqueio e desbloqueio de cartbes e consulta
de saldo, bem como consulta via internet (site) para operagdes previstas neste item.
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11.3.30. Para atendimento no item 6.2.25, a IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO JUNTO AO
Servico de Atendimento ao Cliente devera ser efetuada mediante fornecimento do namero do
cartdo ou do CPF do beneficiario, sem a necessidade de informar quaisquer dados relativos a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA.

11.3.31. A disponibilizagdo dos créditos nos cartdes dos beneficiarios devera ser efetuada no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a confirmagdo do respectivo aporte financeiro, ou até a
data previamente indicada pela CONTRATANTE, quando houver.

11.4. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a fiscaliza¢do do contrato qualquer fato de
natureza operacional, econdmica, financeira, regulatéria ou tecnolégica capaz de comprometer ou
retardar a disponibilizacdo dos créditos, informando as causas da ocorréncia e as providéncias
adotadas para sua imediata regularizacao.

11.5. ApoOs a realizacdo de cada carga mensal, a CONTRATADA devera disponibilizar a fiscalizacéo
do contrato relatério que permita a conferéncia dos valores recebidos e dos valores efetivamente
creditados aos beneficiarios, contendo, no minimo, o valor total do aporte realizado pela
CONTRATANTE, o valor total efetivamente disponibilizado, a quantidade de beneficiarios
atendidos, a data de processamento da carga e a indicacdo de eventuais créditos rejeitados ou ndo
processados, observadas as disposicoes relativas a protecédo de dados pessoais.

12. OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE

12.1. Além de outros previstos neste Instrumento, a CONTRATANTE tera o direito de receber o
objeto contratual executado em estrita observancia as especificacdes técnicas e com qualidade.
12.2. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Contrato:

12.2.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, em conformidade com o disposto neste instrumento
e nos documentos que o integram.

12.2.2. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacgfes que
se fizerem necessarios a execucao do contrato.

12.2.3. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato.

12.2.4. Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do
servico.

12.2.5. Esclarecer todas as duvidas que a CONTRATADA venha a ter durante a realizacdo dos
Servicos.

12.2.6. Justificar toda e qualquer alteracdo quantitativa e qualitativa do contrato firmado entre as
partes, registrando-os com a antecedéncia necessaria a garantir o prazo estipulado para o
manifesto da CONTRATADA.

12.2.7. Efetuar os pagamentos dos servicos utilizados mensalmente.

12.2.8. Oferecer a CONTRATADA as condicbes necessarias a execucao do contrato.

12.2.9. Acompanhar e fiscalizar a execucado dos servicos, registrar as ocorréncias e eventuais
deficiéncias relacionadas com a execucao, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e comunicar a
ocorréncia de quaisquer fatos gue exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

12.2.10. Designar fiscal para acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, responsavel por atestar
e encaminhar ao setor responsavel pelo pagamento, logo apés o aceite do servigo, os documentos
de cobranca emitidos pela CONTRATADA.

12.3. Constatados indicios concretos de inadimplemento ou risco de nado disponibilizacdo dos
créditos aos beneficiarios, a CONTRATANTE podera suspender novos repasses financeiros até a
regularizacdo da situacdo, sem prejuizo da adocdo das demais medidas administrativas e
contratuais cabiveis e das providéncias necessarias a preservacao da continuidade do beneficio.

13. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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13.1. A fiscalizacéo tera poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer determinacéo
gue seja necessaria a perfeita execucdo dos servicos, e nao terd ingeréncia sobre o0s
profissionais da CONTRATADA, que devera dispor de Preposto para a intermediacdo dos
mesmos.

13.2. A fiscalizacdo, ndo isenta a CONTRATADA das responsabilidades assumidas com a
celebracao do contrato.

13.3. A fiscalizacéo do contrato realizar4, mensalmente, a conferéncia e a conciliagcdo entre os
valores repassados pela CONTRATANTE e os valores efetivamente disponibilizados aos
beneficiarios, podendo exigir da CONTRATADA, relatorios, registros eletrbnicos, comprovantes e
demais documentos necessarios a demonstracéo da correta execugao contratual.

Designa-se a Diretora de Gestao de Pessoas — Patricia Karabasch da Silva Brustolin, como
gestora do contrato, e a empregada publica — Camille Grweicy Damas Senhorinho,
matricula n°® 268, como fiscal do contrato.

14. PRAZO DE VIGENCIA
O Prazo de vigéncia e execucdo do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da emissao da
Ordem de Inicio dos servicos, admitidas prorrogacées até o limite definido na Lei 14.133/2021.

15. REGIME DE EXECU(;AO
O regime juridico da contratacdo sera Empreitada por Preco Unitario, sendo 0s precos unitarios
referéncia para pagamento dos servigos devidamente executados e comprovados.

16. FORMA DE JULGAMENTO
O critério de julgamento sera pelo MENOR PRECO, assim considerado o lance que
represente a proposta mais vantajosa para a FMS-SL.

17. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:

17.1 Habilitag&o Juridica:

17.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais; no caso de sociedades por acbBes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores; registro comercial, no caso de empresa individual.
17.1.2. Inscricdo do ato constitutivo, caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
investidura da diretoria em exercicio.

17.1.3. Para Empresa que utilizou do beneficio para o Critério Julgamento observado no disposto
na Lei Complementar n°® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014 ef/ou Lei Municipal n°
7.324/2010, apresentar:

17.1.3.1. Certiddo Simplificada de enquadramento de condicdo de ME ou EPP, expedido pela junta
comercial da sede da licitante ou por 6rgdo ou entidade competente, se optante. Esta certiddo tera
validade de no maximo 180 (cento e oitenta) dias apds a emisséo, contanto que seja possivel a sua
certificacdo na pagina oficial na internet, do 6érgéo que a expediu, caso contrario a mesma deve ser
autenticada em cart6rio, e sua auséncia somente retira os beneficios previstos no item 9.6, nao
sendo fato de inabilitacdo dos proponentes.

17.1.3.2. Certiddo do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas no caso de Sociedade
Simples.

17.1.3.3 Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual no caso de microempreendedor
individual.

17.1.4. Declaragao conforme Anexo IV deste edital.

17.1.4.1. A auséncia deste documento somente retira 0os beneficios previstos no item 7.6 supra, ndo
sendo fato de inabilitacdo da proponente.
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17.2 DA REGULARIDADE FISCAL.:

17.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

17.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

17.2.3. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes, estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

17.2.3.1 Sendo inscricdo estadual, o documento no Estado do Rio Grande do Sul, é o DI/RE —
Documento de Identificacdo da Receita Estadual, se for Municipal deve ser comprovado com
gualquer documento oficial do municipio que demonstre 0 nimero de inscri¢ao.

17.2.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Quanto a Divida Ativa da
Unido e Certiddo de Quitacao de Tributos e Contribuicbes Federais e relativo a Seguridade Social —
INSS), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do Licitante, ou outra equivalente, na forma da
Lei.

17.2.4.1. As certid6es negativas de débito emitidas pelas Fazendas Estadual e Municipal deverao
abranger todos os tributos administrados por essas fazendas.

17.3 DA REGULARIDADE TRABALHISTA:
Apresentar prova de Regularidade Trabalhista fornecida pela Justica do Trabalho.
(http://www.tst.jus.br/certidao).

17.4 DA QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA:

17.4.1. Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data da apresentacdo das propostas.
Tais documentos terdo que obedecer aos requisitos formais de elaboracéo estabelecidos em lei e
os indicados pela ciéncia contabil e estarem devidamente registrados e autenticados pela Junta
Comercial (conforme prevé a IN n° 65 de 31/07/97 do DNRC), ou publicados em jornal de grande
circulacao/Diario Oficial. 9.4.1.1 Para comprovar a boa situacéo financeira, as licitantes terdo que
apresenta em conjunto com o balanco, a analise, devidamente assinada pelo contabilista
responsavel, dos seguintes indices:

Liguidez Corrente — LC:
Ativo Circulante = 1,0 ou maior
Passivo Circulante

Liguidez Geral - LG:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo = 1,0 ou maior
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Solvéncia Geral — SG:
Ativo Total = 1,0 ou maior Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo

17.1.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucédo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

17.5 Do Certificado de Registro Cadastral (CRC).
17.5.1 As licitantes poderdo deixar de apresentar as Certiddes de Regularidade Fiscal que ja
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constem do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e sistemas
semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados nele constantes.

17.5.2 Esta substituicAo somente serd valida se observado o prazo de validade das Certiddes
Negativas constantes no Certificado Cadastral.

9.5.3 Serao aceitos somente os CRC’s que permitirem a conferéncia de sua autenticidade pela
INTERNET.

17.6 DA QUALIFICACAO TECNICA

17.6.1 No minimo uma Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica, expedidos por 6rgao
Publico ou Empresa Privada, para as quais executou a contento servicos semelhantes, ou de
complexidade superior que comprove ter aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto contratado.

18. LOCAL DE ENTREGA, REALIZAQAO DOS SERVICOS E PRAZO DE ENTREGA

18.1. Os cartbes deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do
Instrumento Contratual, na Fundacdo Municipal de Saude de Sé&o Leopoldo, localizada na Av.
Jodo Correa, 1350, loja 01 — Bairro Centro/ Sao Leopoldo — RS, aos cuidados da gestora ou fiscal
do Contrato.

18.2. O atraso na entrega dos cartdes refletira na aplicacdo das sancbes previstas na Lei
14.133/2021.

18.3. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita entrega dos
cartbes, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas a posteriori, quando de sua
utilizacao.

18.4. As Condicbes de Fornecimento de Cartbes estdo estabelecidas no Termo de Referéncia,
gue passa a integrar o presente documento para todos os fins.

19. DO REAJUSTE
O lance ofertado e vencedor do certame é fixo e irreajustavel. Nado se admitird quaisquer
reajustes referentes a taxa de administracéo a ser cobrada pela empresa vencedora.

Séao Leopoldo, 10 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente CAMILLE GRWEICY DAMAS SENHORINHO
b PATRICIA KARABASCH DA SILVA BRUSTOLIN g ob Data: 11/09/2026 08:35:51-0300
g il Data: 11/09/2026 08:39:52-0300 Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Patricia Karabasch da Silva Brustolin Camille Grweicy Damas Senhorinho
Gestora Fiscal

Documento assinado digitalmente

b ARIANA VIGANNICO DA SILVA
g ol Data: 11/09/2026 10:20:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ariana Vigannico da Silva
Diretora Presidente da FMS-SL
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
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PLANILHA ORCAMENTARIA

DO PRECO: Foram realizadas pesquisas de mercado em empresas de ramo correlato ao objeto
da contratacdo e em Atas de Registro de Preco — disponiveis em sites de contrata¢des publicas.
A proposta foi apresentada em percentual, aplicado sobre o valor que sera consignado nos

cartoes.

Para fins de obtencéo da proposta, considerou-se:
- O numero total maximo de 348 beneficiarios;

- O valor mensal estimado dos beneficios de R$ 251.590,70, quando nao delimitado o escopo do
primeiro contrato de servigos entre a SEMSAD e a FMS-SL;
- O valor anual estimado do beneficio de R$ 3.019.088,40.

-O valor médio da taxa de emissado da 12 via do cartao;
-O valor médio da taxa de emissado da 22 via do cartao;

Chegando aos seguintes resultados:

Valor Total Mensal Estimado

Média da taxa
de Administragéo (%)

Média da taxa de
emisséo de cartdo (12
via)

Média da taxa de
reemissao de cartdo (22
via)

R$ 251.590,70

0%

0,00

0,00
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