Poder Legislativo de Santa Cruz do Sul

Camara Municipal de Vereadores

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagao continuada de servigos
terceirizados de copeiro, CBO 5134-25, mediante 01 (um) posto de trabalho, com
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, escala 5x2 e dedicagéo exclusiva
de méo de obra, para atendimento das necessidades da Céamara Municipal de Santa
Cruz do Sul/RS, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Lote Iz Objeto Posto il Cler Valor anual
m meses mensal
Prestacdo continuada de servigo de copeiro, CBO
1 5134-25, escala 5x2, 44h semanais, com 1 12 R$ 5.476,29 | R$65.715,48
dedicacao exclusiva de m&o de obra.

1.2. O objeto caracteriza servigo continuo com regime de dedicagéo exclusiva de mao
de obra, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que o
profissional ficara a disposicdo da Contratante em suas dependéncias, o recurso
humano alocado n&o devera ser compartilhado simultaneamente com outros
contratos e a Contratante devera poder fiscalizar a distribuicdo, o controle e a
supervisao dos recursos humanos vinculados a execugao.

1.3. O servigo sera prestado por 01 (um) profissional ocupante da fungdo de copeiro,
CBO 5134-25, com vinculo empregaticio regular com a Contratada e jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em escala 5x2, observadas a legislagao
trabalhista, a convencao ou acordo coletivo efetivamente aplicavel ao enquadramento
sindical da Contratada e as regras deste Termo de Referéncia.

1.4. Para compatibilizagdo da jornada com a rotina legislativa, adota-se a seguinte
grade de horario de referéncia, qual seja, de segunda-feira até sexta-feira, das
7h30min as 11h30min e das 12h30min até as 17h18min.

1.4.1. Deve ser observado pela contratante que, via de regra, sédo realizadas reunides
ordinarias e extraordinarias, durante o periodo legislativo ordinario (de 1° de fevereiro
até 23 de dezembro), todas as segundas-feiras, com inicio as 15h e que podem se
estender, em média, até aproximadamente as 20h.

1.4.2. Quando reunido ordinaria, extraordinaria, solene, audiéncia publica ou outro
evento institucional ultrapassar a grade previamente estabelecida, a Contratada
devera, sempre que juridicamente possivel, organizar a compensagao ou
redistribuicdo da jornada mediante regime valido de compensagao/banco de horas.
Eventual prestacdo extraordinaria nao compensavel devera ser previamente
autorizada pela fiscalizagao e sera tratada na forma da legislacédo e do instrumento
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coletivo aplicavel, vedada a determinagcdo direta de prorrogacédo de jornada ao
empregado pela Contratante.

1.4.3. A definicdo e eventual alteragdo dos horarios serao dirigidas a Contratada, por
intermédio de seu preposto, sendo vedado a Contratante exercer poder disciplinar ou
subordinagéao trabalhista direta sobre o empregado alocado.

1.5. A planilha de custos e formacgao de precos devera contemplar todos os custos
necessarios a execugao integral do objeto, inclusive remuneragéo, adicionais legal ou
coletivamente devidos, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, beneficios,
provisdes, substituicdes, uniformes, equipamentos de protecao individual quando
cabiveis, tributos, despesas administrativas e lucro, observando-se o regime tributario
efetivamente aplicavel a futura execucao contratual.

1.5.1. Para os custos de mé&o de obra, cada licitante devera indicar o enquadramento
sindical adotado, o sindicato representativo, a data-base e o instrumento coletivo
considerado na formacao da proposta, responsabilizando-se pela correcdo de seu
enquadramento. Eventual instrumento coletivo utilizado pela Administracdo na
estimativa de precos tera carater de referéncia e ndo substituira a verificacdo do
efetivo enquadramento sindical da licitante.

1.6. O prazo inicial de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contado da
data indicada no instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, na forma do art. 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que haja previsdo no edital e que, em cada prorrogagcao, a
autoridade competente ateste que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo, admitida negociagdo com a Contratada.

1.7. O inicio da execugé&o ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis apds a ciéncia do
Termo de Inicio ou da Ordem de Servico, salvo prazo diverso expressamente fixado
pela Contratante em razao da transig¢ao entre contratos.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Conforme as conclusdes do Estudo Técnico Preliminar, a contratagao justifica-se
pela necessidade permanente de assegurar servigos de copa para atendimento do
publico, dos vereadores, servidores, autoridades, convidados e demais participantes
das atividades legislativas e administrativas da Céamara Municipal, abrangendo
preparagao e servigo de café, agua e bebidas, apoio no servigo de alimentos simples,
organizacdo de ambientes diretamente relacionados a copa, higienizagdo de
utensilios e superficies da copa e controle operacional dos insumos.

2.2. A necessidade é continua e acompanha o funcionamento ordinario da Camara
durante todo o ano, inclusive sessoes, reunides, audiéncias publicas e eventos. A
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inexisténcia de cargo efetivo especificamente destinado as atividades de copa torna
adequada a terceirizacdo de atividade acessoéria, instrumental e complementar a
funcao legislativa, observados os limites do art. 48 da Lei n°® 14.133/2021.

2.3. A adogédo de 01 (um) posto com dedicagcdo exclusiva permite continuidade,
previsibilidade de jornada, substituigdo em auséncias, padronizagdo do atendimento e
fiscalizagdo objetiva das obrigagbes trabalhistas e da qualidade do servigo, sem
transferéncia a Contratada de competéncias institucionais proprias do Poder
Legislativo.

2.4. A contratagao devera ser realizada, em principio, mediante pregao eletrdnico, por
se tratar de servigo comum cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, com julgamento pelo menor prego global do item Unico, sem
prejuizo da analise juridica e procedimental dos autos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO

3.1. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1.1. A Contratada devera disponibilizar 01 (um) profissional apto a funcdo de
copeiro durante toda a jornada contratada, mantendo reserva técnica ou mecanismo
equivalente suficiente para substituicdo tempestiva em faltas, férias, licencas,
afastamentos e demais auséncias, sem solucéo de continuidade.

3.1.2. O profissional devera executar, entre outras atividades compativeis com a
funcao de copeiro e com a CBO 5134-25:

a) preparar e servir café, cha, agua e outras bebidas disponibilizadas pela
Contratante;

b) preparar, organizar e servir alimentos simples e lanches disponibilizados pela
Contratante, quando solicitado;

c) organizar bandejas, carrinhos, mesas, balcdes e demais estruturas de apoio ao
servigco de copa,;

d) atender, com urbanidade e discricdo, vereadores, servidores, publico,
autoridades e convidados nos ambientes determinados pela Contratante;

e) higienizar utensilios, lougas, equipamentos e superficies diretamente vinculadas
a copa e a preparagao/servico de bebidas e alimentos, observadas as boas
praticas sanitarias;

f) controlar e comunicar ao fiscal a necessidade de reposicdo de géneros
alimenticios, materiais de copa e itens de consumo, sem realizar compras em
nome da Contratante salvo autorizacéo formal especifica;
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g) organizar e zelar pelas copas, cozinhas, despensas, armarios e equipamentos
sob uso do servico, mantendo-os em condigbes adequadas de higiene e
organizacao;

h) prestar apoio de copa durante sessbes ordinarias e extraordinarias, reunides,
audiéncias publicas, solenidades e eventos institucionais, nos horarios definidos
pela Contratante;

i) comunicar ao preposto e a fiscalizagdo qualquer anormalidade verificada em
equipamentos, instalagdes, materiais ou condi¢gdes sanitarias relacionadas ao
servico.

3.1.3. Nao integram o objeto servigos gerais de limpeza predial, faxina pesada,
manutengao predial ou outras atividades estranhas as atribuicbes de copa, ressalvada
a higienizagdo dos utensilios, equipamentos e areas imediatamente vinculadas a
execucao do servigo.

3.1.4. O profissional devera apresentar-se uniformizado, asseado e identificado, com
postura compativel com ambiente institucional, sendo os uniformes e seus
complementos fornecidos pela Contratada, sem qualquer desconto do empregado.

3.1.5. Os alimentos, bebidas, géneros de consumo, utensilios e equipamentos
ordinariamente utilizados na copa serao disponibilizados pela Contratante, salvo item
que o edital, a planilha de custos ou o contrato atribua expressamente a Contratada.

3.1.6. A Contratada devera designar preposto com poderes para receber orientagoes,
notificagdes e comunicagdes relacionadas a execugao, promover ajustes de jornada e
providenciar substituicdes, evitando-se ordens trabalhistas diretas da Contratante ao
empregado alocado.

3.1.7. O controle de frequéncia sera realizado por meio idéneo adotado pela
Contratada, com apresentagdo mensal dos registros a fiscalizagdo. O sistema devera
permitir aferir entradas, saidas, intervalos e compensacdes, respeitada a legislagcéo
aplicavel.

3.1.8. E vedada a subcontratacdo do posto de trabalho e da mao de obra nuclear do
objeto, sem prejuizo da contratagéo, pela prépria Contratada e sob sua exclusiva
responsabilidade, de servicos auxiliares que nao envolvam a execucado das
atribuicbes do posto, quando juridicamente admitidos e sem transferéncia do objeto
principal.

3.2. DOS REQUISITOS DE EXECUGAO E DA MAO DE OBRA

3.2.1. A Contratada devera manter vinculo empregaticio regular com o profissional
disponibilizado, cumprir integralmente a legislagédo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
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de saude e seguranga do trabalho e observar o instrumento coletivo efetivamente
aplicavel a categoria e ao seu enquadramento sindical.

3.2.2. A remuneracao e os beneficios ndo poderao ser inferiores aos pisos e direitos
legal ou coletivamente aplicaveis. Os adicionais de insalubridade ou outros adicionais
somente deverdo integrar a proposta e a execugdo quando devidos segundo a
legislagcdo, o instrumento coletivo aplicavel e, quando exigivel, a caracterizagéo
técnica das condi¢des de trabalho.

3.2.3. A Contratada devera providenciar substituicdo do profissional ausente em
tempo suficiente para preservar a continuidade do servigo, sem utilizagcao habitual de
prorrogacao de jornada do empregado titular como mecanismo ordinario de cobertura.

3.2.4. A Contratante podera solicitar, mediante justificativa relacionada a execucgao, a
substituicdo de profissional cuja conduta, desempenho ou qualificagdo se mostre
incompativel com as obrigagbes contratuais, cabendo exclusivamente a Contratada
adotar as providéncias trabalhistas pertinentes.

3.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

3.3.1. Para comprovacédo da qualificagdo técnica, podera ser exigido atestado de
capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que
demonstre experiéncia na prestacao de servigos continuados com disponibilizacao e
gestdo de mao de obra em atividade compativel com servicos de copa, apoio
administrativo ou servico terceirizado de natureza semelhante, em quantitativo
compativel e proporcional ao objeto.

3.3.2. As exigéncias de qualificagao técnica deverao limitar-se ao indispensavel para
demonstrar capacidade de execugdo, vedadas restricbes desnecessarias a
competitividade. Nao sera exigida experiéncia com entidade de natureza idéntica a
Camara Municipal quando a aptiddo puder ser demonstrada por servigos
equivalentes.

3.3.3. A licitante devera declarar que dispde ou dispora, até o inicio da execugao, de
estrutura administrativa e de pessoal suficiente para gerir o posto, efetuar
substituicbes e cumprir as obrigagdes trabalhistas e operacionais do contrato.

3.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.4.1. Sera exigida certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou documento equivalente admitido pela legislagédo, observadas as regras do
edital.

3.4.2. Poderédo ser exigidos balango patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
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na forma do art. 69 da Lei n° 14.133/2021, ressalvadas as hipoteses legais de
apresentacao de periodo inferior para pessoa juridica constituida ha menos de 2
(dois) anos.

3.4.3. A boa situagao financeira podera ser aferida por indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1,00, sem prejuizo de
critérios complementares devidamente justificados no edital, observados os limites
legais e a proporcionalidade em relagdo ao risco da contratagéo.

3.4.4. Em razao da dedicacao exclusiva de mao de obra e do risco de inadimplemento
de obrigagdes trabalhistas, a Administragdo podera exigir patriménio liquido minimo
ou capital minimo dentro dos limites da Lei n°® 14.133/2021, desde que a exigéncia e o
percentual sejam expressamente justificados na fase preparatoria.

3.5. DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

3.5.1. Fica vedada a participacdo de cooperativas de trabalho nesta licitacdo, em
razao das caracteristicas concretas do modelo de execucdo adotado, € ndo por
vedacgédo genérica a forma societaria cooperativa.

3.5.2. O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 admite a participacdo de profissionais
organizados sob a forma de cooperativa somente quando preenchidos os requisitos
legais, entre eles a possibilidade de atuagdo em verdadeiro regime cooperado e, no
caso das cooperativas de trabalho, a execucdo de servigos especializados
compativeis com seu objeto social. Por sua vez, o art. 4°, inciso Il, e o art. 5° da Lei n°
12.690/2012 exigem autonomia dos cooperados e vedam a utilizagado de cooperativa
para intermediacdo de mao de obra subordinada.

3.5.3. No presente objeto, a Administracdo necessita de 01 (um) posto fixo, com 44
horas semanais em escala 5x2, dedicacdo exclusiva, controle de frequéncia,
cumprimento de grade horaria predefinida, disponibilidade permanente nas
dependéncias da Camara, substituicdo de auséncias, supervisao pela empresa e
execucao habitual e continua. Tais elementos sao incompativeis com a autonomia e a
autogestdo que caracterizam a prestagdo cooperada e aproximam o modo de
execugcdo da relagdo de emprego mantida entre o trabalhador e a empresa
contratada.

3.5.4. A vedagao também se harmoniza com a Sumula TCU n° 281, segundo a qual
nao se admite cooperativa quando a natureza ou o modo usual de execugao exigir
subordinagdo juridica, pessoalidade e habitualidade, e com os fundamentos
reafirmados no Acordao TCU n° 2.463/2019 - 12 Camara, segundo 0s quais a Sumula
nao estabelece proibicdo abstrata, mas impede a contratagdo cooperativa quando o
caso concreto configurar intermediacao de mao de obra subordinada.
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3.5.5. A justificativa devera integrar o edital como fundamento especifico da restrigéo,
preservando a competitividade entre as demais pessoas juridicas aptas a assumir,
como empregadoras, os riscos e deveres inerentes ao regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra.

3.6. DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL

3.6.1. A condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
Simples Nacional ndo impedira, por si sO, a participagdo no pregdo, nem autorizara
sua inabilitagdo automatica. A participacédo observara o tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n° 123/2006 e no art. 4° da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo
das regras tributarias aplicaveis a execucao do objeto.

3.6.2. Entretanto, o objeto caracteriza cessao/disponibilizacdo de mao de obra nas
dependéncias da Contratante. O art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar n° 123/2006
veda a opgao pelo Simples Nacional a pessoa juridica que realize cesséo ou locagao
de mé&o de obra, ressalvadas as atividades expressamente excepcionadas pela
préopria Lei Complementar. Os servigos de copeiragem nao se inserem nas excegoes
do art. 18, § 5°C, cuja lista contempla, entre outras, vigilancia, limpeza e
conservagao.

3.6.3. A licitante optante pelo Simples Nacional podera apresentar proposta, mas
devera formular sua planilha sem utilizar beneficio tributario incompativel com a
execucado mediante cessao de mao de obra, considerando a tributagdo que lhe sera
aplicavel apdés o inicio da situacdo impeditiva. Nao sera admitida vantagem
competitiva decorrente da aplicacdo indevida das aliquotas do Simples Nacional ao
contrato.

3.6.4. Se a vencedora for optante pelo Simples Nacional, devera comunicar a Receita
Federal do Brasil a ocorréncia da hipétese de exclusdo obrigatoria, nos termos do art.
30, inciso Il e § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006, até o ultimo dia util do
més subsequente a ocorréncia da situagao de vedacao, produzindo a exclusao efeitos
a partir do més seguinte, conforme art. 31, inciso Il, do mesmo diploma.

3.6.5. A Contratada devera apresentar a fiscalizagéo, dentro do prazo legal e antes do
primeiro pagamento que ocorra apos o termo final desse prazo, comprovante da
comunicacdo de exclusdo/desenquadramento encaminhada a Receita Federal, ou
documento oficial que demonstre a regularizagdo de sua situagéo tributaria para a
execugao do objeto.

3.6.6. O entendimento acima encontra apoio na jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido, especialmente nos Acordaos n° 2.798/2010 - Plenario (caso especifico de
servigos de copeiragem), n°® 797/2011 - Plenério e n° 341/2012 - Plenario: a opgao
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pelo Simples ndo impede a participacdo no certame, mas a empresa contratada para
atividade sujeita a vedagado nao pode usufruir do regime na formagao do preco ou
durante a execucao e fica sujeita a exclusao obrigatoria.

3.6.7. A exclusdo do Simples Nacional decorrente da contratacdo constitui
consequéncia legal previsivel e devera estar considerada na proposta, nao
caracterizando, por si sO, fato superveniente apto a ensejar reajuste, repactuagao ou
reequilibrio econdmico-financeiro em favor da Contratada.

3.7. DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

3.7.1. O objeto corresponde a um unico posto operacional, com um profissional em
jornada integral e obrigagdes de gestdo, substituicdo e fiscalizagao indissociaveis. O
fracionamento ndo ampliaria materialmente a competicdo e poderia gerar
incompatibilidade de responsabilidades, duplicidade de gestdo e maior custo
administrativo.

3.7.2. Por essa razao, a contratagédo sera estruturada em item unico, com julgamento
pelo menor preco global mensal/anual do posto, preservada a exigéncia de planilha
analitica para analise de exequibilidade e futura repactuacéao.

4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas, este Termo de Referéncia, o edital, a proposta vencedora e a
Lei n°® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

4.2. A gestdo e a fiscalizagdo observardao a Lei n°® 14.133/2021 e a Resolugao de
Mesa n° 2/2024 da Camara Municipal de Santa Cruz do Sul, cabendo a autoridade
competente designar gestor e fiscal ou fiscais do contrato.

4.3. As comunicagdes formais entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas
preferencialmente por escrito, inclusive por meio eletrénico institucional, e dirigidas ao
preposto ou representante legal da Contratada.

4.4. Apdés a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial para
alinhamento da execugado, apresentacdo do preposto, confirmagdo da grade de
horario, definicdo do fluxo de substituigdes, entrega dos documentos do empregado,
definicdo do controle de frequéncia e esclarecimento dos mecanismos de fiscalizacao
e pagamento.

4.5. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracao, na forma do art.
118 da Lei n® 14.133/2021, com disponibilidade para solucionar ocorréncias, organizar
escalas e receber notificagdes.
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4.6. O fiscal registrara as ocorréncias relacionadas a execugdo, notificara a
Contratada para correcdo de falhas, acompanhara a efetividade do posto, aferira a
qualidade do servigo e encaminhara ao gestor as matérias que ultrapassem sua
competéncia.

4.7. A fiscalizagdo administrativa verificara, durante a execucéo, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias relativas ao profissional alocado,
sem que esse acompanhamento implique assungdo de vinculo empregaticio pela
Contratante.

4.8. A Contratada devera disponibilizar, quando solicitado e observada a legislagao de
protecao de dados, documentos necessarios a fiscalizagao, tais como:

a) ficha ou registro funcional do empregado alocado e comprovagéao do vinculo;

b) Atestado de Saude Ocupacional - ASO e documentos de saude e seguranga do
trabalho pertinentes a atividade;

c) comprovantes de entrega de uniformes e de equipamentos de protecao
individual, quando cabiveis;

d) registros de frequéncia, banco de horas e compensagdes da jornada vinculada
ao contrato;

e) folhas de pagamento, comprovantes de pagamento de salarios e beneficios e
demais documentos trabalhistas necessarios a fiscalizacao;

f) comprovantes de recolhimentos previdenciarios e de FGTS, quando exigiveis e
passiveis de vinculagdo aos empregados do contrato;

g) instrumento coletivo adotado e documentos de enquadramento sindical quando
necessarios a conferéncia da planilha e da execugéao.

4.9. A Contratante podera utilizar instrumentos de controle destinados a protegcao dos
trabalhadores e a prevencgao de inadimplemento, inclusive exigéncia de comprovagao
de pagamento das obrigagdes, condicionamento do pagamento contratual a sua
quitacdo, depdsito em conta vinculada ou pagamento direto de verbas trabalhistas
nas hipdéteses e condi¢gdes do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, caso tais
mecanismos sejam previstos no edital e no contrato.

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1.1. Manter, durante toda a execucdo, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no certame e comunicar imediatamente qualquer alteragao
relevante.
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5.1.2. Executar os servigos com eficiéncia, urbanidade, discri¢ao, higiene e presteza,
observando as rotinas institucionais e as orientacdes contratuais transmitidas pela
fiscalizacdo ao preposto.

5.1.3. Recrutar, contratar, remunerar, dirigir, supervisionar e, quando necessario,
substituir o empregado alocado, exercendo exclusivamente os poderes proprios do
empregador.

5.1.4. Cumprir integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais decorrentes do contrato, inclusive salarios, beneficios, férias, décimo
terceiro salario, FGTS, contribuicbes previdenciarias, adicionais e direitos previstos
em lei ou instrumento coletivo aplicavel.

5.1.5. Efetuar pontualmente o pagamento do empregado e dos beneficios,
independentemente do recebimento da fatura pela Administracdo, ressalvados os
mecanismos legais de protecao previstos no contrato.

5.1.6. Manter mecanismo idéneo de registro da jornada e apresentar mensalmente os
relatorios de frequéncia, inclusive registros de compensagdo ou banco de horas
quando houver.

5.1.7. Providenciar substituicdo tempestiva nas auséncias do profissional titular, sem
prejuizo da continuidade do atendimento e sem custos adicionais quando a auséncia
decorrer de obrigagao ordinaria de gestao de pessoal.

5.1.8. Fornecer uniformes, identificacdo e, quando cabiveis, equipamentos de
protecao necessarios a execugao, substituindo-os sempre que inadequados ao uso.

5.1.9. Designar e manter preposto com poderes para tratar de jornada, substitui¢coes,
desempenho, documentacao e demais aspectos da execugéo.

5.1.10. Responder por danos causados a Contratante ou a terceiros por acdo ou
omissao culposa ou dolosa de seus empregados ou prepostos, na forma da legislagao
e do contrato.

5.1.11. Guardar sigilo sobre informag¢des de natureza institucional, administrativa ou
pessoal a que tiver acesso em razdo da execugao, orientando seus empregados
quanto a discrigdo compativel com o ambiente legislativo.

5.1.12. Cumprir as normas de saude, seguranga e higiene do trabalho, as boas
praticas sanitarias aplicaveis ao manuseio de alimentos e bebidas e as regras
internas de seguranga da Camara que lhe forem formalmente comunicadas.

5.1.13. Nao transferir a Contratante os custos ordinarios de deslocamento, gestao de
pessoal, substituicdes, uniformes e demais despesas incluidas na proposta.
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5.1.14. Nao subcontratar o posto de trabalho nem transferir a terceiros a
responsabilidade pela execug¢ao nuclear do objeto.

5.1.15. Cumprir a reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da
Previdéncia Social, aprendiz e outras reservas previstas em normas especificas,
quando aplicavel, nos termos do art. 116 da Lei n°® 14.133/2021.

5.1.16. Se optante pelo Simples Nacional na data da licitagdo, cumprir integralmente
as obrigacdes previstas no item 3.6 deste Termo de Referéncia e comprovar, no
prazo legal, sua regularizagao tributaria para a execugao do objeto.

5.1.17. Manter a planilha de custos compativel com o efetivo enquadramento sindical
e tributario, comunicando fatos que alterem custos na forma e nos prazos préprios da
repactuacao ou do reequilibrio, sem repasse automatico de custos ndo comprovados.

5.1.18. Atender as solicitacbes de documentos efetuadas pela fiscalizagdo no prazo
fixado, resguardadas as informagdes protegidas por lei e observada a finalidade de
controle contratual.

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.2.1. Exercer a gestdo e a fiscalizagdo do contrato por agentes formalmente
designados, registrando as ocorréncias e adotando as providéncias necessarias a
regularizagao de falhas.

5.2.2. Disponibilizar as instalagbes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e
materiais de copa cuja responsabilidade ndo tenha sido atribuida a Contratada.

5.2.3. Proporcionar acesso as dependéncias e instalagdes sanitarias necessarias ao
desempenho do servigo e comunicar previamente regras internas de seguranga e
funcionamento.

5.2.4. Informar a Contratada, por intermédio do preposto, a programagao das
sessdes, audiéncias, solenidades e eventos que exijam ajuste da jornada, sempre
que possivel com antecedéncia suficiente para organizagao da escala.

5.2.5. Abster-se de exercer poder disciplinar, aplicar puni¢coes trabalhistas, autorizar
férias ou comandar diretamente aspectos proprios da relagcdo de emprego,
encaminhando ao preposto as orientagoes relativas ao resultado esperado do servico.

5.2.6. Efetuar os pagamentos devidos apos o recebimento, a medicdo e a
comprovacao das condi¢des previstas no contrato.

5.2.7. Aplicar, quando cabiveis, as san¢des administrativas previstas no edital e no
contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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5.2.8. Fornecer a Contratada as informacdes necessarias ao adequado
dimensionamento e execucao do servigco e comunicar alteragdes relevantes da rotina
institucional.

6. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais fiscais
especialmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e da
Resolugcao de Mesa n° 2/2024.

6.2. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pela
perfeita execugdo, inclusive perante terceiros, nem implica corresponsabilidade
automatica da Administragao.

6.3. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao, determinando a Contratada, por intermédio de seu preposto, o que for
necessario a corregao das faltas ou defeitos observados.

6.4. O fiscal verificara a efetiva cobertura do posto, o cumprimento da jornada, a
qualidade do atendimento, o uso de uniforme, a higienizagdo dos utensilios e areas
de copa, a organizagado dos insumos e a adequagao do servigo as sessdes e eventos
programados.

6.5. A fiscalizacdo administrativa devera verificar periodicamente o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e sociais relativas ao empregado vinculado ao contrato, com
especial atengdo ao pagamento de salarios, beneficios, FGTS, contribuigcdes
previdenciarias, férias, décimo terceiro salario, adicionais, controle de jornada e
obrigagdes coletivas.

6.6. O dever de fiscalizagdo observara o art. 121, § 2° da Lei n° 14.133/2021,
segundo o qual, nos servigos continuos com dedicagao exclusiva de méao de obra, a
Administracdo respondera subsidiariamente pelos encargos trabalhistas somente se
comprovada falha na fiscalizagdo, raz&o pela qual os registros de acompanhamento
deverao ser objetivos, tempestivos e documentados.

6.7. Verificada auséncia sem substituicdo, jornada ndo cumprida ou servico nao
prestado, a fiscalizagao registrara a ocorréncia para fins de glosa proporcional, sem
prejuizo das demais medidas contratuais.

6.8. Em caso de nao conformidade, a Contratada sera notificada por escrito, com
indicagdo da falha e do prazo para corregcéo, salvo situagdo que exija providéncia
imediata para evitar interrupcao do servico.
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6.9. O fiscal podera solicitar a substituicdo de empregado cujo desempenho ou
conduta comprometa a execucdo, cabendo a Contratada decidir e executar as
medidas trabalhistas necessarias.

6.10. O gestor do contrato mantera atualizado o historico de gerenciamento,
coordenara prorrogacoes, repactuagdes, alteragdes, pagamentos, eventual aplicagao
de sangbes e encerramento, bem como elaborara o relatério final previsto na
regulamentagao interna.

6.11. As informacdes pessoais constantes da documentacao trabalhista deverao ser
tratadas apenas na medida necessaria a fiscalizacdo, com acesso restrito aos
agentes competentes e observancia da legislagao de protegado de dados.

7. CONDIGOES DA PRESTAGAO, MEDIGAO E RECEBIMENTO

7.1. A medicdo sera mensal e tera como unidade principal o posto de trabalho
efetivamente disponibilizado e executado nas condigdes contratadas.

7.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em
desacordo com este Termo de Referéncia, o edital, a proposta ou o contrato, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

7.3. A auséncia do profissional sem substituicdo, o descumprimento de jornada, a
interrupcdo do servigco ou a execugao parcial ensejardo desconto proporcional na
medic¢do, calculado de forma objetiva pela fiscalizagdo, sem prejuizo de sangdes
quando caracterizado inadimplemento.

7.4. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal, mediante verificacdo da
execucgao e da documentacgéo exigida; o recebimento definitivo cabera ao gestor do
contrato ou a comissédo/designado competente, na forma da regulamentagao interna e
do art. 140 da Lei n° 14.133/2021, quando aplicavel.

7.5. Havendo controvérsia sobre a dimensao, qualidade ou quantidade do objeto
executado, devera ser observado o art. 143 da Lei n° 14.133/2021, com liquidacao e
pagamento da parcela incontroversa quando juridicamente cabivel.

7.6. Apos a conferéncia da medicdo e dos documentos, a fiscalizagao autorizara a
emissao ou processamento da nota fiscal/fatura no valor devido.

8. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, at¢é o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, desde que concluidos a medig¢ao, o
recebimento e a liquidagao da despesa e apresentados os documentos exigidos.
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8.2. Os pagamentos serao efetuados exclusivamente em conta-corrente de
titularidade da Contratada, salvo procedimento diverso expressamente admitido pela
Administracdo Financeira e pela legislagado aplicavel.

8.3. Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar nota fiscal/fatura
emitida em nome da Camara Municipal de Santa Cruz do Sul, com referéncia ao
empenho e ao periodo de execugdo, acompanhada dos registros de frequéncia e
demais documentos definidos pelo fiscal.

8.4. Sem prejuizo de outros documentos legalmente exigiveis, a fiscalizagdo podera
requerer, conforme o periodo de competéncia: folha de pagamento, comprovante de
pagamento de salario e beneficios do empregado alocado, comprovantes de FGTS e
contribui¢gdes previdenciarias, registros de ponto, documentagao de férias e décimo
terceiro salario e certiddes de regularidade fiscal, social e trabalhista.

8.5. A Contratada devera manter, durante a execugdo, regularidade perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, FGTS e Justica do Trabalho, na forma da
legislacdo e do edital.

8.6. A Administracdo podera condicionar o pagamento a comprovagao da quitagao
das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato e adotar os mecanismos de
protecado do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, quando previstos no instrumento
convocatorio e no contrato.

8.7. As retencgdes tributarias e previdenciarias serdo efetuadas na forma da legislagao
vigente, inclusive quanto as hipoteses de cessdo de mao de obra previstas na
legislagao previdenciaria, quando aplicaveis.

8.8. A documentagéo referente a empregado n&o alocado ou a informagdes alheias
ao contrato ndo devera ser exigida além do necessario a fiscalizagédo, preservando-se
a proporcionalidade e a protecédo de dados.

9. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DOS CUSTOS

9.1. Os precos do contrato, por se tratar de servigo continuo com dedicacao exclusiva
ou predominancia de mao de obra, serao repactuados para manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos
contratuais, nos termos do art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Para os custos de mao de obra, a data de referéncia sera vinculada ao acordo,
convengao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta estiver efetivamente
vinculada; para os custos decorrentes do mercado, a data de referéncia sera a da
apresentacao da proposta.
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9.3. A repactuagao observara interregno minimo de 1 (um) ano e podera ser dividida
em parcelas distintas para componentes com datas de anualidade diferentes,
especialmente mao de obra e insumos.

9.4. A Contratada devera solicitar a repactuagado e apresentar planilha de custos
atualizada, memoéria de calculo, instrumento coletivo superveniente e documentos
comprobatdérios da efetiva variagdo dos custos.

9.5. A Administragdo nao se vinculara a disposicdes de acordos, convencdes ou
dissidios coletivos que tratem de matéria n&o trabalhista, participacdo nos lucros ou
resultados, direitos ndo previstos em lei, indices obrigatérios de encargos ou precos
de insumos, nem a obrigacdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a
Administracdo Publica, conforme art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021.

9.6. Nao sera admitida, na repactuacdo, a inclusdo de custos nao previstos
originalmente que ndo decorram de imposicdo legal, normativa ou coletiva
superveniente devidamente aplicavel a Contratada.

9.7. A repactuacédo referente a custos de mercado podera utilizar o IPCA/IBGE ou
outro indice setorial tecnicamente adequado definido no edital e no contrato, sem
prejuizo da demonstragao analitica exigida para os componentes pertinentes.

9.8. A formalizagcédo da repactuacdo ou do reajuste podera ocorrer por apostilamento,
quando nao caracterizar alteracao contratual sujeita a termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n® 14.133/2021.

9.9. O pedido devera ser apresentado tempestivamente, antes da prorrogagao
contratual subsequente quando se referir a fato ja ocorrido, sob pena de preclusao
nos termos definidos no edital e no contrato, ressalvadas as hipoteses legais.

9.10. A alteracdo de enquadramento tributario decorrente da exclusao obrigatéria do
Simples Nacional, por ser consequéncia legal previsivel da contratacdo de servigo de
copeiragem mediante cessdo de mao de obra, ndo ensejara repactuagdo ou
reequilibrio quando ja deveria ter sido considerada na proposta.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. O restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro podera ser reconhecido
nas hipoéteses do art. 124, inciso Il, alinea "d", da Lei n° 14.133/2021, mediante
comprovacdo de forca maior, caso fortuito, fato do principe ou fato imprevisivel, ou
previsivel de consequéncias incalculaveis, que altere extraordinariamente a equagao
original do contrato.
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10.2. A parte interessada devera apresentar requerimento fundamentado,
acompanhado de planilha, memodria de calculo e documentos que demonstrem o
evento, seu nexo causal com a execugao e o impacto efetivo nos custos.

10.3. Nao serdo reconhecidos como reequilibrio fatos cobertos pelo mecanismo
ordinario de repactuagao/reajuste, erros de formagao da proposta, custos previsiveis
ou consequéncias juridicas que a licitante tinha o dever de considerar ao formular sua
oferta, inclusive a exclusao do Simples Nacional prevista no item 3.6.

10.4. O pedido de restabelecimento devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagao, conforme art. 131, paragrafo unico, da Lei
n°® 14.133/2021.

10.5. Enquanto o pedido estiver em analise, a Contratada devera manter a execucgao
nas condigdes contratadas, salvo impossibilidade comprovada ou determinagao
formal da Administracao.

11. ESTIMATIVA DO VALOR E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. O Estudo Técnico Preliminar registrou, como referéncia preliminar de
planejamento para o exercicio de 2026, valor anual aproximado de R$ 84.749,47
(oitenta e quatro mil, setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos),
equivalente a cerca de R$ 7.062,46 (sete mil e sessenta e dois reais e quarenta e seis
centavos) por més.

11.2. Os valores do item anterior ndo substituem a estimativa definitiva da
contratacdo. Antes da publicacdo do edital, a Administracdo devera consolidar
planilha de custos e formacgao de precos atualizada, realizar a pesquisa de precos na
forma do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 e registrar nos autos o valor estimado que
servira de referéncia ao certame.

11.3. A planilha estimativa devera considerar, entre outros, o piso salarial e os
beneficios do instrumento coletivo aplicavel, encargos e provisdes trabalhistas,
substituigdes, uniformes, tributos conforme o regime compativel com cessdo de mao
de obra, custos administrativos e lucro, evitando utilizacdo indevida de tratamento
tributario incompativel com o objeto.

11.4. A despesa correra por dotagao orcamentaria propria destinada a contratacao de
servigos terceirizados, a ser indicada e certificada pela Administracido Financeira no
processo, com comprovacao da disponibilidade de créditos para o exercicio inicial.

11.5. Para exercicios subsequentes, a continuidade ficara condicionada a existéncia
de créditos orgamentarios e a manutengado da vantagem da contratagdo, observados
os arts. 105 a 107 da Lei n°® 14.133/2021.
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12. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

12.1. O contrato podera ser alterado nas hipoteses e condi¢cdes previstas na Lei n°
14.133/2021. Nas alteragdes unilaterais quantitativas, a Contratada fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125,
sem transfiguragc&o do objeto.

12.2. Eventual alteragdo da jornada, do quantitativo de postos ou de condigbes
materiais de execucao que produza impacto econémico devera ser previamente
formalizada e observar os limites e requisitos legais, ndo se admitindo alteracao
informal por ordem direta ao empregado.

13. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO

13.1. A selegéao sera realizada, em principio, mediante pregao eletrénico, com critério
de julgamento pelo menor prego global do item uUnico, observadas a Lei n°
14.133/2021, a regulamentagéao aplicavel e as condi¢des do edital.

13.2. A proposta devera ser acompanhada de planilha analitica de custos e formacéao
de precos suficiente para demonstrar a exequibilidade, o atendimento ao piso e aos
direitos aplicaveis e a correta tributacdo do objeto.

13.3. A Administragdo podera promover diligéncias para verificar o enquadramento
sindical, tributario, os beneficios e encargos considerados, vedada a alteragdo da
substancia da proposta, admitido o saneamento de erros materiais nos limites legais.

Santa Cruz do Sul/RS, 28 de agosto de 2026.

FAUZE CRUZ DA ROSA
Agente de Contratagdo da Cémara de Vereadores de Santa Cruz do Sul
Matricula n® 399

DE ACORDO:

SERGIO MARQUES MORAES
Presidente da Camara de Vereadores de Santa Cruz do Sul
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