PLANILHA DE PROPOSTA PREGAO PRESENCIAL N°:

1. Razao Social da Empresa: 2. CNPJ N°:
3. Inscrigao Estadual: 4. Inscrigao Municipal:
5. Endereco:
6. Telefone: Modalidade de Garantia:
7. Validade da Proposta: Agéncia:
8. Dados para Pagamento: Conta Corrente:
9. Nome do Representante da Empresa: CPF:
10. Cargo do Representante: RG:
. . Preco Global -
e . Quantidade de| Prego Unit. Prego Total ~
Item Especificagdo Unid. A Contratagdo 24
Cargos (mensal) RS (mensal) - R$ (meses) - R$
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40H Servicos 25 RS 5.758,72 | RS 143.968,00 |RS 3.455.232,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESCALA | Servicos 12 RS 6.879,21 [RS  82.550,52 | RS 1.981.212,48
2 |12 X 36 (NOTURNO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESCALA H
3 [12X 36 (DIURNO) Servigos 20 RS 5.943,90 (RS 118.878,00 |RS 2.853.072,00
ALMOXARIFE/ESTOQUISTA - ESCALA 12 R
4 [x36 (DIURNO) Servigos 4 RS 5.531,31 |RS$ 22.125,24 | RS 531.005,76
ALMOXARIFE/ESTOQUISTA - ESCALA 12 i
5 [x36 (NOTURNO) Servigos 2 RS 6.390,85 | RS 12.781,70 | RS 306.760,80
6  |COPEIRO HOSPITALAR 12x36 (DIURNO) Servigos 18 RS 5.502,92 | RS 99.052,56 | RS 2.377.261,44
COPEIRO HOSPITALAR 12x36 .
7 |(NOTURNO) Servigos 8 RS 6.218,57 |RS 49.748,56 [ RS 1.193.965,44
AUXILIAR FARMACIA - ESCALA 12 R
8 X 36 (DIURNO) Servigos 8 RS 6.442,42 [RS 51.539,36 | RS 1.236.944,64
AUXILIAR FARMACIA - ESCALA 12 :
9 [X36 (NOTURNO) Servigos 8 RS 7.889,23 |RS 63.113,84 |RS 1.514.732,16
10 |AUXILIAR FARMACIA - 40H Servicos 8 RS 6.276,88 | RS 50.215,04 [ RS 1.205.160,96
VALOR MENSAL DO LOTE: RS 693.972,82
\VALOR GLOBAL DO LOTE (PRAZO INTEGRAL-VIGENCIA DA CONTRATACAO FIXADO EM 24 MESES): RS 16.655.347,68

Indicagdo da pessoa responsavel pela assinatura do Contrato:

Declaramos que nos pregos proposto estdo considerados todos os encargos salariais, previdenciarios, encargos sociais, fiscais
(ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributérios, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, uniforme personalizado
(apenas para os copeiros, conforme determinado no Anexo Il - Descrigdo dos Servigos), cracha da empresa com a identificagdo
do funcionario com foto, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os servigos, objeto
desta licitagdo.

Entende-se por encargos, referentes a proposta, os tributos (impostos, taxas), contribuigdes fiscais e parafiscais, os instituidos
por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mao de obra especializada, administragdo, lucros, transporte de material, de
pessoal, estada, hospedagem, alimentagdo e qualquer despesa, acessdria e/ou necessaria, ndo especificada neste edital.

No preco proposto sdo considerados completos e suficiente para a prestagcdo dos servicos, objeto desta licitagdo, sendo
desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou a ma interpretagdo de parte da licitante.

CCT — Convengdo Coletivo De Trabalho - Utilizadas
Sindicato da Categoria: CCT Sindisdude (Para Auxiliares de Farmdacia)
Sindicato da Categoria: SINDILIMP — ASSEIO - (Para Demais Cargos )

Nota técnica: O valor unitdrio por cargo serd parametrizado com duas casas decimais, sendo adotado o arredondamento
padrdo, valores disponiveis na aba RESUMO GERAL, “Prego Unit. (mensal) R$”, desta planilha.

Bento Gongalves-RS, 03 de agosto de 2026.
. Assinado de forma digital por OLDAIR PRIMIERI:90406818053
OLDAIR PRIMIERI:90406818053 Dados: 2026.08.03 17:41:36 -03'00'

Oldair Primieri — CRC/RS-091476/07




ITEM 01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bento Gongalves
Cc Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL
D Numero de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da

unidade de medida)

Auxiliar Administrativo - 40 horas
Posto

semanais

25

1. MODULOS

Méao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas - . .
1 distintas) Auxiliar Adminitrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 jornada de 44 h/sem R$2.307,83
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Adminitrativo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
i = Percentual Valor
1 Composigao da Remuneragao (R$) (R$)
A Salario-Base (valor para - 40h/semana) 2.098,03
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Cc Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
F Adicional de Periculosidade 0,00
TOTAL - Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao 2.098,03
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 174,77
B Adicional de Férias 2,78% 58,33
Total 233,1
c ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 89,28
Total 322,38
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) V(:g)r
A INSS 20,00% 419,61
B Salario Educagao 2,50% 52,45
c |RATxFAP ‘ RAT =[3% ‘ FAP =[1,5000 4,5000% 94,41
D SESC ou SESI 1,50% 31,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,98
F SEBRAE 0,60% 12,59
G INCRA 0,20% 4,20
H FGTS 8,00% 167,84
Total 38,3000% 803,55

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 151,32
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 6,60 i}
prestacao dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 461,82
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 27,15 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 21
alimentagao
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula Trigésima Primeira 25,52
E Prémio Assiduidade — Clausula Décima Nona 80,00
Total 718,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 322,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 803,55
23 Beneficios Mensais e Diarios 718,66
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1844,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. 0.042% 0.88
REM./12/12)+(1/3 FER. /12))*(30/30)*0,0042;2) et ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,07
Multa do FGTS e contribuigido social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Cc Obrigatéria a cotagio de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 0,24% 5,04
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
Aviso Prévio Trabalhado ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG.
D |coNT)0,1;2) - 0,194% 4,08
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 1,56
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 3,76% 78,89
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 90,52
C Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 34,67
TOTAL - Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 125,19
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): 2.505.90
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 7
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 174,77
Substituto na cobertura de Auséncias Legais o
g [Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12 0,278% 6,96
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.021% 0,52
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ° !




Substituto na cobertura de Agséncia por acidente de trabalho Calculo 0.032% 0.81

D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’
Sgbstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 1.55

E [Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’

i n r; Ausénci r n Calculo
. [Substiutona cobstursde usirci por doenga
Total 219,41
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 84,03
Total 303,44
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

41 Auséncias Legais 303,44
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 303,44

Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Y;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.348,79
A \Custos Indiretos 5,00% 217,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.566,23
B Lucro 10,00% 456,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.022,85
C |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 435,03
b) PIS Lucro Real 1,65% 94,45
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 171,72
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.375,26
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 701,20
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigcao da Remuneragao 2.098,03|
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.844,59
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisédo 125,19
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 303,44
E Médulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal A+B+C +D +E) 4.383,46
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.375,26
Valor Total por Empregado 5.758,72
Valor Total por Més 143.968,00)




ITEM 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 x 36 (NOTURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Bento Gongalves

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL
D Numero de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

unidade de medida)

Quantidade total a contratar (em fungéo da

Auxiliar Administrativo - 12x36
(NOTURNO)

Posto

12

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Auxiliar Adminitrativo

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 jornada de 44 h/sem R$2.307,83
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar Adminitrativo
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Moédulo 1: Composicao da Remuneragao
. s = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragao
poste ¢ (RS) (RS)
A Salario-Base (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h Noturno) 2.307,83
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
C Adicional Noturno 20,00% 220,29
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 188,82
Total 2.716,95
E Intervalo Intrajornada (Nao tera reposicao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) )
TOTAL - Médulo 1: Composicao da Remuneragao 2.716,95
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 226,32
B Adicional de Férias 2,78% 75,53
Total 301,85
(o3 ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 115,61
Total 417,46

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) V(Elg)r
A INSS 20,00% 543,39
B Salario Educagao 2,50% 67,92
c |RATxFAP RAT =3% FAP =1,5000 4,5000% 122,26
D SESC ou SESI 1,50% 40,75




E SENAC ou SENAI 1,00% 27,17
F SEBRAE 0,60% 16,30
G INCRA 0,20% 5,43
H FGTS 8,00% 217,36
Total 38,3000% 1.040,58
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 59,53
A.1)_Va|or da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 6,60 i
prestacéo dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 27,15 -
] B.2) Qljantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
alimentacao
C Auxilio-Refeigdao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]
C.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ - 0,00
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 0
refeicao
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula Trigésima Primeira 25,52
E Prémio Assiduidade — Clausula Décima Nona 80,00
Total 494,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 417,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1040,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 494,92
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1952,96
Médulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 1,14
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,09
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 0,24% 6,52
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
b ﬁ‘lglggg(r(?{TlgI.r?z%anlir/a:s%?*7)/V|e. CONT.)0,1;2) - 0,194% 5.28
E !Iprgig;?]gigodos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 2,02
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagdo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 3,76% 102,16
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 117,21
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 44,89
TOTAL - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 162,10
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o (;lj_sto de Rep9sigéo do Profissional Ausente (substituto): 3.245.12
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias ’
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 226,32
e e
Slfbsitituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.021% 0.68
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ’




Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.032% 1.05
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’
Sgbsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 2.01
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
F[Céloulo do valor = (BCCPAY3ONSAIaaIZ 1:389% 45,07
Total 284,14
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 108,83
Total 392,97
Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 392,97
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 392,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘
Descrigao Meses (Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:EI;’)"
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.192,30
A \Custos Indiretos 5,00% 259,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.451,92
B |Lucro 10,00% 545,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.997,11
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 519,41
b) PIS Lucro Real 1,65% 112,77
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 205,03
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.642,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 837,21
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.716,95
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.952,96
(o3 Moédulo 3 — Provisao para Rescisdao 162,10
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 392,97
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal A+B+C +D +E) 5.237,19
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.642,02
Valor Total por Empregado 6.879,21
Valor Total por Més 82.550,52




ITEM 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 x 36 (DIURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Bento Gongcalves

C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL
D Numero de meses de execugao contratual 12

Quantidade total a contratar (em fungéo da

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Auxiliar Administrativo - 12x36
(DIURNO) Posto 20
1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas - . .
1 distintas) Auxiliar Adminitrativo
2 Classificacado Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 jornada de 44 h/sem R$2.307,83
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar Adminitrativo
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
. = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragao
posie ¢ (R$) (R$)
A Salario-Base (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h) 2.307,83
B Adicional de Insalubridade ‘ 0,00% 0,00
C Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 2.307,83
E Intervalo Intrajornada (Nao tera reposicao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) ’
TOTAL - Médulo 1: Composigao da Remuneragao 2.307,83
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 192,24
B Adicional de Férias 2,78% 64,16
Total 256,4
(o] ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 98,20
Total 354,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(:I;\_\’Ig)r
A INSS 20,00% 461,57
B Salario Educacgéao 2,50% 57,70
RAT x FAP RAT =3% FAP =[1,5000 4,5000% 103,85




D SESC ou SESI 1,50% 34,62
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,08
F SEBRAE 0,60% 13,85
G INCRA 0,20% 4,62
H FGTS 8,00% 184,63
Total 38,3000% 883,92
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 59,53
A.1)~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 6,60 .
prestacao dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentacao Calculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentacao R$ 27,15 -
) B.2) anntidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
alimentagao
C Auxilio-Refeigdo Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]
C.1) Valor do auxilio-alimentagéao R$ - 0,00
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-refeicao 0
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula Trigésima Primeira 25,52
E Prémio Assiduidade — Clausula Décima Nona 80,00
Total 494,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 354,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 883,92
23 Beneficios Mensais e Diarios 494,92
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1733,44
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A |ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 0,96
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,043% 0,08
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Obrigatéria a cotagio de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigédo da 0,24% 5,54
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
D ﬁ‘g;‘ég(r(mg{r ?abEal\lnh/%%())*n/we. CONT.)*0,1;2) - 0,194% 4449
E !IE‘r‘;il;’aéI:::Eodos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 1,72
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagio de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 3,76% 86,77
Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 99,56
C Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 38,13
TOTAL - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 137,69
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o (}‘L!sto de Rept_)sigéo do Profissional Ausente (substituto): 2.756.47
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias ’
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 192,24
B e A
Sgbsitituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.021% 0.57
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ !
Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.033% 0.90
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’




qusitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 171
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
F[Caloulo do valor = (BOCPAY30Sdiasz 1:389% 38,28
Total 241,36
G ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 92,44
Total 333,80
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 333,80
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 333,80
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 ‘ RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(] Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.486,85
A [Custos Indiretos 5,00% 224,34
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.711,19
B |Lucro 10,00% 471,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.182,31
C [Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 448,84
b) PIS Lucro Real 1,65% 97,45
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISs 3,00% 177,17
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.418,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 723,46
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.307,83
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.733,44
C Méoédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 137,69
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 333,80
E Médulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal A+B+C+D +E) 4.524,98
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.418,92
Valor Total por Empregado| 5.943,90
Valor Total por Més 118.878,00




ITEM 04 - ALMOXARIFE/ESTOQUISTA 12 x 36 (DIURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bento Gongcalves
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL
D Numero de meses de execugao contratual 12

Quantidade total a contratar (em fungéo da

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Auxiliar Administrativo - 12x36 Posto 4
(DIURNO)
1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas . .
1 distintas) Almoxarife/Estoquista
2 Classificacado Brasileira de Ocupagées (CBO) 4141
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 jornada de 44 h/sem R$2.120,93
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Almoxarife/Estoquista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
. = Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao (R$) (R$)
A Salario-Base (Valor para somente 1 Almoxarife/Estoquista. - 12x36h Diurno) 2.120,93
B Adicional de Insalubridade ‘ 0,00% 0,00
(o3 Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 2.120,93
E Intervalo Intrajornada (Nao tera reposigao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) ’
TOTAL - Médulo 1: Composigao da Remuneragao 2.120,93
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 176,67
B Adicional de Férias 2,78% 58,96
Total 235,63
C ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 90,25
Total 325,88

outras contribuigoes

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V&Ig)r
A INSS 20,00% 424,19
B Salario Educacéao 2,50% 53,02
RAT x FAP RAT =3% FAP =[1,5000 4,5000% 95,44




D SESC ou SESI 1,50% 31,81
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,21
F SEBRAE 0,60% 12,73
G INCRA 0,20% 4,24
H FGTS 8,00% 169,67
Total 38,3000% 812,31
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 70,74
A.1)~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 6,60 .
prestacao dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentacao Calculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentacao R$ 27,15 -
) B.2) anntidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
alimentagao
C Auxilio-Refeigdo Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]
C.1) Valor do auxilio-alimentagéao R$ - 0,00
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-refeicao 0
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula Trigésima Primeira 25,52
E Prémio Assiduidade — Clausula Décima Nona 80,00
Total 506,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 325,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 812,31
23 Beneficios Mensais e Diarios 506,13
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1644,32
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A |ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 0,89
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,07
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Obrigatéria a cotagio de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 0,24% 5,09
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
D ﬁE’é‘ES&?(VT"é{' 2:QbEal\lnh./a:::;))*7)/VlG. CONT.)0,1;2) - 0,194% 4,12
E !Rzlgaelr;‘zﬁodos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 1,58
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagdo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigédo da 3,76% 79,75
Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 91,50
(o] Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 35,04
TOTAL - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 126,54
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o (.".qsto de Rept_)sigéo do Profissional Ausente (substituto): 2.533.23
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias ’
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 176,67
Nl e e
Sgbsitituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.021% 0.53
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ’




Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.032% 0.82
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’
Sgbsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 1.57
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
e e
Total 221,81
G Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 84,95
Total 306,76
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 306,76
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 306,76

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A |Uniformes \
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 ‘ RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(] Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.175,73
A \Custos Indiretos 5,00% 208,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.384,52
B |Lucro 10,00% 438,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.822,97
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60%) 417,72
b) PIS Lucro Real 1,65%| 90,69
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 164,89
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.320,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 673,30

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo 2.120,93
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.644,32
C Méodulo 3 — Provisao para Rescisdao 126,54
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 306,76
E Médulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal A+B+C+D +E) 4.210,77

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.320,54
Valor Total por Empregado 5.531,31

Valor Total por Més 22.125,24




ITEM 05 - ALMOXARIFE/ESTOQUISTA 12 x 36 (NOTURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bento Gongcalves
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL
D Numero de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da

unidade de medida)

Auxiliar Administrativo - 12x36

(NOTURNO) Posto

2

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas . .
1 distintas) Almoxarife/Estoquista
2 Classificacado Brasileira de Ocupagées (CBO) 4141
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a R$2.120,93

jornada de 44 h/sem

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Almoxarife/Estoquista
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
1 Composigdao da Remuneragao FEMEETLE LAl
(R$) (R$)
A Salario-Base (Valor para somente 1 Almoxarife/Estoquista. - 12x36h Noturno) 2.120,93
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Cc Adicional Noturno 20,00% 202,45
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 173,53
Total 2.496,91
E Intervalo Intrajornada (Nao tera reposigao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) ’
TOTAL - Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao 2.496,91
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 207,99
B Adicional de Férias 2,78% 69,41
Total 277,4
C ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 106,24
Total 383,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V&'g)r
A INSS 20,00% 499,38
B Salario Educagao 2,50% 62,42
RAT x FAP RAT =3% FAP =[1,5000 4,5000% 112,36




D SESC ou SESI 1,50% 37,45
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,97
F SEBRAE 0,60% 14,98
G INCRA 0,20% 4,99
H FGTS 8,00% 199,75
Total 38,3000% 956,30
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 70,74
A.1)~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 6,60 .
prestacio dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentacao Calculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentacao R$ 27,15 -
) B.2) anntidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
alimentagao
C Auxilio-Refeigdo Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]
C.1) Valor do auxilio-alimentagéao R$ - 0,00
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-refeicao 0
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula Trigésima Primeira 25,52
E Prémio Assiduidade — Clausula Décima Nona 80,00
Total 506,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 383,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 956,30
23 Beneficios Mensais e Diarios 506,13
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1846,07
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A |ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 1,04
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% 0,08
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Obrigatéria a cotagio de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 0,24% 5,99
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
D ﬁ‘gsgg(r(‘mg{r ?alizal\llhfz;o(‘)(),*7)/V|G. CONT.)*0,1;2) - 0,194% 4,86
E !I[Ir?g;r;‘gléaodos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 1,86
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 3,76% 93,88
Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n°® 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 107,71
(o] Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 41,25
TOTAL - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 148,96
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o (.?qsto de Rept_)sigéo do Profissional Ausente (substituto): 298230
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias ’
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 207,99
B e e e A
Sgbsitituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.021% 0.62
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ’
Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.033% 0.97
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ !




qusitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 1.85
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
F [Céloulo do valor = [BCCPAY3ONSaaZ 1:389% 4142
Total 261,13
G ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 100,01
Total 361,14
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 361,14
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 361,14

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(] Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.824,05
A [Custos Indiretos 5,00% 241,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.065,25
B |Lucro 10,00% 506,52
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.571,77
C [Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 482,57
b) PIS Lucro Real 1,65% 104,77
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISs 3,00% 190,49
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.525,55|
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 777,83
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.496,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.846,07
C Méoédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 148,96
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 361,14
E Médulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal A+B+C+D +E) 4.865,30
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.525,55
Valor Total por Empregado| 6.390,85
Valor Total por Més 12.781,70




ITEM 06 — COPEIRO HOSPITALAR 12x36 (DIURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:
Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAC}AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(}AO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Bento Gongalves

Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

B
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D

Numero de meses de execugao contratual 12

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Copeiro - 12x36 Diurno Posto 18

Tipo de Servigo Unidade de Medida

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
1 distintas) Copeiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 jornada de 44 h/sem R$1.765,86
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Copeiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
I = Percentual Valor
1 Composig¢ao da Remuneragao
posi¢ ¢ (R$) (R$)
A Salario-Base (Valor para somente 1 Copeiro. - 12x36h Diurno) 1.765,86
B Adicional de Insalubridade - CCT Clatisula 17° -"b" ‘ 20,00% 353,17
(& Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 2.119,03
E Intervalo Intrajornada (Nao tera reposigao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) ’
TOTAL - Médulo 1: Composicao da Remuneracgao 2.119,03
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 176,52
B Adicional de Férias 2,78% 58,91
Total 235,43
c ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 90,17
Total 325,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigées

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢coes

Percentual (%)

Valor

(R$)

A

INSS

20,00%

423,81




B Salario Educagao 2,50% 52,98
c |RATxFAP RAT =[3% FAP =1,5000 4,5000% 95,36
D SESC ou SESI 1,50% 31,79
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,19
F SEBRAE 0,60% 12,71
G INCRA 0,20% 4,24
H FGTS 8,00% 169,52
Total 38,3000% 811,60
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 92,05
A.1)~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 6,60 )
prestagao dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentacao : R$ 27,15 -
I_B.g) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
refeigcao
Cc Auxilio-Refeigao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]
C.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 0,00 0,00
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 0
alimentagao
D Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula Trigésima Primeira 25,52
E Prémio Assiduidade — Clausula Décima Nona 80,00
Total 435,39
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 325,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 811,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 435,39
TOTAL - Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1572,59
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 0,89
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,07
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
(o3 Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigédo da 0,24% 5,09
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
D ﬁ‘lg;cél)P(r(?{I!gI.r?QI:EaI\IIE/a}S%C),*7)NIG. CONT.)*0,1;2) - 0,194% 4,12
E !Pr;igaélr}:c;igodos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 1,58
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagdo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 3,76% 79,68
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 91,43
c Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 35,02
TOTAL - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 126,45
Moédulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigcao do Profissional Ausente (substituto): 2.530,98

BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias




41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 176,52
s [aimiitn ncobuiursde Susdncis Looei
Sgbsitituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.021% 053
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ’
Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.032% 0.82
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’
qusitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 157
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
e
Total 221,62
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 84,88
Total 306,50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 306,50
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 306,50

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘ Total mensal 64,63
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 RS 146,60 12,22
Camiseta manga curta 12 2 RS 54,89 RS 109,78 9,15
Camiseta manga longa 12 2 RS 75,90 RS 151,80 12,65
Calga comprida 12 2 RS 89,21 RS 178,42 14,87
Calgado fechado 12 1 RS 55,43 RS 55,43 4,62
Malha de la 12 1 RS 83,30 RS 83,30 6,94
Touca de tecido 12 3 RS 16,76 RS 50,28 4,19
B Materiais 0,00
Cc Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 64,63
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.154,18
A [Custos Indiretos 5,00% 207,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.361,89
B |Lucro 10,00% 436,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.798,08
C |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 415,56
b) PIS Lucro Real 1,65% 90,22
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):




| a)Iss \ 3,00% 164,04
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.313,72
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 669,82
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.119,03
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.572,59
(o3 Médulo 3 — Provisado para Rescisao 126,45
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 306,50
E Médulo 5 - Insumo Diversos 64,63
Subtotal A+ B +C + D + E) 4.189,20
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.313,72
Valor Total por Empregado 5.502,92
Valor Total por Més 99.052,56




ITEM 07 — COPEIRO HOSPITALAR 12x36 (NOTURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Bento Gongalves

Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

B
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D

Numero de meses de execugao contratual 12
. . . . Quantidade total a contratar (em funcao da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Copeiro - 12x36 noturno Posto 8

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
1 distintas) Copeiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 jornada de 44 h/sem R$1.765,86
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
. = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragao
posie ¢ (R$) (R$)
A Salario-Base (Valor para somente 1 Copeiro. - 12x36h Noturno) 1.765,86
B Adicional de Insalubridade - CCT Clatsula 17° -"b" 20,00% 353,17
C Adicional Noturno 20,00% 168,56
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 144,48
Total da Remuneragéao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 2.432,07
Intervalo Intrajornada (Nao tera reposicao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) ’
TOTAL - Médulo 1: Composigdo da Remuneragao 2.432,07
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 202,59
B Adicional de Férias 2,78% 67,61
Total 270,2
Cc ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 103,49
Total 373,69

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigées

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

Percentual (%)

Valor

(R$)

A

INSS

20,00%

486,41




B Salario Educagao 2,50% 60,80
c |RATxFAP RAT =[3% FAP =1,5000 4,5000% 109,44
D SESC ou SESI 1,50% 36,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,32
F SEBRAE 0,60% 14,59
G INCRA 0,20% 4,86
H FGTS 8,00% 194,57
Total 38,3000% 931,47
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 92,05
A.1)~Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 6,60 )
prestagao dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentacao : R$ 27,15 -
I_B.g) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
refeigcao
Cc Auxilio-Refeigao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]
C.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 0,00 0,00
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 0
alimentagao
D Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula Trigésima Primeira 25,52
E Prémio Assiduidade — Clausula Décima Nona 80,00
Total 435,39
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 373,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 931,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 435,39
TOTAL - Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1740,55|
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 1,02
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,08
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
(o3 Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 0,24% 5,84
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
D ﬁ‘lg;clgl)P(r(‘(eE{I!oO:II‘-.r?QbEaI\IIItTI?’,%C),*7)NIG. CONT.)*0,1;2) - 0,194% 4,13
E !Pr;igaélr}:c;igodos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 1,81
Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagdo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 3,76% 91,45
Remuneracédo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 104,93
c Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 40,19
TOTAL - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 145,12
Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): 2.904,86

BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias




41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 202,59
s [aimiitn ncobuiursde Susdncis Looei
Sgbsitituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.021% 0.61
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ’
Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.032% 0.94
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’
qusitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 1.80
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
e
Total 254,36
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 97,42
Total 351,78
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigéao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 351,78
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 351,78

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘ Total mensal 64,63
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 RS 146,60 12,22
Camiseta manga curta 12 2 RS 54,89 RS 109,78 9,15
Camiseta manga longa 12 2 RS 75,90 RS 151,80 12,65
Calga comprida 12 2 RS 89,21 RS 178,42 14,87
Calgado fechado 12 1 RS 55,43 RS 55,43 4,62
Malha de la 12 1 RS 83,30 RS 83,30 6,94
Touca de tecido 12 3 RS 16,76 RS 50,28 4,19
B Materiais 0,00
Cc Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 64,63
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.693,96
A [Custos Indiretos 5,00% 234,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.928,66
B |Lucro 10,00% 492,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.421,53
C |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 469,56
b) PIS Lucro Real 1,65% 101,94
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):




BIES \ 3,00% 185,35
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.484,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 756,85
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.432,07
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.740,55
(o3 Médulo 3 — Provisado para Rescisao 145,12
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 351,78
E Médulo 5 - Insumo Diversos 64,63
Subtotal A+ B +C + D + E) 4.734,15
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.484,42
Valor Total por Empregado 6.218,57
Valor Total por Més 49.748,56




ITEM 08 - AUXILIAR DE FARMACIA 12 x 36 (DIURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Bento Gongalves

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

CCT Sindisaude 2026/2028 — Vigéncia
01/04/2026 a 31/03/2028 - Revisar em
01/04/2027-Caxias do Sul

D Numero de meses de execugao contratual

12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da
unidade de medida)

Auxiliar de Farmacia - 12x36

(DIURNO) Posto 8

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

jornada de 44 h/sem

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas - . .
1 distintas) Auxiliar de Farmacia
2 Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5211
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a R$2.209,85

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Auxiliar de Farmacia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2

026 a 31/03/2027

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

. = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (R$) (R$)
A Salario-Base (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h) 2.209,85
Adicional de Insalubridade — Valor BASE conforme
B Clausula 12° e percentual Clausula Terceira - &1° R 20,00% 373,41
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 2.583,26
Intervalo Intrajornada (Nao tera reposigao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) ’
TOTAL - Médulo 1: Composigdao da Remuneragao 2.583,26
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 215,19
B Adicional de Férias 2,78% 71,81
Total 287
(o3 ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 109,92
Total 396,92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) V(;Ig)r




A INSS 20,00% 516,65
B Salario Educagao 2,50% 64,58
c [RATxFAP RAT =3% FAP =[1,5000 4,5000% 116,25
D SESC ou SESI 1,50% 38,75
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,83
F SEBRAE 0,60% 15,50
G INCRA 0,20% 5,17
H FGTS 8,00% 206,66
Total 38,3000% 989,39
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 65,41
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 6,60 i}
prestacao dos servicos: ?
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 27,15 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
alimentagao
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
Total 395,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 396,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 989,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,28
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1781,59
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 1,08
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,044% 0,09
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
(o3 Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 0,24% 6,20
Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
Aviso Prévio Trabalhado o
D |ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 0,194% 5,02
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0,0743% 1,92
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagdo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 3,76% 97,13
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 111,44
C ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 42,68
TOTAL - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 154,12
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): 3.085.45
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias R
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 215,19
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais o
B |Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12 0,278% 8,57




qusitituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.021% 0.64

C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ’
Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.032% 1.00

D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’
qusitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 1.91

E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
R e A
Total 270,16
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.1 103,47
Total 373,63

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

41 Auséncias Legais 373,63
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 373,63

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(laal$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.862,14
A \Custos Indiretos 5,00% 243,11
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.105,25
B |Lucro 10,00% 510,52
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.615,77
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 486,38
b) PIS Lucro Real 1,65% 105,60
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 191,99
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.537,60
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 783,97
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A ‘Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.583,26




B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.781,59
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 154,12
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 373,63
E Médulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal (A+B + C + D +E) 4.904,82

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.537,60
Valor Total por Empregado 6.442,42

Valor Total por Més 51.539,36




ITEM 09 - AUXILIAR DE FARMACIA 12 x 36 (NOTURNO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bento Gongalves
CCT Sindisaude 2026/2028 — Vigéncia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 01/04/2026 a 31/03/2028 - Revisar em
01/04/2027-Caxias do Sul
D Numero de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Auxiliar de Farmacia - 12x36

(NOTURNO)

Posto

8

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugiao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

Auxiliar de Farmacia

distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5211
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a
3 jornada de 44 h/sem R$2.209,85
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Farmacia

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

01/04/2026 a 31/03/2027

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao (I TE palel
(R$) (R$)
A Saléario-Base (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h Noturno) 2.209,85
Adicional de Insalubridade — Valor BASE conforme
B Clausula 12° e percentual Clausula Terceira - &1° e 20,00% 373,41
Adicional Noturno — 40% Conforme Clausula Décima Primeira 40,00% 421,88
Adicional de Hora Noturna Reduzida 210,94
Total 3.216,08
E Intervalo Intrajornada (Nao tera reposicao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) ’
TOTAL - Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao 3.216,08
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 267,90
B Adicional de Férias 2,78% 89,41
Total 357,31
(o] ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 136,85
Total 494,16

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(;'Ig)r
A INSS 20,00% 643,22
B Salario Educagao 2,50% 80,40
c [RATxFAP ‘ RAT =3% ‘ FAP =[1,5000 4,5000% 144,72
D SESC ou SESI 1,50% 48,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 32,16
F SEBRAE 0,60% 19,30




G INCRA 0,20% 6,43
H FGTS 8,00% 257,29
Total 38,3000% 1.231,76
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 65,41
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 6,60 i}
prestacao dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)] 329,87
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 27,15 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15
alimentagao
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
Total 395,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 494,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 1231,76
23 Beneficios Mensais e Diarios 395,28
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2121,20
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 1,34
/12))*(30/30)*0,0042;2)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,043% 0,11
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 0,24% 7,72
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
Aviso Prévio Trabalhado o
D |ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 0,194% 6,25
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 2,39
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagédo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composicédo da 3,76% 120,92
Remuneragao, conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 138,73
Cc Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 53,13
TOTAL - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 191,86
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente (substituto): 3.841.29
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias Y
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 267,90
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais o
B Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dias]/12 0,278% 10,67
Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.021% 0.80
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ? ° ’




Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo

D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 1,25
Sgbsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 2138
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
F|Chleulo do valor = [(BCCPAVSOWSIASINZ 1,389% 53,35
Total 336,35
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 128,82
Total 465,17
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 465,17
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 465,17,

Moédulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unitario  Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 RS 73,30 RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \zalso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.953,40
A \Custos Indiretos 5,00% 297,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 6.251,07
B [Lucro 10,00% 625,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.876,18
C  |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 595,54
b) PIS Lucro Real 1,65% 129,30
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 235,08
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.882,70|
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 959,92
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.216,08,
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.121,20‘
Cc Modulo 3 — Provisado para Rescisdao 191,86
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 465,17
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal A+ B+ C +D +E) 6.006,53|
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.882,70|
Valor Total por Empregado 7.889,23
Valor Total por Més 63.113,84




ITEM 10 - AUXILIAR DE FARMACIA 40H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagao n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagado da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Bento Gongalves
CCT Sindisaude 2026/2028 — Vigéncia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 01/04/2026 a 31/03/2028 - Revisar em
01/04/2027-Caxias do Sul
D Numero de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da
unidade de medida)

Auxiliar de Farmacia - 40 horas
semanais

Posto

8

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Auxiliar de Farmacia

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5211
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a

3 jornada de 44 h/sem R$2.209,85

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Farmacia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2026 a 31/03/2027

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

- = Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragao (R$) (R$)
A Salario-Base (valor para - 40h/semana) 2.008,95
e oo roa a1
(o Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total 2.382,36
E Intervalo Intr_ajornada (Nao tera reposicgao Intrajornada - respeitar intervalo 0.00
conforme Lei) J
TOTAL - Médulo 1: Composigao da Remuneragao 2.382,36
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 198,45
B Adicional de Férias 2,78% 66,23
Total 264,68
(o3 ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 101,37
Total 366,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes




Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 476,47
B Salario Educagao 2,50% 59,56
c |RATxFAP RAT =3% FAP =11,5000 4,5000% 107,21
D SESC ou SESI 1,50% 35,74
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,82
F SEBRAE 0,60% 14,29
G INCRA 0,20% 4,76
H FGTS 8,00% 190,59
Total 38,3000% 912,44
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 156,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 6,60 i}
prestacao dos servicos: ¢
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] 461,82
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 27,15 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 21
alimentagao
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
Total 618,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 366,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 912,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 618,48
TOTAL - Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1896,97
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ARRED(((TOT. REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. 0.042Y% 1.00
REM./12/12)+(1/3 FER. /12))*(30/30)*0,0042;2) ’ ¢ ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,08
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Cc Obrigatéria a cotagéo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 0,24% 5,72
Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
Aviso Prévio Trabalhado ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. o
D CONT.)0,1;2) - 0,194% 4,63
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,0743% 1,77
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 3,76% 89,58
Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)
Total 102,78
Cc Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Médulo 3 39,36
TOTAL - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 142,14
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): 2.845.49

BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias




41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 198,45
e e e A
Sgbsitituto na cobertura de Licenga.-Paternidade 0.021% 0.59
C Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’ ’
Subsitituto na cobertura de A_uséncia por acidente de trabalho Calculo 0.032% 0.92
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’ ’
qusitituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.062% 176
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ’ ’
e e e e
Total 249,14
G Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 95,42
Total 344,56
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 344,56
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 344,56

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor Més(R$)
A Uniformes ‘
Descrigao Meses |Qtd ano Valor Unﬁtério Valor total ano
Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 73,3 RS 146,60 12,22
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL - Médulo 5 — Insumos Diversos 12,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(] Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.738,89
A [Custos Indiretos 5,00% 236,94
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.975,83
B |Lucro 10,00% 497,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.473,41
C  |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins Lucro Real 7,60% 474,05
b) PIS Lucro Real 1,65% 102,92
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 187,13
TOTAL - Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.498,62




Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% 764,10
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.382,36
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.896,97
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 142,14
D Modulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente 344,56
E Médulo 5 - Insumo Diversos 12,22
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.778,26
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.498,62
Valor Total por Empregado 6.276,88
Valor Total por Més 50.215,04




	RESUMO
	Aux. adm 40h
	Aux. adm 12x36 Noite
	Aux. adm 12x36 Diurno
	Almox-Estoquista 12x36 Diurno
	Almox-Estoquista 12x36 Noite
	Copeiro 12X36 Diurno
	Copeiro 12X36 Noite
	Aux. farm. 12x36 Diurno
	Aux. farm. 12x36 Noite
	Aux. farm 40h

		2026-08-03T17:41:36-0300
	OLDAIR PRIMIERI:90406818053




