
PLANILHA DE PROPOSTA PREGÃO PRESENCIAL Nº:

5. Endereço: 

7. Validade da Proposta: Agência: 
8. Dados para Pagamento: Conta Corrente: 

CPF:
10. Cargo do Representante: RG: 

Item Especificação Unid.

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40H Serviços 25  R$      5.758,72  R$     143.968,00  R$         3.455.232,00 

2 Serviços 12  R$      6.879,21  R$        82.550,52  R$         1.981.212,48 

3 Serviços 20  R$      5.943,90  R$     118.878,00  R$         2.853.072,00 

4 Serviços 4  R$      5.531,31  R$        22.125,24  R$            531.005,76 

5 Serviços 2  R$      6.390,85  R$        12.781,70  R$            306.760,80 

6 COPEIRO HOSPITALAR 12x36 (DIURNO)
Serviços 18  R$      5.502,92  R$        99.052,56  R$         2.377.261,44 

7 Serviços 8  R$      6.218,57  R$        49.748,56  R$         1.193.965,44 

8 Serviços 8  R$      6.442,42  R$        51.539,36  R$         1.236.944,64 

9 Serviços 8  R$      7.889,23  R$        63.113,84  R$         1.514.732,16 

10 AUXILIAR FARMÁCIA - 40H Serviços 8  R$      6.276,88  R$        50.215,04  R$         1.205.160,96 

VALOR MENSAL DO LOTE:  R$            693.972,82 
VALOR GLOBAL DO LOTE (PRAZO INTEGRAL-VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO FIXADO EM 24 MESES):  R$      16.655.347,68 

Indicação da pessoa responsável pela assinatura do Contrato: 

CCT – Convenção Coletivo De Trabalho - Utilizadas
Sindicato da Categoria: CCT Sindisáude (Para Auxiliares de Farmácia)
Sindicato da Categoria: SINDILIMP – ASSEIO - (Para Demais Cargos )

Bento Gonçalves-RS, 03 de agosto de 2026.

_____________________________________________
Oldair Primieri – CRC/RS-091476/O7

1. Razão Social da Empresa: 2. CNPJ Nº :
3. Inscrição Estadual: 4. Inscrição Municipal: 

6. Telefone: Modalidade de Garantia: 

9. Nome do Representante da Empresa: 

Quantidade de 
Cargos

Preço Unit. 
(mensal) R$

Preço Total 
(mensal) - R$

Preço Global - 
Contratação  24 

(meses) - R$

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESCALA 
12 X 36 (NOTURNO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESCALA 
12 X 36 (DIURNO)

ALMOXARIFE/ESTOQUISTA - ESCALA 12 
X 36 (DIURNO)

ALMOXARIFE/ESTOQUISTA - ESCALA 12 
X 36 (NOTURNO)

COPEIRO HOSPITALAR 12x36 
(NOTURNO)

AUXILIAR FARMÁCIA  -          ESCALA 12 
X 36 (DIURNO)
AUXILIAR FARMÁCIA  -          ESCALA 12 
X 36 (NOTURNO)

Declaramos que nos preços proposto estão considerados todos os encargos salariais, previdenciários, encargos sociais, fiscais 
(ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributários, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, uniforme personalizado 
(apenas para os copeiros, conforme determinado no Anexo II - Descrição dos Serviços), crachá da empresa com a identificação 
do funcionário com foto, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os serviços, objeto 
desta licitação.

Entende-se por encargos, referentes à proposta, os tributos (impostos, taxas), contribuições fiscais e parafiscais, os instituídos 
por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mão de obra especializada, administração, lucros, transporte de material, de 
pessoal, estada, hospedagem, alimentação e qualquer despesa, acessória e/ou necessária, não especificada neste edital.

No preço proposto são considerados completos e suficiente para a prestação dos serviços, objeto desta licitação, sendo 
desconsiderada qualquer reivindicação de pagamento adicional devido a erro ou à má interpretação de parte da licitante.

Nota técnica: O valor unitário por cargo será parametrizado com duas casas decimais, sendo adotado o arredondamento 
padrão, valores disponíveis na aba RESUMO GERAL, “Preço Unit. (mensal) R$”,  desta planilha.



ITEM 01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 25

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Auxiliar Adminitrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110

3 R$2.307,83

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar Adminitrativo

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.098,03

B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00

C Adicional Noturno 

D Adicional de Hora Noturna Reduzida

E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 

F Adicional de Periculosidade 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.098,03

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (Décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 174,77

B 2,78% 58,33

Total 233,1

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 89,28

Total 322,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 419,61

B Salário Educação 2,50% 52,45

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 94,41

D SESC ou SESI 1,50% 31,47

E SENAC ou SENAI 1,00% 20,98

F SEBRAE 0,60% 12,59

G INCRA 0,20% 4,20

H FGTS 8,00% 167,84

Total 38,3000% 803,55

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar Administrativo - 40 horas 
semanais

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base    (valor para - 40h/semana) 
         

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)

RAT x FAP



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 151,32

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 21

B 461,82

      B.1) Valor do auxílio-alimentação: R$ 27,15 -

21

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula Trigésima Primeira 25,52

E Prêmio Assiduidade – Cláusula Décima Nona 80,00

Total 718,66

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 322,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 803,55

2.3 Benefícios Mensais e Diários 718,66

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1844,59

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 0,88

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,07

C 0,24% 5,04

D 0,194% 4,08

E 0,0743% 1,56

F 3,76% 78,89

Total 90,52

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 34,67

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 125,19

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.505,90

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 174,77

B
0,278% 6,96

C
0,021% 0,52

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx21) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Refeição/Alimentação Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Aviso Prévio Indenizado ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. 
REM./12/12)+(1/3 FER. /12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. 
CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%



D
0,032% 0,81

E
0,062% 1,55

F
1,389% 34,80

Total 219,41

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 84,03

Total 303,44

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 303,44

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 303,44

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$            146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.348,79

A Custos Indiretos 5,00% 217,44

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 4.566,23

B Lucro 10,00% 456,62

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 5.022,85

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 435,03

1,65% 94,45

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 171,72

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.375,26

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 701,20

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.098,03

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.844,59

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 125,19

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 303,44

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.383,46

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.375,26

Valor Total por Empregado 5.758,72

Valor Total por Mês 143.968,00

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Substituto na cobertura de Ausência por doença                        Cálculo 
do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real 

  b) PIS Lucro Real

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 x 36 (NOTURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 12

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Auxiliar Adminitrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110

3 R$2.307,83

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar Adminitrativo

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.307,83

B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00

C Adicional Noturno                                    20,00% 220,29

D Adicional de Hora Noturna Reduzida                 188,82

Total 2.716,95

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.716,95

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 226,32

B 2,78% 75,53

Total 301,85

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 115,61

Total 417,46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 543,39

B Salário Educação 2,50% 67,92

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 122,26

D SESC ou SESI 1,50% 40,75

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar Administrativo - 12x36 
(NOTURNO)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base    (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h Noturno)
         

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)

RAT x FAP



E SENAC ou SENAI 1,00% 27,17

F SEBRAE 0,60% 16,30

G INCRA 0,20% 5,43

H FGTS 8,00% 217,36

Total 38,3000% 1.040,58

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 59,53

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 27,15 -

15

C

      C.1) Valor do auxílio-alimentação  R$                    -   0,00

0

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula Trigésima Primeira 25,52

E Prêmio Assiduidade – Cláusula Décima Nona 80,00

Total 494,92

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 417,46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1040,58

2.3 Benefícios Mensais e Diários 494,92

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1952,96

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 1,14

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,09

C 0,24% 6,52

D 0,194% 5,28

E 0,0743% 2,02

F 3,76% 102,16

Total 117,21

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 44,89

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 162,10

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

3.245,12

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 226,32

B
0,278% 9,01

C
0,021% 0,68

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Auxílio-Refeição Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

      C.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
refeição

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%



D
0,032% 1,05

E
0,062% 2,01

F
1,389% 45,07

Total 284,14

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 108,83

Total 392,97

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 392,97

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 392,97

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                    73,30  R$            146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.192,30

A Custos Indiretos 5,00% 259,62

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 5.451,92

B Lucro 10,00% 545,19

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 5.997,11

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 519,41

1,65% 112,77

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 205,03

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.642,02

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 837,21

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.716,95

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.952,96

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 162,10

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 392,97

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 5.237,19

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.642,02

Valor Total por Empregado 6.879,21

Valor Total por Mês 82.550,52

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 x 36 (DIURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 20

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Auxiliar Adminitrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110

3 R$2.307,83

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar Adminitrativo

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.307,83

B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00

C Adicional Noturno 0,00

D Adicional de Hora Noturna Reduzida               0,00

Total 2.307,83

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.307,83

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 192,24

B 2,78% 64,16

Total 256,4

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 98,20

Total 354,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 461,57

B Salário Educação 2,50% 57,70

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 103,85

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar Administrativo - 12x36 
(DIURNO)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base    (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h)
         

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)

RAT x FAP



D SESC ou SESI 1,50% 34,62

E SENAC ou SENAI 1,00% 23,08

F SEBRAE 0,60% 13,85

G INCRA 0,20% 4,62

H FGTS 8,00% 184,63

Total 38,3000% 883,92

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 59,53

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 27,15 -

15

C

      C.1) Valor do auxílio-alimentação  R$                     -   0,00

      C.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-refeição 0

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula Trigésima Primeira 25,52

E Prêmio Assiduidade – Cláusula Décima Nona 80,00

Total 494,92

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 354,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 883,92

2.3 Benefícios Mensais e Diários 494,92

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1733,44

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 0,96

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,043% 0,08

C 0,24% 5,54

D 0,194% 4,49

E 0,0743% 1,72

F 3,76% 86,77

Total 99,56

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 38,13

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 137,69

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.756,47

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 192,24

B
0,278% 7,66

C
0,021% 0,57

D
0,033% 0,90

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Auxílio-Refeição Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%



E
0,062% 1,71

F
1,389% 38,28

Total 241,36

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 92,44

Total 333,80

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 333,80

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 333,80

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$            146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.486,85

A Custos Indiretos 5,00% 224,34

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 4.711,19

B Lucro 10,00% 471,12

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 5.182,31

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 448,84

1,65% 97,45

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 177,17

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.418,92

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 723,46

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.307,83

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.733,44

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 137,69

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 333,80

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.524,98

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.418,92

Valor Total por Empregado 5.943,90

Valor Total por Mês 118.878,00

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 04 – ALMOXARIFE/ESTOQUISTA 12 x 36 (DIURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 4

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Almoxarife/Estoquista

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141

3 R$2.120,93

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Almoxarife/Estoquista

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.120,93

B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00

C Adicional Noturno 0,00

D Adicional de Hora Noturna Reduzida               0,00

Total 2.120,93

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.120,93

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 176,67

B 2,78% 58,96

Total 235,63

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 90,25

Total 325,88

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 424,19

B Salário Educação 2,50% 53,02

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 95,44

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar Administrativo - 12x36 
(DIURNO)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base     (Valor para somente 1 Almoxarife/Estoquista. - 12x36h Diurno)
         

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)

RAT x FAP



D SESC ou SESI 1,50% 31,81

E SENAC ou SENAI 1,00% 21,21

F SEBRAE 0,60% 12,73

G INCRA 0,20% 4,24

H FGTS 8,00% 169,67

Total 38,3000% 812,31

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 70,74

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 27,15 -

15

C

      C.1) Valor do auxílio-alimentação  R$                     -   0,00

      C.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-refeição 0

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula Trigésima Primeira 25,52

E Prêmio Assiduidade – Cláusula Décima Nona 80,00

Total 506,13

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 325,88

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 812,31

2.3 Benefícios Mensais e Diários 506,13

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1644,32

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 0,89

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,07

C 0,24% 5,09

D 0,194% 4,12

E 0,0743% 1,58

F 3,76% 79,75

Total 91,50

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 35,04

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 126,54

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.533,23

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 176,67

B
0,278% 7,04

C
0,021% 0,53

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Auxílio-Refeição Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%



D
0,032% 0,82

E
0,062% 1,57

F
1,389% 35,18

Total 221,81

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 84,95

Total 306,76

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 306,76

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 306,76

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$            146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.175,73

A Custos Indiretos 5,00% 208,79

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 4.384,52

B Lucro 10,00% 438,45

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 4.822,97

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 417,72

1,65% 90,69

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 164,89

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.320,54

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 673,30

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real



                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.120,93

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.644,32

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 126,54

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 306,76

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.210,77

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.320,54

Valor Total por Empregado 5.531,31

Valor Total por Mês 22.125,24

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 05 - ALMOXARIFE/ESTOQUISTA 12 x 36 (NOTURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 2

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Almoxarife/Estoquista

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141

3 R$2.120,93

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Almoxarife/Estoquista

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.120,93

B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00

C Adicional Noturno                                    20,00% 202,45

D Adicional de Hora Noturna Reduzida                 173,53

Total 2.496,91

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.496,91

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 207,99

B 2,78% 69,41

Total 277,4

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 106,24

Total 383,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 499,38

B Salário Educação 2,50% 62,42

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 112,36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar Administrativo - 12x36 
(NOTURNO)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base    (Valor para somente 1 Almoxarife/Estoquista. - 12x36h Noturno)
         

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)

RAT x FAP



D SESC ou SESI 1,50% 37,45

E SENAC ou SENAI 1,00% 24,97

F SEBRAE 0,60% 14,98

G INCRA 0,20% 4,99

H FGTS 8,00% 199,75

Total 38,3000% 956,30

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 70,74

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 27,15 -

15

C

      C.1) Valor do auxílio-alimentação  R$                     -   0,00

      C.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-refeição 0

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula Trigésima Primeira 25,52

E Prêmio Assiduidade – Cláusula Décima Nona 80,00

Total 506,13

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 383,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 956,30

2.3 Benefícios Mensais e Diários 506,13

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1846,07

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 1,04

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% 0,08

C 0,24% 5,99

D 0,194% 4,86

E 0,0743% 1,86

F 3,76% 93,88

Total 107,71

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 41,25

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 148,96

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.982,30

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 207,99

B
0,278% 8,28

C
0,021% 0,62

D
0,033% 0,97

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Auxílio-Refeição Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%



E
0,062% 1,85

F
1,389% 41,42

Total 261,13

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 100,01

Total 361,14

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 361,14

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 361,14

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$            146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.824,05

A Custos Indiretos 5,00% 241,20

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 5.065,25

B Lucro 10,00% 506,52

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 5.571,77

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 482,57

1,65% 104,77

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 190,49

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.525,55

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 777,83

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.496,91

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.846,07

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 148,96

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 361,14

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.865,30

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.525,55

Valor Total por Empregado 6.390,85

Valor Total por Mês 12.781,70

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 06 – COPEIRO HOSPITALAR 12x36 (DIURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Copeiro - 12x36 Diurno Posto 18

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Copeiro

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 R$1.765,86

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 1.765,86

B 20,00% 353,17

C Adicional Noturno 0,00

D Adicional de Hora Noturna Reduzida      0,00

Total da Remuneração para incidir INSS + FGTS + 13º + férias, etc. 2.119,03

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.119,03

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 176,52

B 2,78% 58,91

Total 235,43

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 90,17

Total 325,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 423,81

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base     (Valor para somente 1 Copeiro. - 12x36h Diurno)
         
Adicional de Insalubridade - CCT Claúsula 17° -"b"

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)



B Salário Educação 2,50% 52,98

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 95,36

D SESC ou SESI 1,50% 31,79

E SENAC ou SENAI 1,00% 21,19

F SEBRAE 0,60% 12,71

G INCRA 0,20% 4,24

H FGTS 8,00% 169,52

Total 38,3000% 811,60

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 92,05

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação : R$ 27,15 -

15

C

      C.1) Valor do auxílio-alimentação: R$ 0,00 0,00

0

D Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula Trigésima Primeira 25,52

E Prêmio Assiduidade – Cláusula Décima Nona 80,00

Total 435,39

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 325,60

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 811,60

2.3 Benefícios Mensais e Diários 435,39

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1572,59

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 0,89

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,07

C 0,24% 5,09

D 0,194% 4,12

E 0,0743% 1,58

F 3,76% 79,68

Total 91,43

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 35,02
TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 126,45

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.530,98

RAT x FAP

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
refeição
Auxílio-Refeição Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

      C.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias



4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 176,52

B
0,278% 7,03

C
0,021% 0,53

D
0,032% 0,82

E
0,062% 1,57

F
1,389% 35,15

Total 221,62

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 84,88
Total 306,50

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 306,50

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 306,50

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes Total mensal 64,63

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$            146,60 12,22

Camiseta manga curta 12 2  R$                   54,89  R$            109,78 9,15

Camiseta manga longa 12 2  R$                   75,90  R$            151,80 12,65

Calça comprida 12 2  R$                   89,21  R$            178,42 14,87

Calçado fechado 12 1  R$                   55,43  R$              55,43 4,62

Malha de lã 12 1  R$                   83,30  R$              83,30 6,94

Touca de tecido 12 3  R$                   16,76  R$              50,28 4,19

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 64,63

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.154,18

A Custos Indiretos 5,00% 207,71

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 4.361,89

B Lucro 10,00% 436,19

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 4.798,08

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 415,56

1,65% 90,22

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real



  a) ISS           3,00% 164,04

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.313,72

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 669,82

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.119,03

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.572,59

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 126,45

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 306,50

E Módulo 5 - Insumo Diversos 64,63

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.189,20

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.313,72

Valor Total por Empregado 5.502,92

Valor Total por Mês 99.052,56

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 07 – COPEIRO HOSPITALAR 12x36 (NOTURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Janeiro de 2026 SINDILIMP/CAXIAS DO SUL

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Copeiro - 12x36 noturno Posto 8

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Copeiro

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134

3 R$1.765,86

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 1.765,86

B 20,00% 353,17

C Adicional Noturno                                    20,00% 168,56

D Adicional de Hora Noturna Reduzida                 144,48

Total da Remuneração para incidir INSS + FGTS + 13º + férias, etc. 2.432,07

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.432,07

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 202,59

B 2,78% 67,61

Total 270,2

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 103,49
Total 373,69

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 486,41

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base     (Valor para somente 1 Copeiro. - 12x36h Noturno)
         
Adicional de Insalubridade - CCT Claúsula 17° -"b"

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)



B Salário Educação 2,50% 60,80

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 109,44

D SESC ou SESI 1,50% 36,48

E SENAC ou SENAI 1,00% 24,32

F SEBRAE 0,60% 14,59

G INCRA 0,20% 4,86

H FGTS 8,00% 194,57

Total 38,3000% 931,47

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 92,05

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação : R$ 27,15 -

15

C

      C.1) Valor do auxílio-alimentação: R$ 0,00 0,00

0

D Seguro contra riscos de acidente de trabalho

D Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula Trigésima Primeira 25,52

E Prêmio Assiduidade – Cláusula Décima Nona 80,00

Total 435,39

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 373,69

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 931,47

2.3 Benefícios Mensais e Diários 435,39

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1740,55

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 1,02

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,041% 0,08

C 0,24% 5,84

D 0,194% 4,73

E 0,0743% 1,81

F 3,76% 91,45

Total 104,93

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 40,19
TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 145,12

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.904,86

RAT x FAP

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]

      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
refeição
Auxílio-Refeição Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

      C.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias



4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 202,59

B
0,278% 8,07

C
0,021% 0,61

D
0,032% 0,94

E
0,062% 1,80

F
1,389% 40,35

Total 254,36

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 97,42
Total 351,78

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 351,78

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 351,78

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes Total mensal 64,63

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$            146,60 12,22

Camiseta manga curta 12 2  R$                   54,89  R$            109,78 9,15

Camiseta manga longa 12 2  R$                   75,90  R$            151,80 12,65

Calça comprida 12 2  R$                   89,21  R$            178,42 14,87

Calçado fechado 12 1  R$                   55,43  R$              55,43 4,62

Malha de lã 12 1  R$                   83,30  R$              83,30 6,94

Touca de tecido 12 3  R$                   16,76  R$              50,28 4,19

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 64,63

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.693,96

A Custos Indiretos 5,00% 234,70

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 4.928,66

B Lucro 10,00% 492,87

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 5.421,53

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 469,56

1,65% 101,94

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real



  a) ISS           3,00% 185,35

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.484,42

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 756,85

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.432,07

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.740,55

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 145,12

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 351,78

E Módulo 5 - Insumo Diversos 64,63

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.734,15

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.484,42

Valor Total por Empregado 6.218,57

Valor Total por Mês 49.748,56

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 08 - AUXILIAR DE FARMÁCIA 12 x 36 (DIURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 8

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Auxiliar de Farmácia

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211

3 R$2.209,85

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Farmácia

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/04/2026 a 31/03/2027

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.209,85

B 1867,07 20,00% 373,41

C Adicional Noturno 

D Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total 2.583,26

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.583,26

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 215,19

B 2,78% 71,81

Total 287

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 109,92

Total 396,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

CCT Sindisáude 2026/2028 – Vigência 
01/04/2026 a 31/03/2028 - Revisar em 

01/04/2027-Caxias do Sul

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar de Farmácia - 12x36 
(DIURNO)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base    (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h)
         
Adicional de Insalubridade – Valor BASE conforme 
Clausula 12° e percentual Clausula  Terceira - &1° 

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)



A INSS 20,00% 516,65

B Salário Educação 2,50% 64,58

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 116,25

D SESC ou SESI 1,50% 38,75

E SENAC ou SENAI 1,00% 25,83

F SEBRAE 0,60% 15,50

G INCRA 0,20% 5,17

H FGTS 8,00% 206,66

Total 38,3000% 989,39

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 65,41

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 27,15 -

15

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Total 395,28

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 396,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 989,39

2.3 Benefícios Mensais e Diários 395,28

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1781,59

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 1,08

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,044% 0,09

C 0,24% 6,20

D 0,194% 5,02

E 0,0743% 1,92

F 3,76% 97,13

Total 111,44

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 42,68

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 154,12

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

3.085,45

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 215,19

B
0,278% 8,57

RAT x FAP

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12



C
0,021% 0,64

D
0,032% 1,00

E
0,062% 1,91

F
1,389% 42,85

Total 270,16

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 103,47

Total 373,63

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 373,63

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 373,63

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$           146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.862,14

A Custos Indiretos 5,00% 243,11

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 5.105,25

B Lucro 10,00% 510,52

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 5.615,77

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 486,38

1,65% 105,60

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 191,99

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.537,60

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 783,97

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.583,26

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.781,59

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 154,12

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 373,63

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.904,82

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.537,60

Valor Total por Empregado 6.442,42

Valor Total por Mês 51.539,36



ITEM 09 - AUXILIAR DE FARMÁCIA 12 x 36 (NOTURNO)

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 8

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Auxiliar de Farmácia

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211

3 R$2.209,85

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Farmácia

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/04/2026 a 31/03/2027

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.209,85

B 1867,07 20,00% 373,41

C Adicional Noturno – 40% Conforme Clausula Décima Primeira 40,00% 421,88

D Adicional de Hora Noturna Reduzida          210,94

Total 3.216,08

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 3.216,08

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 267,90

B 2,78% 89,41

Total 357,31

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 136,85

Total 494,16

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 643,22

B Salário Educação 2,50% 80,40

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 144,72

D SESC ou SESI 1,50% 48,24

E SENAC ou SENAI 1,00% 32,16

F SEBRAE 0,60% 19,30

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

CCT Sindisáude 2026/2028 – Vigência 
01/04/2026 a 31/03/2028 - Revisar em 

01/04/2027-Caxias do Sul

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar de Farmácia - 12x36 
(NOTURNO)

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base    (Valor para somente 1 Aux. Adm. - 12x36h Noturno)
         
Adicional de Insalubridade – Valor BASE conforme 
Clausula 12° e percentual Clausula  Terceira - &1° 

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

Valor
 (R$)

RAT x FAP



G INCRA 0,20% 6,43

H FGTS 8,00% 257,29

Total 38,3000% 1.231,76

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 65,41

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 15

B 329,87

      B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 27,15 -

15

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Total 395,28

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 494,16

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1231,76

2.3 Benefícios Mensais e Diários 395,28

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2121,20

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 1,34

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,043% 0,11

C 0,24% 7,72

D 0,194% 6,25

E 0,0743% 2,39

F 3,76% 120,92

Total 138,73

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 53,13

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 191,86

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

3.841,29

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 267,90

B
0,278% 10,67

C
0,021% 0,80

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Alimentação Cálculo do valor = [(5xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Aviso Prévio Indenizado                                                            
ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 
/12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado                                                            
ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%



D
0,033% 1,25

E
0,062% 2,38

F
1,389% 53,35

Total 336,35

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 128,82

Total 465,17

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 465,17

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 465,17

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2  R$                   73,30  R$           146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.953,40

A Custos Indiretos 5,00% 297,67

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 6.251,07

B Lucro 10,00% 625,11

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 6.876,18

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 595,54

1,65% 129,30

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 235,08

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.882,70

Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 959,92

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.216,08

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.121,20

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 191,86

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 465,17

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.006,53

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.882,70

Valor Total por Empregado 7.889,23

Valor Total por Mês 63.113,84

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real

  b) PIS Lucro Real

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



ITEM 10 - AUXILIAR DE FARMÁCIA 40H

Nº do processo:

Licitação nº:

Dia:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Bento Gonçalves

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Posto 8

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Auxiliar de Farmácia

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211

3 R$2.209,85

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Farmácia

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/04/2026 a 31/03/2027

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A 2.008,95

B 1867,07 20,00% 373,41

C Adicional Noturno 

D Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total 2.382,36

E 0,00

TOTAL - Módulo 1: Composição da Remuneração 2.382,36

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)
A 8,33% 198,45

B 2,78% 66,23

Total 264,68

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 101,37

Total 366,05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

CCT Sindisáude 2026/2028 – Vigência 
01/04/2026 a 31/03/2028 - Revisar em 

01/04/2027-Caxias do Sul

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)

Auxiliar de Farmácia - 40 horas 
semanais

1. MÓDULOS 
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional - para a 
jornada de 44 h/sem

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Salário-Base    (valor para - 40h/semana) 
         Adicional de Insalubridade – Valor BASE conforme 
Clausula 12° e percentual Clausula  Terceira - &1° 

Intervalo Intrajornada  (Não terá reposição Intrajornada - respeitar intervalo 
conforme Lei)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário 
Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)

A INSS 20,00% 476,47

B Salário Educação 2,50% 59,56

C RAT = 3%  FAP = 1,5000 4,5000% 107,21

D SESC ou SESI 1,50% 35,74

E SENAC ou SENAI 1,00% 23,82

F SEBRAE 0,60% 14,29

G INCRA 0,20% 4,76

H FGTS 8,00% 190,59

Total 38,3000% 912,44

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A 156,66

R$ 6,60 -

      A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

      A.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens 21

B 461,82

      B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 27,15 -

21

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Total 618,48

Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 366,05

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 912,44

2.3 Benefícios Mensais e Diários 618,48

TOTAL  - Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1896,97

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)

A 0,042% 1,00

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,08

C 0,24% 5,72

D 0,194% 4,63

E 0,0743% 1,77

F 3,76% 89,58

Total 102,78

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Módulo 3 39,36

TOTAL - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 142,14

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.845,49

Valor
 (R$)

RAT x FAP

Transporte                                               Cálculo do valor: [(2xVTx21) – (6%xSB)]
      A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de 
prestação dos serviços: 

Auxílio-Refeição/Alimentação Cálculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]

      B.2) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-
alimentação

Aviso Prévio Indenizado ARRED(((TOT. REM./12)+(13º SAL./12)+(TOT. 
REM./12/12)+(1/3 FER. /12))*(30/30)*0,0042;2)

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. 
CONT.)*0,1;2) - 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Obrigatória a cotação de 3,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (3,76%+0,24% = 4,0%)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): 
BCCPA = Rem + 13º + Férias + 1/3Férias



4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A Subsitituto na cobertura de Férias 8,330% 198,45

B
0,278% 7,90

C
0,021% 0,59

D
0,032% 0,92

E
0,062% 1,76

F
1,389% 39,52

Total 249,14

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 95,42

Total 344,56

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

Total 0,00

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 4.2 0,00

Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 344,56

4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 344,56

Módulo 5 – Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor Mês(R$)
A Uniformes 

Descrição Meses Qtd ano Valor Unitário Valor total ano

Jaleco (2 unidades/ano) 12 2 73,3  R$            146,60 12,22

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

TOTAL - Módulo 5 – Insumos Diversos 12,22

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%)

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.738,89

A Custos Indiretos 5,00% 236,94

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO - 4.975,83

B Lucro 10,00% 497,58

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS - 5.473,41

C Tributos - -

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

7,60% 474,05

1,65% 102,92

 c) IRPJ - -

 d) CSLL - -

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

  a) ISS           3,00% 187,13

TOTAL - Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.498,62

Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                                   
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12

Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade                             
Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo 
do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade                     
Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

Subsitituto na cobertura de Ausência por doença                        
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Valor
(R$)

  a) Cofins  Lucro Real 

  b) PIS Lucro Real



Percentual Total e Valor Total de Tributos  12,25% 764,10

Cálculo dos Tributos

                  Base de Cálculo para os Tributos

 = ( ---------------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo

         1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.382,36

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.896,97

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 142,14

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 344,56

E Módulo 5 - Insumo Diversos 12,22

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.778,26

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.498,62

Valor Total por Empregado 6.276,88

Valor Total por Mês 50.215,04

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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