Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Gabinete do Prefeito

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO E DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo continuada de servicos de limpeza,

conservagdo e recep¢dao, com fornecimento de mao de obra, uniformes, Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs e demais recursos necessarios a adequada execucdo dos servigos, visando atender as
demandas da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita/RS e do Instituto Municipal de Assisténcia aos
Servidores de Nova Santa Rita — IMAS.

Lote Unico - Servicos de limpeza, Conservacio e Recepgio

Item Servico Postos Qt‘de de Gal:g:.‘ V.a 1,0 ' Valor Mensal Média Anual
funcionarios | Horaria Unitario
] Recepcionista cf 11 11 40horas | po s 410.42 | RS 59.514,62 | RS 714.175.44
insalubridade semanais
2 Recepcionista s/ 10 10 40 horas | o4 71580 |R$ 47.158.90 | RS 565.906.80
insalubridade semanais
3 Recepcionista 1 2 12x36 | R$5.753,75 |R$ 11.507,50 | R$ 138.090,00
diurno
4 Recepcionista 1 2 12x36 | R$ 6.387,76 | R$ 12.775.52 | RS 153.306,24
noturno
5 Auxiliar de 65 65 40 horas | po 5 556 65| RS 361.19525 | RS 4.334.343.,00
limpeza semanais
6 Auxiliar de ! | 20 horas | b3 46800 | R$ 3.468,00 | RS 41.617.08
limpeza semanais
7 Auxiliar servigos 8 8 40horas | b o6 300.07 | RS 5047256 | RS 605.670.72
de limpeza urbana semanais
8 Supervisor 1 1 40horas | po 5 959 90 |R$5.252,00 | RS 63.034,80
semanais
TOTAL: RS 551.345,34 | RS 6.616.144,08
1.2. Da estimativa de valor
1.2.1. A estimativa do valor da contrata¢do é de R$ 6.616.144,08 (seis milhdes seiscentos e dezesseis

mil cento e quarenta e quatro reais € oito centavos)

1.2.2. A licitagdo sera realizada na Modalidade Pregdo Eletronico, com critério de julgamento menor
preco Global.

1.2.3. A planilha de referéncia de composi¢do de custos e formagao de remuneracao pertinente a mao
de obra para os servigos de natureza intermediaria, como limpeza, conservacdo e recep¢ao foi elaborada
pelo contador da secretaria de compras, tendo por base a Convengdo Coletiva de Trabalho dos
Empregados das Empresas de Asseio e Conservacdo — SINDASSEIORS, numero de registro no MTE n°
RS 000041/2026

1.3. Da classificacao/natureza do objeto
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Gabinete do Prefeito

1.3.1. O objeto desta contratacdo se enquadra na descricdo de servigos continuos, aqueles que detém
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, onde o modelo de execugdo contratual exige que: os
empregados do contratado fiquem a disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos
servigos; o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execucdo simultdnea de outros contratos; e que o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo
contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos, conforme disposto no art. 6°, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n.° 14.133/21.

1.4. Do prazo de vigéncia da contratacio:

1.4.1. O contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme Lei n°
14.133/2021, a contar da data da ultima assinatura;

1.4.2. A contratagdo pretendida estd prevista no Plano de Contratacdes Anual do Municipio de Nova
Santa Rita, estando assim alinhada com o planejamento desta Administracdo. Conforme PAC n° DFD
217/2026 e conforme consta nas informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1. Diante do término iminente do Contrato n° 79/2021 e considerando que os servicos atualmente

prestados sdo essenciais ao adequado funcionamento das diversas unidades administrativas, Secretarias
Municipais e do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores de Nova Santa Rita — IMAS, mostra-se
necessaria a realizagdo de nova contratacdo, com o objetivo de assegurar a continuidade da prestagdo dos
servigos e evitar a interrupgao das atividades atualmente atendidas.

2.2. A contratacdo pretende garantir que, apds o encerramento do contrato vigente, ndo haja
descontinuidade dos servigos necessarios ao funcionamento regular das unidades e ao atendimento das
demandas da Administragdo Municipal e do Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores de Nova
Santa Rita — IMAS, preservando a continuidade, a eficiéncia ¢ a adequada execucdo das atividades
administrativas e operacionais.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continuada de

servigos, compreendendo, conforme as necessidades da Administragdo Municipal e do Instituto
Municipal de Assisténcia aos Servidores de Nova Santa Rita — IMAS, atividades de limpeza, conservacdo
e recepcdo, com fornecimento de mao de obra, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e
demais recursos necessarios a adequada execucao dos servigos.

3.2 A contratacdo deverd atender de forma integrada as demandas das diversas Secretarias
Municipais ¢ das respectivas unidades administrativas, juntamente com o IMAS, garantindo a
disponibilidade de profissionais em quantitativo suficiente e compativel com as necessidades
identificadas pela Administragdo, observadas as condigoes, especificacdes, jornadas, locais de execugao e
demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.

3.3. A solugdo devera contemplar todas as etapas necessarias a adequada prestagdo dos servigos,
desde a mobilizagdo e disponibilizagdo dos profissionais, fornecimento dos uniformes e EPIs,
organizagdo das equipes e inicio da execucgdo, at¢é o acompanhamento, fiscalizagdo, avaliacdo da
qualidade dos servigos e eventual substitui¢ao de profissionais, quando necessaria.
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3.4. Durante a vigéncia contratual, caberd & empresa contratada manter a regularidade e a
continuidade da prestacdo dos servigos, responsabilizando-se pela gestdo de sua mao de obra,
cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e demais encargos decorrentes da execucgdo
contratual, bem como pela disponibilizagdo e reposi¢do dos uniformes e EPIs necessarios, conforme as
caracteristicas das atividades desenvolvidas.

3.5. A solucdo também devera assegurar mecanismos de controle e fiscalizacdo por parte da
Administracdo, possibilitando o acompanhamento da execugdo, a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais ¢ a adoc¢do das medidas necessarias para corre¢do de eventuais falhas ou
inadequacdes. Dessa forma, busca-se garantir a manutencdo de padrdo adequado de qualidade durante
todo o periodo de execugao.

3.6. Ao término da contratacdo, devera ser assegurada a adequada transi¢do dos servigos, de modo a
evitar a interrupgdo das atividades essenciais e possibilitar, caso necessaria, a continuidade da prestagao
por meio de nova contratacdo. A solucdo, portanto, deverd ser planejada considerando nao apenas o inicio
e a execucdo contratual, mas também a manutencdo da qualidade, a continuidade dos servigos e o
encerramento ordenado do vinculo contratual.

3.7. A contratagdo de empresa especializada mostra-se como solug@o adequada para o atendimento
da necessidade identificada, permitindo ao Municipio dispor de servigos continuos de limpeza,
conservacgdo e recepgdo sem a necessidade de ampliar sua estrutura permanente de pessoal para execugdo
dessas atividades, permite alocar os recursos humanos proprios nas atividades que demandam atuagdo
direta dos servidores.

3.8. Assim, a solu¢do proposta busca assegurar, durante todo o ciclo de vida da contratacdo, a
continuidade, eficiéncia, qualidade e seguranca na prestacdo dos servigos, atendendo as necessidades das
Secretarias Municipais ¢ contribuindo para a adequada manutencdo e funcionamento dos prédios e
espacos publicos do Municipio de Nova Santa Rita/RS e do Instituto Municipal de Assisténcia aos
Servidores de Nova Santa Rita — IMAS.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Das condi¢des para atendimento do objeto licitado:

4.1.1.  Para a prestacdo dos servicos, a contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada;

4.2, Manutencao e/ou Assisténcia Técnica

4.2.1.  Nao se aplica por se tratar de servigos.

4.3, Da indicac¢ao de Marcas ou Modelos

4.3.1.  Nao se aplica por se tratar de servicos.

4.4, Da vedacao de Marcas e Modelos

4.4.1. Nao se aplica por se tratar de servicos.

4.5. Possiveis Impactos Ambientais

4.5.1.  Vislumbram-se impactos ambientais provenientes da execucdo dos servicos de limpeza e

conservagdo, especialmente relacionados ao consumo e manuseio de produtos de limpeza, geracdo de
residuos e descarte de embalagens e materiais utilizados durante a prestacao dos servigos:

IMPACTO AMBIENTAL MEDIDA DE TRATAMENTO

Realizar a correta segregacdo, acondicionamento e

Geragao de residuos decorrentes da execucao dos L ,
destinacdo dos residuos, observando as normas

servigos de limpeza e conservagéo.

ambientais e os procedimentos de coleta adotados
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pelo Municipio.

Promover o descarte adequado das embalagens,
priorizando, quando aplicavel, a destinagdo para
reciclagem e evitando o descarte irregular.

Descarte de embalagens de produtos utilizados
nos Servigos.

Utilizar os produtos de forma racional,
observando as orientacoes dos fabricantes,
evitando desperdicios e o uso excessivo de
produtos quimicos.

Utilizagdo de produtos quimicos de limpeza.

Adotar procedimentos adequados para
armazenamento, manuseio e descarte dos
produtos, evitando seu langamento em locais
inadequados e observando as orientacdes de
seguranga ¢ ambientais aplicaveis.

Possibilidade de contaminacdo do solo e da agua
pelo descarte inadequado de produtos quimicos.

Adotar medidas para utilizagdo racional da agua,
Consumo excessivo de dgua durante as atividades | evitando desperdicios e priorizando métodos de
de limpeza. limpeza que reduzam o consumo sempre que

tecnicamente possivel.

4.5.2. A contratada devera observar a legislagdo ambiental aplicavel e adotar praticas que promovam o
uso racional de recursos, a redu¢@o de desperdicios e a adequada destinagdo dos residuos gerados durante
a execug¢ao dos servigos.

4.6. Das Condicoes de Recebimento:

4.6.1. Em se tratando de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de médo de obra:

4.6.1.1. Provisoriamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a execucdo mensal do servigo e
entrega por parte da contratada dos documentos trabalhistas, sociais, previdenciarios e fiscais, para efeito
de posterior verificacdo da conformidade da documentagdo, bem como para o calculo de eventuais glosas,
nos termos do avencado no Instrumento Contratual;

4.6.1.2. Definitivamente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias consecutivos apds o recebimento
provisorio e apos a verificagdo da qualidade dos servigos prestados e a conformidade da documentagéo
trabalhista, social, previdenciaria e fiscal, com a consequente aceitagao.

4.7. Da Subcontratacio:

47.1.  E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, respeitando o limite de 30% do total do objeto, e
atentando as regras do art. 122 da Lei 14.133/2021.

4.8. Do Preposto:

4.8.1. O licitante designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos

servigos, para representa-lo na execucao do contrato.

4.8.2. O contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que o licitante designard outro para o exercicio da atividade.

4.9. Da Garantia Contratual:

49.1. Para a garantia da execucdo do Contrato, a CONTRATADA, devera apresentar garantia no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, conforme predisposicdo art. 98 da Lei n°
14.133/2021.

4.10. Da Garantia da Proposta:

4.10.1. Nao se aplica para esta licitagao.

4.11. Preferéncia ME/EPP
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4.11.1. Aplica-se a licitagdo o critério de preferéncia ME/EPP, conforme as disposi¢des constantes nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.12. Participacio de empresas reunidas em consorcio

4.12.1. Seré permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio conforme disposto no art. 15
da Lei 14.133/2021.

4.13. Das Obrigacgoes da Contratada:

4.13.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

4.13.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, & Administracdo ou a terceiros;

4.13.3. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao
a Administracdo Municipal, para a execucao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha;

4.13.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

4.13.5. Relatar 2 Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

4.13.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Administragdo Municipal, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

4.13.7. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.13.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagc@o exigidas na licitacao;

4.13.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato;

4.13.10. Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento
da Ordem de Inicio, de acordo com as condicdes estabelecidas e conforme especificagdes deste termo;
4.13.11. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisa¢do ou
qualquer outra perturbagdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede
da Administracdo Municipal em horario habil para o trabalho;

4.13.12. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte da Administragdo Municipal,
qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado
prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo;

4.13.13. Encaminhar a Administragdo Municipal, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;
4.13.14. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para execu¢do dos servigos quando
necessario;

4.13.15. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, mediante a Folha
ponto ou por outro meio digital.
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4.13.16. Garantir a substitui¢ao imediata de profissionais afastados por atestado médico, licenga saude
ou qualquer outro motivo, em especial nos postos de trabalho em regime de 12x36, para que essas escalas
nao fiquem descobertas de profissionais.

4.14. Das Obrigacdes da Contratante:

4.14.1. Responder os esclarecimentos solicitados pela contratada, para a execugdo dos servigos;

4.14.2. Fiscalizar se os servigos estdo sendo realizados de acordo com as especificacdes e as escalas de
tarefas;

4.14.3. Nao permitir nenhuma alteracdo nos servigos e especificacdes, sem razao preponderante e sem
autorizagao por escrito;

4.14.4. Determinar a Contratada o afastamento do local de trabalho, de qualquer funcionario da mesma
que ndo inspire confianga, que embarace e/ou dificulte a acdo fiscalizadora ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, comprometendo a contratada na substitui¢do imediata do
mesmo;

4.14.5. Fazer inspecdes didrias e sistematicas nos servicos executados ou em execucdo, objetivando
constatar o seguimento das rotinas estabelecidas e¢ se as suas solicitagdes de providéncias junto a
Contratada estdo sendo cumpridas;

4.14.6. Observar a data do término do presente contrato e findo este, ndo permitir a permanéncia de
funcionarios da Contratada nas dependéncias do 6rgao solicitante dos servigos.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - Metodologia de execucio
5.1 AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO 5143
5.1.1.  Os servigos serdo prestados de forma continua, mediante jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, exceto nos feriados, contemplando os turnos da
manha e da tarde, conforme as necessidades e os horarios de funcionamento das unidades municipais.
Para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 08h
as 12h, conforme as necessidades e os horarios de funcionamento das respectivas unidades municipais.
5.1.2. A execu¢do dos servicos devera observar a quantidade de profissionais estabelecida
contratualmente para cada posto de trabalho, sendo exigida a presenca e a disponibilidade integral dos
empregados nos respectivos locais e horarios definidos pela Administragdo, de modo a assegurar a
continuidade, regularidade e adequada prestag@o dos servigos.

5.1.3.  Eventuais auséncias, afastamentos ou impedimentos dos empregados deverdo ser prontamente
supridos pela contratada, sem prejuizo da continuidade dos servigos e sem transferéncia de
responsabilidade a Administracdo, observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatdrio e
no contrato.

5.1.4.  Os horéarios da prestacdo de servigo podem sofrer alteragdes pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre
a jornada de trabalho.

5.1.5.  Atividades:

5.1.5.1. Realizar limpeza do mobiliario e lavagem quando necessario;

5.1.5.2. Remover lixo, limpar lixeiras e recipientes de lixo, transportar lixo;

5.1.5.3. Lavar sanitarios;

5.1.5.4. Lavar paredes, portas, tetos, lumindrias e vidracas internas e externas;

5.1.5.5. Lavar pisos e encerar;

5.1.5.6. Ajudar na remog¢do ou arrumagao de moveis e utensilios;
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Limpeza geral e higienizacdo das dependéncias;

Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano imido com 4alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as
refeigdes;

Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagao

Limpar atrds dos moveis, armarios € arquivos.

Limpeza e higieniza¢ao do mobiliario, pias, bancadas e eletrodomésticos;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras.

Limpeza das salas de reunido, administrativas, de espera e corredores, marquises, calgadas,
jardim, vasos com plantas, flores, folhagens e patio;

Limpeza e higienizagdo de lixeiras e recipientes de residuos de servico;

Limpeza e higienizacao de sanitarios;

Limpeza e higienizacdo de paredes, portas, tetos, lumindrias, janelas e vidracas internas e
externas em pavimentagao térrea;

Limpeza, higienizagao, remoc¢ao de cera e enceramento de pisos;

Limpeza, higienizacao e sanificagdo de rotina;

Abastecimento dos sanitarios com sabao liquido para as maos, papel toalha e papel higi€nico;
Abastecimento de papel toalha e sabonete liquido em todos os locais de higienizacdo; e
recolhimento, remogao e transporte do lixo seco, organico e contaminado das unidades de saude
e 6rgdos da administrag@o publica, separando-os em sacos;

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs (luva, mascara, dculos, avental e bota) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPCs (placa sinalizadora) adequadamente fornecidos pela
contratada;

Sempre que realizar a lavagem do corredor utilizar o sinalizador para isolar o lado a ser limpo;
Varredura imida: tem o objetivo de remover o pé e possiveis detritos soltos no chdo, fazendo
uso de pano timido e rodo e com o auxilio da pa;

Apos a limpeza todo material devera ser lavado, o material ndo devera ser apoiado no chao.
Guardar o material em local apropriado. Importante: Trocar os panos e solugdes dos baldes ao
término de cada acdo de limpeza de um mobiliario ou area;

Lavar as maos enluvadas a cada procedimento e lavar as maos antes e apos a retirada das luvas,
antes das refeicdes, antes e apos o uso do banheiro;

Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagdo
Deve ser proibido o uso de adornos (tudo que enfeita o corpo) no trabalho.

Usar unhas curtas e limpas;

Usar uniformes limpos;

Manter cabelos arrumados e presos;

Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;

Apresentar-se sempre com cracha;

Sao vedadas as seguintes condutas aos colaboradores lotados na prefeitura:

Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo preposto;

Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

c)
d)

e)

Proceder de forma desidiosa;
Utilizar recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
E proibida a circulagio de profissionais sem identificacdo nas dependéncias da administracdo.
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f) E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitagio e/ou orientagio da equipe de
fiscalizacdo do contrato, bem como o ndo repasse das orientacdes recebidas aos prestadores de servigo.
5.1 A proibicdo do uso de adornos no trabalho ¢ justificada principalmente por razdes de seguranca

e higiene. No ambiente de trabalho, especialmente em areas industriais, de saude ou de manipulagdo de
alimentos, os adornos podem representar riscos significativos:

a) Seguranca: Adornos como anéis, pulseiras e correntes podem se enroscar em maquinas ou
equipamentos, aumentando o risco de acidentes graves, como mutilagdes ou até mesmo mortel.
b) Higiene: Em ambientes de satde e manipulacdo de alimentos, adornos podem acumular

microrganismos e dificultar a higienizacdo adequada das maos, aumentando o risco de contaminacao
cruzada?2.

c) Normas Regulamentadoras: A Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32), por exemplo, proibe

expressamente o uso de adornos em servigos de satide para prevenir riscos biologicos.

5.2 Manter as unhas curtas e limpas no trabalho é importante por varias razoes:

a) Higiene: Unhas curtas e limpas acumulam menos sujeira e bactérias, reduzindo o risco de

contaminagao e infecgdes.

b) Profissionalismo: Unhas bem cuidadas transmitem uma imagem profissional ¢ sdo parte da

apresentacao pessoal no ambiente de trabalho.

c) Seguranca: Em certos ambientes, como na 4rea da satde ou na industria, unhas longas podem

violar protocolos de seguranga e aumentar o risco de acidentes.

d) Conforto: Unhas curtas sdo mais praticas e confortaveis para realizar atividades diarias,

especialmente aquelas que envolvem digitacdo ou o uso de ferramentas manuais.

53 Manter os cabelos arrumados e presos no trabalho ¢ justificado por varias razdes praticas e
profissionais:

a) Seguranca: Em ambientes de trabalho como cozinhas, laboratérios ou fabricas, cabelos presos

previnem que fios caiam em produtos ou equipamentos, o que pode ser um risco a saude e seguranca.

b) Higiene: Cabelos presos ajudam a manter a higiene pessoal e do ambiente de trabalho,

especialmente em setores de manipulacdo de alimentos ou saude.

c) Profissionalismo: Um visual arrumado e cabelos presos podem transmitir uma imagem de

profissionalismo e seriedade, adequados ao ambiente de trabalho.

d) Praticidade: Cabelos presos facilitam a movimentagdo ¢ o conforto do profissional, evitando

distragdes e interferéncias nas atividades diarias.

54 SERVICO DE RECEPCIONISTA - CBO 4221

5.4.1 Os servigos serdo continuos, com jornada semanal de 40h, de Segunda a Sexta, das 08h as 17h

nos turnos da manhd e tarde (exceto feriados) e sera exigida a presenca nas Unidades do total de

empregados estabelecido contratualmente.

5.4.2 Na unidade de Pronto atendimento da Policlinica a jornada sera com escala de 12x36, conforme

descrito na relagdo das unidades e profissionais.

543 Os horéarios da prestagdo de servico podem sofrer alteragdes pela equipe de fiscalizagdo do

contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre

a jornada de trabalho.

544 Atividades:

5.4.4.1. Recepcionar usudrios da prestacdo do servigo, identificando-os e avaliando situacdo para poder
prestar-lhes as necessarias informagdes e encaminhar o ao setor competente;

5.4.4.2. Identificar e registrar os dados dos usuarios, cadastrando seus dados pessoais, com a finalidade
de possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

5.4.4.3. Receber, conferir, repassar informagdes e relatorios conforme a necessidade do servico;

5.4.4.4. Receber e anotar recados e encaminha-los imediatamente as pessoas ou setores destinatarios;

5.4.4.5. Acompanhar entrada e saida de usuarios, de equipamentos e de utensilios;

5.4.4.6. Operar equipamentos de escritorio de natureza simples, tais como: telefones, computadores,
impressoras, web cam e outros;
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5.4.4.7. Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;

5.4.4.8. Realizar marcagdo de consultas e exames;

5.4.4.9. Comunicar qualquer situagdo que possa colocar em risco pessoas ou patrimonio desta Unidade;

5.4.4.10. Quando a recepcionista nio tiver a informagdo necessaria, devera encaminhar a questdo a
Administragdo, através do Fiscal/Gestor do Contrato ou supervisor, utilizando-se do meio
telefonico, e assim que obtiver uma resposta, repassar ao interessado;

5.4.4.11. Informar sobre a necessidade de providéncias para a realizagdo efetiva dos servigos que estdo
sob sua responsabilidade;

5.4.4.12. Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter em ordem
seu local de trabalho e a recepgao;

5.4.4.13. Manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

5.4.4.14. Desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuagdo, recepgdo, a critério e por
solicitagdo do CONTRATANTE.

5.4.4.15. Receber e entregar documentos;

5.4.4.16. Atender ¢ efetuar ligagdes telefonicas;

5.4.4.17. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

5.4.4.18. Nao se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados.

5.4.4.19. Acatar as solicitacdes, dentro das suas atribui¢des, dos fiscais e responsdveis pela unidade de

trabalho.
5.5 SERVICO DE SUPERVISOR - CBO 4110
5.5.1 Os servicos serdo prestados de forma continua, mediante jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, de segunda a sexta-feira, das O8h as 17h, exceto nos feriados, contemplando os turnos da
manhi e da tarde, conforme as necessidades e os horarios de funcionamento das unidades municipais.
5.5.2 Deverdo acompanhar e fiscalizar os servigos a serem prestados pelos demais cargos, em local a
ser definido pela fiscalizacdo do contrato.

5.53 Os referenciais da CBO — Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes, emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego deverao ser consideradas para esta contratacdo: SUPERVISOR — CBO 4110;

554 A contratada devera realizar o revezamento dos trabalhadores responsaveis pelas escalas, de
modo que seja possivel fiscalizar e acompanhar os trabalhadores em todas as Unidades e turnos de
trabalho e de acordo com as necessidades demandadas pelo fiscal do contrato;

5.5.5 Os deslocamentos e respectivas despesas dos supervisores ficardo a cargo e as expensas da
contratada.

5.5.6 Atividades:

5.5.6.1. Controlar a frequéncia dos trabalhadores nas unidades;

5.5.6.2. Supervisionar a qualidade do trabalho realizado;

5.5.6.3. Cobrar o uso de uniformes, crachas e EPIs;

5.5.6.4. Anotar as solicitagdes dos gestores das unidades e dos fiscais dos contratos para repasse ao
preposto da contratada;

5.5.6.5. Emitir relatorio mensal de materiais e insumos fornecidos pela contratante e dispensados a cada
unidade;

5.5.6.6. Visitar e fiscalizar, a cada 48 horas, pelo menos, todas as unidades de sua competéncia;

5.5.6.7. O supervisor devera apresentar ao preposto da Contratada, que devera encaminhar ao fiscal do
contrato, até o dia dez do més subsequente a realizagdo do servigo, relatorio mensal das
ocorréncias nas unidades, onde deverdo constar as substituicdes e remanejamentos dos
empregados, as ocorréncias de ordem disciplinar e técnica e suas respectivas solu¢des, bem
como a relagdo de materiais e insumos utilizados em cada.
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5.6 AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA CBO 5142

5.6.1 Os servigos serdo continuos, com jornada semanal de 40h, de Segunda a Sexta, das O8h as 17h,
exceto feriados, nos turnos da manhd e tarde e serd exigida a presenca nas Unidades do total de
empregados estabelecido contratualmente.

5.6.2 Os horarios da prestagdo de servico podem sofrer alteragcdes pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, sendo respeitados o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao ocorra acréscimo sobre
a jornada de trabalho.

5.6.3 Atividades:

5.6.3.1. Conservacdo de vidros e fachadas;

5.6.3.2. Conservacao da area externa do prédio;

5.6.3.3. Troca de locais de mobiliarios conforme demanda;

5.6.3.4. Substitui¢ao de lampadas;

5.6.3.5. Execugdo de pequenas pinturas;

5.6.3.6. Conservagdo da area interna do prédio;

5.6.3.7. Limpeza de meio-fio, sarjetas e areas de circulagio;

5.6.3.8. Coleta, recolhimento e acondicionamento de residuos

5.6.3.9. Rogada e limpeza de terrenos ¢ areas publicas;

5.6.3.10. Limpeza de pragas, parques, canteiros e demais espacos urbanos;
5.6.3.11. Apoio as equipes de manutengdo e servigos urbanos;

5.6.3.12. Recolhimento de folhas, galhos, entulhos e materiais descartados;
5.6.3.13. Demais atividades de sua competéncia e solicitada pela gestdo.

5.7 Dos locais da prestacao de servico e contatos dos responsaveis pelos estabelecimentos

5.7.1 Os servigos serdo realizados nas Secretarias Municipais, escolas, unidades de satude, Policlinica,
IMAS e demais locais indicados pela Administragdio Municipal, conforme a necessidade e o interesse
publico.

5.8 Dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados

5.8.1 E obrigacdo do licitante disponibilizar profissionais devidamente uniformizados, com cracha de
identificacdo.

5.8.2 Todos os profissionais designados para a prestacdo de servigos deverdo utilizar EPIs adequados
as suas atividades

5.9 Dos profissionais disponibilizados

59.1 O licitante devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados.

5.9.2 A sele¢do do (s) profissional (is) que prestara (20) os servigos caberdo exclusivamente ao
licitante, reservando-se o Municipio o direito de solicitar a substituigdo imediata de qualquer profissional,
por motivo de melhor qualificacdo dos servigos prestados, sempre que o mesmo for considerado
insatisfatorio, devendo a licitante proceder no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

5.9.3 Os profissionais deverdo possuir capacidade fisica e técnica que os capacite a executar os
servigos inerentes ao objeto da presente licitagdo.

5.10 Dos descontos pelas horas nao trabalhadas
5.10.1 Referente aos descontos de valor decorrente das horas nao trabalhadas:
a) O valor a descontar pelas horas ndo trabalhadas, decorrentes da auséncia de empregado (s) da
licitante vencedora na (s) unidades (s) de trabalho, sera apurado de acordo com o seguinte calculo:
iy
g C
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“A” = VALOR POR EMPREGADO constante no item VALOR TOTAL por empregado das respectivas
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, sendo que as PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS serio partes integrantes do Contrato;

“B” = Numero total de horas de trabalho no respectivo més (nimero de horas em que deveria ter havido a
presenca de empregados nas unidades de trabalho);

“C” = Numero de horas em que tenha ocorrido auséncia de empregado (s) nas unidades de trabalho no
respectivo més, sem a reposicao deles.

b) Para o valor de “A” na férmula, devera ser sempre observado o tipo de empregado (cargo) que
gerou as faltas.

c) O desconto de valor decorrente das horas ndo trabalhadas pelos empregados da licitante
vencedora (caso houver horas nao trabalhadas) sera descontado do faturamento pelos servigos prestados.
5.10.2  Em caso de falta de um empregado, a Licitante devera providenciar, em prazo nao superior a 02
(duas) horas, a sua substituicdo pelo periodo necessario, comunicando imediatamente ao fiscal do
contrato, além de repassar todos os dados do profissional substituto.

5.10.3  Cabe a Licitante, responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe compete, tais
como salario, incluindo 13° salario, férias, licengas, seguros de acidente de trabalho, vales transporte ¢
refeicdo, assisténcia e previdéncia social, além de todos os demais 6nus inerentes ou proprios da relacdo
empregaticia, compreendidas, também, as obrigagdes fiscais e a responsabilidade civil para com terceiros.
5.10.4  Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as
instalagdes, mobilidrios, maquinas e todos os demais pertences ao Municipio, ainda que involuntarios,
incluidas as hipdteses de perda ou extravio.

5.10.5 Cabe a Licitante, encaminhar ao Fiscal de Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los.

5.10.6  Cabe a Licitante, comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, quaisquer alteracdes havidas no contrato social, exemplo: alteracdo nos sdcios,
mudanga de enderego ¢ etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situacao.

5.10.7 A licitante devera orientar, durante todo periodo contratual, aos funcionarios para que se
comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis
com o local de prestagdo de servigos.

5.10.8 Cabe a Licitante arcar com os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais,
trabalhistas, tributarios, itens, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material,
responsabilidade civil e outros resultantes do contrato, bem como os riscos atinentes a atividade, inclusive
quaisquer despesas que venham a incidir sobre os servicos, objeto desta contratacao.

5.10.9  Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuigdes fiscais e parafiscais, os
instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mao de obra especializada, administrag@o,
lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de pessoal, estada, hospedagem, alimentagdo
e qualquer despesa, acessOria e/ou necessaria, ndo especificada neste documento.

5.10.10 A Licitante cabera indenizar terceiros e ao Contratante quanto aos possiveis danos decorrentes
de dolo ou culpa ocorridos durante a contratagcdo, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

6. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO
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6.1 Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade Juridica, Fiscal, Social,
Trabalhista e Econdmico-financeira serdo indicados no Edital;

6.2 Habilitacdo Econdmica:

6.2.1 Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da empresa,

com prazo de expedicdo de até 60 (sessenta) dias contados da data anterior a abertura da licitagdo, caso
ndo conste expresso no documento seu prazo de validade;

6.2.2 Balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais ja exigiveis
e apresentadas na forma da Lei que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 meses da data de apresentacdo da proposta. Com base nos dados extraidos do
balango sera avaliada a capacidade financeira da licitante;

6.2.3 Os indices de Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG) devem ser iguais ou maiores que
1,00. O indice de Liquidez Corrente (LC) deve ser igual ou maior que 1,00. Tais indices sdo resultantes
da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

LG= ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= ;
Passivo Circulante
a) Nao Serdo consideradas em “boa situacdo financeira”, para fins de habilitagao financeira, as
empresas que ndo alcangarem os indices acima referidos;
b) O calculo destes indicadores devera ser apresentado em documento, anexo ao balango,
devidamente assinado pelo contador;
c) Se houver a atualizagdo do Patriménio Liquido, devera ser apresentado o memorial do calculo
correspondente;

6.2.4 A documentacdo necessaria para a comprovacdo da capacidade economico-financeira da
licitante sera constituida pelas demonstragdes contabeis constantes do balango patrimonial, demonstragdo
de resultado do exercicio e notas explicativas, referente ao Gltimo exercicio encerrado. No caso das
Sociedades Andnimas ou de empresas que publicarem seus balangos na forma da Lei 6404/76, devera ser
apresentada a publicagdo no Diario Oficial. Para as demais empresas, as demonstragdes contabeis deverao
apresentar comprovagao de registro no 6rgao competente;

6.2.5 As empresas que ndo tenham concluido seu primeiro exercicio social deverdo apresentar o
balango de abertura contendo todos os fatos contabeis relativos a instalagdo da nova empresa, certificado
por contador devidamente inscrito no 6rgdo de classe correspondente;

6.2.6 O balanco de abertura apresentado devera estar registrado no 6rgao competente;

6.2.7 Quando se tratar de empresa individual ou sociedade limitada, a Administracdo se reservara ao
direito de exigir a apresentacdo do livro diario onde as demonstragdes contabeis foram transcritas;

6.2.8 A documentag@o necessaria para comprovagao da capacidade economico-financeira constituir-
se-a:
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a) Para as Sociedades Anonimas, a publica¢do do Didrio Oficial (de maneira legivel):

b) das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n°. 6404/1976, inclusive notas explicativas;

c) ata da assembleia geral que aprovou as demonstragdes contabeis.

d) do parecer dos auditores independentes.

e) para atendimento do item “b” em substituigdo a publicagdo no Diario Oficial, sera aceito a copia

autenticada da ata da assembleia geral que aprovou as demonstragdes contdbeis com o devido registro na
Junta Comercial.

f) para atendimento do item “c” as companhias de capital fechado apresentardo o parecer dos
auditores independentes, se houver.

6.2.9 Para as demais sociedades:

6.2.9.1 As empresas com escrituracdo digital deverao apresentar:

a) impressao do arquivo gerado pelo SPED Contabil constante na sede da empresa, apresentando:
b) Termo de Autenticagdo com a identificacdo do Autenticador - Junta Comercial (impresso do
arquivo SPED Contabil);

c) Termo de Abertura e Encerramento (impresso do arquivo SPED Contabil);

d) Balango Patrimonial (impresso do arquivo SPED Contabil);

e) Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (impresso do arquivo SPED Contabil);

f) Campo J800 com as Notas Explicativas.

6.2.9.2 OBS 1: Para a sociedade limitada podera ser apresentada copia autenticada da publicacdo em
Diario Oficial das demonstragdes contabeis de maneira legivel (letra “c”, “d” e “e”) em substituigdo ao
SPED Contabil (letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”).

6.2.10  As empresas com escrituracdo em meio papel deverdo apresentar: copia autenticada das paginas
do livro diario devidamente registrado no 6rgdo competente, como segue:

a) Termos de abertura e encerramento;

b) Balango Patrimonial;

c) Demonstra¢des do Resultado do Exercicio;
d) Notas Explicativas.

6.2.11 Comprovagdo de Capital social minimo e/ou patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagdo. (Art. 69, paragrafo 4°, Lei n°. 14.133/2021).

6.3 Dos documentos relativos a Qualificacdo Técnica:

6.3.1 Atestado de Capacidade técnica que comprove a aptidao para a prestagdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

6.3.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados compativeis com o objeto da contratagao;
6.3.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
6.3.4 Considera-se compativel com o objeto da licitagdo o atestado que certifique a prestagdo de
servigo com quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto licitado (50% do numero de
postos licitados);

6.3.5 Para comprovacdo do quantitativo minimo exigido para o servi¢o, deverdo ser apresentados
atestados de capacidade técnico-operacional que demonstrem a execuc¢do dos quantitativos minimos
exigidos, sendo admitida a apresentagdo de diferentes atestados, desde que os servicos neles registrados
tenham sido executados de forma concomitante, situacdo que, para fins de comprovacao da capacidade
técnico-operacional, serd considerada como uma Unica contratacao..
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7. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 Das orientagdes gerais da fiscalizacio contratual

7.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial,

7.2. Dos responsaveis pela fiscalizacao

7.1.2 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
conforme portaria vigente ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117, caput, da Lei n.°
14.133/21:

7.1.2.1 Gestor do contrato: Jardel de Oliveira Matricula: 17623-1

7.1.2.2  Fiscal técnico titular: Cesar Adriano Bettanin Matricula: 5006651-2
7.1.2.3  Fiscal administrativo titular: Alan Carlo Schwendler Cardoso Matricula: 5009118-02

7.3. Do gestor do contrato

7.3.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execug@o no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais;
7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

7.3.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, caso necessario;

7.3.4. Ao término do contrato, o Gestor de Contratos deverad elaborar um relatério final onde possa
descrever como foi a gestdo do ciclo de vida do contrato, suas particularidades, problemas enfrentados,
solugdes aplicadas e principalmente as ligdes aprendidas.

7.4. Do fiscal técnico

7.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao;

7.4.2. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

7.4.3.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

7.4.4. O fiscal técnico do contrato informarad ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

7.4.5. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer ao licitante a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

7.4.6. O fiscal técnico devera, mensalmente, formalizar a avaliagdo da execug¢do do objeto,
encaminhando a aprovag¢do ao fiscal administrativo para dar sequéncia ao procedimento de pagamento;
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7.4.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, deverdo ser aplicadas as sancdes ao licitante de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio;

7.4.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servigos;

7.4.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do licitante,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do licitante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.5. Da fiscalizacdo administrativa

7.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagao do
licitante, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario;

7.5.2.  Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.5.3. O fiscal técnico administrativo comunicara ao gestor do contrato e a Secretaria solicitante, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual;

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato devera, mensalmente, formalizar a avaliagdo das condi¢des
de habilitacdo do licitante, encaminhando os apontamentos ao gestor do contrato para as providéncias
cabiveis, em caso de irregularidade.

8. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.1. Aprovada a execugdo do objeto e comprovada a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo do
licitante, a Nota sera encaminhado a Secretaria Municipal de Finangas Publicas.

8.2. O faturamento deve ser encaminhado até o Gltimo dia util do més da prestag@o de servigos.

8.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo e aprovagéo da

fatura, pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato e pelo Secretario Municipal solicitante.

8.4. O licitante deverd obrigatoriamente informar nas Notas Fiscais de fatura, em local de fécil
visualizagdo, a identificacdo do presente Pregdo Eletronico, a fim de acelerar o tramite de recebimento
dos produtos e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

8.5. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo
licitante, a indicagdo do niimero do Processo Licitatério e sua modalidade e ser acompanhada de todos os
documentos necessario ao seu pagamento;

8.6. O CNPJ do licitante constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da documentacgao
apresentada no processo licitatorio, bem como a empresa devera possuir conta bancaria vinculada a este
CNPJ para fins de recebimento dos valores.

8.7. Em se tratando de prestagdo de servicos, quando do pagamento, serd retido, do valor da
contratacao, todas as retengdes tributarias, como ISSQN e INSS, conforme legislacdo vigente.
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8.8. E assegurado ao Municipio o direito de efetuar retengdes tributdrias incidentes sobre a relagdo
contratual previstas na legislacao.

8.9. O valor devido ao licitante vencedor, ndo sendo pago no prazo estabelecido, ¢ desde que o
atraso decorra de responsabilidade do Municipio, sera corrigido segundo a variagdo do IPCA, acumulado
no periodo que mediar entre a data prevista para pagamento ¢ a data do efetivo pagamento.

8.10. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do licitante, sera considerado o
periodo mensal a que se refere a prestacao dos servigos.

8.11. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

8.12. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sO
devera ocorrer quando o licitante:

8.12.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou

8.12.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.13. E condi¢do para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original, copia ou
qualquer outro meio admitido pela Administracdo, os documentos relacionados abaixo, os quais deverao
ficar arquivados junto ao contratante:

8.13.1. No primeiro més da prestacio dos servicos a contratada devera apresentar:

8.13.1.1. Relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS,
numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

8.13.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execucdo dos servigos, devidamente assinada pelo licitante;
8.13.1.3. A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da contratagdo e
experiéncia, se for o caso;

8.13.1.4. A CTPS pode ser substituida pelos dados constantes do e-Social, com todas as informagdes da
contratacdo e experiéncia, se for o caso;

8.13.1.5. Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

8.13.1.6. Exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do licitante que prestardo os servigos;
8.13.1.7. Coépia do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos + PCMSO — Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional, conforme normas regulamentadoras vigentes;

8.13.1.8. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.13.1.9. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);
8.13.1.10. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede do licitante;

8.13.1.11. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

8.13.1.12. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagdo dos servigos e de todos os empregados.

8.13.2. Mensalmente a contratada devera apresentar:

8.13.2.1. O licitante, devera apresentar a documentagdo mensalmente, a partir do segundo més, com a
documentagao referente ao més anterior da prestagdo do servigo;
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8.13.2.2. Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, do licitante e Informacdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relacao de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més anterior ao a prestagao dos servigos;

8.13.2.3. Guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas ao
més anterior da prestagdo dos servigos;

8.13.2.4. Copia da folha de pagamento analitica do més anterior da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

8.13.2.5. Copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més anterior da prestagdo dos
Servicos;

8.13.2.6. Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneragao dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato no més anterior da prestagao do servico; e

8.13.2.7. Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més anterior da
prestacao dos servicos;

8.13.2.8. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);
8.13.2.9. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do licitante;

8.13.2.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

8.13.2.11. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més anterior da prestagdo dos servigos e de todos os empregados.

8.13.2.12. A qualquer tempo, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, quaisquer dos seguintes
documentos:

8.13.2.13. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Municipio;
8.13.2.14. Comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

8.13.2.15. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

8.13.2.16. Avisos e recibos de férias;

8.13.2.17. Recibos de 13° salario;

8.13.2.18. Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

8.13.2.19. Sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

8.13.2.20. Ficha de registro de empregado(a);

8.13.2.21. Aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisao de contrato de trabalho;

8.13.2.22. Autorizagdo para descontos salariais;

8.13.2.23. Prova da homologagdo da rescisao pelo sindicato, quando for o caso; e

8.13.2.24. Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

8.13.3. Quando da extin¢ao ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo;

8.13.4. Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

8.13.5. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

8.13.6. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

8.13.7. Exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).
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8.13.8. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pelo licitante.

8.13.9. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigagoes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

8.13.10. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no item 8.13 também
devera ser apresentada pelo licitante em meio eletronico, no formato PDF pesquisavel, organizado em
pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.

8.13.11. Caso o servigo nao seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo, serd considerado
como nao aceito, e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizagdo.

8.13.12. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdencidrias e
das relativas aos FGTS dos empregados, o licitante serd intimado a apresentar a folha do pessoal
vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administracdo efetuar o pagamento devido aos empregados,
com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

8.13.13. Na hipotese de impossibilidade de intimagdo do licitante, ou de ndo ser concedida autorizagdo
formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo,
para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos consignados na
seguinte Dotacdo Orgamentaria:

Orgio: 03 Procuradoria-Geral do Municipio

Agd0 2011 Manutengdo Atividades PGM

Elemento: 33390379900000 - Outras locagdes de mao de obra
Vinculo: 15000001

REF 1086

Orgio: 04 - Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade: 001 - Orgdos Subordinados

Acdo: 2106 - Funcional: 0004.0122.0110 - Manutengao das Atividades da SMAD
Elemento: 33390370000000000000 - Locagao de mao-de-obra

REF 724

Orgdo: 05 - Secretaria Municipal de Finangas Publicas A¢do: A¢do: 2114 Manutengio dos Servigos da
Elemento: 33390390000000000000- Outros servigos de terceiros - pessoa juridica Vinculo: 15000001 -
Livre

Ref.: 222

Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educagio

Unidade: 002 - Unidade de Ensino

Acg@0: 2123 - Funcional: 0012.0122.0110 - Manutengao Estrutura Administrativa SME
Elemento: 33390390000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
Ref.: 1793

Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educagio
Unidade: 002 -Unidade de Ensino
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Acdo: 2141 - Funcional: 0012.0365.0601 - Promover a manuten¢do das atividades escolares da educagao
infantil.

Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Ref.: 1997

Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 002 - Unidade de Ensino

Acdo: 2141 - Funcional: 0012.0365.0601 - Promover a manuten¢do das atividades escolares da educagao
infantil.

Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Ref.: 1998

Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educagio

Unidade: 002 -Unidade de Ensino

Ac¢ao: 2140 - Funcional: 0012.0361.0601 -Promover a manuten¢ao das atividades escolares do ensino
fundamental

Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Ref.: 1943

Orgio: 06 - Secretaria Municipal de Educacio

Unidade: 002 -Unidade de Ensino

Ac¢20 2140 - Funcional: 0012.0361.0601 - Promover a manutengao das atividades escolares do ensino
fundamental

Elemento 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Ref.: 1945

Orgio: 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 002 - Fundo Municipal de Satde SMS - FMS

Ac@0: 2179 - Manutencdo da Rede de Atencdo Primaria a Satde -APS
Elemento: 3339037 - Locagao de mao-de-obra

Referéncia 2494 Vinculo 15001002 ASPS

Orgio: 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 002 - Fundo Municipal de Satde SMS - FMS

Aga0: 2183 - Manutencio e Estruturacdo da Atengdo Especializada em Saude
Elemento: 3339037 - Locagdao de mao-de-obra

Referéncia 2519 Vinculo 15001002 ASPS

Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 002 - Fundo Munic de Assist. Social

Acio: 2200 - Funcional: 0008.0244.0801 - Manutengio do Programa Cadastro Unico
33390390000000000000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

REF: 2686

Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 002 - Fundo Munic de Assist. Social

Aga0: 2205 - Funcional: 0008.0244.0801 - Manutengdo dos Servigos de Protecdo Especial - CREAS
Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

REF: 2701

Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 002 - [ Fundo Munic de Assist. Social
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Acao: 2203 - Funcional: 0008.0244.0801 - Manutencao do Servigos de Protecdo Basica - CRAS
Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
REF: 2700

Orgido: 09 - Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos

Unidade: 001 - Orgdos Subordinados

Tipo Agao: 2221 - Funcional: 0004.0123.0110 - Manuten¢ao SMSERVP
Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Ref: 995

Orgio: 10 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Unidade: 001 - Orgdos Subordinados

Tipo Agdo: 2211 - Funcional: 0018.0122.0110 - Manutengdo da Secretaria Municipal Ambiental
Elemento: 33390360000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica

Ref.: 523

Orgdo: 11 - Secretaria Municipal de Agricultura

Ac¢ao: Manutencdo da SMA

Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Vinculo: 15000001 - Recurso Livre

Referéncia: 615

Orgdo: 12 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio
Unidade: 001 - Orgdos Subordinados

Ac@0 2153 - Funcional: 0004.0122.0110 - Manutencao das Atividades da SMDEI
Elemento: 33390390000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Referéncia 661

Orgio: 14

Unidade: 001 — Orgdos Subordinados

Acga0: 2230 — Manutenc¢ao das atividades da SMDU

Vinculo: 15000001 — Recurso Livre

Elemento de Despesa: 33390390000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
REF: 1042

Orgio: 16 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Unidade: 003 - Unidade de Cultura

Acga0: 1099 - Funcional: 0013.0392.1602 - Manutengdo Espacos Culturais

Elemento: 33390390000000000000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Referéncia da dotagao: 1260

Orgio: 19 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Unidade: 2 - Unidade de Seguranga Publica

Acdo: 1128 - Defesa Civil

Referéncia: 1320

Modalidade de Aplicagdo: 33390370000000000000 - Locagdo de médo-de-obra
Vinculo: 15000001

Orgio: 19 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica
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Unidade: 2 - Unidade de Seguranca Publica
Acdo: 1131 - Transito
Referéncia: 1353

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA

Modalidade de Aplicagdo: 33390370000000000000 - Locagao de mao-de-obra

Vinculo: 15000001

Orgdo: 13.001 — Instituto Municipal de Assisténcia aos Servidores
Referéncia: 115

Unidade: 13.001

Acao: 2084 — Manutencdo do IMAS

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78 — Limpeza ¢ Conservagao

. Assinado eletronicamente por:

JARDEL DE OLIVEIRA
016.043.370-36

assinado 25/08/2026 16:04:04

eletronicamente

Nova Santa Rita, 19 de agosto de 2026.

Jardel de Oliveira
Chefe de Gabinete

" Assinado eletronicamente por:
» CESAR ADRIANO BETTANI

581.534.110-04
assinado 25/08/2026 15:31:45

eletronicamente

Assinatura digital avangada.

Cesar Adriano Bettanin

Responsavel pelo Termo de Referéncia
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