PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADOS/RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

nl n2

N2 Processo
Licitacao N2

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 12 DE OUTUBRO DE 2026

B Municipio/UF LAJEADO - RS

C Ano Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT - 2026/2027 (M.T.E. REGISTRO: RS000387/2026)
D Numero de meses de execugao contratual 12 MESES

Identificagdao do Servigo

Tio de Servico Unidade de Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
P ¢ Medida Unidade de Medida)
VIGILANTE DIURNO 12X36 DE 22 A DOMINGO (365 DIAS) POSTO 1

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢dao dos custos referente a mao de obra Valor (RS)
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas VIGILANTE DIURNO - 44 SEMANAIS (22 A 62) + 2HE POR DIA
distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5173-30 (VIGILANTE PATRIMONIAL)
3 i;laa')rio Normativo REFERENCIAL 220H (CL. 32 C/C CL.62 E 2.211,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
. ~
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1¢ DE JANEIRO

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base (CL. 32 C/C CL.62 E 73) (RS 10,05%(220) = R$ 2.211,00 - CLAUSULA 102 2.211,00
Al |2 HORAS EXTRAS SOBRE 151 DIAS =((151%2)*15,07)/12 379,26
Adicional de Periculosidade 30,000% 777,08
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO REF1: https://ronnycharles.com.br/wp-content 39,02
TOTAL 3.406,36
TOTAL DO MODULO 1 3.406,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS




132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 283,86
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 378,48
TOTAL 19,444% 662,34
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 662,34

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1
TOTAL
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS (
n GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)

A |INSS 20,00% 813,74

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 101,71

(Ol SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%)

D |SESI/SESC 1,50% 61,03

E |SENAI/SENAC 1,00% 40,68

F |SEBRAE 0,60% 24,41

G |INCRA 0,20% 8,13

H |FGTS 8,00% 325,49

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80000% 1.619,31
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
E Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (R$ 6,00) - DIAS TRABALHADOS EM MEDIA POR MES = 251 118.34
DIAS UTEIS / 12 MESES ’
Auxilio Refei¢do/Alimentagdo DIAS TRABALHADOS EM MEDIA POR

B MES = 251 DIAS UTEIS / 12 MESES - VALOR DO AUXiLIO 552 20
ALIMENTACAO = RS 33,00 PARTICIPACAO DO EMPREGADO: 20% - ’
CLAUSULA 142
PREMIO ASSIDUIDADE - CLAUSULA 132

h 8 ,618Y R
¢ (80,00/SALARIO-BASE)/SALARIO-BASE = RS 80,00 3,618% 80,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 750,54

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = MODULO 1

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 662,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.619,31
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 750,54

TOTAL DO MODULO 2 3.032,19

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (5% - DADO ESTATISTICO EXEMPLIFICATIVO) 0,4977% 16,95
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,35
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1600% 5,45
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 66,23
E |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 26,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% 109,00
TOTAL DO MODULO 3 225,33

MODULO 1

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 31,54
0,926%
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 1,389% 47,31
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,017% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 0,167% 5,67
07/18)
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,019% 0,63
SUBTOTAL DO SUBMODULO 4.1 85,71
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o resultado do Submaédulo 4.1 39,80000% 34,11
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 119,82




4 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)

4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) 119,82

TOTAL DO MODULO 4 119,82

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |UNIFORMES - DETALHAMENTO 0,00
B |EQUIPAMENTOS - DETALHAMENTO 0,00
C |OUTROS??? 0,00
D |OUTROS??? 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO | MODULO 3
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
/"W Custos Indiretos (PERCENTUAL MAXIMO DO STF) 5,000% 339,18
Lucro (MT + M6.A) (PERCENTUAL MAXIMO DO
B ( ) 10,000% 712,28
STF)
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 7.835,17
C Tributos 6,150 0,9385 8.348,6097
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) - LUCRO PRESUMIDO 0,650% 54,27
C1.B (COFINS) - LUCRO PRESUMIDO 3,000% 250,46
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 2% a 5%) 2,500% 208,72
SOMA DOS TRIBUTOS 6,150% 513,44
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.564,90
MODULO 6: TOTAL 1.564,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.406,36
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.032,19
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 225,33
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 119,82
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00




Subtotal (A+B+C+D +E)| 6.783,71

F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.564,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (CUSTO MENSAL) 8.348,61

VIGILANTE DIURNO - 44 SEMANAIS (22 A 62) + 2HE POR DIA 1 8.348,61




