TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO
Contratacdao de empresa para elaboragdo e implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente
de Trabalho (LTCAT), do Laudo de Insalubridade (L) e do Laudo de Periculosidade (LP) nas

dependéncias do Tribunal de Contas do Estado - RS.

Item Descri¢cdo Detalhada do Servico UN Quantidade

e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO

e laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho - LTCAT

e lLaudo deinsalubridade - LI

e Laudo de Periculosidade - LP

e Orientar o CONTRATANTE sobre o preenchimento das
informacGes para o envio dos eventos ao eSocial (52210 -
§2220-S2230 - S2240 —52241)

e Apresentagdo da conclusdo do levantamento de riscos

! ambientais e psicossociais aos profissionais responsaveis e servigo !
demais interessados do CONTRATANTE.

Obs.

Sao 795 servidores, sendo 110 no Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS.

Aproximadamente 83 func¢Ges distintas.

A maioria dos servidores realizam atividades administrativas,

porém, alguns, como os da grafica, manutencdo, transporte e do

Servigo de Pericias Médicas sao diferenciados.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdao 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura do contrato, na

forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO




2.1. Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), do Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho (LTCAT), do Laudo de
Insalubridade (LI) e do Laudo de Periculosidade (LP), conforme normas reguladoras especificas. Sdo
documentos obrigatdrios, de acordo com a legislacdo trabalhista brasileira e Lei n2 8.213/1991.

O eSocial é um projeto do Governo Federal, que tem como propdsito digitalizar e unificar o envio de
informacgdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas das empresas. Sua regulamentacdo foi estabelecida pelo
Decreto n? 8.373/2014. Este sistema foi concebido para coletar e armazenar informacdes relacionadas ao
ambito trabalhista, previdencidrio e tributario em um ambiente virtual nacional. Isso viabiliza o uso dessas
informacdes por diversos Orgdos.

A implementacao do eSocial foi segmentada em grupos e fases, abrangendo todas as categorias funcionais
e empregaticias do pais. A Administracdo Publica estd incluida no grupo 4 e é responsavel pela execucdo da
42 Fase. Os Orgdos que compdem este grupo devem disponibilizar a ferramenta para operar os eventos de
SST - Saude e Segurancga do Trabalho.

Conforme a Portaria Conjunta RFB/ MPS / MTE n2 44, datada de 11 de agosto de 2023, item 19.1, 6rgdos
publicos nos quais os servidores, embora sejam estatutdrios, estdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, devem encaminhar os dados SST, por meio do e-Social, os eventos S-2210
(Comunicagao de Acidente de Trabalho) e S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos). O
nao cumprimento do envio dos eventos obrigatérios de SST ao eSocial podera gerar multas.

Conforme a Portaria MTE n2 1.419/2024 a NR1 passou a incluir expressamente os fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, esta alteracao
entrou em vigor em 26 de maio de 2026 e tem como principal mudanca a obrigatoriedade da inclusdo da
saude mental e dos riscos psicossociais no GRO.

A adequacgdo a NR-01, porém, vai além de palestras: exige analise técnica para mapear e documentar os
riscos. E necessario um monitoramento continuo e treinamentos especificos para gestores e equipes.

O PGR, GRO, LTCAT, LI e LP devem ser elaborados por um profissional habilitado, médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho. Todavia, nem todo médico ou engenheiro de seguranga do trabalho
estdo habilitados a elaborar esses laudos.

Considerando que o TCE-RS ndo conta com profissionais habilitados para realizar este tipo de servico, faz-se

necessaria a contratacdo de empresa especializada.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO.

3.1 A escolha pela contratacdo de uma empresa especializada se justifica pela necessidade de garantir
uma abordagem técnica e abrangente na elaboracdo dos documentos, atendendo todas as exigéncias

legais de forma eficaz e eficiente. Além disso, ao optar por uma consultoria, a instituicdo se beneficiaria de



um conhecimento atualizado das normativas e praticas do setor, minimizando riscos e assegurando um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel. Ela também permite que a equipe interna se concentre em suas
fungdes principais.

3.2 A principal necessidade identificada foi a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) esses documentos sdo cruciais e visam identificar, avaliar e
controlar os riscos que possam ameacar a salde e a seguranca dos trabalhadores. A contratacdo de uma
empresa especializada assegura que o PGR e o GRO serdo elaborados por profissionais com formacao
técnica, além de experiéncia reconhecida na area de salde e seguranca do trabalho. Assim, esses
especialistas podem realizar uma avaliagdo sistemadtica e detalhada das condigdes de trabalho,
contemplando as nuances e particularidades do ambiente laboral da instituicdo. Isso possibilita que as
diretrizes propostas sejam implementadas de maneira eficiente, com foco em medidas preventivas e
corretivas, alinhadas as normas regulamentadoras aplicaveis.

3.3 A elaboragdo do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é uma exigéncia legal
que visa caracterizar as condi¢cbes de trabalho em relacao aos agentes nocivos presentes. Uma empresa
especializada tem a capacidade de realizar medicGes rigorosas e analises técnicas necessarias, assegurando
que as informagdes apresentadas sejam precisas e relevantes.

3.4 Da mesma forma, a realizacdo do Laudo de Periculosidade (LP) e do Laudo de Insalubridade (LI), que
fundamenta o reconhecimento das condi¢des adversas do ambiente de trabalho, também sera realizada
por profissionais dotados de expertise na andlise das condi¢des laborais, garantindo o atendimento as
diretrizes estabelecidas pelas normas regulamentadoras.

3.5 A escolha pela contratacdo de uma consultoria também reflete uma preocupacao em minimizar
riscos e otimizar os processos internos da instituicdo. Com a empresa especializada assumindo a
responsabilidade pela elaboracdo dos documentos técnicos, a equipe interna poderd focar em suas
atividades principais, assegurando que as atividades cotidianas ndo sejam comprometidas pela necessidade
de atender a demandas técnicas extras. Essa abordagem permite uma alocagdo mais eficaz dos recursos
humanos, além de proporcionar um alivio na gestdo do tempo.

3.6 Outro aspecto positivo da contratacdo de uma empresa especializada é o acesso a atualizagGes
constantes sobre as normas e regulamentac¢des do setor, que ocorrem com frequéncia. A consultoria, por
estar imersa no campo da saude e seguranca do trabalho, possui uma visdao ampla e atualizada, permitindo
que a instituicdo ndo apenas cumpra todos os requisitos legais, mas também adote as melhores praticas do
mercado. A possibilidade de receber treinamentos e capacitacées para a equipe interna como parte do
servico contratado também é um diferencial significativo, proporcionando um valor agregado a solucdo
escolhida.

3.7 Por fim, a opcgao pela contratacdao de um servico especializado demonstra um compromisso ético e
social da instituicdo com a salde e seguranca de seus colaboradores. Isso vai além do cumprimento das

exigéncias legais, envolve a criacdo de uma cultura organizacional que valoriza o bem-estar dos



trabalhadores, promovendo um ambiente mais seguro e saudavel. Portanto, a solucdo escolhida ndo
apenas atende as necessidades identificadas, mas também alinha-se as expectativas e responsabilidades

sociais da instituicdo, garantindo que a saude da for¢a de trabalho seja priorizada e protegida.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 O servico prestado devera ser de qualidade e estar estritamente de acordo com as especificagcdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2 Descrig¢ao dos servigos

4.2.1 A CONTRATADA executara os servicos a partir da assinatura do Contrato e fard as seguintes
reunides a cada etapa:

a) Antes de iniciar a execucdo dos servicos, o(s) responsavel(eis) técnicos da CONTRATADA
deve(m) se reunir com os responsaveis técnicos do CONTRATANTE para apresentacdo do
planejamento e troca de informacdes, em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato.

b) A partir da primeira reunido devem ser obedecidos os prazos a seguir indicados, contados a
partir da data de assinatura do contrato:

b.1) levantamento de dados e documentos: em até 20 dias;

b.2) visitas técnicas e reconhecimento de riscos: em até 50 dias;

b.3) reunido antes da elaboracdo dos laudos técnicos: em até 60 dias;

b.4) elaboracdo e entrega do PGR/GRO, LTCAT, LI e LP, bem como orientacdes sobre como
realizar o preenchimento e os envios dos eventos ao eSocial (52210 - S2220 - S2230 - 52240 -
S$2241): em até 90 dias;

c) A CONTRATADA apresentard, oral e presencialmente, a conclusdo do levantamento de riscos
ambientais aos profissionais responsaveis e demais interessados do CONTRATANTE. Esta
apresentacao devera ser realizada pelo responsavel técnico da elaborac¢do dos laudos.

4.2.1.1 Os documentos: PGR/GRO, o LTCAT, o LI e o LP deverdo ser emitidos em formato eletrdnico,
preferencialmente PDF/A, ndo editavel, e assinados digitalmente conforme o padrdo ICP-

Brasil.

4.2.2 O PGR/GRO, o LTCAT, o LI e o LP, para cada caso/situacdo/risco, deverdo atender as
exigéncias do eSocial e, ainda, as determinacdes legais e técnicas pertinentes ao assunto,
particularmente as disposicdes previstas nas Normas Regulamentadoras n2s 01, 15, 16 e 17, na Lei
8213/1991, no Decreto 3048/1999 e na Instrugdo Normativa SGP/SEGGG /ME n2 15, de 16 de margo
de 2022.



4.2.3 A elaboracdo do PGR/GRO e a emissdo dos Laudos deverdo atender as exigéncias legais e
técnicas pertinentes ao assunto, oriundas das Normas e Administracdo do CONTRATANTE, além de
todas as documentagdes técnicas do eSocial e suas altera¢des e todas as demais que se fizerem
necessarias durante a execugdo dos servicos. Devem ser atendidos os eventos S-2210 - Comunicag¢do
de Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento de Saude do Trabalhador, S-2230 - Afastamento
Temporario (por motivo de saude), S-2240 - Condi¢Ges Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco e
S-2241-Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

42.4 Para elaboracdo do PGR/GRO e dos laudos, deverdo ser indicados, no minimo, um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente habilitados em seus
Conselhos.

4.2.5 A CONTRATADA devera ratificar que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menor de dezesseis anos, salvo na condicdao de aprendiz, a
partir de quatorze anos, e deverd declarar que ndo possui, em seu quadro societario, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
Conselheiros TCE-RS, bem como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e de
assessoramento, e que ndo incide no impedimento de contratacdo previsto na legislacdao correlata.
4.2.6 No PGR/GRO e nos Laudos deverdo constar, no minimo:

a) A identificacdo da institui¢do indicando o CNPJ, endereco, atividade, grau de risco, nimero de
trabalhadores (quantificacdo por género) e horario de trabalho;

b) As descricoes fisicas das dependéncias e instalagdes;

c) As descricdes das funcbes e/ou atividades, abrangendo o quantitativo de Magistrados e
Servidores;

d) O reconhecimento e anadlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, mecanicos/acidentes e perigosos) identificados nos ambientes de
trabalho, descrevendo a metodologia de acdo, os critérios técnicos adotados (Normas de
Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro/TEM ou, no que couber, critérios da ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Hygienists).

e) Os agentes de risco previstos na NR-15 (Atividades Insalubres), na NR-16 (Atividades e
operagOes perigosas), bem como as que constam no item 17.5 (Condi¢cGes Ambientais de
Trabalho) da NR-17 de Ergonomia nas avaliagGes quantitativas;

f) A analise nos ambientes, realizada mediante uso de decibelimetro, podendo uma unica analise
ser representativa de um grupo homogéneo de exposicao;

g) As avaliagbes correspondentes, que deverdo ser realizadas seguindo os procedimentos
vigentes e com o uso de equipamentos com calibracdo vdlida e rastredvel a RBC — Rede

Brasileira de Calibragao;



h)

j)

k)

As medidas de protecdo individual e coletiva existentes, identificando os equipamentos de
protecdo individuais — EPI’s utilizados, nimero do Certificado de Aprovacdo — CA dos EPI’s,
indicando se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados;

As medidas de protecdo coletiva e individuais, sempre que necessario ao controle dos riscos,
devendo ser especificado se ja estdo incluidas ou se sdo existentes;

O Equipamento de Protecdo Individual (EPI), na eventualidade da recomendagdo de seu uso,
bem como a informacdo sobre o equipamento indicado, com o respectivo Certificado de
Aprovagao (CA).

As analises das tarefas de servidores que executam atividades externas (auditor externo,
motorista);

A fundamentacdo cientifica e as referéncias da legislagdo pertinentes sobre os riscos
identificados, a apresentacdo explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres (NR-15) ou periculosos (NR-16) e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentacao;

A proposicdo de um Cronograma de Ac¢do contendo as medidas de controle para adequacgao
dos riscos ambientais identificados, estipulando prazos para a implementacdo das agdes, bem
como os indicadores de avaliacdo para o acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas;

As bibliografias consultadas;

O documento base do PGR/GRO e dos demais documentos constando o nome e a identificacdo

do(s) profissional(is) responsavel(is) pela sua elaboracéo.

4.3 Sustentabilidade

4.3.1 A contrata¢do devera atender os critérios de sustentabilidade previstos na Resolugdo TCE n@

976/2013.

4.4 Indicagao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.4.1 N3o se aplica

4.5 Exigéncia de amostra ou prova de conceito (Art. 41, inciso |, da Lei n? 14.133, de 2021).

4.5.1 N3o sera exigido

4.6 Da vedacdo de utilizagdo de marca/produto na execugdo do servico (Art. 41, inciso Ill, da Lei n?

14.133, de 2021).

4.6.1 Nao se aplica



4.7 Subcontratagao
4.7.1 Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.8 Garantia do servigo prestado

4.8.1 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo

de Defesa do Consumidor).
4.9 Garantia da Contratacao
4.9.1 N3o se aplica
4.10 Necessidade de vistoria

4.10.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, em dia e
hora a ser combinada com antecedéncia minima de 24h, pelo telefone 51 3214-9544 (Ana Cecilia

Becker) de segunda a sexta-feira, das 14 horas as 18 horas.

4.10.1.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela

empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.10.1.3. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participa¢gdo no certame,
ficando, contudo, os interessados cientes de que, apds a apresentagdo das propostas, ndo serdao
admitidas, em hipdtese alguma, alegacbes posteriores no sentido de inviabilidade de cumprir com as
obrigacGes, em razdo do desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas encontradas em

sua realizacdo, objeto deste edital.

4.10.1.4 O Termo de Vistoria, emitido pelo servidor do TCE-RS, que devera integrar os documentos
de habilitacdo, consignara, obrigatoriamente, o nome do responsavel técnico que efetivou a vistoria

e a data de sua realizagao, sera formulado conforme o modelo disposto no Anexo | deste edital.

4.10.2. Caso opte por ndo realizar a vistoria, o licitante devera prestar declara¢do formal assinada por
seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cGes e peculiaridades da

contratacdo, conforme modelo disposto no Anexo Il deste edital.

4.10.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagOes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos

servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO



5.1 Obrigag¢6es da contratada

5.1.2 Iniciar a execugdo dos servicos a contar da assinatura do Contrato.

5.1.3 Executar os servigos contratados em conformidade com as condi¢des e os prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

5.1.4 Concluir todos os servigos contratados no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
assinatura do Contrato, observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.5 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que
comprometa ou inviabilize a realiza¢do dos servigos.

5.1.6 Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no
Contrato.

5.1.7 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdao na execu¢ao do objeto, apresentando
razdes justificadoras, que serdao objeto de apreciagao pelo CONTRATANTE.

5.1.8 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
TCE, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execug¢do do objeto, devendo orientar
seus empregados nesse sentido.

5.1.9 Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabalho, dano ou prejuizo causado ao
patrimdnio do TCE ou de terceiros, decorrente deste processo de contratagao.

5.1.10 Manter, durante todo o processo licitatorio, as condi¢cGes de habilitacdo e qualificagcdo
exigidas na licitacdo.

5.1.11 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

5.1.12 Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o drgdo para a execuc¢do do servico.

5.1.13 Indicar, formalmente, preposto visando a estabelecer contatos com o gestor deste Contrato.
5.1.14 E vedada a reproducido, divulgacdo ou utilizacdo de quaisquer informacdes de que os
profissionais alocados tenham tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos prestados, sem o
consentimento, por escrito, do Tribunal de Contas do Estado — RS.

5.2 Obrigag¢6es do contratante

5.2.1 Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato.

5.2.2 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta aquisicdo, sob os aspectos quantitativo e
gualitativo, anotando em registro prdprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

5.2.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.



5.2.4 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da

CONTRATADA ao local de prestacio de servicos, desde que devidamente identificados e

acompanhados por representante do CONTRATANTE.

5.2.5 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada na

execugdo dos servigos.

5.2.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cGes estabelecidas no Contrato e

no Termo de Referéncia.

5.3 Serdo realizados os levantamentos nas dependéncias do TCE-RS, nos seguintes enderegos:

Local Ne Enderego Area fisica
servidores aproximada

PREDIO SEDE Rua Sete de Setembro, 388. 8.405,22m?
PREDIO GENERAL CANABARRO 664 Rua General Canabarro, 65. 851,29m?
PREDIO HD Rua General Bento Martins, 168. 2.726,98m?
SERVICO REGIONAL DE AUD. DE FREDERICO Rua Anténio Boscardin, 294 Bairro Centro

12 368,00m’
WESTPHALEN CEP 98.400-000 - Frederico Westphalen - RS
SERVICO REGIONAL DE AUD. DE SANTANA Rua dos Andradas, 42 - Conj. 303 - Centro

11 185,45m?
DO LIVRAMENTO CEP 97.573-000 - Santana do Livramento
SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE Rua 20 de Setembro, n© 2223 - sala C

16 339,00m?
CAXIAS DO SUL CEP 95.020-450 - Caxias do Sul - RS
SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE Rua Pedro Alvares Cabral, n® 574 - Sala 801 203.74m?

12 !
ERECHIM CEP 99.700-252 - Erechim - RS
SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE Rua 15 de Novembro, 885 - 72 andar

16 281,71m?
PASSO FUNDO CEP 99.010-091 - Passo Fundo - RS
SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE Av. Ferreira Viana, 1203, Bairro Areal 788.39m?

14 ,
PELOTAS CEP 96.085-000 - Pelotas - RS
SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE Rua 28 de Setembro, 36 - 82 Andar

19 263,40m?
SANTA CRUZ DO SUL CEP 96810-042 - Santa Cruz do Sul - RS
SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE Rua Alberto Pasqualini, n® 70, salas 609

16 151,00m?
SANTA MARIA CEP 97.015-010 - Santa Maria - RS
SERVICO REGIONAL DE AUDITORIA DE Rua Bento Gongalves, 1134

15 300,00m?

SANTO ANGELO

CEP 98.801-700 - Santo Angelo - RS

5.4 Os servicos deverdo ser prestados em dias Uteis, das 10h as 18h, sempre acompanhados de um

servidor designado pelo CONTRATANTE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO




6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total

ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdio ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Fiscalizagao

6.4.1. A execucao do Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo pelo

Tribunal através de fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.4.2. A fiscalizacdo do Tribunal, em especial, terda o dever de verificar a qualidade do servico a ser
prestado, observando todas as exigéncias editalicias, podendo exigir sua reexecu¢do quando este
ndo atender os termos do que foi proposto e contratado, sem qualquer 6nus para o Tribunal e sem

gue assista ao Contratado qualquer indenizagdo pelos custos dai decorrentes.

6.4.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacOes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre

outros.

6.4.4. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das

faltas ou dos defeitos observados.

6.4.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacGes

para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.5. Sang6es administrativas.
6.5.1. As sanc¢des administrativas por descumprimento total ou parcial das condicées deste Termo de
Referéncia estdo previstos no edital/contrato/pedido.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O objeto desta licitagdao sera recebido da seguinte forma:



7.1.2 Provisoriamente, no ato da conclusao dos servigos, por servidor designado pelo CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, para posterior conferéncia de sua
conformidade com o Contrato e com a legislacdo vigente, desde que nao se verifiquem defeitos ou
imperfei¢cdes. Caso ndo haja qualquer impropriedade ou necessidade de correcdo, sera atestado esse
recebimento em até 5 (cinco) dias Uteis;

a) caso haja qualquer impropriedade ou necessidade de corre¢do, o PGR/GRO e os laudos
serdo devolvidos a CONTRATADA, que devera fazer as correcdes em até 5 (cinco) dias uUteis
a partir da formalizagdo do retorno;

b) os servigos serdo reavaliados em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da entrega do PGR/GRO e
dos laudos corrigidos. Caso ndo haja qualquer impropriedade ou necessidade de correcao,
serd atestado esse recebimento em até 5 (cinco) dias Uteis.

7.1.3 Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pelo CONTRATANTE, apds comprovada a adequacdo ao Termo de Referéncia, a
proposta, a nota de empenho e ao Contrato, desde que ndo se verifiquem imperfei¢des.

7.2 O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento definitivo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento a ser informado pela
SOF/SELC, via Central de Servicos, quando da realizagdo da etapa de enquadramento legal desta

contratagao.
8.2. Exigéncias de habilitagdo

8.2.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

8.2.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdao
previstos no edital.

8.2.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da contratacdo, que consiste na elaboragdo de Laudo Técnico de CondigcGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de

Insalubridade (LI) e Laudo de Periculosidade (LP). O(s) atestado(s) devera(do) estar em papel



timbrado, com o nome, endereco do contratante, contendo identificacdo da assinatura e
telefone para contato com o declarante para realizacdo de possiveis diligéncias.

b) CERTIDAO DE REGISTRO da empresa expedida ou visada pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - CREA ou pelo Conselho Regional de Medicina - CRM da regido a que estiver
vinculada, com indicagcdo do objeto social compativel com a presente licitagdo, contendo,
obrigatoriamente, o registro de Responsavel Técnico na(s) area(s) de Engenharia ou Medicina
do Trabalho.

c) Indicagdo do(s) responsavel(is) técnico(s) pela execu¢dao do objeto, nas dreas de Engenharia
e/ou Medicina do Trabalho.

d) Registro do(s) responsavel(is) técnico(s) indicado(s) no respectivo conselho de classe.

e) Comprovacdo do vinculo entre a licitante e o(s) responsavel(is) técnico(s), mediante contrato
social, CTPS ou contrato de prestacao de servicos, admitida, quando for o caso, declaracdo de

contratacdo futura acompanhada da anuéncia do profissional.

8.3. Participagdo de consodrcio e cooperativas
8.3.1 Ndo sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em regime de consércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, por ndo se tratar de execugdo contratual de dimensdo de alta

complexidade e grande vulto financeiro.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 A estimativa de valor encontra-se pormenorizada no Anexo lll - Relatdrio de Cotagao.

9.1.1 Os valores estimados para a média dos precos foram obtidos em pesquisa feita segundo o
Artigo 5°, incisos |, Il e lll, da IN 65/2021, da SEGES.
9.1.2 A média a que se refere o subitem anterior, foi calculada utilizando-se os recursos do Banco de
Precos (BP), gerando o relatdrio de cotagao.
9.1.3 O relatério gerado pelo BP inclui:

a) Responsavel pela pesquisa

b) Periodo em que a pesquisa foi realizada

¢) Laudo da cotagdo

d) Descritivo das formulas utilizadas

e) Extrato de fontes utilizadas

f)  Detalhamento da pesquisa

9.2 O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso de forma a possibilitar que os licitantes
ofertem propostas com valores mais condizentes aos praticados no mercado, considerando suas
proprias estimativas de custos, sem que exista interferéncia externa. No entanto, ndo havera prejuizo

a transparéncia, visto que a informagdo serd publicizada apds o julgamento das propostas.



10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. A dotagdo orgamentdria serd informada pela Supervisdo de Orgamento e Finangas - SOF, via

Central de Servigos, durante a fase de enquadramento or¢amentario.

11. EQUIPE DE APOIO
11.1. Indicacdo de equipe de apoio:
11.1.1 ANA CECILIA BECKER. Cargo em comissdo, matricula n2 19002050 — SPM
11.1.2. GISELI CORREA DA SILVA, OCE, matricula n2 14125447 - SPM
11.1.3. SHEILA VENCATO RADAIJESKI, Coordenadora, matricula n? 13518445 — SPM

11.2. Sugestdo de fiscais e suplentes:
11.2.1 ANA CECILIA BECKER. Cargo em comissdo, matricula n2 19002050 — SPM
11.2.2. KATHERINE MATTE, Médica, matricula n2 19001090 — SPM.
11.2.3. GISELI CORREA DA SILVA, OCE, matricula n2 14125447 - SPM

Porto Alegre, 8 de junho de 2026.
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Anexo |

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

O representante da empresa , CNPJ , Sr(a) ,

vistoriou o(s) loca(is) onde devera(do) ser prestados os servicos referentes ao Pregdo Eletronico n@

, Cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Laudo Técnico das
Condic6es do Ambiente de Trabalho (LTCAT), do Laudo de Insalubridade (LI) e do Laudo de Periculosidade
(LP) em todas as unidades administrativas e jurisdicionais do Tribunal de Contas do Estado - RS, nos termos

do edital e dos seus anexos.

Porto Alegre, de de 202_.

Empresa



Anexo

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa , inscrita no CNPJ

- , possui conhecimento pleno do local, das condicGes de realizacdo do servico e

demais peculiaridades do objeto do edital do Pregdo Eletrénico n2

Porto Alegre, de de 202_.




