ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente demanda visa a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de limpeza e higiene nas dependéncias da Auditoria de Santa Maria,
vinculada a Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul (TJM/RS). A necessidade
fundamenta-se na imperiosidade de manter as condicdes adequadas de salubridade,
asseio e conservacao do patrimonio publico, garantindo um ambiente de trabalho
higido para magistrados, servidores, estagiarios e jurisdicionados.

Conforme consta do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital PE 004/2021), a
estrutura fisica da unidade compreende uma area privativa de 664,05 m=.

A natureza continua do servigo justifica a terceirizagao, visto que o érgao nao dispoe
de quadro préprio de servidores para a execucao de atividades acessorias de
limpeza e conservacao.

2. DEMONSTRAGCAO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

A contratacdo encontra-se em estrita consonancia com o Planejamento Estratégico
do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul e com o Plano de
ContratacOes Anual, atendendo ao objetivo de eficiéncia operacional e manutencdo
da infraestrutura fisica necessaria ao pleno exercicio da prestagao jurisdicional. A
correta manutencao predial previne a depreciacao precoce dos ativos e assegura a
continuidade das atividades

administrativas e judiciais na sede da Auditoria de Santa Maria.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos essenciais para o atendimento da necessidade publica foram
delineados no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital PE 004/2021) e
compreendem:

Mao de Obra: Disponibilizacao de 02 (dois) postos de servente, com carga horaria
de 07 (sete) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 35 (trinta e cinco)
horas semanais.



Qualificacdo Técnica: Exigéncia de comprovacao de aptiddo para prestacdao de
servico pertinente e compativel com o objeto, com experiéncia minima de 01 (um)
ano, conforme item 9.2.4.1 do instrumento convocatério.

Fornecimento de Insumos: A contratada devera fornecer integralmente os
materiais de consumo (saneantes domissanitarios registrados na ANVISA),
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugao, conforme detalhado
nas tabelas de materiais e equipamentos permanentes do Anexo I.

Sustentabilidade: Utilizacao de produtos com registro/notificacao na ANVISA e
observancia as

Normas Regulamentadoras (NRs) de seguranca e medicina do trabalho (NR-1, NR-4,
NR-5, NR-6, NR-7, NR-9 e NR- 32), conforme previsto na Clausula Quarta da Minuta
de Contrato (Anexo VII).

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIAL DE CALCULO

A quantificacdo dos postos de trabalho foi definida com base na métrica de
produtividade por metro quadrado e na especificidade do ambiente forense. Para a
area privativa de 664,05 m2, a alocagao de 02 (dois) serventes mostra-se adequada
para a realizacdo das tarefas diarias, semanais, quinzenais e mensais previstas no
cronograma de atividades do Termo de Referéncia (Anexo I).

O calculo de insumos (materiais de limpeza) foi estimado para um periodo de 30
(trinta) dias, conforme listagem detalhada que inclui, entre outros, alcool, agua
sanitaria, desinfetantes e sacos de lixo (conforme item 3.3 do Anexo I). A
estimativa de materiais permanentes inclui aspiradores de pd, carrinhos de limpeza
e lavadoras,dimensionados para a estrutura fisica da Auditoria de Santa Maria.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS

Foram analisadas as seguintes alternativas para suprir a necessidade:

Execucao direta pelo 6rgao: Descartada ante a inexisténcia de cargos publicos de
auxiliar de limpeza no quadro de pessoal do TIM/RS e a vedacao legal para criagao
de novos cargos para funcdes que podem ser objeto de execucao indireta
(terceirizagao).

Contratacao via cooperativas: Impedida conforme item 4.1.10 do Edital, visando
evitar a precarizagao das relagoes de trabalho e garantir o cumprimento fiel dos



encargos sociais e trabalhistas.

Execucao indireta (Terceirizacao): Identificada como a solugao mais eficiente e
econbmica, permitindo que a Administracdo foque em suas atividades-fim,
transferindo a gestdo técnica operacional a empresa especializada.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O valor estimado da contratacao deve ser obtido mediante ampla pesquisa de
precos no Painel de Precos,contratacdes similares em outros érgaos publicos e
orcamentos junto a fornecedores do ramo. Conforme o Modelo de Proposta de
Precos (Anexo II) e a Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo III), a
composicao do preco global mensal devera englobar:

- Remuneracao direta dos postos (conforme CCT da categoria);

- Encargos sociais e trabalhistas (Mddulo 4 da planilha);

- Beneficios mensais e diarios (transporte e alimentagao);

- Insumos (materiais, uniformes e equipamentos);

- Custos indiretos, tributos e lucro da empresa.



7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao consiste na contratacao de servico de limpeza e higiene sob o regime de
execucdo indireta, por prego unitario (valor mensal por posto), incluindo mao de
obra, materiais e equipamentos. A logistica de entrega dos materiais de consumo
ocorrera mensalmente na Avenida Nossa Senhora das Dores, n® 437, Santa
Maria/RS, sob supervisao do Fiscal do Contrato (item 6.1 do Anexo I). A contratada
deverd manter preposto no Estado e garantir a substituicdo de pessoal faltoso em
até 24 horas para nao prejudicar a continuidade do servico.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

O objeto foi estruturado em lote Unico para a localidade de Santa Maria (Lote 01),
considerando que a divisao do servico de limpeza de uma Unica unidade predial
entre diferentes empresas prejudicaria a economia de escala, dificultaria a gestao
administrativa e geraria conflitos de responsabilidade quanto a conservacao das
areas comuns.

A aglutinacdo em lote Unico favorece o controle de qualidade e a eficiéncia na
fiscalizagao contratual.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se alcangar os seguintes resultados:

- Manutencgao rigorosa das condicdes de higiene e asseio da Auditoria de Santa
Maria;

- Cumprimento integral da legislacdo trabalhista e previdencidaria pela empresa
contratada;

- Reducdo de riscos a saude dos usuarios do prédio mediante uso de técnicas e
produtos adequados;

- Eficiéncia no gasto publico através de um processo licitatério competitivo baseado
Nno menor prego por lote.

10. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO ORGAO

Para a execucdo contratual, o Tribunal de Justica Militar devera:

- Designar formalmente o Fiscal do Contrato e o Gestor, conforme modelo do Anexo
VIII;



- Garantir o acesso dos funcionarios da contratada as dependéncias, observando as
normas de segurancga;

- Disponibilizar local adequado para guarda de materiais e equipamentos da
contratada.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A contratacao prevé a utilizacdo de produtos saneantes domissanitarios registrados
na ANVISA. Como medida

mitigadora de impactos ambientais, priorizar-se-4 a coleta seletiva, com o
acondicionamento diferenciado de residuos organicos e recicldveis (sacos pretos e
verdes), conforme cronograma de tarefas diarias previsto no item 3.3 do Termo de
Referéncia.



12. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Diante da analise fatica e juridica realizada, o Estudo Técnico Preliminar conclui pela
total viabilidade da contratagdao, visto que os requisitos técnicos, econ6micos e
operacionais estao devidamente delineados, garantindo o atendimento do interesse
publico com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia.
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