DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E BDI

CODIGO / DESCRICAO DOS ENCARGOS PERCENTUAL (%)
GRUPO A — Encargos Basicos e Previdenciarios

INSS 20,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
Salario Educacao 2,50%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho (RAT/SAT) 3,00%
FGTS 8,00%
SECONCI 0,00%
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,80%

GRUPO B — Encargos que Recebem Incidéncia do Grupo A

Repouso Semanal Remunerado (RSR) 17,93%
Feriados 4,24%
Auxilio-Enfermidade 0,85%
13° Salério 10,96%
Licenca Paternidade 0,07%
Faltas Justificadas 0,73%
Dias de Chuva 1,53%
Auxilio Acidente de Trabalho 0,10%
Férias Gozadas 10,61%
Salario Maternidade 0,03%
SUBTOTAL DO GRUPO B 47,05%

GRUPO C — Encargos que Nao Recebem Incidéncia do Grupo A

Aviso Prévio Indenizado 4,57%
Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
Férias Indenizadas 3,46%
Depdsito Rescisao Sem Justa Causa (Multa FGTS) 2,75%
Indeniza¢do Adicional 0,38%
SUBTOTAL DO GRUPO C 11,27%

GRUPO D — Taxas de Reincidéncia

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem considerar INSS) 17,31%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e FGTS s/ Aviso Prévio

0,41%
Indenizado ’

SUBTOTAL DO GRUPO D 17,72%



TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A + B + C + D) 112,84%
EXEMPLO PRATICO DE APLICAGCAO DO BDI (24%)

Salario Base do Funcionario (Horista) R$ 10,00
Encargos Sociais (112,84% sobre Salario Base) R$ 11,28
Custo Direto da Mao de Obra (Salario Base + Encargos) R$ 21,28
Taxa de BDI Aplicada 24,00%
Preco de Venda / Preco Final na Licitacao (Custo Direto x (1 + BDI)) R$ 26,39

* Nota: Os percentuais de referéncia foram extraidos da tabela oficial de Encargos Sociais da CAIXA/SINAPI. Tais valores podem
sofrer variagdes conforme o estado (UF), convencbdes coletivas de trabalho do sindicato e atualizagées do SINAPI.



