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PUBLICIDADE LEGAL

MUNICIPIO DE
COXILHA

Pregao Eletronico n? 13/2026
Proc. 122/2026: Registro de pregos p/ futura e eventual
aquisicao de materiais de construgao Etapa Il p/ as
Secretarias Municipais, com previsdo de entregas
parceladas (menor preco por item). Propostas de 20 a
30/07/2026. Abertura: 30/07/2026 as 9h, no
www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital: na Av.
Fioravante Franciosi, 68, (54) 31964930,

licita@pmcoxilha.rs.gov.br e www.pmcoxilha.rs.gov.br
\__Jodo Eduardo Oliveira Manica, Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE
UNISTALDA

PREGAO ELETRONICO Ne 19/2026
PROC. ADM. N° 28/2026. AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DE FORMA
FRACIONADA, CFE. DEMANDA, PARA COMPOR
A MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, PROGRAMA DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR - PNAE, P/ O 2° SEMESTRE/2026.
PROPOSTAS FINANCEIRAS: até as 08:29h do dia
31/07/2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS DE
PRECO: 31/07/2026, as 08:30h. INiCIO DA FASE
DE DISPUTADE PRECOS: 31/07/2026, as 08:31min,
no https://www.portaldecompraspublicas.com.br.
Edital: www.unistalda.rs.gov.br. Informacdes:
licitacao @ unistalda.rs.gov.br ou (55) 99613-2414.
Unistalda, RS, 20/07/2026. JOSE GILNEI MANARA
MANZONI, Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE
SAO VENDELINO

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 019/2026

REGISTRO DE PRECO
Objeto: Contratagao de empresas especializadas na
prestacao de servicos de publicagdes oficiais, legais
e institucionais da Administracdo Municipal de Sao
Vendelino/RS, compreendendo publicagdes em jornal
de circulagdo regional, jornal didrio de grande
circulagao no Estado do Rio Grande do Sul, Didrio
Oficial do Estado do Rio Grande do Sul (DOE/RS) e
Diario Oficial da Unido (DOU), conforme
especificagdes constantes nos anexos do Edital.
Abertura dia 03 de agosto de 2026, as 08h, no endereco
eletrénico https://pregaobanrisul.com.br.
Informacdes pelo telefone (51) 99570-5591 ou pelo

[ Prefeitura Municipal |
de Aurea

PROCESSO LICITATORIO N2 089/2026
PREGAO ELETRONICO N2 005/2026
OBJETO: Aquisicdo de materiais de consumo,
insumos e dispositivos médicos destinados a Atencao
Integral & Saude da Mulher, para a Unidade Basica
de Saude Jodo Paulo II, do Municipio de Aurea/RS,
conforme a Emenda Parlamentar n® 44550019 e a
Proposta n® 36000656701202500/2025. DATA DE
ABERTURA DA LICITA(;AO: 30 de julho de 2026,
as 9h01min. EDITAL: Disponivel no site
www.portaldecompraspublicas.com.br, junto a
Prefeitura Municipal, pelo telefone (54) 99291-8880,

€ no site www.aurea.com.br.
Aurea/RS, 17 de julho de 2026.

(.

e-mail: licita@saovendelino.rs.gov.br.

GILMAR CARLOS MUSTEFAGA,
Prefeito Municipal

Régis Paulo Fritzen, Prefeito Municipal.

CNPJ 10.345.611/0001-25 -Porto Alegre/RS
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Convocamos nossos associados para Assembleia Geral Extraordinaria,que sera realizada na sede da
associacdo: Rua Dep. Hugo Mardini,1700/04-Porto Alegre/RS.
Data:05/08/2026 — Hora:19h(12 chamada) — 19h30(22 chamada).
Pauta: Reforma do Estatuto — elei¢do de diretoria —eleigédo do conselho fiscal — assuntos gerais.
Associagao Desportiva e Cultural HANDACTION

@ Associagao Desportiva e Cultural HANDACTION

CNPJ 10345611/0001-25 Porto Alegre/RS

cary Camara Municipal
& de Porto Alegre
LICITAGCAO

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE torna publica a abertura do seguinte certame:
PREGAO ELETRONICO N° 28/2026.

PROCESSO SEI N° 324.00021/2026-00

OBJETO: Aquisigao de caixa de inspecéo para aterramento, carrinhos de carga, sistema de microfones,
fogé&o elétrico (cooktop) e suporte de televiséo.

DESTINAGAO: Exclusiva para MEs e EPPs.

INICIO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 09 horas do dia 20-07-2026.

LIMITE PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08h59min do dia 30-07-2026.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09 horas do dia 30-07-2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 10 horas do dia 30-07-2026.

Os procedimentos para acesso ao Pregdo Eletrénico estdo disponiveis por meio do site www.
pregaobanrisul.com.br. Os interessados deverdo cadastrar senhas de acesso na Subsecretaria da
Administragéo Central de Licitagdes — Celic. Informagées poderao ser obtidas por meio do telefone (51)
3220-4133 ou do enderego eletrénico pregao@camarapoa.rs.gov.br.

Porto Alegre, 15 de julho de 2026.

LEANDRO VILLELA CEZIMBRA, Diretor-Geral.

MUNICIPIO DE TRES PASSOS

AVISO DE LICITAGAO
Lic. 217/2026 Inexigibilidade 57/2026 — Contratacdo da empresa Conplan,
CNPJ 97.546.648/0001-08 para fornecimento de treinamento para servidores,
sobre “Treinamento RT 15 Brigada de Incéndio”, por inexigibilidade BL art. 74,
IIl, “f" da Lei Federal 14.133/2021.
Lic. 218/2026 Inexigibilidade 58/2026 — Contratagdo da empresa DPM
Educagado, CNPJ 13.021.017/0001-77, para fornecimento de treinamento para
servidores da SMDI, SMAG, SMEC, SMOV, SMT, SMAS, SMS, SMPLAN, SMF,
sobre “portal de convénios e parcerias do estado do RS”, por inexigibilidade
BL art. 74, Ill, “f’ da Lei Federal 14.133/2021.
Lic. 219/2026 Inexigibilidade 59/2026 — Contratagdo da empresa Luciano
Betiate Treinamentos, CNPJ 12.036.678/0001-03, para fornecimento de
treinamento para servidores da SMAS, sobre “Capacitagao para o trabalho em
rede, etapa II”, por inexigibilidade BL art. 74, IIl, “f’ da Lei Federal 14.133/2021.
Lic. 220/2026 Inexigibilidade 60/2026 - Obj. Ades&o a ata de registro de
precos 81/2026 Pregéo Eletrénico 03/2026 do CISA, para aquisi¢cdo de dois
veiculos automotores novos. Valor R$214.199,98. BL art. 74, Caput, instruido
pelo art. 72 c/c art. 86, todos da Lei Federal 14.133/2021.
Lic. 221/2026 Inexigibiliade 61/2026 — Obj. Contratagdo da empresa Lar Bom
Pastor de Ivagaci. CNPJ: 87.685.616/0001-21, para acolhimento institucional
de menor em situagdo de vulnerabilidade, maus tratos, violéncia, abandono
e demais situagdes semelhantes, determinados por deciséo judicial, por
inexigibilidade BL art. 74, da Lei Federal 14.133/2021.
Editais e termos disponiveis na integra no site: www.trespassos.rs.gov.br
licitagdes 2026. Informacgdes Fone 55 3522 0403. Arlei Luis Tomazoni — Prefeito.
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Empresa gaucha traz ao Pais
plataforma de IA uruguaia

Tecnologia realiza triagem de curriculos e entrevistas para empresas

JULIA BING/DIVULGAGAO/JC

L=

Infinilabs iniciou parceria com a startup uruguaia MeetPIA, voltada a sele¢do de profissionais

/ TECNOLOGIA

Ana Stobbe

ana.stobbe@jcrs.com.br

A empresa gaucha Infinilabs
formou uma parceria com a star-
tup uruguaia MeetPIA para trazer
ao Brasil uma plataforma de inte-
ligéncia artificial voltada a selecao
de profissionais. O acordo marca
a primeira iniciativa internacio-
nal da companhia de Porto Alegre
e integra a estratégia de expansao
da empresa, criada ha cerca de um
ano dentro da Infiniit para atuar
no desenvolvimento de solucoes
em software, engenharia de dados
e inteligéncia artificial.

A plataforma, voltada ao se-
tor de Recursos Humanos, iniciou
sua operacao no Rio Grande do Sul
ha cerca de trés meses, atendendo,
de maneira inicial, a quatro clien-
tes. A expectativa, conforme o co-
fundador da Infinilabs, Marcelo
Matos, é de passar a receber uma
demanda crescente pelos projetos
de desenvolvimento de softwa-
re e inteligéncia artificial. Princi-
palmente, levando em considera-
cao a aceitacao da sua utilizacao
pelas empresas que ja aderiram
ao sistema.

“A plataforma faz a triagem
inicial dos curriculos e pode fa-
zer uma entrevista também com
o avatar digital. Os candidatos que
atingem uma determinada pon-
tuacao, escolhida pela empresa,
recebem o link e fazem a entrevis-
ta da selecao. E um processo mui-

to semelhante ao humano. E possi-
vel, até mesmo, que ela responda
as duvidas. Quando fazemos a de-
monstracao e mostramos isso fun-
cionando, isso tem surpreendido
muito os clientes”, explica Matos.

Entretanto, na avaliacao do
dirigente, por vezes ha um receio
inicial por parte dos contratantes,
mas que possui um contraponto:
“Alguns tém algum tipo de obje-
cao ao entender que talvez nao
seja muito positivo o primeiro con-
tato com a empresa ser um ava-
tar ao invés de um humano. Mas
existem pesquisas que indicam
que os candidatos preferem ser en-
trevistados por um avatar do que
nao serem entrevistados. E, hoje,
quando se publica uma vaga, o vo-
lume de candidaturas é muito alto.
Isso faz com que as empresas nao
contatem e conversem com todos
os candidatos. E isso tem feito com
que as empresas repensem suas
estratégias”, acrescenta.

A aproximacdo entre a Infi-
nilabs e a MeetPIA aconteceu du-
rante uma missao empresarial ao
Uruguai realizada no fim de 2025.
A startup buscava um parceiro
para ingressar no mercado brasi-
leiro, enquanto a empresa gatcha
procurava solucoes tecnoldgicas
para incorporar ao seu portfolio.

Essa conexdo foi articulada
pela consultoria uruguaia El Faro
Advertising, especializada em pro-
cessos de internacionalizacao de
negocios. O CEO da empresa, Se-
bastian Risso, afirma que a parce-
ria exemplifica o potencial de in-

tegracao entre os ecossistemas de
inovacao do Rio Grande do Sul e
do Uruguai.

“A MeetPIA comecou a falar
com eles porque tinha intencao
de ir para o Brasil e fizemos co-
nhecer as duas partes. A empresa
uruguaia ja tinha um bom produto
de inteligéncia artificial aplicada a
recursos humanos. E a Infinilabs
estava em pesquisa de algum pro-
duto de tecnologia para vender no
Brasil. Foi 6timo. Eles se entende-
ram imediatamente e comecaram
a trabalhar ja entre dezembro e
janeiro. Em marco, durante a se-
mana do South Summit, em Porto
Alegre, assinaram o contrato para
que a Infinilabs represente a Meet-
PIA no Brasil”, relembra Risso.

Segundo Risso, a estratégia
da consultoria tem sido incentivar
empresas uruguaias a utilizarem
o Rio Grande do Sul como porta
de entrada para o mercado brasi-
leiro, aproveitando a proximidade
geografica, a afinidade cultural e o
ambiente de inovacao do Estado.

“Temos um foco forte no Sul
do Brasil. Falamos com nossos
clientes uruguaios para ingressa-
rem no mercado brasileiro através
do Rio Grande do Sul, onde pode-
mos fazer um soft landing sério.
Os empresarios uruguaios gosta-
ram dessa ideia pela proximida-
de, pela cultura similar e porque
¢ a entrada ideal para o mercado
brasileiro. Uruguai e Rio Grande
do Sul tém muitos lacos e muitas
oportunidades de fazer mais neg6-
cios”, acrescenta Risso.



