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TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO N° 4186551 - SG-ESPACOS E
EVENTOS

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. DEFINICAO DO OBJETO

O objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados, com postos de
trabalho, conforme especificacdes e condi¢des previstas neste Termo de Referéncia, para o gerenciamento,
suporte e operagdo técnica de eventos realizados no Teatro Dante Barone, incluindo seus foyers e o
Vestibulo Nobre Erico Verissimo, nos demais espagos que integram o Palacio Farroupilha, sede da
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul (ALRS), seus anexos, na Casa da Assembleia no Parque de
Exposicdes Assis Brasil, em Esteio, e no estande da ALRS na Feira do Livro de Porto Alegre, quando vierem
a receber eventos oficiais promovidos pela ALRS. Os servigos destinam-se a garantir a adequada execugao
das atividades legislativas, parlamentares, institucionais e culturais promovidas pela ALRS, realizadas de
forma presencial, hibrida ou virtual.

1.2. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 60 (sessenta) meses, contados a partir da assinatura do contrato pelas
partes, cuja eficacia ¢ condicionada a publicacdo da respectiva sumula no PNCP — Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (https://pncp.gov.br/).

O contrato podera ser prorrogado por sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima de até 10 (dez)
anos, desde que haja previsao em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes € 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracao, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA - (FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO)

A Fundamentagao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico
do ETP - Estudo Técnico Preliminar -, apéndice deste Termo de Referéncia, documento SEI 3966248.

O objeto da contratagdao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, conforme detalhamento a
seguir:

A presente contratacdo ¢ fundamental para assegurar a plena operacionalidade e o gerenciamento técnico dos
eventos promovidos pela Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul (ALRS) e nos espacos citados no
Item 1.1 que venham a sediar atividades oficiais da Casa.
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A gestio da agenda e o acionamento de servigos de suporte para os eventos realizados nos espagos da ALRS
sdo atribuicdes da Superintendéncia Geral, por meio da Coordenac¢do de Espacos e Eventos, conforme
estabelece a Resolucao n°® 3.281, de 30 de outubro de 2025. Contudo, a ALRS nao dispde, em seu quadro
funcional, de pessoal técnico com a especializagdo necessaria para:

- operar os complexos sistemas de sonorizagdo, iluminacao cé€nica, maquinaria de palco e equipamentos

audiovisuais que passarao a compor a nova estrutura do Teatro;
- dar suporte técnico e operacional aos eventos realizados no Teatro e nos demais espagos de eventos do
Palacio Farroupilha e seus anexos.

Esse cendrio torna-se ainda mais relevante diante da reabertura do Teatro Dante Barone, importante espaco
de eventos do Parlamento Gaticho, que se encontra em fase final de ampla reforma, com previsao de entrega
em 2026 e dotado de estrutura fisica e tecnoldgica modernizada.
A equipe técnica que anteriormente atendia ao Teatro, composta por cinco servidores, foi dissolvida no inicio
das obras, em 2024, com parte dos membros sendo realocada para outros setores e outros se aposentando.
Atualmente, a Coordenacdo responsavel conta com apenas dois servidores, que atuam na gestdo
administrativa das reservas de espagos e no acionamento de servicos para os eventos da Casa. Dessa forma, a
retomada das atividades do Teatro, bem como o atendimento técnico-operacional qualificado aos multiplos
eventos da Casa, dependem da formagao de uma nova equipe técnica dedicada ao atendimento de eventos.
Cabe lembrar, igualmente, que a ALRS, através do Departamento de Tecnologia da Informacao e do
Departamento de Logistica, iniciou um projeto de reformulagdo arquitetonica e tecnologica de varios espagos
da Assembleia Legislativa (processos 4783-0100/24-1 e 13970-0100/25-5), incluindo as Salas de Comissao,
Plenarinho, Espaco de Convergéncia, Salao Julio de Castilhos, entre outros. A nova configuracdo destes
locais, com operagdes automatizadas, implicara na necessidade de profissionais com habilidades especificas,
que extrapolam aquelas exigidas dos servidores da Casa e dos demais funcionarios terceirizados.
Importa registrar que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul possui o Contrato n°
33/2025 (documento n°® 3936115), cujo objeto consiste na prestacdo de servicos continuos de manutencao,
assisténcia e orientacdo técnica, instalagdo de equipamentos de gravacdo, sonorizagdo e amplificagdo, bem
como na operagao de equipamentos de sonorizagao ¢ amplificacdo ambiental. Trata-se de contrato exclusivo
para servigos de sonorizacdo, ndo incluindo operagcdo de sistemas audiovisuais ou de gerenciamento de
sistemas. Para evitar qualquer sobreposi¢cdo de objetos, serd formalizado, por meio de termo aditivo, a
exclusdo do Teatro Dante Barone e seus espacos anexos do escopo do referido contrato, bem como dos
demais espagos que venham a ser reformados e atualizados, garantindo que estes contem com a equipe
técnica exclusiva prevista nesta contratagao.
A extingdo completa do Contrato n® 33/2025 ndo ¢ viavel neste momento, dada sua vigéncia prevista de 60
(sessenta) meses. Além disto, os servicos de montagem e operacdo de dudio continuardo a ser necessarios em
locais que, em principio, ndo passardo pela atualizagdo, como Memorial do Legislativo, Solar dos Camara e
Espaco de Exposicdes, por exemplo. Contudo, a Administracdo realizard estudos futuros para avaliar a
viabilidade e a vantajosidade de, em momento oportuno, rescindir o ajuste remanescente, realizar novo
certame para prestagdo de servicos mais especificos ou consolidar a totalidade dos servigos de suporte
técnico de eventos neste novo contrato, visando a otimizagao de recursos e a padronizag¢do da gestao.
Considerando as especificidades tecnoldgicas e operacionais do novo Teatro, revela-se necessaria e inadiavel
a constituicdo de uma equipe técnica propria e dedicada ao seu funcionamento. Essa necessidade se
evidencia ainda mais diante do perfil das demandas de eventos nos ultimos anos. O perfil atual exige
formatos presenciais, hibridos e virtuais, que demandam a operagdo simultdnea e coordenada de multiplas
tecnologias e plataformas digitais.
Conforme relatério de chamados extraido do sistema 4biz (2024/2025) (docs SEI 4098677), a Assembleia
Legislativa registra uma média mensal de 157 demandas de suporte técnico-operacional, que muitas vezes
sdo atendidas pelo Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI). Nos meses de maior demanda (abril e
junho de 2025), foram recebidas, respectivamente, 226 ¢ 217 demandas. O levantamento também revela
concentragdo das solicitagdes entre terca e quinta-feira, especialmente nos horarios das 9h as 17h, periodos
que exigem ampla disponibilidade e agilidade das equipes técnicas.
A necessidade de uma equipe continua ¢ corroborada pela intensa e dinamica agenda de eventos da Casa. A
programacao inclui uma base regular de atividades, como reunides ordinarias e audiéncias publicas de
comissoes (tercas, quartas e quintas-feiras, as 9h) e sessdes plendrias (tercas, quartas e quintas-feiras, a partir
das 14h). Além dessa rotina constante, o Relatorio de Gestdo da ALRS de 2024 ilustra o volume de
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atividades adicionais: no periodo, foram realizadas 111 sessdes plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes
e especiais), criadas 30 novas frentes parlamentares e promovidos 5 semindrios regionais pela presidéncia.
Em 2025, foram 124 sessoes plenarias, 42 frentes parlamentares, 6 comissdes especiais € 2 CPIs. Soma-se a
1sso, a programacdo de eventos da Escola do Legislativo Romildo Bolzan, da Procuradoria da Mulher, do
Forum Democratico, do Memorial do Legislativo ¢ do Departamento de Cultura, além de diversas
homenagens e entregas de medalhas, que compdem o perfil de servigos a serem atendidos.
Nesse contexto, o DTI acaba sendo frequentemente acionado para atender demandas técnicas e logisticas dos
eventos, ainda que essa nao seja a sua funcao precipua. Como seu fluxo de trabalho est4 estruturado a partir
da abertura de chamados e da priorizagdo de demandas institucionais de tecnologia, muitas vezes o
atendimento a questdes relativamente simples pode sofrer atrasos. Por essa razdo, mostra-se necessario
contar com profissionais especificos, dedicados e de prontidao para acompanhar as atividades em tempo real,
solucionando eventuais intercorréncias e garantindo o bom andamento dos eventos.
Além da elevada quantidade de eventos promovidos pela Assembleia Legislativa, os formatos — presenciais,
hibridos e virtuais —, apresentam, cada qual, demandas técnicas especificas. Essa pluralidade exige a
atuacdo de profissionais especializados em diferentes areas, como producdao de eventos, sonorizagao,
iluminacao, audiovisual e operagao de plataformas digitais, de modo a assegurar a adequada execucao das
atividades e a qualidade dos servigos prestados.
Assim, a contratacdo visa atender a uma gama diversificada de atividades, incluindo:

- Eventos Legislativos: Reunides ordindrias e audiéncias publicas de comissdes, sessdes plenarias,

reunides de Mesa e de Lideres;
- Eventos Parlamentares: Atividades promovidas por frentes parlamentares e gabinetes;
- Eventos Institucionais: Solenidades, entregas de prémios, homenagens, atividades da Escola do
Legislativo, do Forum Democratico e do Memorial do Legislativo, entre outros;

- Eventos Culturais e Externos: Espetaculos artistico-culturais e cedéncia de pauta para terceiros.
Diante de todas essas demandas, a contratagdo de empresa especializada, com alocagao de postos de trabalho
¢ dedicacdo exclusiva de mao de obra, apresenta-se como a solucao mais adequada e eficiente para suprir a
caréncia de pessoal qualificado para o atendimento técnico-operacional dos eventos. A medida garante que a
operacdo dos equipamentos seja realizada por profissionais com experiéncia comprovada e com os devidos
registros profissionais, conforme exigido pela legislacdo que regulamenta as profissdes de Técnicos em
Espetaculos de Diversdes (Lei n° 6.533/1978 e Decreto n°® 82.385/1978) e demais normativas pertinentes.
Por fim, destaca-se que esta contrata¢do estd alinhada ao planejamento da Administra¢do, encontrando-se
devidamente prevista no item n°® 221 do Plano Anual de Contratacdes de 2025: Contratacdo de servicos
continuados para operagdo do Teatro Dante Barone.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solucdo como um todo, considerada em seu ciclo de vida completo, encontra-se
pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), apéndice deste Termo de
Referéncia, documento SEI 3966248. A solucgdo consiste na contratagdo de equipe técnica especializada para
garantir o suporte e a operacdo dos eventos da ALRS, abrangendo desde a fase de transi¢do e implantagdo
dos servigos até a sua execugao continua e a eventual desmobilizacao com transferéncia de conhecimento ao
final do contrato.

3.1. MODELO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

A execugdo deste Contrato baseia-se no modelo de prestagdo de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra especializada. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pela gestdo e
execucdo dos servigos, o que inclui o gerenciamento dos recursos humanos, a observancia das normas
técnicas e de seguranca, e o provimento dos meios necessarios para o perfeito cumprimento do objeto, de
acordo com os padrdes de qualidade e os niveis de servigo exigidos neste Termo de Referéncia. Ressalta-se
que o escopo desta contratacdo € restrito ao apoio técnico e a operacionalizagdo dos eventos, excluindo
expressamente servigos relacionados a criagdo artistica e a produgio executiva. A CONTRATANTE cabera
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a gestdo e fiscalizacdo do contrato, com foco na afericdo dos resultados e da qualidade dos servigos
prestados.

A CONTRATADA devera alocar profissionais qualificados e especializados para atuar presencialmente nas
dependéncias da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul (ALRS), em regime de turnos, para garantir a
cobertura continua das atividades no Teatro Dante Barone e o suporte técnico aos demais espagos
institucionais e eventos promovidos pela Casa.

Importa esclarecer que ndo compete a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de sonorizacao,
iluminacdo ou audiovisuais, uma vez que tais recursos ja se encontram disponiveis na estrutura da
Assembleia Legislativa e/ou serdo adquiridos por meio de processo especifico, quando necessario. O objeto
do presente ajuste limita-se, portanto, a prestacdo dos servigos técnicos especializados, cabendo a
CONTRATADA apenas a sua correta operagao, manutencao e instalacao, quando necessario.

3.2. ESTRUTURA DA EQUIPE E QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

A CONTRATADA devera disponibilizar uma equipe técnica dimensionada para atender as demandas de
eventos da ALRS, totalizando 32 (trinta e dois) postos de trabalho, distribuidos conforme a seguinte
estrutura:

Funcio Quantidade de Postos

Func¢des Administrativas e/ou Gerenciais

Engenheiro Responsavel Técnico 1*
Supervisor Técnico 1
Funcdes Técnicas Teatro Geral
Magquinista de Espetaculo 3
(com acumulo de Operador de Luz)
Eletricista de Espetaculo 3
Técnico de Som em Espetaculo 3 6
(com acumulo de Operador de Som)
Operador de Midia Audiovisual 3 6
(com acumulo de fungdes)
Produtor de Eventos 3 3
TOTAL GERAL 32

* Observacao:

O Engenheiro Responsavel Técnico podera ser contratado pela empresa licitante tanto como integrante de seu
quadro permanente de pessoal quanto na qualidade de profissional autobnomo ou pessoa juridica contratada
(PJ), desde que o vinculo seja formalizado e sejam atendidos todos os requisitos de registro no CREA e de
responsabilidade técnica previstos na legislacao aplicavel.

As equipes poderao ser remanejadas entre os postos conforme a necessidade.

3.3. DESCRICAO DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

Os profissionais alocados deverdo possuir as qualificagdes minimas gerais e especificas detalhadas na Se¢ao
3.4 (Formagao e Experiéncia Minima da Equipe Técnica) deste Termo de Referéncia. Suas atribuigdes
minimas sdo as descritas a seguir, em conformidade com a Lei n® 6.533/1978 e o Decreto n°® 82.385/1978, ¢
com a Lei n° 6.615/1978 e o Decreto n® 84.134/1979, quando aplicavel, sem prejuizo da observancia de
outras normas legais e regulamentares pertinentes que disciplinem as respectivas fungdes e atividades
profissionais. Para os postos que preveem o exercicio de multiplas atividades, o acumulo de fungdo sera



remunerado com um adicional de 40% sobre o salario base, conforme detalhado no Anexo I - Remuneragao
de Referéncia - documento SEI 4186716.

3.3.1. Engenheiro Responsavel Técnico

Profissional de nivel superior (Engenheiro Eletronico ou Engenheiro Eletricista - Modalidade Eletronica)
responsavel pelo adequado funcionamento e pela conformidade técnica de todos os sistemas e equipamentos
audiovisuais, de iluminagdo e de cenotecnia do Teatro Dante Barone e dos demais espacos cobertos por esta
contratagdo. Suas atribuicoes incluem:
- Assumir a responsabilidade técnica por todo o sistema operacional de som, luz, videoconferéncia e
painéis de video do Teatro Dante Barone.

Realizar vistorias didrias para diagnosticar o estado dos sistemas, gerar relatdrios técnicos, indicar
medidas preventivas e corretivas e dar suporte técnico na elaboracdo de projetos para qualificacao
dos sistemas.

Orientar e supervisionar a equipe técnica sobre o correto uso dos equipamentos € a aplicacdo das
normas de seguranga, incluindo o uso de EPIs.

Elaborar ¢ assinar relatérios técnicos mensais sobre o estado de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos.

Fornecer consultoria e suporte técnico em projetos de modernizagdo ou expansao dos sistemas, além de
especificar tecnicamente equipamentos e solucdes para futuras aquisigdes ou manutengoes.

Elaborar estudos de viabilidade técnica e projetos executivos destinados a subsidiar agdes de
modernizagdo e aprimoramento futuro dos espacos de eventos.

Assinar os laudos, pareceres técnicos e demais documentos necessarios, garantindo a conformidade
com as normas do CREA, ABNT e legislagdes pertinentes.

Observacao: O Engenheiro Responsdvel Técnico poderd ser contratado pela empresa licitante tanto como

integrante de seu quadro permanente de pessoal quanto na qualidade de profissional autdnomo ou pessoa

juridica contratada (PJ), desde que o vinculo seja formalizado e sejam atendidos todos os requisitos de
registro no CREA e de responsabilidade técnica previstos na legislagcdo aplicavel.

3.3.2. Supervisor Técnico + Supervisor de Operacdes (com Adicional de Chefia)

Profissional com experiéncia técnica, responsavel pela lideranca e supervisdo direta da execugdo dos
servicos de audio, video, luz e maquinaria de palco. Atua como a principal referéncia técnica da equipe no
dia a dia, garantindo a exceléncia operacional e a correta aplicacdo das solugdes técnicas para cada evento.
Suas atribuigdes incluem:

- Coordenar e participar ativamente da montagem e desmontagem dos sistemas, orientando a equipe na
correta instalagdo, configuracdo e alinhamento dos equipamentos.

- Analisar os riders e fichas técnicas dos eventos para validar a viabilidade e definir a melhor estratégia
de execucdo, alocando os recursos técnicos (equipamentos e pessoal) de forma otimizada.

- Realizar o checklist e supervisionar a passagem de som e luz, assegurando que todos os sistemas
estejam operando conforme o planejado e com a maxima qualidade antes do inicio de cada evento.

- Atuar como o principal agente na identificacdo e solucdo de falhas técnicas que possam ocorrer durante
os eventos, tomando decisdes rapidas para minimizar impactos.

- Supervisionar o correto manuseio e armazenamento dos equipamentos, realizar inspegdes periddicas
para verificar seu estado de conservagdo e reportar ao Engenheiro Responsavel a necessidade de
manutengdes preventivas ou corretivas.

- Realizar o levantamento dos materiais necessarios para a execu¢do de reparos cuja aquisicdo deva ser
solicitada.

- Atuar como o principal interlocutor técnico entre a equipe da CONTRATADA, os produtores dos
eventos e a fiscalizagdo do contrato durante a fase operacional.

- Organizagdo das escalas e das rotinas de trabalho da equipe em conjunto com a gestdo do contrato.



3.3.3. Maquinista de Espetaculo (com acimulo de Operador de Luz)

Profissional técnico responsavel pela operagdo dos sistemas mecéanicos e de bastidores do teatro e pela
operacao dos sistemas de iluminacdo. Suas atribui¢des incluem:
- Operar os sistemas de varas cénicas (manuais e motorizadas), cortinas, ciclorama e demais mecanismos
de movimentagao de palco.
- Movimentar, montar e desmontar cenarios, praticaveis, mobilidrio cénico e elementos de ambientagao.
- Programar e operar as mesas de controle de iluminagdo cénica e funcional, conforme o roteiro técnico
dos eventos.
- Instalar, afinar e direcionar refletores, canhdes seguidores e outros equipamentos de luz.
- Zelar pela seguranca das operagdes de palco, observando as normas de seguranga do trabalho.

3.3.4. Eletricista de Espetaculo

Profissional técnico responsavel pela instalacdo, manutengdo e reparo dos sistemas elétricos e de iluminagao
cénica. Suas atribuigdes incluem:

- Realizar a montagem e a distribui¢do de circuitos elétricos, incluindo quadros de distribui¢do, cabos e
demais conexdes necessarias para a alimentagdo dos equipamentos de som, luz e video utilizados nos
eventos.

- Instalar e reparar refletores, dimmers, mesas de comando e demais aparelhos elétricos, bem como
realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

- Operar os sistemas de iluminacdo durante os eventos, executando o roteiro de luz definido.

- Garantir a seguranca elétrica da rede de alimentacdo dos equipamentos, em conformidade com as
normas técnicas (NR-10).

3.3.5. Técnico de Som em Espetiaculo (com acimulo de Operador de Som)

Profissional técnico responsavel pela montagem, alinhamento, operacao e manutenc¢do de toda a aparelhagem
de som. Suas atribui¢des incluem:
- Instalar, configurar e operar mesas de som digitais, microfones (com e sem fio), caixas de som (P.A.,
monitores, retornos) e processadores de audio.
- Realizar a passagem de som e a mixagem ao vivo durante os eventos, garantindo a qualidade e a
inteligibilidade do audio.
- Operar os sistemas de gravagao e distribui¢do de dudio para transmissao (streaming) e para os sistemas
internos da ALRS.
- Realizar a manutencao preventiva e reparos basicos nos equipamentos de som.

3.3.6. Operador de Midia Audiovisual (com acumulo de Técnico de Sistemas Audiovisuais e de
Assistente de Operacdes Audiovisuais)

Profissional técnico responsdvel pela operagao dos sistemas de video, projecdo e transmissdo. Suas
atribuigoes incluem:

- Configurar e operar sistemas de projecao, projetores, painéis de LED, switchers de video, matrizes e
demais sistemas de gerenciamento de video, excetuando-se a responsabilidade pelo controle da
exibi¢ao de conteudo durante as apresentacdes de palestrantes e expositores.

- Dar suporte técnico a reproducdo e exibicdo de contetidos audiovisuais - como videos, slides,
apresentacdes € vinhetas - durante os eventos, em equipamentos instalados nos espagos onde ocorrem
as atividades.

- Configurar e operar plataformas de videoconferéncia e sistemas de transmissdao ao vivo (streaming),
bem como os equipamentos utilizados em eventos virtuais e/ou hibridos, excetuando-se a gestao dos



ambientes virtuais.
- Realizar cortes de camera e a operacdo de switchers de video em eventos ao vivo, bem como a
configuragdo e operacao dos sistemas audiovisuais.

3.3.7. Produtor de Eventos (Suporte Técnico-Operacional)

Profissional responsavel exclusivamente pelo suporte técnico-operacional aos eventos, atuando como
interface direta entre os demandantes e a equipe técnica. Nao estdo incluidas fungdes relacionadas a criagao
artistica ou a producdo executiva. Suas atribuigdes incluem:
- Receber e interpretar as fichas técnicas e riders dos eventos, traduzindo as necessidades em ordens de
servico para a equipe de operagao.
- Realizar os encaminhamentos e acionamentos de servigos necessarios a execu¢ao dos eventos.
- Acompanhar todas as etapas dos eventos — montagem, realizagdo e desmontagem —, garantindo que
as demandas técnicas e operacionais sejam atendidas.
- Verificar previamente as condi¢des dos servigos acionados, certificando-se de que estdo disponiveis e
em conformidade com as necessidades do evento.
- Operar equipamentos audiovisuais, incluindo plataformas de videoconferéncia e compartilhamento de
telas.
- Prestar assisténcia técnica direta aos responsaveis e atuar como principal ponto de contato técnico e
logistico junto aos demandantes.
- Prestar suporte operacional no palco e nos bastidores, assegurando a fluidez do evento.

3.4. FORMACAO E EXPERIENCIA MINIMA DA EQUIPE TECNICA
3.4.1. Qualificacao Minima Geral dos Profissionais

Os profissionais a serem alocados para a execucao dos servicos deverdo atender, no minimo, aos seguintes
requisitos, que deverao ser comprovados pela licitante vencedora antes do inicio da prestacao dos servigos:
a) Formagdo e Registro Profissional: E exigida a formagdo minima descrita para cada fungdo. A
comprovagdo devera ocorrer mediante a entrega de copia de certificados e dos registros profissionais validos
no orgao de classe competente, quando a fungdo assim o exigir (ex.: DRT para técnicos em espetaculos de
diversoes e radialistas; CREA para o engenheiro responsavel técnico).
b) Experiéncia Profissional: A comprovagao da experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na fungao
ou em atividades similares dar-se-a por meio de um ou mais dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o devido registro;

- Contratos anteriores que evidenciem a atua¢ao do profissional;

- Declaracao de pessoa juridica de direito publico, emitida pelo respectivo setor de pessoal;

- Declaragao de pessoa juridica de direito privado, em papel timbrado, constando CNPJ, com descri¢ao

das atividades desenvolvidas e assinatura reconhecida do emitente.

¢) Demais Requisitos: A comprovagao dos demais requisitos necessarios e desejaveis (ex: cursos especificos
de seguranca) dar-se-a por meio da apresentagao de certificado ou declaracao de conclusdo de curso.

3.4.2. Qualificacdo Minima Especifica dos Profissionais

1. Engenheiro Responsavel Técnico

Formacao: Curso superior completo em Engenharia Elétrica (Modalidade Eletronica) ou Engenharia
Eletronica.

Registro Profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do
Sul (CREA-RS).

Experiéncia: Comprovacdo de responsabilidade técnica por sistemas de audio, video e iluminacdo em



projetos de teatros, auditdrios ou similares, por meio de Acervos Técnicos (ARTS).

2. Supervisor Técnico / Supervisor de Operacoes

Formagdo: Curso Técnico completo em Eletroeletronica, em Eletronica, em Eletrotécnica ou em 4areas
correlatas.

Registro Profissional: DRT (Delegacia Regional do Trabalho) de Radialista, na fun¢do de Supervisor
Técnico ou similar, conforme a Lei n® 6.615/1978.

Experiéncia: Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na coordenagdo de equipes técnicas em eventos.

3. Maquinista de Espetaculo (com acimulo de Operador de Luz)

Formacao: Ensino Médio completo.

Registro Profissional: DRT (Atestado de Capacitagao Profissional) de Técnico em Espetaculos de Diversdes
na fun¢do de Maquinista ou similar.

Cursos: Desejavel certificacao em NR-35 (Trabalho em Altura).

4. Eletricista de Espetaculo

Formacgao: Ensino Médio completo.

Registro Profissional: DRT (Atestado de Capacitacdo Profissional) de Técnico em Espetaculos de Diversdes
na funcdo de Eletricista.

Cursos: Certificagdo obrigatoria em NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade).

5. Técnico de Som em Espetaculo (com acimulo de Operador de Som)

Formacao: Ensino Médio completo.

Registro Profissional: DRT (Atestado de Capacitacdo Profissional) de Técnico em Espetaculos de Diversdes
na func¢ao de Técnico de Som ou similar.

6. Operador de Midia Audiovisual (com acimulo de Técnico de Sistemas Audiovisuais e de Assistente
de Operacoes Audiovisuais)

Formagao: Curso Técnico completo em Eletronica, Audiovisual ou areas afins.

Registro Profissional: DRT (Delegacia Regional do Trabalho) de Radialista, na funcdo de Operador de
Midias Audiovisuais ou similar, conforme a Lei n® 6.615/1978.

7. Produtor de Eventos

Formagao: Curso Técnico, Superior ou Pds-Graduacdo completo em Producdao de Eventos, Comunicacao,
Audiovisual ou éreas correlatas.

Experiéncia: E imprescindivel ter experiéncia comprovada com producio técnica, dominando a leitura e
interpretagdo de riders técnicos e a gestdo de equipes de som, luz e video.

Registro Profissional: DRT (Atestado de Capacitagcdo Profissional) de Técnico em Espetaculos de Diversdes
na fung¢do de Secretario de Shows e Eventos ou similar.

3.5. MODELO OPERACIONAL E REGIME DE EXECUCAO

A prestacdo dos servigos deverd seguir o modelo de turnos e horarios estabelecido para garantir a cobertura
completa das atividades da ALRS.

3.5.1. Carga Horaria

A carga horaria semanal para o posto de Supervisor Técnico serd de 40 (quarenta) horas. Para os postos de



Magquinista, Eletricista, Técnico de Som, Operador de Midia Audiovisual e Produtor de Eventos, a carga
horéria sera de 30 (trinta) horas semanais. Para o posto de Engenheiro Responsavel Técnico, a carga horaria
serd de 10 (dez) horas semanais, a serem cumpridas conforme a demanda e o cronograma de vistorias.

3.5.1.1. Intervalo Intrajornada

A CONTRATADA devera garantir a concessao dos intervalos para repouso e alimentacdao, conforme a
duragdo de cada turno de trabalho, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente e as respectivas
Convengoes Coletivas, organizando as equipes de modo a ndo haver prejuizo a continuidade e ao bom
andamento dos servigos.

3.5.2. Turnos de Trabalho da Equipe

Com excegao dos postos de Supervisor Técnico e de Engenheiro Responsavel Técnico, a equipe sera
dividida em trés turnos de 6 horas diarias, de segunda a sexta-feira, com possibilidade de escalas especiais
para eventos aos finais de semana:

- Turno A: 07h00 as 13h00

- Turno B: 12h00 as 18h00

- Turno C: 17h00 as 23h00
Os horarios dos turnos poderao ser ajustados pela CONTRATANTE, de acordo com as necessidades
especificas de cada evento.

O posto de Supervisor Técnico terd carga horaria de 8h didrias, de segunda a sexta-feira, com possibilidade
de escalas especiais noturnas e aos finais de semana. A carga horaria serd cumprida a partir das 8h até as
17h, podendo ser estendida em caso de necessidade.

3.5.3. Janelas de Sobreposicao

Para garantir a passagem de servico e a continuidade operacional, havera sobreposi¢do de uma hora entre os
turnos:

- 12h00 — 13h00: Sobreposi¢ao entre Turno A e Turno B.

- 17h00 — 18h00: Sobreposi¢ao entre Turno B e Turno C.

3.5.4. Horarios de Funcionamento e Eventos no Teatro Dante Barone

Faixas de Funcionamento: 08h30 as 12h30 | 13h30 as 17h30 | 18h30 as 22h30.

Horario Padréao de Inicio dos Eventos: 09h00, 14h00 e 19h00.

Intervalo Minimo: Eventos distintos em turnos consecutivos deverdo ter um intervalo minimo de 2 (duas)
horas entre si para permitir a desmontagem, limpeza e nova montagem.

3.5.5. Servico Extraordinario e Regime de Sobreaviso

A critério da CONTRATANTE e mediante planejamento prévio, podera ser solicitado que determinados
profissionais permanecam em regime de sobreaviso para atender a demandas emergenciais ou eventos nao
programados. A remuneragdo das horas de sobreaviso seguird o estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria e na legislagdo vigente.

Considera-se sobreaviso o periodo em que o colaborador, fora de sua jornada regular, permanece a



disposi¢ao da CONTRATANTE, aguardando chamado para o servigo.

A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar, quando solicitado pela Contratante com, no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia, funcionarios para execucao de servigos a serem realizados em horarios
extraordinarios.

Havendo demanda para realizagdo de servigos extraordinarios, serdo consideradas as seguintes condicdes:

- Os servicos realizados em horario extraordinario, solicitados pelo gestor e realizados de segunda a
sexta-feira, dentro do horario de funcionamento previsto, devem ser objeto de compensagao por meio
de banco de horas. Serdo pagas como horas extraordinarias somente aquelas que excederem a carga
horéaria mensal contratada de cada funcionario e que forem expressamente solicitadas e autorizadas
pelo gestor do Contrato.

- As horas extraordindrias serdo remuneradas com base nos percentuais e condigdes estabelecidos nas
Convencgoes Coletivas de Trabalho de referéncia para cada categoria profissional.

- A hora de trabalho noturno, prestado entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte, serd computada e
remunerada conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho e as respectivas Convengdes Coletivas.

- As compensagdes por banco de horas devem ser aprovadas pelo gestor do Contrato. A administracao do
banco de horas sera realizada pela Contratada, com aprovacao da Contratante, de modo que a
prestagdo do servigo ndo seja prejudicada.

3.5.6. Atendimento aos Demais Espacos

A equipe podera ser remanejada para atender eventos nos diversos espagos da Assembleia Legislativa,
conforme especificado no Item 1.1, conforme escala e planejamento definidos pela fiscalizagdo do contrato,
e que venham a sediar eventos oficiais promovidos pela ALRS.

3.5.7. Locais de Prestacio dos Servicos e Tipos de Eventos
3.5.7.1. Locais de Prestacao dos Servigos

Os servigos serdo prestados no Teatro Dante Barone, incluindo seus foyers e o Vestibulo Nobre Erico
Verissimo, € nos demais espacos institucionais da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul, localizados
no Palacio Farroupilha, em Porto Alegre/RS, e seus anexos, que vierem a receber eventos oficiais
promovidos pela ALRS.

Abaixo, lista exemplificativa dos espacos nos quais acontecem eventos € serdo prestados os servicos:
Espacos Internos da ALRS:

Teatro Dante Barone

Vestibulo Nobre Erico Verissimo

Sala Jodo Neves da Fontoura - Plenarinho

Espacgo de Convergéncia — Sala Adao Pretto

Sala Salzano Vieira da Cunha

Sala Sarmento Leite

Sala Mauricio Cardoso

Sala Alberto Pasqualini

Sala Jos¢ Antonio Lutzenberger

Sala José¢ Lewgoy e outros espagos do Solar dos Camara

Memorial do Legislativo

Sala da Presidéncia

Saldo Julio de Castilhos

Plenéario 20 de Setembro

Sala de Aula da Escola do Legislativo

Esplanada

Espago Carlos Santos



Espago Nico Fagundes

Outras salas e/ou espagos onde ocorrem eventos institucionais
Espacos Externos da ALRS:

Parque de Exposicdes Assis Brasil — Esteio

Feira do Livro de Porto Alegre

3.5.7.2. Tipos de Eventos

A seguir a lista exemplificativa simplificada dos tipos de eventos que serdo atendidos pela Contratada:
Reunides de Comissoes Permanentes:

Comissao de Agricultura, Pecuaria e Cooperativismo

Comissao de Assuntos Municipais

Comissao de Cidadania e Direitos Humanos

Comissao de Constitui¢ao e Justica

Comissao de Economia e Desenvolvimento Sustentavel

Comissao de Educagdo, Cultura, Desporto, Ciéncia e Tecnologia

Comissao de Finangas, Planejamento, Fiscalizagdao e Controle

Comissao de Satde e Meio Ambiente

Comissao de Seguranca e Servicos Publicos

Reunides de Comissoes Mistas Permanentes:

Comissdo de Defesa do Consumidor

Comissao do Mercosul e Assuntos Internacionais

Comissdo de Etica Parlamentar

Reunioes de Comissoes Especiais:

Conforme instituidas por ato legislativo vigente a época do evento.

Sessoes Plenarias

Sessdes plenarias, sessdes solenes, sessoes especiais publicas e outras atividades relacionadas ao &mbito do
Plenario.

Outras atividades

Atos de instalagdes de frentes parlamentares;

Audiéncias publicas ou eventos promovidos pelo Forum Democratico de Desenvolvimento Regional;
Eventos institucionais promovidos pela presidéncia da Assembleia Legislativa;

Homenagens promovidas pela Assembleia Legislativa;

Eventos e cursos promovidos pelo Memorial do Legislativo e pela Escola do Legislativo;

Eventos institucionais de qualquer tipo;

Eventos atinentes ao desempenho do mandato parlamentar;

Eventos culturais ou musicais promovidos pela Assembleia Legislativa;

Eventos promovidos por terceiros nos espacgos cedidos pela Assembleia Legislativa.

3.5.7.3. Transporte para Eventos Externos

A ALRS providenciara o transporte dos profissionais e dos eventuais equipamentos, quando necessario, para
viabilizar a prestagdo dos servicos em locais fora da sede institucional. A Assembleia Legislativa ndo se
responsabilizard por quaisquer custos relativos a hospedagem dos profissionais, sendo que os atendimentos
externos serdo organizados, em comum acordo com a Contratada, de modo a dispensar a necessidade de
pernoite.

3.5.8. Equipamentos e Recursos da CONTRATADA

A CONTRATADA devera fornecer, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE:



Todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) necessarios a seguranga de sua
equipe, em conformidade com as Normas Regulamentadoras.

Capacetes de seguranga extras para eventuais visitantes as areas técnicas durante as montagens.

Sistema de comunicacdo interna para a equipe (radios comunicadores ou equivalente), garantindo a
coordenacao eficiente durante os eventos.

Uniformes e crachas de identifica¢do para todos os seus colaboradores.

3.5.9. Equipamento para Contagem de Publico

A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo da CONTRATANTE,
equipamento eletronico ou sistema equivalente de contagem de publico, visando o monitoramento da
ocupagdo de espagos em eventos realizados no Teatro Dante Barone ou em outros ambientes da Assembleia
Legislativa.

O equipamento devera possibilitar a contagem precisa de entradas e saidas de pessoas, podendo ser fixo,
portatil ou operado manualmente, desde que assegure a confiabilidade dos dados. Os registros gerados
poderdo ser solicitados pela fiscalizagdo para fins de controle, planejamento de logistica, emissao de
relatdrios técnicos ou cumprimento de exigéncias legais.

3.5.10. Uniformes e Identificacao

A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, sem oOnus adicional para a CONTRATANTE, fornecer
uniformes completos e crachas de identificagao para todos os colaboradores alocados nos postos de trabalho.

Especificacdoes Gerais dos Uniformes

Os uniformes deverdo identificar a empresa contratada e¢ atender aos padrdes minimos de apresentagao,
higiene e seguranga, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

O uniforme basico sera composto por calga social ou esportiva, camisa ou camiseta polo padronizada com a
logomarca da empresa e calcado fechado.

As cores serdao definidas em comum acordo com a CONTRATANTE.

O valor do uniforme ndo pode ser descontado dos salarios dos empregados.

Todos os profissionais deverao portar, de forma visivel durante todo o periodo de servico, o crachd de
identificacao funcional fornecido pela CONTRATADA. Adicionalmente, deverdo portar o cartdo de acesso
as dependéncias da ALRS, quando este for fornecido pela CONTRATANTE.

Profissionais em Atuacido no Plenario

Para os colaboradores que eventualmente prestarem servigos no Plendrio 20 de Setembro e em sessdes
plenarias, sera obrigatorio o uso de traje social completo (terno, camisa social, gravata e sapato social),
fornecidos pela empresa a titulo de uniforme.

O traje devera estar sempre em bom estado de conservagao, limpo e passado.

Fornecimento, Renovac¢ao e Substituicao

Os uniformes deverdo ser fornecidos semestralmente, em 2 (duas) pecas de cada item, por colaborador, a
partir do inicio do contrato, com entregas até o 15° dia til do 2° e 7° més de vigéncia contratual.

Os colaboradores deverao estar uniformizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis a contar da data de
assinatura do Contrato.

A CONTRATADA devera encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis
apods a assinatura do contrato, 01 (uma) peca de cada item do uniforme para aprovagao.

Os uniformes deverdao ser substituidos sempre que estiverem rasgados, manchados, desbotados ou
apresentarem desgaste excessivo, a critério da CONTRATANTE.

Em caso de extravio ou dano, a CONTRATADA devera providenciar a substitui¢do imediata, sem 6nus para



a CONTRATANTE.

Apresentacio

O uso de uniforme ¢ obrigatdrio em todos os espacos da ALRS, dentro ou fora da sede institucional, quando
da execucdo servigos em eventos oficiais.

Os uniformes deverdo estar em perfeito estado de limpeza, conservacdo e padronizagdo, garantindo a
apresentacao adequada dos colaboradores.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. DA SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA devera adotar praticas que demonstrem responsabilidade ambiental e social na execucao
dos servigos, em conformidade com os principios do desenvolvimento sustentavel e com o Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, no que for aplicavel ao objeto.

4.2. DA SUBCONTRATACAO

Com excecao do cargo de Engenheiro Responsavel Técnico, ndo serd admitida a subcontratagao do objeto
desta licitacdo, em conformidade com o Art. 122 da Lei n® 14.133/2021 ¢ a critério da Administracao, dada a
natureza dos servigos e a necessidade de gestao centralizada da equipe técnica.

Paragrafo tnico - O vinculo do Engenheiro Responsavel Técnico com a empresa CONTRATADA ndo sera
considerado subcontratacdo do objeto. Conforme ja detalhado, a licitante poderda comprovar o vinculo com
este profissional por meio de contrato de trabalho (CLT), contrato de prestagdo de servigos como auténomo
ou como pessoa juridica (PJ), desde que sejam atendidos todos os requisitos de registro no CREA e de
responsabilidade técnica.

4.3. GARANTIA DA CONTRATACAO

Serd exigida a prestacdo de garantia de execugdo contratual, nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor inicial anual do contrato.

Justificativa: A exigéncia de garantia se justifica pela natureza de servigo continuado e pela alta criticidade e
relevancia do objeto para o pleno funcionamento das atividades legislativas, parlamentares e institucionais da
ALRS. A garantia visa mitigar os riscos de inexecucdo parcial ou total do contrato e assegurar o eventual
ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, conforme faculta o Art. 30, § 3°, da Resolucdo de
Mesa n° 2.006/2025.

4.4. DA EXIGENCIA DE DOCUMENTOS JUNTAMENTE COM O ENVIO DA PROPOSTA

Juntamente com a proposta de pregos, a licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, a Planilha de Custos
e Formacgao de Precos devidamente preenchida, conforme modelo que constara como anexo do edital.
Justificativa: A apresentacao da planilha ¢ essencial para que a Administracdo possa aferir a exequibilidade
da proposta. Por meio dela, serd verificado se a licitante incluiu todos os custos necessarios a execugdo do
servigo, em especial o cumprimento dos pisos salariais e beneficios previstos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho (documento SEI4186736, 4176737 ¢ 4186738), bem como os encargos sociais, trabalhistas,
tributos e demais despesas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



5.1. CONDICOES DE ENTREGA

5.1.1. Inicio da Prestacio dos Servicos (Plano de Transicao e Adaptacao)
a) O inicio da vigéncia do contrato estd condicionado a publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial da
Assembleia Legislativa do RS e no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP).
b) Apos a publicacdo do contrato, a fiscalizagdo emitird a Ordem de Inicio dos Servicos, que estabelecerd o
cronograma para o inicio das atividades de cada posto de trabalho, observando os seguintes critérios:
- O inicio das atividades dos profissionais com atuacdo exclusiva no Teatro Dante Barone estd
condicionado a conclusdo das obras de reforma do local, cuja previsdo de término ¢ a ultima semana
de maio de 2026;
- Os profissionais que atuardo nas salas que estdo passando por reformas e atualizagdo tecnologica serao
chamados quando do final das obras;
- Os demais profissionais deverdo iniciar a prestacao dos servicos em até 15 (quinze) dias tuteis, a contar
do inicio da vigéncia contratual.
¢) A CONTRATADA deverd, em até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento da Ordem de Inicio, indicar
formalmente o Supervisor Técnico que atuard como preposto da empresa perante a CONTRATANTE.
d) No prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da Ordem de Inicio dos Servigos, a CONTRATADA
devera apresentar o Plano de Implantagao dos Servigos, que devera conter, no minimo:
- Apresentacdo e entrega da documentacdo dos empregados alocados no contrato, com a devida
comprovagao de qualificacdo e experiéncia;
- Cronograma detalhado de capacitagdes, quando necessarias, para a operagao de sistemas, equipamentos
e rotinas especificas da Assembleia Legislativa, com conclusao obrigatéria antes do inicio efetivo da
prestagao dos servigos;
- Cronograma para o inicio de atuacdo de cada um dos profissionais contratados;
- Relagdo nominal dos profissionais alocados, com seus respectivos horarios de trabalho, escalas de
turnos e a estrutura de supervisao da equipe.
e) O Plano de Implantagdo dos Servigos sera submetido & analise e aprovacao da fiscalizacdo contratual,
sendo esta aprovacao a condi¢do para a libera¢do do inicio operacional integral dos servicos.
f) Ap6s a emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos, a Contratada serd convocada para reunido de
alinhamento com a CONTRATANTE, na qual deverdo estar presentes os fiscais do contrato e o preposto.
Nessa reunido, serdo definidas as diretrizes operacionais e confirmado o cronograma de implantacdo dos
Servigos.
h) A CONTRATADA devera dimensionar suas equipes de forma a atender integralmente as demandas e aos
horarios de funcionamento estabelecidos, cabendo-lhe a exclusiva responsabilidade pela gestdo, alocacao e
substituicdo dos profissionais necessarios para garantir a continuidade dos servigos.
1) O pagamento do contrato estd condicionado ao inicio efetivo da prestacdo dos servigos, conforme registro
das horas trabalhadas. Somente serdo remuneradas as horas efetivamente prestadas e devidamente
comprovadas a partir da entrada em operagao do contrato.

Quadro-Resumo de Prazos da Fase de Transicdo e Adaptacao

| Etapa \ Prazo | Responsavel | Observacgoes \
Condicionada a publicacao
Eficécia do Ocorre apos a do extrato no Diario
Contrato assinatura CONTRATANTE Oficial da ALRS e no
PNCP.

Documento que estabelece
0 cronograma e 0s prazos
de inicio das atividades.

Emissdo da Ap6s a publicacao Fiscalizacao
Ordem de Inicio do contrato (CONTRATANTE)




o Até 2 dias uteis Indica¢ao formal do
Indicagdo do | 3p4s o recebimento| CONTRATADA Supervisor Técnico que
Preposto da Ordem de Inicio representara a empresa.
Apresentacdo do| Até 10 dias uteis a docﬁ;\;f:r;srdfga; .
Plano de contar da Ordem de] CONTRATADA ¢ 4 13 ’
~ .. cronogramas ¢ a relagao
Implantagdo Inicio . .
nominal dos profissionais.
Mngde | apresemagtodo | Fiscalizagio | e ini
. preseras (CONTRATANTE) | Paré @ (iberagao €o 1t
Implantagao Plano operacional dos servigos.
Define as diretrizes
Reunido de Apos a emissao da | CONTRATANTE e | operacionais e confirma o
Alinhamento Ordem de Inicio CONTRATADA cronograma de
implantagao.
Demais profissionais: Em
até 15 dias uteis da
Conforme A
Inicio Efetivo cronograma vigéneia contratual.
i . CONTRATADA Equipe do Teatro:
dos Servigos estabelecido na . . N
, . Condicionado a conclusao
Ordem de Inicio o
das obras (previsao:
maio/2026).
Inicio dos Apds o inicio congicgzif(llf I;gohi)ras
efetivo da prestacio] CONTRATANTE i
Pagamentos . efetivamente trabalhadas e
dos servigos
comprovadas.

5.1.2. Entrega de Documentos da Equipe Técnica

Deverdo ser entregues, como parte integrante do plano de execugdo contratual e sempre que houver
substitui¢do de qualquer membro da equipe técnica, os seguintes documentos e dados de identificacdo do

profissional:

Nome completo e dados de identificagao;
Copia da carteira de identidade;

Copia do contrato de trabalho ou termo de compromisso contratual equivalente;

Copia da carteira de trabalho com vinculo empregaticio registrado;

Copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou curso técnico exigido para a fungao;

Copia dos registros profissionais obrigatorios (DRT, CREA, etc.);

Copia de documentagdo que comprove a experiéncia minima recomendada para a fungdo principal.

A fiscalizagdo podera solicitar a substituicdo de qualquer profissional cuja qualificagdo, conduta ou
desempenho se revelem incompativeis com as atribui¢des exigidas neste Termo de Referéncia.

5.1.3 Término dos Servicos (Plano de Desmobilizacdo e Transferéncia)

Ficam estabelecidos os ultimos 60 (sessenta) dias que antecedem o término do contrato como periodo de
transicdo contratual. Durante esse periodo, a CONTRATADA devera efetuar o repasse de todos os
conhecimentos, rotinas operacionais, manuais ¢ demais informagdes pertinentes aos servigos prestados para
os fiscais do contrato ou para outra empresa que venha a ser contratada. As atividades de repasse de
informagdes ndo serdo remuneradas adicionalmente, devendo a licitante prever esta despesa em sua proposta
de pregos.



5.1.4 Locais de Execucio dos Servicos
Os servigos deverdo ser prestados nos locais indicados no item 3.5.7. deste Termo de Referéncia.
5.1.5 Horarios de Execucao dos Servicos

A prestacao dos servigos devera cobrir todo o periodo de funcionamento e a agenda de eventos da ALRS. Os
horarios de trabalho da equipe deverao seguir o regime de turnos detalhado no item 3.5.2. deste Termo de
Referéncia, garantindo a cobertura para os eventos que ocorrem nos periodos matutino, vespertino e noturno,
de segunda a sexta-feira, bem como em convocagdes extraordinarias e eventos aos finais de semana,
mediante planejamento e acionamento prévio.

A CONTRATANTE informard a CONTRATADA a agenda de eventos com a antecedéncia necessaria para o
planejamento das escalas de trabalho, respeitando os limites estabelecidos na legislacao trabalhista e na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
5.2.1. Obrigac¢oes da Contratada

Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel,
constituem responsabilidades da CONTRATADA:

I. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na
licitacao.

II. Designar formalmente um Supervisor Técnico para atuar como preposto, que serd o ponto de contato
principal com a fiscalizacio da CONTRATANTE, responsavel por responder pela execugdo do contrato e
coordenar a equipe.

ITII. Assumir total responsabilidade e arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e de acidentes de trabalho relativos aos seus empregados, mantendo a CONTRATANTE isenta
de qualquer responsabilidade.

IV. Fornecer uniformes, crachés de identificacdo e todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e
Coletiva (EPCs) necessarios a seguranga de sua equipe, em conformidade com as Normas Regulamentadoras
vigentes.

V. Responsabilizar-se pela idoneidade, disciplina e comportamento de seus empregados nas dependéncias da
ALRS, substituindo, mediante solicitagdo fundamentada da fiscalizagdo, qualquer profissional cujo
desempenho ou conduta seja considerado inadequado.

VI. Reparar, as suas expensas, quaisquer danos causados por seus empregados ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucao dos servicos.

VII. Manter sede, filial ou escritorio na Regidao Metropolitana de Porto Alegre para facilitar a comunicagdo e
o atendimento as demandas da fiscaliza¢dao do contrato.

VIII. Guardar sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes a que seus empregados tiverem acesso
em virtude da execuc¢do do contrato.

IX. Cumprir e fazer cumprir as normas internas e de seguranca da Assembleia Legislativa.

X. Apresentar mensalmente, e sempre que solicitado, a documentagdo que comprove o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores.

XI. Assumir a responsabilidade pela abertura, acompanhamento e fechamento do Teatro Dante Barone nos
dias de evento, conforme horarios e procedimentos definidos pela Administragao.

XII. Cumprir todas as disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/2018,
garantindo o sigilo e o tratamento adequado de quaisquer dados pessoais a que seus empregados tenham
acesso durante a execu¢ao dos servigos.



XIII. Promover um ambiente de trabalho livre de assédio moral, sexual e de qualquer forma de
discriminacgao, orientando seus colaboradores sobre as politicas de conduta e respeito vigentes na Assembleia
Legislativa.

XIV. Proporcionar aos seus colaboradores, sempre que necessario, treinamento € capacitagdo para a correta
operagdao de novos equipamentos ou tecnologias que venham a ser implementados pela CONTRATANTE,
sem Onus adicional para esta.

XV. Realizar, por meio da equipe contratada e dentro da jornada de trabalho estabelecida, a instalacdo de
novos equipamentos de som, iluminagdo, videoconferéncia, painéis de video ou outros sistemas técnicos que
venham a ser adquiridos pela CONTRATANTE ao longo da vigéncia contratual.

XVI. Havendo integragdo de novas tecnologias a estrutura técnica de som, iluminagdo, videoconferéncia ou
painéis de video, a CONTRATADA devera oferecer treinamento adequado aos seus colaboradores e assumir
integralmente a operagdo e o suporte técnico dos referidos equipamentos.

XVII. Manter na Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul o nimero minimo de empregados fixados
para cada fun¢do, cumprindo as horas determinadas neste Termo, sendo a frequéncia aferida por meio de
relogio-ponto biométrico e fiscalizagdo do Gestor do Contrato.

XVIII. Substituir imediatamente funciondrios em férias e/ou afastados por motivos legais, comunicando
formalmente a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer substitui¢ao de empregado.

XIX. Comunicar ao Gestor do Contrato as faltas por motivos pessoais para que definam em conjunto a
necessidade de substituicdo, de modo a ndo comprometer a prestacao do servigo.

XX. Informar a Assembleia Legislativa, no primeiro dia util subsequente ao desligamento de qualquer
empregado alocado no contrato, o nome do profissional para fins de cancelamento de acessos e devolugao de
crachés.

XXI. Comprovar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos a contar da data de celebragdao do contrato,
a implantacdo de Programa de Integridade, por meio da obtengdo do “Certificado de Apresentacdo do
Programa de Integridade”, em conformidade com o disposto na Lei Estadual n°® 15.228, de 25 de setembro de
2018, no Decreto Estadual n° 55.631, de 9 de dezembro de 2020, e na Instru¢do Normativa CAGE n° 6, de 23
de dezembro de 2021.

XVII. Participar de um periodo de “Operagdo Assistida” de 90 (noventa) dias sempre que houver a
implantacdo de novos sistemas e equipamentos decorrentes de projetos de modernizacdo da ALRS. Durante
este periodo, a equipe da CONTRATADA atuard em conjunto com os técnicos da empresa fornecedora dos
equipamentos, a fim de garantir a plena absor¢do da tecnologia e a capacitagdo para a operagdo autdbnoma e
segura dos sistemas.

5.2.2. Obrigacoes da Contratante

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas, constituem responsabilidades da CONTRATANTE:

I. Designar servidores para atuarem como gestor e fiscais do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, que serdo os responsaveis pelo acompanhamento, fiscaliza¢do e ateste dos servicos.

II. Proporcionar 8 CONTRATADA as condi¢des necessarias para a boa execugdo dos servigos, garantindo o
acesso de sua equipe aos locais de trabalho e fornecendo as informagdes pertinentes a realizagdo dos
eventos.

II1. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste Termo de

Referéncia.

IV. Comunicar a CONTRATADA, com a devida antecedéncia, a agenda de eventos e as respectivas

necessidades técnicas, para fins de planejamento e alocagdo da equipe.

V. Exercer a fiscalizacdo dos servigos de forma a ndo interferir indevidamente na gestdo interna da
CONTRATADA, reportando-se sempre ao preposto designado.

5.2.3. Condutas Vedadas

a) E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones e da rede de dados da Assembleia Legislativa para
tratar de assuntos alheios ao servico. Eventuais custos decorrentes de uso indevido, quando



comprovadamente realizados por empregado da CONTRATADA, serdo deduzidos da fatura mensal
correspondente.

b) E expressamente proibida a utilizagdio de material de expediente, bem como de recursos como
computadores e impressoras da CONTRATANTE, para fins particulares.

¢) E proibida a veiculagdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do servi¢o objeto do presente
contrato.

d) E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste contrato, bem como a destina¢io de estagiarios
para a execucao dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei no 14.133/2021; cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

b) Toda comunicacao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA relativa a execucao do contrato devera

ser formalizada por escrito, utilizando-se oficios, memorandos ou mensagens de correio eletronico com
confirmacao de recebimento.

c) A gestdao e a fiscalizagdo da execucdo do contrato serdo realizadas por servidores da Assembleia
Legislativa, especialmente designados para essa finalidade, em conformidade com o art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

d) Serao designados, por meio de Portaria, um Gestor do Contrato e Fiscais (Técnico e Administrativo), bem
como seus respectivos substitutos.

e) Ao Gestor do Contrato competira a coordenacdo e¢ o comando do processo de fiscalizagdo, o
acompanhamento dos registros realizados pelos fiscais, a interlocugdo com o preposto da CONTRATADA
para solu¢ao de questdes contratuais € a tomada de decisdes para o fiel cumprimento do contrato.

f) Ao Fiscal Técnico competird o acompanhamento ¢ a avaliagao da qualidade da execucao dos servigos, a
verificacdo da conformidade da atuacao da equipe com as atribui¢cdes definidas, o controle do cumprimento
dos horarios ¢ escalas, e o ateste da execucao dos servigos na nota fiscal.

g) Ao Fiscal Administrativo competird o acompanhamento dos aspectos administrativos da contratagdo,
como a verificacdo da regularidade da documentagao fiscal e trabalhista da CONTRATADA, o controle dos
prazos de vigéncia e a instrugdo dos processos relativos a reajustes, repactuagdes ou aplicagdo de sangdes.

h) A fiscalizacdo ndo exime a CONTRATADA de sua total responsabilidade pela perfeita execu¢do do

objeto contratado, nos termos da legislagdo vigente.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. DO PAGAMENTO

a) O pagamento do contrato ficard condicionado ao efetivo inicio da prestacdo dos servigos, conforme
registro das horas trabalhadas. Serdo remuneradas apenas as horas efetivamente trabalhadas e devidamente
comprovadas, contadas a partir do inicio da vigéncia contratual e observando-se o més civil.

b) O pagamento sera realizado mensalmente, em até 15 (quinze) dias contados do recebimento da nota
fiscal/fatura, desde que devidamente atestada a execucao dos servicos pela fiscalizacdo do contrato.

c) A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, além da documentacao
comprobatdria de regularidade fiscal, social e trabalhista exigida pela legislacao vigente e pela fiscalizagao,
os seguintes documentos:

lista nominal e atualizada dos empregados alocados no contrato, com indicacdo da fun¢do e da jornada de
trabalho;

relatdrios técnicos mensais sobre o estado de conservagao e funcionamento dos equipamentos, assinados pelo
responsavel técnico/engenheiro da CONTRATADA;

comprovantes de pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, incluindo vale-transporte e
vale-alimentagao.



d) O modelo de pagamento sera por valor mensal, correspondente aos postos de trabalho contratados e as
horas efetivamente trabalhadas.

O n3o cumprimento das obrigacdes contratuais, a alocagdo de pessoal em quantidade inferior a prevista ou
falhas na prestacdo dos servicos, devidamente registradas pela fiscalizacdo, ensejardo a aplicagdo de
descontos proporcionais no valor da fatura, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Os descontos serao calculados com base no valor-hora do posto de trabalho correspondente, obtido a partir
do rateio do valor mensal fixo para a jornada contratual mensal definida.

Horas nao trabalhadas, auséncias ou atrasos injustificados ensejardo o desconto proporcional no pagamento.
e) O pagamento de horas de sobreaviso ou de servicos extraordinarios sera efetuado mediante solicitagao
formal da fiscalizagdo do contrato, com comprovacao da necessidade e do quantitativo de horas efetivamente
prestadas. Os valores deverdo observar a legislacao trabalhista vigente e a convengao coletiva da categoria.

f) A Contratada estd obrigada a pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia 1util do més posterior
ao da prestagdo dos servigos, salvo determinagdo mais favoravel ao funcionario estabelecida na legislagao
trabalhista ou em convengao coletiva.

g) Juntamente com a Nota Fiscal, a Contratada devera entregar mensalmente a Assembleia Legislativa a
copia dos contracheques e das folhas-ponto assinadas pelos funcionarios.

h) Havendo erro na nota fiscal ou na documentagdo apresentada, o prazo para pagamento sera contado a
partir da data de sua regularizag¢do, nao acarretando qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

7.2. CONTROLE DE FREQUENCIA E APURACAO DE HORAS

Os servicos contratados serdo pagos conforme as horas efetivamente comprovadas por meio de
relatorios de equipamento de registro de ponto eletronico biométrico.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a aquisi¢io, instalagdo, configuracio e
manuten¢do, sem Onus a Contratante, de equipamento de registro de ponto eletronico biométrico, segundo as
determinagdes vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego. Este equipamento devera registrar os horarios
de inicio, final e intervalos, e os relatorios (Espelho de Ponto Eletronico) servirdo de base para o calculo das
horas trabalhadas e para a fiscalizagao.

Salvo determinacdo expressa do gestor, o equipamento deverd ser configurado para permitir o
registro unicamente por leitura biométrica, devendo a Contratada comprovar o bloqueio das demais formas
de registro.

Serdo pagos e/ou descontados os periodos na razdo de minutos em relacdo a carga horaria mensal de
cada funcionario, conforme a formula abaixo:

Valor Hora = Valor Mensal da Func¢io / Quantidade de horas mensais da jornada
As possiveis diferencas de calculo entre o faturamento apresentado pela CONTRATADA e a analise final
realizada pela CONTRATANTE deverao ser compensadas no faturamento do periodo subsequente.

7.2.1. Calculo do Valor-Hora

Para efeito de calculo das horas efetivamente trabalhadas, bem como para aplicacao de descontos ou
pagamento de servicos extraordindrios e de sobreaviso, o valor-hora de cada posto de trabalho sera obtido
mediante a divisdo do valor mensal contratado pela quantidade mensal de horas da respectiva jornada,
conforme segue:
Jornada de 40 horas semanais: valor mensal da fun¢ao + Quantidade de horas mensais da jornada;
Jornada de 30 horas semanais: valor mensal da fungao + Quantidade de horas mensais da jornada;
Jornada de 10 horas semanais: valor mensal da fun¢ao +~ Quantidade de horas mensais da jornada.

Esse critério assegura a proporcionalidade entre a remuneracdo mensal e o tempo efetivamente
disponibilizado pelo posto, garantindo uniformidade no calculo de descontos e acréscimos.

7.3 Reajuste

O preco mensal a ser pago pelo servico da equipe de funcionarios alocada nas dependéncias da



CONTRATANTE, segundo discriminado nas planilhas de precos e custos, pode ser reajustado, mediante
solicitacdo fundamentada, observado o art. 135 da Lei Federal n° 14.133/21 e as seguintes disposi¢des:

a) o valor relativo ao montante “A” pode ser reajustado quando do reajuste do salario da categoria
profissional dos empregados e do responséavel técnico, observada a(s) data(s) base(s) do(s) correspondente(s)
acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s);

b) o valor relativo ao montante “B” serd automaticamente reajustado apos o transcurso de 1 (um) ano
da data de apresentacdo da proposta final vencedora da licitagdo, consoante a variacao do IPCA/IBGE, ou
outro indice que venha a substitui-lo, tendo como data-base o més de apresentacdo da proposta final;

¢) o valor relativo ao montante “C” pode ser reajustado quando do reajuste da tarifa de transporte
coletivo de Porto Alegre, para o valor do vale-transporte, ou quando do acordo, conven¢ao ou dissidio da
categoria profissional dos funcionarios, para o valor do vale alimentacao;

c.l) se a CCT/ACT da categoria profissional dos empregados da CONTRATADA nao
contemplar o pagamento de Vale-Alimentagdo, os valores dessa parcela discriminados no Montante
“C” serao reajustados seguindo o mesmo regramento da alinea “b” desta Clausula;

c.2) sobrevindo CCT/ACT que discipline o pagamento de Vale-Alimentacdo e respectivo
desconto a categoria profissional dos empregados da CONTRATADA, serdo adotados os valores ali
previstos;

d) o valor relativo ao montante “D” pode ser reajustado automaticamente pela CONTRATANTE
quando da alteracdo em qualquer um dos montantes mencionados nesta cldusula, uma vez que o seu valor ¢
diretamente influenciado pela variagdo dos demais montantes; ¢) na hipdtese do responsavel técnico ser
subcontratado, socio ou proprietario da CONTRATADA, para reajuste do respectivo valor na planilha de
custos sera aplicada a alinea b) e os paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula.

A solicitacdo de reajuste deve vir acompanhada de planilha de custos e formagao de pregos, contendo
a demonstracao analitica da variagdao do valor do presente Contrato, bem como demais documentos que
justifiquem o pleito da CONTRATADA.

Para a demarcacao da periodicidade do reajuste relativo ao montante “B”, o periodo a ser considerado
¢ o da variagao dos indices no periodo de 12 meses a contar do més da apresentagao da proposta.

O reajuste relativo ao montante “B” a que a CONTRATADA poderia ter direito sera objeto de
preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o encerramento do Contrato, caso ndo tenha
sido pedido durante o prazo de vigéncia deste.

A CONTRATADA somente tera direito ao reajuste dos valores relativos ao vale-transporte e ao vale-
alimentagdo se comprovar o repasse do indice aos trabalhadores que desempenham as atividades contratadas.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

a) Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem valor global mensal superior ao valor maximo
estimado pela Administracao, o qual constard em anexo sigiloso do edital, em conformidade com o art. 24 da
Lein® 14.133/2021.

b) Serao igualmente desclassificadas as propostas que apresentarem preg¢os manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que, por sua irrisoriedade, ndo demonstrem a viabilidade de execu¢ao do objeto
contratual.

¢) A aceitabilidade do preco serd aferida também pela analise da Planilha de Custos e Formagao de Precos,
que devera comprovar a cobertura de todos os custos da contratacao, em especial os salarios (conforme as
Convengoes Coletivas de Trabalho aplicaveis), encargos sociais, tributos, despesas administrativas e lucro.

d) Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos que ndo alterem a substancia da
proposta poderdo ser sanados pela licitante no prazo indicado pelo Agente de Contratagdao, desde que nao
haja majoragao do preco global ofertado.

e) Serdo desclassificadas as propostas que, na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, apresentarem
valores de remuneracao para qualquer um dos postos de trabalho inferiores aos minimos estabelecidos no
ANEXO I - REMUNERACAO DE REFERENCIA, documento SEI 4186716, por serem consideradas



inexequiveis.
8.2. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

a) Modalidade: A licitagdo serd processada na modalidade Pregdo, na sua forma eletronica, em conformidade
com o art. 29 da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servigos comuns cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio deste Termo de Referéncia.

b) Critério de Julgamento: O critério de julgamento serda o de Menor Prego, aplicado sobre o valor global
mensal da proposta, nos termos do art. 33, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

¢) Modo de Disputa: O modo de disputa sera o Aberto, no qual os licitantes apresentardo suas propostas por
meio de lances publicos e sucessivos, conforme estabelecido no art. 56, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

8.3. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

A habilitagdo das licitantes serd avaliada conforme os critérios estabelecidos nos artigos 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021, compreendendo a verificagdao da habilitagao juridica, da regularidade fiscal, social e trabalhista,
e da qualificacao econdmico-financeira e técnica.

8.3.1. Habilitacao Juridica

A licitante deverd apresentar os documentos que comprovem sua existéncia juridica, conforme a natureza da
empresa (ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado; registro comercial no
caso de empresa individual; etc.).

8.3.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

A licitante devera comprovar sua regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, a
Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

8.3.3. Qualificacdo Economico-Financeira

A licitante devera apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Recupera¢do Judicial e demonstrar boa
situagdo financeira por meio de seu balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, atendendo aos indices definidos no edital.

8.3.4. Qualificacao Técnica
8.3.4.1. Visita Técnica (Facultativa) e Declaracao de Conhecimento

a) Recomenda-se que as licitantes realizem uma visita técnica para pleno conhecimento das instalagdes do
Teatro Dante Barone e demais espacos da ALRS, bem como das particularidades do objeto.

b) A visita devera ser agendada previamente com a Coordenacao de Espacos e Eventos / Superintendéncia
Geral, pelo e-mail sg.espacos@al.rs.gov.br ou pelos telefones (51) 3210-2048 ou (51) 3210-1087, em horario
comercial.

¢) A nao realizagdo da visita ndo implicard a inabilitagdo da licitante, mas esta ndo podera alegar
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desconhecimento das condigdes de execucgao dos servigos para se eximir de obrigagdes contratuais.

d) Em conformidade com o art. 63, § 3° da Lei n® 14.133/2021, a visita técnica podera ser substituida pela
apresentacao de declaragdo formal, assinada pelo responsdvel técnico da licitante, de que tomou pleno
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagao.

8.3.4.2. Capacidade Técnico-Operacional da Empresa

A licitante devera comprovar sua aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagdo, mediante a apresentagao de:

a) Um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem que a empresa prestou ou presta servigos de gerenciamento € operagao técnica de
teatros, auditorios ou espagos para eventos de grande porte, por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

8.3.4.3. Capacidade Técnico-Profissional (Responsavel Técnico)

A licitante devera indicar e comprovar o Engenheiro Responsavel Técnico que coordenard os servigos,
mediante a apresentagdo de:

a) Prova de registro do profissional no CREA-RS, com indicagdao do niumero de registro que sera utilizado
para a assinatura de projetos e relatorios técnicos.

b) Comprovacao de que o profissional possui habilitagdo como Engenheiro Eletronico, Engenheiro
Eletricista — Modalidade Eletronica, ou Engenheiro de Comunicacdo, conforme o art. 9° da Resolugdo
CONFEA n° 218/1973.

¢) Um ou mais Atestados de Responsabilidade Técnica (ARTs) registrados no CREA, comprovando a
responsabilidade técnica por servigos compativeis com o objeto desta licitacao.

O Engenheiro Responsavel Técnico podera ser contratado pela empresa licitante tanto como integrante de seu
quadro permanente de pessoal quanto na qualidade de profissional autonomo ou pessoa juridica contratada
(PJ), desde que formalizado o vinculo e atendidos todos os requisitos de registro no CREA e de
responsabilidade técnica previstos na legisla¢do aplicavel.

8.3.5. Outros Requisitos de Qualificacdo Técnica

A licitante devera apresentar declara¢ao formal de que:

a) Possui em seu quadro, ou se compromete a contratar, profissionais com as qualificagdes minimas exigidas
para cada funcao descrita neste Termo de Referéncia.

b) Cumpriré todas as normas de seguranga do trabalho, fornecendo os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e Coletiva (EPCs) necessarios, e garantird que sua equipe possui os treinamentos exigidos pelas
Normas Regulamentadoras aplicaveis, em especial a NR-10, NR-33 e NR-35.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta de recursos
orgamentarios proprios da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul, previstos no or¢gamento vigente
para o exercicio financeiro. A indicagdo especifica da Unidade Or¢amentaria, Projeto/Atividade, Natureza da
Despesa e Fonte do Recurso sera realizada pelo Departamento de Orgamento e Finangas da ALRS e constara
no edital de licitacdo e no respectivo instrumento contratual, em conformidade com o art. 92, inciso VIII, da
Lein® 14.133/2021.

a) O valor estimado para a contratacdo serd definido pela Administragdo com base em ampla pesquisa de
mercado, em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021, e constard como anexo sigiloso do edital.



b) A proponente devera apresentar sua proposta de precos com base no valor global mensal para a prestacao
dos servicos por meio dos postos de trabalho definidos neste Termo de Referéncia, mediante o
preenchimento da Proposta de Pregos (Anexo II).

¢) No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas necessarias a completa
execugao do objeto, tais como saldrios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;
beneficios legais e convencionais (vale alimentagdo, vale transporte, adicionais de fungdo, sobreaviso, horas
extras); uniformes, EPIs, crachas, treinamentos; taxas de administracdo, seguros, lucros, eventuais custos de
transporte, alimentacao e quaisquer outros encargos que incidam sobre a prestacao dos servigos, de forma a
garantir a execugao integral do contrato sem 6nus adicional a CONTRATANTE.

d) A remuneracdo dos profissionais ndo podera ser inferior aos valores minimos de referéncia estabelecidos
no ANEXO I - REMUNERACAO DE REFERENCIA, documento SEI 4186716, definidos com base nas
Convengoes Coletivas de Trabalho aplicaveis e em pesquisa de mercado, sob pena de desclassificacao da
proposta (as Convengdes Coletivas, assim como Legislagdes, utilizadas como referéncia estdo listadas no
documento SEI 4186729).

e) A omissdo de qualquer despesa na planilha serd interpretada como nao existente ou ja inclusa no prego,
nao podendo a licitante pleitear acréscimos ap0s a apresentagao da proposta.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial do instrumento de Contrato, a Assembleia Legislativa do Rio Grande
do Sul podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

- Adverténcia escrita;
- Multas;

- Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao
Publica pelo periodo de até 05 (cinco) anos;

- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos que determinaram sua puni¢ao ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
na alinea anterior.

10.2. Conforme a gravidade das faltas cometidas pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera aplicar
as sancdes de adverténcia, suspensao e declaraciao de inidoneidade juntamente com a de multa, facultada a
defesa prévia na forma da lei.

10.3. A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizo a CONTRATANTE.

10.4. Como forma de punir certas ocorréncias pontuais da CONTRATADA, serdo aplicadas as tabelas a
seguir, respeitando-se o limite para a aplicacao de multas que ¢ estabelecido pela Lei n® 14.133/2021 (e
alteracdes vigentes), independente da aplicagdo de outras penas.

a) A caracterizagio formal da ocorréncia do item “DESCRICAO DA OCORRENCIA” da TABELA 1
abaixo serd a notificagdo da CONTRATADA pelo GESTOR do Contrato, sendo de um dia a periodicidade
minima para a repeticao desses atos.

b) Com a determina¢do do Grau da Infragdo da TABELA 1, obtém-se na TABELA 2 a
“CORRESPONDENCIA” relativa a sangao.

TABELA 1 - INFRACOES

ITEM DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU




Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por
ocorréncia.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do Contrato; por ocorréncia.

Nao providenciar substituto para componente da equipe de
servicos; por empregado e por ocorréncia.

Manter funcionario sem qualificacdo para a execugao dos
servigos; por empregado e por ocorréncia.

Recusar-se a executar servico determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia.

Executar servico incompleto ou de carater paliativo, ou deixar
de providenciar recomposi¢do complementar; por ocorréncia.

Fornecer informacgao pérfida de servigo ou substituicao de
material; por ocorréncia.

Executar servigco sem a utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual — EPI, quando necessarios; por
empregado, por ocorréncia.

Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com
apresentacao nao compativel com o local de trabalho ou nao
fornecer uniformes novos, pelo periodo determinado, por
empregado e por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:

10

Verificar previamente as condi¢des dos servigos acionados
para os eventos; por item, por ocorréncia.

11

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

12

Atender a Evento constante nas “Agendas” ou “Extra-
Agendas” de eventos fornecidas pela Coordenagdo de Espagos
e Eventos; por ocorréncia.

13

Realizar a manutengao preventiva e reparos basicos nos
equipamentos; por ocorréncia.

14

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribui¢des; por empregados e por dia.

15

Manter a documentag¢do de habilitagdo atualizada; por item,
por ocorréncia.

16

Cumprir horéario estabelecido pelo Contrato ou determinado
pela FISCALIZACAO; por ocorréncia.




Cumprir Clausula Contratual ou item das Planilhas relativas a

17 |obrigagdes com os funciondrios da equipe de trabalho junto a 2
esta CONTRATANTE.
18 | Cumprir Clausula Contratual. |

Apresentar, no prazo determinado, qualquer documentagao

19 exigida pela FISCALIZACAO, por ocorréncia.

TABELA 2 — Correspondéncia entre GRAU da Infracao e a respectiva sangao

GRAU CORRESPONDENCIA - SANCAO
1 1% do valor do servigo devido no més de ocorréncia
2 2% do valor do servigo devido no més de ocorréncia
3 5% do valor do servigo devido no més de ocorréncia
4 10% do valor do servigo devido no més de ocorréncia

10.5. Pela execugdo de forma insatisfatoria, por culpa imputada 8 CONTRATADA e pela execucao de forma
incorreta podera ser aplicada multa diaria de 0,3% (zero virgula trés por cento), incidente sobre o
faturamento mensal relativo aos servigos permanentes, devido no més da ocorréncia, cobrada em dobro no
caso de reincidéncia verificada num periodo de 03 (trés) meses, sem prejuizo de outras combinagdes
cabiveis.

10.6. Ocorrendo atraso nos prazos de atendimento na prestagdo de manutengao corretiva e/ou servigos
eventuais, sera aplicada a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por hora de atraso, incidente sobre o
faturamento mensal devido no més da ocorréncia.

10.7. A cobranca da multa serd efetivada por desconto no pagamento das faturas ou ainda diretamente da
CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.8. No caso de cobranga de multa diretamente da CONTRATADA, esta devera ser recolhida dentro do
prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da correspondente notificagdo da CONTRATANTE.

10.9. A penalidade de suspensdo temporaria de licitar e contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até
05 (cinco) anos, podera ser aplicada nos seguintes casos, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a
CONTRATANTE:

a) Reincidéncias em descumprimento de prazo contratual,
b) Descumprimento total ou parcial de obrigagao contratual,
¢) Rescisdao do Contrato.

10.10. A penalidade de declaragao de inidoneidade podera ser aplicada a CONTRATADA que descumprir
ou cumprir parcialmente obrigacdo contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos a
CONTRATANTE.

10.11. As penalidades de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade poderao ser aplicadas, ainda,
a CONTRATADA que tenha sofrido condenacao definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou deixe de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais.

10.12. As penalidades de adverténcia, suspensao tempordaria ou de declaracio de inidoneidade poderao ser
aplicadas juntamente com a pena de multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.13. As penalidades de suspensao temporaria e de declaracao de inidoneidade serdo aplicadas pela
autoridade competente da CONTRATANTE, respectivamente, apos a instru¢ao do respectivo processo, no



qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA.

10.14. A aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade implica a inativagdo do cadastro,
impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administragao Publica Estadual e
demais o6rgdos, empresas ou entidades que utilizam seu cadastro.

10.15. A falta de equipamentos ou recursos materiais ndo podera ser alegada como motivo de for¢ca maior e
nao eximird a CONTRATADA das penalidades a que esté sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Projeto Basico e no Contrato decorrente dele.

10.16. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos e podera realizar a
pesquisa pos-atendimento para identificar a qualidade/conceito dos trabalhos realizados pela
CONTRATADA.

a) A eficiéncia quanto aos prazos de atendimento sera medida mensalmente, assim como a qualidade dos
servicos prestados pela CONTRATADA, mediante a apuragdo de conceitos de Qualidade de Atendimento.

b) Os conceitos serdo definidos tanto pelo prazo de atendimento quanto pela recorréncia de intervengao.

Os Conceitos de Atendimento serdo definidos conforme a tabela a seguir, assegurada a ampla defesa:

Quantidade de
Atendimento fora do intervencoes em um
prazo sobre o total de equipamento ou
CONCEITO chamados e eventos do| recorréncias relativas ao
més mesmo problema ocorridas

no prazo de 30 dias.
Otimo Até 3% 0
Bom 4% a 8% 1
Regular 9% a 15% 2
Ruim Acima de 15% 3

As penalidades por conceitos estdo sintetizadas na tabela a seguir:

CONCEITO PENALIDADES
Otimo Isento
Bom Isento
Regular Adverténcia.

Adverténcia e multa de 0,3% por dia ou o equivalente por fragao,
Ruim Suspensdo em caso de recorréncia, declara¢do de Inidoneidade ou
multa e Rescisdo.

Esses conceitos serdo utilizados para avaliar a possibilidade de renovacio contratual, sendo que NAO sera
renovado o Contrato se uma das condi¢des abaixo for evidenciada durante o lapso temporal de 12 meses de
vigéncia:

a) A CONTRATADA ter tido por TRES VEZES, seguidas ou nio, o Conceito “Ruim”;

b) A CONTRATADA ter tido por DUAS VEZES, seguidas ou néo, o Conceito “Ruim”, e TRES VEZES o



conceito “Regular”.

11. DISPOSICOES GERAIS

a) Quaisquer pedidos de esclarecimentos sobre os termos do edital deverdo ser encaminhados ao Agente de
Contratag@o por meio do portal eletronico onde a licitagdo serd realizada, em conformidade com os prazos e
procedimentos estabelecidos no edital.

b) Para o esclarecimento de dividas de natureza estritamente técnica sobre este Termo de Referéncia, os
interessados poderdo enviar e-mail para sg.espacos@al.rs.gov.br e superintendenciageral@al.rs.gov.br, sem
prejuizo do encaminhamento formal via portal eletronico.

d) Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo dirimidos pela Administragdo, com base nas
disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis.

Porto Alegre, 03 de julho de 2026.

Carlos Eduardo Lang
Coordenador
Coordenagdo de Espagos e Eventos / SG

Roger Nardys de Vasconcellos
Superintendente Geral

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Lang, Coordenador(a), em 03/07/2026, as
13:43, conforme o art. 4°, § 3°, da Resolucdo n°® 3.145/2015.
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