PROJETO

Reestruturagao de espagos escolares

PLANO DE TRABALHO - EMENDA IMPOSITIVA
1. IDENTIFICAGAO

Orgao/Entidade Proponente: Prefeitura Municipal de Sdo Marcos
Secretaria Executora: Secretaria Municipal de Educagao

Escola de destino da emenda: EMEI AMOR PERFEITO
Natureza Juridica : Creche Municipal

Inicio das atividades: 08/09/1992
Endereco: Rua Luiz Nicoletti, 377 - Bairro Industrial
Telefone: (54) 99609-5459

E-mail: amorperfeito377g@gmail.com

Nomes dos responsaveis legais da entidade: Diretora: Dabda Tais Borba.
Vice-diretoras: Aline Michelon Carlesso e Jaqueline Dal’Agno.
Coordenadora pedagdgica: Viviane Motta da Paz.

Pessoa de contato: Dabda Tais Borba (54) 99998-7926

Area de acdo da entidade: S0 Marcos, RS. CEP-95.190-000

Numero de colaboradores/funcionarios: 45 funcionarios

Numero de pessoas beneficiadas: 136 criangcas com idades entre 6 meses e 4 anos

incompletos.

Fontes de receitas da entidade: Recursos da Prefeitura Municipal de Sao Marcos
(mantenedora) e contribuicdo espontanea dos pais, destinada a aquisi¢gao de brinquedos e

materiais pedagdgicos diferenciados (valor médio mensal aproximado de R$ 1.000,00).



2. INFORMAGOES SOBRE O PROJETO
Projeto: Reestruturacao de espagos escolares
Valor estimado do projeto: R$ 25.000,00
Valor do Material R$ 15.850,00
Valor da Mo de obra: R$ 9.150,00

Valor total solicitado (emenda impositiva): R$ 25.000,00

3. JUSTIFICATIVA:

Se a infraestrutura da escola nao for adequada, tanto o processo de
aprendizagem como a convivéncia ficam prejudicadas.

As instituicdes devem fornecer condigdes suficientes para o conforto durante
as refeigdes, como limpeza, arejamento, iluminagdo e fornecimento de agua. E
atualmente os funcionarios da escola fazem as refei¢des junto a lavanderia da escola
por inviabilidade de espaco, além de ndo ser muito higiénico ha mistura de
alimentagao com produtos de limpeza, a situagao precisa ser modificada como forma
de valorizacdo dos professores o que ira refletir no seu trabalho enquanto
educadores. Muitos funcionarios dispée de poucos minutos de intervalo ficando
inviavel se deslocar da escola.

Da mesma forma, as mamadeiras das criangas sao preparadas na cozinha,
onde também ocorre o preparo das refeicdes, 0 que exige a criagdo de um espaco
préprio (lactario) para garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga

alimentar.

4. OBJETIVOS:

Promover a reestruturacdo do espaco fisico da EMEI Amor Perfeito, por meio da
constru¢cdo de uma area adequada para preparagao de mamadeiras e alimentacéo
dos funcionarios, assegurando condi¢gées de higiene, conforto e valorizagdo do
ambiente escolar.

5. PUBLICO BENEFICIADO:

O projeto beneficiara diretamente os 45 funcionarios da EMEI Amor Perfeito e, de

forma indireta, as 136 criangas atendidas pela instituicdo, uma vez que melhores condi¢cdes



de trabalho e de higiene contribuem para um atendimento mais seguro, humano e eficiente.
O impacto positivo se estende a toda a comunidade escolar e as familias atendidas,

configurando-se como uma acao de interesse publico e social.

6. DESCRIGAO DAS AGOES/ METODOLOGIA

Este projeto visa adequar e aprimorar o espago escolar, com reestruturagado do

refeitorio.

Esse projeto € importante devido ao fato do ambiente escolar ter influéncia direta e
decisiva no trabalho cotidiano desenvolvido pelo profissionais, que tem ligagao direta com

o desenvolvimento infantil.

E perceptivel que qualquer relacdo que se faca entre a dindmica do espaco da
creche com o processo de desenvolvimento, maturagao e aprendizagem das criangas nao

€ mera especulagao. A relacao é, efetivamente, profunda.

Para a execucdo do projeto serdao contratados os profissionais e materiais

necessarios para efetivar a obra.

7. IMPACTO ESPERADO

O projeto tera impacto direto na melhoria das condigbes de trabalho e alimentagéo dos
servidores, refletindo positivamente na qualidade do atendimento as criancas e na

valorizacao dos profissionais da educacéo.

A acao contribuira também para o cumprimento das normas sanitarias e para o

fortalecimento da infraestrutura escolar.

8. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS:

Mao de obra especializada (pedreiro) e materiais de construgao para a
reestruturacao das paredes, instalacédo de cobertura em zinco transparente e colocacao de
janelas na area de alimentagao, além dos demais itens especificados no orgamento anexo.



9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo estimado de execugao: margo a dezembro de 2026, podendo haver ajustes

conforme as condi¢cdes climaticas e disponibilidade de profissionais.

10.AVALIAGAO:

A avaliagao sera feita mediante acompanhamento técnico da obra e, posteriormente,

pela observacao do uso efetivo do novo espaco, verificando:

Melhoria das condi¢des de higiene e conforto das criangas e dos funcionarios;

Organizacgao e funcionalidade do lactario;

Valorizacao dos profissionais da educacao e fortalecimento da rede municipal de
ensino infantil;

Reflexos diretos na qualidade do atendimento prestado as criancas e familias.

Esses indicadores serao monitorados pela dire¢cao e coordenacao pedagogica da

escola.

A avaliacido sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacido e pela
direcdo da escola, assegurando a boa aplicagao dos recursos publicos e a efetividade do

projeto.

Sao Marcos, 07 de novembro de 2025.

Dabda Tais Borba
Diretora



