
 

 

 

PROJETO  

 

Reestruturação de espaços escolares  

PLANO DE TRABALHO - EMENDA IMPOSITIVA 

1. IDENTIFICAÇÃO 

 

Órgão/Entidade Proponente: Prefeitura Municipal de São Marcos 

Secretaria Executora: Secretaria Municipal de Educação 

Escola de destino da emenda: EMEI AMOR PERFEITO 

Natureza Jurídica : Creche Municipal 

Início das atividades: 08/09/1992 

Endereço: Rua Luiz Nicoletti, 377 - Bairro Industrial 

Telefone:  (54) 99609-5459 

E-mail: amorperfeito377g@gmail.com 

Nomes dos responsáveis legais da entidade: Diretora: Dabda Tais Borba. 

Vice-diretoras: Aline Michelon Carlesso e Jaqueline Dal’Agno. 

Coordenadora pedagógica: Viviane Motta da Paz. 

Pessoa de contato: Dabda Tais Borba (54) 99998-7926  

Área de ação da entidade: São Marcos, RS.      CEP-95.190-000 
 

Número de colaboradores/funcionários: 45 funcionários 

Número de pessoas beneficiadas: 136 crianças com idades entre 6 meses e 4 anos 

incompletos. 

Fontes de receitas da entidade: Recursos da Prefeitura Municipal de São Marcos 

(mantenedora) e contribuição espontânea dos pais, destinada à aquisição de brinquedos e 

materiais pedagógicos diferenciados (valor médio mensal aproximado de R$ 1.000,00). 

 

 



 

 

 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O PROJETO 

Projeto: Reestruturação de espaços escolares  

Valor estimado do projeto: R$ 25.000,00 

Valor do Material R$ 15.850,00 

Valor da Mão de obra: R$ 9.150,00 

Valor total solicitado (emenda impositiva): R$ 25.000,00 

 

3. JUSTIFICATIVA:  

 

 Se a infraestrutura da escola não for adequada, tanto o processo de 

aprendizagem como a convivência ficam prejudicadas. 

As instituições devem fornecer condições suficientes para o conforto durante 

as refeições, como limpeza, arejamento, iluminação e fornecimento de água. E 

atualmente os funcionários da escola fazem as refeições junto à lavanderia da escola 

por inviabilidade de espaço, além de não ser muito higiênico há mistura de 

alimentação com produtos de limpeza, a situação precisa ser modificada como forma 

de valorização dos professores o que irá refletir no seu trabalho enquanto 

educadores. Muitos funcionários dispõe de poucos minutos de intervalo ficando 

inviável se deslocar da escola.  

Da mesma forma, as mamadeiras das crianças são preparadas na cozinha, 

onde também ocorre o preparo das refeições, o que exige a criação de um espaço 

próprio (lactário) para garantir o cumprimento das normas de higiene e segurança 

alimentar. 

 

4. OBJETIVOS:  

 

Promover a reestruturação do espaço físico da EMEI Amor Perfeito, por meio da 

construção de uma área adequada para preparação de mamadeiras e alimentação 

dos funcionários, assegurando condições de higiene, conforto e valorização do 

ambiente escolar. 

 

5. PÚBLICO BENEFICIADO:  

O projeto beneficiará diretamente os 45 funcionários da EMEI Amor Perfeito e, de 

forma indireta, as 136 crianças atendidas pela instituição, uma vez que melhores condições 



 

 

 

de trabalho e de higiene contribuem para um atendimento mais seguro, humano e eficiente. 

O impacto positivo se estende a toda a comunidade escolar e às famílias atendidas, 

configurando-se como uma ação de interesse público e social. 

 

6.  DESCRIÇÃO DAS AÇÔES/ METODOLOGIA 

Este projeto visa adequar e aprimorar o espaço escolar, com reestruturação do 

refeitório.  

Esse projeto é importante devido ao fato do ambiente escolar ter influência direta e 

decisiva no trabalho cotidiano desenvolvido pelo profissionais, que tem ligação direta com 

o desenvolvimento infantil.  

É perceptível que qualquer relação que se faça entre a dinâmica do espaço da 

creche com o processo de desenvolvimento, maturação e aprendizagem das crianças não 

é mera especulação. A relação é, efetivamente, profunda.  

Para a execução do projeto serão contratados os profissionais e materiais 

necessários para efetivar a obra. 

 

7. IMPACTO ESPERADO 

O projeto terá impacto direto na melhoria das condições de trabalho e alimentação dos 

servidores, refletindo positivamente na qualidade do atendimento às crianças e na 

valorização dos profissionais da educação. 

    A ação contribuirá também para o cumprimento das normas sanitárias e para o 

fortalecimento da infraestrutura escolar. 

 

8. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS:  

 Mão de obra especializada (pedreiro) e materiais de construção para a 

reestruturação das paredes, instalação de cobertura em zinco transparente e colocação de 

janelas na área de alimentação, além dos demais itens especificados no orçamento anexo. 

 

 

 



 

 

 

9. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

Período estimado de execução: março a dezembro de 2026, podendo haver ajustes 

conforme as condições climáticas e disponibilidade de profissionais. 

10. AVALIAÇÃO:  

A avaliação será feita mediante acompanhamento técnico da obra e, posteriormente, 

pela observação do uso efetivo do novo espaço, verificando: 

• Melhoria das condições de higiene e conforto das crianças e dos funcionários; 

• Organização e funcionalidade do lactário; 

•  Valorização dos profissionais da educação e fortalecimento da rede municipal de 
ensino infantil; 

 

•  Reflexos diretos na qualidade do atendimento prestado às crianças e famílias. 

Esses indicadores serão monitorados pela direção e coordenação pedagógica da 

escola. 

A avaliação será acompanhada pela Secretaria Municipal de Educação e pela 

direção da escola, assegurando a boa aplicação dos recursos públicos e a efetividade do 

projeto. 

 

São Marcos, 07 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

__________________________________________ 

Dabda Taís Borba 

Diretora 


