Estado do Rio Grande do Sul i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Secretaria Municipal de Administracao

Objeto da contratacao: Contratacao de instituicao financeira publica
ou privada e/ou cooperativa de credito, para a cessao onerosa do
direito de efetuar o pagamento da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal de Vereadores e FAPS de Pirap6/RS.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo é necessaria para que se efetue o processamento e
operacionalizacao da folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, Camara Municipal
de Vereadores e FAPS de Pirapo/RS.

Assim, € comum que a Administracao Publica realize processo de
licitacao para constituir instituicao financeira que gerenciara e
processara a folha de pagamento dos servidores municipais ativos,
inativos, pensionistas e celetistas da Administracao Direta,
Autarquias e Fundacoes.

Ainda, com o intuito de dirimir quaisquer duvidas acerca da
participacao de instituicao financeira privada tem-se que a gestao
financeira da folha de pagamento conta em banco privado € licita e
constitucional com supedaneo no ordenamento juridico brasileiro.
Senao vejamos:

"Constitucional - Estados - Distrito Federal e Municipios.
Disponibilidade de Caixa. Depodsito em Instituicoes Financeiras
Oficiais. CF. art. 164, § 3. ° Servidores Publicos. Crédito da Folha de
Pagamento em conta em banco privado. Inocorréncia de ofensa ao
art. 164, § 3. ° da CF. (Relator originario - Min. Marco Aurélio.
Relator para o acoéordao - Min. Carlos Velloso. Agravante - Unido.
Agravado - Partido Comunista do Brasil - PC do B. Brasilia
14/12/2005

- D.J. 12.05.2006, ementario n.° 2232-2)."



Como se observa, nada obsta que o Municipio desloque de sua
disponibilidade de caixa, depositada em instituicao oficial,
ressalvados os casos previstos em lei", valores para instituicao
financeira privada com o fim de satisfazer despesas com seu
pessoal.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO
PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O PAC encontra-se em elaboracao.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servigco, objeto da contratacao, tém natureza de servicos comum,
tendo em vista que seus padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoes
usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

As peculiaridades da contratacao estdao pormenorizadas no termo
de referéncia.

A contratacao sera realizada por meio de Concorréncia, com
critério de julgamento por maior lance, nos termos do artigo 6°
da Lei Federal n° 14.133/2021. Para fornecimento dos servigcos
pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacao,
bem como apresentar os documentos a titulo habilitacdo, nos
termos do art. 62, da Lei n° 14.133/2021.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratacao pretendida tém
como parametro a folha de pagamento de maio de 2026, podendo
ocorrer breve variacao ao longo dos meses, vide:

Salario de até R$ 2.000,00 - 32 servidores

Salario de até R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00 - 93
servidores Salario de até R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 -
56 servidores Salario de até R$ 4.000,01 a R$
5.000,00 - 72 servidores Salario de até R$ 5.000,01 a
R$ 7.000,00 - 27 servidores Salario de até R$

7.000,01 a R$ 10.000,00 - 14 servidores Salario de



até R$ 10.000,01 - 3 servidores
Totalizando 297 matriculas.

Valor da folha de pagamento, com base no salario do més de
maio/2026:

Total bruto: R$ 1.151.364,40
Total liquido: R$ 880.687,27.

* A quantidade de servidores por faixa salarial podera variar conforme
pagamento de horas extras; funcoes gratificadas; convocacgcoes e/ou
demais créditos originarios do vinculo entre o servidor e o
Municipio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme atualizacao referente ao valor do ultimo contrato n°
047/2021, firmado pelo Municipio de Pirapo/RS, para solucao da
necessidade administrativa, objeto do presente Estudo Teécnico
Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e economico,
a contratacdo de empresas especializadas em processamento e
operacionalizacao da folha de pagamento.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando que o objeto desta contratacao nao depende de
dispéndio da Administracao, o valor sera a titulo de receita.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Nao se aplica.

8. JUSTIFICATIVASPARA O PARCELAMENTOOU NAO
DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021, as
licitacoes atenderdao ao principio do parcelamento, quando
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicacao deste
principio, o § 1° do mesmo art.

47 estabelece que deverao ser considerados a responsabilidade
técnica, o custo para a Administracao de varios contratos frente as
vantagens da reducao de custos, com divisdo do objeto em itens, e o
dever de buscar a ampliacao da competicido e de evitar a
concentracao de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento nao devera ser aplicado a
presente contratacao, tendo em vista que o objeto € unico.



9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a
selecao da proposta apta a gerar a contratacdo mais vantajosa
para o municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento
isonomico entre os licitantes, bem como a justa competicao,
auferido a maior remuneracao possivel para o Municipio.

10. PROVIDENCIA§ A SEREM ADOTADAS PELA
ADMINISTRACAO

Para a contratacao pretendida nao havera necessidade de
providéncias prévias no ambito da Administracao.

A Administracao indicara os seguintes servidores para atuarem como
gestor e fiscal do contrato:

Gestor Municipio: Lauri Luiz Scheeren. Fiscal: Arilson José
Simon Branco.

Gestor FAPS: Rudinei Lorenz Unfried. Fiscal: Cleida Regina Klein
Britz.

Gestor Camara Municipal: Zilmar Simon do Canto. Fiscal:
Larissa Bitencourt Couto.

Ademais, para que a pretendida contratacao tenha sucesso, é
preciso que outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboracao de minuta do edital;
b) realizacao de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

c) designacao em Portaria de pregoeiro Comissao de Licitacao, equipe
de apoio, agente de contratacao (conforme o caso);

d) elaboracao de minuta do contrato;
e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) analise da manifestacaojuridica e atendimentoaos
apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica
com os ajustes indicados;

g) publicacao e divulgacao do edital e anexos;
h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou

impugnacao, caso aplicavel; i) realizacao do certame, com suas
respectivas etapas;



j) assinatura e publicacao do contrato.
11. CONTRATAQ()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratacoes
acessorias para a perfeita execucao do objeto, uma vez que todos
0sS meios mnecessarios para a aquisicao/operacionalizacao dos
servicos podem ser supridos apenas com a contrataciao ora
proposta.

O servico que se pretende, portanto, sdo autonomos e prescindem de
contratacoes correlatas ou interdependentes.

12. DESCRICAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS
MITIGADORAS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, nao se verifica
impactos ambientais relevantes, sendo necessario tdao somente que
a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade
ambiental.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA CONTRATACAO

Com base na justificativa e nas especificacoes técnicas constantes
neste Estudo Técnico Preliminar, declaramos que a contratacao é
viavel, atendendo aos padroes e precos praticados no mercado.

14. JUSTIFICATIVA PELO NAO-PREENCHIMENTO DOS ITENS
NAO OBRIGATORIOS

Todos os itens obrigatorios foram preenchidos.

Pirapd, 15 de junho de 2026.

Arilson José Simon Branco

Responsavel pela Elaboracao



