SALARIOS - CONFORME CONVENGOES COLETIVAS
Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00
Percentual
de Vale Auxilio
Convengao/ Insalubridad| Base de Calculo| Refeicdo |Alimentagdao Vale
Cargo Sindicato Fungao CBO/Codigo| Data Base Salario* e p/ Insalubridade | (diario)** (mensal) | Transporte Link Status
[Agente de Limpeza(Rogador 40,00% Minimo Nacional R$ 0,00
Varredor de rua, gari, varredor — R$ 0,00
Limpeza Urbana 40,00% Minimo Nacional !
[Agente de Limpeza 40,00% Minimo Nacional R$ 0,00
Motorista de Caminhao 0,00% N/A R$ 0,00
Motorista e Operador de maquings 0,00% N/A R$ 0,00
Motorista de onibus 0,00% N/A R$ 0,00
Encarregado 40,00% Minimo Nacional R$ 0,00
Técnico de Seguranga do
Trabalho 0,00% N/A R$ 0,00
Engenheiro Responsavel
[ Técnico 0,00% N/A R$ 0,00
Gerente Operacional 0,00% N/A R$ 0,00
Coordenador Administrativo 0,00% N/A R$ 0,00

* Os salarios do Técnico de Seguranga do Trabalho e do Engenheiro Responsavel Técnico, na tabela acima, sdo os acordados em CCT para as cargas horarias de 44 horas semanais. Como neste TR serao consideradas cargas horarias
menores, 20 horas e 10 horas respectivamente, a adequagéo do salério a carga horaria solicitada sera ajustada na composigcéo de custo de cada profissional, através do Fator de Utilizagao.




) DESVIO  COEF.VARIA ~ VALOR
INSUMO MEDIA MEDIANA PADRAO CAO UTILIZADO
Carrinho de Varri¢do —
Lutocar #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Rogadeira Costal/Lateral, | | | | |
Pot. Min 4 HP, a Gasolina #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Soprador Costal — A
Gasolina — SHP #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Jaqueta Nylon com forro
térmico - reflexiva #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Calga Brim Pesado —
Elastico Total #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Camiseta — Malha Fria Pv —
Gola Redonda — Manga
Curta — Com Refletivo -
LARANJA #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Camiseta — Malha Fria Pv —
Gola Redonda — Manga
Longa — Com Refletivo #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Oculos De Protecio —
Incolor — Com ajuste
regulavel #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Protetor Auricular — Tipo
Plug - Com Cordao #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Capa De Chuva - PVC -
Com Capuz — Com refletivo #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Colete de Seguranga -
Refletivo - Tipo X #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Luva — Algodao —
Pigmentada #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Protetor Solar 50 Fps —
200ml #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Botina De Seguranca —
Raspa — Solado
Bidensidade — Biqueira




Plastico #DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Perneira — Couro Sintético
— Com Talas #DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Cone de sinalizacao —
Laranja— 75CM #DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Rede de Protecio — Tela |  #DIV/0! HVALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Nylon
Pneu Caminhéo #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Pneu Veiculo Utilitario -
205/75 R16 #DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Boné — 100% Algodao #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Enxada Larga 2,5 - Com
Cabo De Madeira - 145 Cm #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Pa - Reta - De Corte #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Vassoura — Tipo Gari —
Piacava — Com Cabo Reto #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Vassoura - Tipo Gari #DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Vassoura De A¢o — Rastelo -
Com 22 Dentes #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
P3a - De Lixo - Metdlica -
Cabo De Madeira - 60cm #DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Balde - Plastico - 10 Litros #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Locacgao de banheiro quin  #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Saco - De Lixo - 100 Litros -
Preto - (Pacote Com 100
Unidades) #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




Pincel — Trincha - Média

2’5”
#DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Bombona - Plastica - Com
tampa — 200 litros #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Cal fixador kg #DIV/0! H#VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Fio de Nylon #DIV/0! #VALOR! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




COTACOES DATA
EQUIPE FONTE PESQUISA  VALIDADE










SERVICOS TERMO DE REFERENCIA
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Orientagdes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso concreto.
Qualquer custo previsto no edital e ndo contemplado nesta planilha devera ser devidamente incluido.
2. Antes de preenché-la, leia a Orientagao Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares
3. Preencher somente células em amarelo

4. As células azuis deverao ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.

O TCE/RS nao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.

O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

1. Capina e Rogada Mecanizada
Planilha de Composicdo de Custos

Orcamento Sintético

Descrigao do Item Custo (R$/més) %

1. Méo-de-obra R$ 0,00 0,00%)
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza R$ 0,00] 0,00%)
1.2. Encarregado de Equipe/Turma R$ 0,00 0,00%)
1.3. Motorista Caminh&o R$ 0,00 0,00%)
1.4. Motorista Micro Onibus Urbano R$ 0,00 0,00%)
1.5. Motorista/Operador de Maquina Rodoviaria (Minicarregadeira e Trator Capinadeira) R$ 0,00| 0,00%)
1.6. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%)
1.7. Vale-refeicéo (diario) R$ 0,00 0,00%)
1.8. Auxilio Alimentagéo (mensal) R$ 0,00 0,00%|
2. Uniformes e i de Protegao Indivi R$ 0,00| 0,00%)
3. Veiculos e Equipamentos #REF! 0,00%)
3.1 Caminhdo com cagamba Basculante com capacidade de 12m? — (185CV) #REF! 0,00%|

3.1.1. Depreciacédo R$ 0,00 0,00%)

3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.1.3. Impostos e Seguros - Caminhdo #REF! 0,00%)
3.1.4. Consumos #REF! 0,00%)
3.1.5. Manutengao R$ 0,00 0,00%)|
3.1.6. Pneus R$ 0,00| 0,00%)
3.1.7. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%)
3.2. Minicarregadeira sobre rodas, poténcia liquida minima de 47 HP, capacidade nominal de carga minima
lde operagio de 646 kg #REF! 0,00%)

3.2.1. Depreciacéo R$ 0,00 0,00%|

3.2.2. Remunerag&o do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.2.3. Impostos e Seguros #REF! 0,00%)
3.2.4. Consumos #REF! 0,00%)
3.2.5. Manutengéo R$ 0,00] 0,00%)
3.2.6. Pneus R$ 0,00 0,00%)
3.2.7. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%)
3.3. Trator Capinadeira 85 CV equipado com 01 capinadeira/Vassoura Mecanica. #REF! 0,00%)

3.3.1. Depreciacéo R$ 0,00 0,00%)

3.3.2. Remuneragéo do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.3.3. Impostos e Seguros #REF! 0,00%)
3.3.4. Consumos #REF! 0,00%)
3.3.5. Manutengéo R$ 0,00| 0,00%)
3.3.6. Pneus R$ 0,00| 0,00%)
3.3.7. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%)
3.4. Trator Capinadeira 85 CV equipado com 02 capinadeiras/Vassoura Mecanicas. #REF!| 0,00%)

3.4.1. Depreciacédo R$ 0,00 0,00%)

3.4.2. Remuneragéo do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.4.3. Impostos e Seguros #REF! 0,00%)|
3.4.4. Consumos #REF! 0,00%)
3.4.5. Manutengéo #REF! 0,00%)
3.4.6. Pneus R$ 0,00| 0,00%)
3.4.7. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%)
3.5. Veiculo para transporte de pessoal (Miniénibus) — Min. 22 lugares #REF! 0,00%)
3.5.1 Depreciagéo R$ 0,00] 0,00%)
3.5.2 Remuneragéo de Capital R$ 0,00} 0,00%)
3.5.3. Impostos e Seguros - Caminhdo #REF! 0,00%)
3.5.4. Consumos #REF! 0,00%)
3.5.5. Manutengdo R$ 0,00 0,00%)
3.5.6. Pneus R$ 0,00 0,00%)
3.5.7. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%)
3.5.8. Reboque para transporte #REF! 0,00%)
3.5.8.1 Depreciagédo R$ 0,00] 0,00%)
3.5.8.2 Remuneragéo de Capital R$ 0,00] 0,00%)
3.5.8.3. Impostos e Seguros - Reboque #REF! 0,00%)
3.5.8.4. Pneus - Reboque R$ 0,00] 0,00%)
3.5.9. Locagéo de Banheiro Quimico #DIV/0!] 0,00%)
3.6 Caminh&o Plataforma #REF! 0,00%)
3.6.1. Depreciacéo R$ 0,00 0,00%)
3.6.2. Remuneracéo do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.6.3. Impostos e Seguros - Caminhdo #REF! 0,00%)
3.6.4. Consumos #REF! 0,00%)
3.6.5. Manutencéo R$ 0,00 0,00%)
3.6.6. Pneus R$ 0,00 0,00%)
3.6.7. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%)
3.7. Rogadeira Costal/Lateral, Pot. Min 4 HP, a Gasolina R$ 0,00 0,00%)
3.7.1 Depreciagéo R$ 0,00 0,00%)
3.7.2 Remuneragdo de Capital R$ 0,00 0,00%)
3.7.3. Consumos R$ 0,00 0,00%)
3.8. Soprador Costal, Pot. Min 3,48 HP R$ 0,00 0,00%)
3.81 Depreciagao R$ 0,00 0,00%)
3.8.2 Remuneragdo de Capital R$ 0,00 0,00%)
3.8.3. Consumos R$ 0,00 0,00%)
4. Ferramentas, Materiais de Consumo e EPC #DIV/0! 0,00%)
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI #REF! 0,00%)
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA #REF! 0%

Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza 80
1.2. Encarregado de Equipe/Turma 4
1.3. Motorista Caminh&o 6
1.4. Motorista Micro Onibus Urbano 4
1.5. Motorista/Operador de Maquina Rodoviaria (Minicarregadeira e Trator Capinadeira) 8
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 102
Veiculos e Equipamentos Quantidadel
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3.1 Caminhdo com cagamba Basculante com capacidade de 12m? — (185CV)

dias trabalhados: fonte - Manual de Limpeza Urbana - TCE/GO

I - __|Gratuidade das passagens - Decreto n° 60/2026

4
3.2. Minicarregadeira sobre rodas, poténcia liquida minima de 47 HP, capacidade nominal de carga minima
[de operagédo de 646 kg 4
3.3. Trator Capinadeira 85 CV equipado com 01 capinadeira/Vassoura Mecénica. 3
3.4. Trator Capinadeira 85 CV equipado com 02 capinadeiras/Vassoura Mecanicas. 1
3.5. Veiculo para transporte de pessoal (Miniénibus) — Min. 22 lugares 4
3.6 Caminhéo Plataforma 2
3.7. Rogadeira Costal/Lateral, Pot. Min 4 HP, a Gasolina 32
3.8. Soprador Costal, Pot. Min 3,48 HP 4
Total de Veiculos e Equipamentos 54
Fator de utilizagio (FU) 100%]
1. Mao-de-obra
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza
Discriminaga Unidade Q Custo unitario Subtotal Total (R$)
Piso da categoria més 1 - -
/Adicional de Insalubridade % 40 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23] - -
Total por Coletor -
Total do Efetivo homem [ 80 | - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
Unidade Subtotal Total Rii
Piso da categoria més -
Adicional de Insalubridade % -
'Soma -
Encargos Sociais % -
Total por Coletor -
Total do Efetivo homem [ 4 | - -
Fator de utilizagao 1,00 - 1
1.3. Motorista Caminhao
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$)
Piso da categoria (2) més 1 - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % 0 - -
'Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem [ 6 | - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
1.4. Motorista Micro Onibus Urbano
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
Piso da categoria (2) més 1 - -
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % 0 - -
'Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23] - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem [ 4 | - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
1.5. Motorista/Operador de Maguina Rodovidria (Minicarregadeira e Trator Capinadeira)
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
Piso da categoria (2) més 1 - -
Salario minimo nacional (1) més 1 1.518,00
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % 0 - -
'Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23] - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem [ 8 | - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
1.6. Vale Transporte
Di Unidade Q Custo unitério Subtotal Total &1_]
\Vale Transporte R$ 1 -
Dias Trabalhados por més dia 25,25
1. Operarios/Agentes de Limpeza vale 4.040 - -
Encarregado de Equipe/Turma vale 202 - -
Motorista Caminh&o vale 303 - -
. Motorista Micro Onibus Urbano vale 202 - -
Motorista/Operador de Maquina Rodoviaria vale 404 - -
1.7. Vale-refeicdo (diario)
Discrimil Unidade Q Custo unitario Subtotal Total (R$)
1.1. Operérios/Agentes de Limpeza unidade 2.020 - -
1.2. Encarregado de Equipe/Turma unidade 101 - -
.3. Motorista Caminh&o unidade 152 2 -
T OIS/ JpET et UT O WUy Ou0 v unidade 202 - -
Néo esta previsto em convengao coletivao vale refei¢do para o cago de motorista de dnibus !
1.8. Auxilio Alimentagdo (mensal)
Discriminaca Unidade Q Custo unitario Subtotal Total (R$)
1.1. Operérios/Agentes de Limpeza unidade 80 -
1.2. Encarregado de Equipe/Turma unidade 4 = -
1.3. Motorista Caminhao unidade 6 = -
1.4. Motorista Micro Onibus Urbano unidade 4 = -
IO VIOTOTTS T OPETauuT Ue WiaqUITTar TROUOVITTer -
on " Tenime (oo i unidade 8 = -
Fator de utilizagao 1,00 -]
1.9. Plano de Beneficio Familiar (mensal)
Discriminaca Unidade Q Custo unitario Subtotal Total (R$)
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza unidade 80 -
Encarregado de Equipe/Turma unidade 4 - -
Motorista Caminhdo unidade 6 = -
Motorista Micro Onibus Urbano unidade 4 - -
A A SR it unidade 8 - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
[Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) | -]
2. Uniformes e Equi de Protegéo Individual
2.1. Uniformes e EPIs para Operarios/Agente de Limpeza
Discriminagéo Unidade D“('r:z:;‘l*;"e Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calca de brim pesado profissional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
CTHISEL DasICa, TTallta T IV COTiT Tatwet Teneuvay Unidade 2.00 #DIV/O! -
EaSet BaSTCa:, TratTar e v GO Taer remenvar, Unidade 2.00 #DIV/O! -
Boné unidade 4,00 #DIV/0! -
Oculos de Protecao unidade 4,00 #DIV/0! -
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Protetor Auricular Plug silicone unidade 1,00 #DIV/O! -
Capa de Chuva com refletivo unidade 4,00 #DIV/0! -
Colete de Seguranga Refletivo tipo “X” unidade 4,00 #DIV/0! -
Luvas de Algoddo Pigmentada par 0,50 #DIV/0! -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade 135} #DIV/0! -
Botina de seguranga em raspa com biqueira plastica par 2,00 #DIV/0! -
Perneira de protecéo 3 talas, com velcro par 6,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 80 - -
ator de utilizagéo 1,00 -]
2.2. Uniformes e EPIs para Encarregado de Equipe
Discriminacéo Unidade P Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 DIV/0! -
Calca de brim pesado profissional com refletivo unidade ,00 DIV/0 -
var?nscmgu—rrrmrg—rrru—v—v—wﬂ 5 T TETRE oG unidade ‘00 BIVIO -
R BoToer e T TV o reRer ToTeTen unidade 00 BIV/O -
Boné unidade 4,00 DIV/0 -
Oculos de Protecédo unidade 4,00 DIV/0! -
Capa de Chuva com refletivo unidade 4,00 DIV/0! -
Colete de Seguranca Refletivo tipo “X” unidade 4,00 DIV/O -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade .33 DIV/0 -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 2,00 DIV/0! -
Total do Efetivo homem 4 - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
2.3. Uniformes e EPIs para Motorista Caminhao
Discrimil Unidade 7 R Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calca de brim pesado profissional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
[CaTHISETa DasTua, Tl T TV CONT fara Teneuva; unidade 2.00 #DIVIO! -
(SR S EsToar, TriamTar T v ConT T Teneuva; unidade 2.00 #DIVIO! -
Oculos de Protegao unidade 12,00 #DIV/0! -
Botina de seguranga em raspa com biqueira plastica par 2,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 6 - -
ator de utilizagéo 1,00 -]
2.4. Uniformes e EPIs para Motorista Onibus
Discriminagao Unidade Du";::g'::)de Custo unitario Subtotal Total (R$)
Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calga de brim ?esado groﬂssional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
asteE, e unidade 2,00 #DIV/O! -
(SR S EsToar, TriamTar T v ConT e TeTeuva, unidade 2.00 #DIVIO! -
Oculos de Protecao unidade 12,00 #DIV/0! -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 2,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 4 - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
2.5. Uniformes e EPIs para Operador de Maquina Rodoviaria (Minicarregadeira e Trator Capinadeira)
Discriminagao Unidade Du@g'::)de Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calga de brim ?esado groﬁssional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
asTed, e unidade 2,00 #DIV/0! -
[CfSR BasTCar, THamTar Tar v ConT e TeTeuva; Unidade 2.00 #DIVIO! -
Boné unidade 4,0 DIV/0 -
Oculos de Protecao unidade 4,0 DIV/0 -
Protetor Auricular Plug silicone unidade 0l DIV/0! -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml| unidade .33 DIV/0! -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 2,0 DIV/0! -
Total do Efetivo homem 8 - -
ator de utilizagdo 1,00 -1
[Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | -]
3. Veiculos e Equipamentos
3.1 Caminh&o com com de 12m?* - (185CV)
3.1.1. Depreciacdo
Unidade Q Custo unitario Subtotal Total @_l
Custo de aquisicao do chassis unidade 1 - -
\Vida util do chassis anos 7,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciagdo do chassis % 60,29 - -
Depreciagdo mensal caminhao més 84 - -
Total por veiculo -
Total da frota [ 400 ] - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
3.1.2. Remuneracao do Capital
Discrimi Unidade Q Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custo do chassis unidade 1 - -
[Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R -
Investimento médio total do chassis R -
Remuneracéo mensal de capital do chassis R - -
Total por veiculo -
Total da frota [ 400 ] - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
3.1.3. Impostos e Seguros - Caminhao
Discriminaca Unidade Q Custo unitario Subtotal Total (R$)
IPVA unidade 4,00 - -
Licenciamento, Seguro obrigatdrio e vistoria unidade 4,00 #REF! #REF!
Seguro contra terceiros unidade 4,00 #REF! #REF!
e seg més 12 #REF! #REF!
Fator de utilizagdo 1,00 #REF!
3.1.4. Consumos
Quilometragem mensal 720|80% da distancia percorrida pela equipe de Capina e Rogada
Fator de C (1 Imés) para
lubrificantes, filtros e graxas calculados pelo 0,00
coeficiente de consumo, para toda a frota
Discriminaga Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custo de ¢leo diesel Litro 0,00 #REF!
[CuSToTEnSaTCOMT STt R$/més - #REFI
#REF!
3.1.5. Manutengé@o
Discriminaca . " Valor do Veiculo
iscriminagao Unidade K/(VU*12) Novo (VN) Subtotal Total (R$)
Custo de manutencgdo (CM) R$ 0,0107 - -
I 5
3.1.6. Pneus
Di: Unidade Q Custo unitario Subtotal Total &1_]
Custo do jogo de pneus unidade 6 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
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Custo de recapagem unidade 6,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 60.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
I 5

3.1.7. Monitoramento da Frota

Discriminacao Unidade Quantidade[ Custo unita ubfota Total (R$)
nsfalacao dos equipamentos de monitoramento =] 3 - -
Custo mensal da instalacdo més 60 - -
Servico de Rastreamento por GPS, incluso monitor| unidade X més 4 - -
Custo mensal do rastreamento por Veiculo -

Fator de ufilizagcao 1,00 -]

Custo Mensal com Monitoramento da Frota lR$7mes)

3.2. Minicarregadeira sobre rodas, poténcia liquida m

ima de 47 HP, capacidade nominal de carga minima de operagao de 646 kg

3.2.1. Depreciacdo
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
Custo de aquisicao - Minicarregadeira unidade 1 - -
Vida 0til do chassis anos 5,00
Idade do veiculo anos 0
i % 55,68 - -
més 60 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 4,00 | - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
unidade 1 - B
% 15
R -
R -
R! - -
unidade [ 4,00 [ - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
3.2.3. Impostos e Seguros
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Ri}
IPVA unidade 4,00 - -
Licenciamento e Seguro obrigatério - Nao tem unidade 4,00 - -
Seguro contra terceiros unidade 4,00 #REF! #REF!
Impostos e seguros mensais més 12 #REF! #REF!
Fator de utilizacao 1,00 #REF!

3.2.4. Consumos

720[80% da distancia percorrida pela equipe de Capina e Rogada

Quilometragem mensal [
lubrifi filtros e graxas pelo |

0,00|
Discriminacdo Unidade Consumo Custo unitéario Subtotal Total (Rii
Custo de ¢leo diesel Litro 0,00 #REF!
(?usto mensal com combustiveis, lubrificantes, R$/més _ HREF!
filtros e graxas
#REF!

3.2.5. Manutencéo
Discriminagdo I

Unidade I i [ Subtotal Total (R!
Custo de manutengéo [ R$/km rodado | -

——1

3.2.6. Pneus
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
Custo do jogo de pneus unidade 2 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 2,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 1.350 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
| E——
3.2.7. Monitoramento da Frota
Discriminagao Unidade _[Quantidade] Custo unitario | ubfofal | Total (R%) |
nstalacao dos equipamentos de monitoramento 7] 4 - -
Custo mensal da instalacdo més 60 - -
Servico de Rastreamento por GPS, incluso monitor| unidade X més 4 - -
Custo mensal do rastreamento por Veiculo -
Fator de ufilizagcao 1,00 -]
Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/mes) | |
3.3. Trator Capinadeira Pot. Min 85 CV i com 01 Vassoura
3.3.1. Depreciacéo
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo de aquisicdo do chassis unidade 1 - -
Vida atil do chassis anos 6,00
dade do veiculo anos 0
Depreciacao do chassis % 58,18 - -
Depreciacdo mensal veiculos coletores més 72 - -
Custo de aquisic@o da vassoura mecanica unidade 1 = -
Vida Util vassoura mecanica anos 6,00
dade da vassoura mecanica anos 0
Depreciacdo da vassoura mecanica % 58,18 - -
Depreciagdo mensal da vassoura mecanica més 72 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 3,00 | - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
3.3.2. Remuneracéo do Capital
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
Custo do chassis unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R -
Investimento médio total do chassis R -
Remuneracao mensal de capital do chassis R! - -
Custo da vassoura mecanica unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor da vassoura mecanica proposta (V0) R$ -
R$ -
R$ - -
unidade [ 300 ] - -
Fator de utilizagdo 1,00 -1
3.3.3. Impostos e Seguros
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
IPVA unidade 3,00 - -
Seguro contra terceiros unidade 3,00 #REF! #REF!
Impostos e seguros mensais més 12 #REF! #REF!
ator de utilizagao 1,00 #REF!
3.3.4. Consumos
Quilometragem mensal [ 720|80% da distancia percorrida pela equipe de Capina e Rogada
lubrifi filtros e graxas calculados pelo | 0,00|
[ Discriminagdo | Unidade I
Custo de dleo diesel | Litro [
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Custo mensal com combustiveis, lubrificantes,
filtros e graxas

R$/més

#REF!

3.3.5. Manutencéo

#REF!

Discriminacéo

Unidade

Custo de manutencao

R$/km rodado

|_Quantidad: Custo unitério Subtotal Total (R!
! g - -

-1

3.3.6. Pneus
Discriminacdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo do jogo de pneus — Pneu Dianteiro unidade #REF! #REF!
INUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 2,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 50.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
Custo do jogo de pneus — Pneu Traseiro unidade 2 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade
Custo de recapagem unidade 2,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 50.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
-1
3.3.7. Monitoramento da Frota
Discriminacao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Instalagao dos equipamentos de monitoramento cj 3 - -
Custo mensal da instalagdo més 60 - -
Servico de Rastreamento por GPS, incluso monitoramen| unidade x més 3 - -
Custo mensal do rastr por Veiculo -
Fator de utilizagao 1,00 -]
[Custo Mensal com M da Frota (R$/més) | -]
3.4 Trator Capinadeira Pot. Min 85 CV equip com 02 Vassoura anica (ambos os lados)
3.4.1. Depreciacéo
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
Custo de aquisi¢ao do chassis unidade = -
Vida atil do chassis anos 6,00
dade do veiculo anos 0
Depreciacdo do chassis % 58,18 - -
Depreciacdo mensal veiculos coletores més 72 - -
Custo de aquisi¢@o da vassoura mecanica unidade 2 - -
\Vida util vassoura mecanica anos 6,00
dade da vassoura mecanica anos 0
Depreciacdo da vassoura mecanica % 58,18 - -
Depreciagdo mensal da vassoura mecénica més 72 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 100 ] - -
Fator de utilizagdo 1,00 -1
3.4.2. Remuneracao do Capital
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
Custo do chassis unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R$ -
Investimento médio total do chassis RS -
Remuneragdo mensal de capital do chassis R$ - -
Custo da vassoura mecanica unidade 2 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor da vassoura mecanica proposta (VO) R -
Investimento médio total da vassoura mecanica R -
Remuneracdo mensal de capital da vassoura R - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 1,00 [ - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
3.4.3. Impostos e Seguros
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
IPVA unidade K - -
Seguro contra terceiros unidade 1,00 #REF! #REF!
Impostos e seguros mensais més 12 #REF! #REF!
ator de utilizagdo 1,00 #REF!
3.4.4. Consumos
Quilometragem mensal [ 720|80% da distancia percorrida pela equipe de Capina e Rogada
lubrifi filtros e graxas pelo | 0,00|
Discriminacéo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
Custo de dleo diesel Litro 0,00 #REF!
Custo mensal com combustiveis, lubrificantes, A
filtros e graxas R§/més - #REF!
#REF!
3.4.5. Manutencéo
Discriminagdo | Unidade

Custo de manutencéo

R$/km rodado

| I

3.4.6. Pneus
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo do jogo de pneus Dianteiros unidade 2 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de r n unidade 2,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 50.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
Custo do jogo de pneus Traseiros unidade 2 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade
Custo de recapagem unidade 2,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 50.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
I 5
3.4.7. Monitoramento da Frota
Discriminacao Unidade [ade | Custo unitario ubfofal Total (R$)
nstalacao dos equipamentos de monitoramento cj 1 - -
Custo mensal da instalagdo més 60 - -
Servico de Rastreamento por GPS, incluso monitoramen| unidade x més 1 - -
Custo mensal do rastr por Veiculo -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
[Custo Mensal com M da Frota (R$/més) | |
3.5. Veiculo para transporte de pessoal (Minidnibus) — Min. 22 lugares
3.5.1 Depreciacéo
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Ri}
Custo de aquisicéo do chassis unidade 2 -
Vida atil do chassis anos 7,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciacéo do chassis % 60,29 - -
més 84 - -
Total da frota unidade [ 4,00 | - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
3.5.2 Remuneracéo de Capital
Discriminacdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo do chassis unidade - -
[Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R$ -
Investimento médio total do chassis R$ -
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Remuneracio mensal de capital do chassis [ R$ [ [ - -
Total por veiculo [ -
Total da frota [ unidade [ 4,00 [ - -
Fator de utilizagao 1,00 -1

3.5.3. Impostos e Seguros - Caminhao

Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
IPVA unidade 4,00 - -
Licenciamento, Seguro obrigatério e Vistoria unidade 4,00 #REF! #REF!
Seguro contra terceiros unidade 4,00 #REF! #REF!
Impostos e seguros mensais més 12 #REF! #REF!

ator de utilizagado 1,00 #REF!

3.5.4. Consumos
Quilometragem mensal [ 720|80% da distancia percorrida pela equipe de Capina e Rogada
lubrifi filtros e graxas calculados pelo | 0,00|

Discriminacéo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total Rii
Custo de 6leo diesel Litro 0,00 #REF!
V‘.?ll.rsm‘menﬁrcum S TaoT R$/més n #REF!

#REF!

3.5.5. Manutengéo

Discriminacao I Unidade | Quantidade | Custo unitério Subtotal Total (Rﬁ
Custo de manutencdo dos caminhdes [ R$/km rodado | 0,01 -

-1

3.5.6. Pneus

Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
Custo do jogo de pneus unidade 6 #REF! #REF!
INUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 6,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 50.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -

3.5.7. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R3)
nstalacao dos equipamentos de monitoramento cj 4 - -
Custo mensal da instalagdo més 60 - -
Servico de Rastreamento por GPS, incluso monitoramen| unidade x més 4 - -
Custo mensal do rastr por Veiculo B
Fator de utilizacao 1,00 -]
[Custo Mensal com W da Frota (R$/més) e |

3.5.8. Reboque para transporte

3.5.8.1 Depreciacéo

Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Ri}
Custo de aquisicéo do chassis unidade 1 2 -
Vida atil do chassis anos 5,00
dade do veiculo anos 0
Depreciacéo do chassis % 55,68 - -
Depreciacdo mensal onibus més 60 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 4,00 | - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
3.5.8.2 Remuneracéo de Capital
Discriminacado Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo do chassis unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R$ -
Investimento médio total do chassis R$ -
Remuneracdo mensal de capital do chassis R$ - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 4,00 [ - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
3.5.8.3. Impostos e Seguros - Reboque
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
IPVA unidade 4,00 - -
Licenciamento, Seguro obrigatdrio e Vistoria unidade 4,00 #REF! #REF!
Impostos e seguros mensais més 12 #REF! #REF!
ator de utilizagdo 1,00 #REF!
3.5.8.4. Pneus - Rebogque
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
Custo do jogo de pneus unidade 4 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade 0
Custo de recapagem — Nao sera realizado unidade - 0,00 -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 40.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
-1
3.5.9. Locagéo de Banheiro Quimico
Discriminaga | Unidade Qi i | Custo unitario | | Total (R
|Locag@o de banheiro quimico [ unidade [ 4] #DIV/0| #DIV/0]| #DIV/0!]
3.6 Caminhao Plataforma
Depreciacéo
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo de aquisicao do chassis unidade 1 - -
\Vida util do chassis anos 7,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciacdo do chassis % 60,29 - -
Depreciacdo mensal caminhao més 84 - -
or veiculo -
Total da frota unidade [ 200 | - -
Fator de utilizagdo 1,00 - 1
3.6.2. Remuneracéo do Capital
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
Custo do chassis unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R$ -
Investimento médio total do chassis R$ -
Remuneracao mensal de capital do chassis R$ - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 200 ] - -
Fator de utilizagdo 1,00 -1
3.6.3. Impostos e Seguros - Caminh&o
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rii
IPVA unidade 2,00 - -
Licenciamento, Seguro obrigatério e vistoria unidade 2,00 #REF! #REF!
Seguro contra terceiros unidade 2,00 #REF! #REF!
Impostos e seguros mensais més 12 #REF! #REF!
ator de utilizacédo 1,00 #REF!
3.6.4. Consumos
Quilometragem mensal [ 720|80% da distancia percorrida pela equipe de Capina e Rogada
lubrificantes, filtros e graxas calculados pelo [ 0,00|
[ Discriminagdo | Unidade |_Consumo o Subtotal Total Rii
Custo de 6leo diesel [ Litro [ 0,00 !
oo o [ R$/més | - | #REF!
#REF!
3.6.5. Manutengéo
Discriminagao T Unidade [_KI(VUH12) | e oo oo T Subtotal [_Total (R$)

Custo de manutencdo (CM) [ RS [ 0,0107 | | |

L -1
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3.6.6. Pneus

Discriminacado Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo do jogo de pneus unidade 6 #REF! #REF!
INUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 6,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 60.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 720 - -
I 5
3.6.7. Monitoramento da Frota
Discriminacao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R)
nstalagao dos equipamentos de monitoramento cj 2 - -
Custo mensal da instalagao més 60 - -
Servico de Rastreamento por GPS, incluso monitoramen| unidade x més 2 - -
[Custo mensal do rastr por Veiculo -
Fator de utilizagao 1,00 -]
[Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) I |
3.7. Rogadeira Costal/Lateral, Pot. Min 4 HP, a Gasolina
3.7.1 Depreciacéo
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo de aquisicdo do chassis unidade 1 - -
Vida atil do chassis anos 3,00
dade do veiculo anos 0
Depreciacao do chassis % 48,68 - -
Depreciacdo mensal onibus més 36 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 3200 ] - -
Fator de utilizagdo 1,00 - ]
3.7.2 Remuneracao de Capital
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (Rﬁ
Custo do chassis unidade 1 - -
[Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) RS -
Investimento médio total do chassis R$ -
Remuneracéo mensal de capital do chassis R$ - -
Total por veiculo N
Total da frota unidade [ 3200 | - -
Fator de utilizagdo 1,00 - 1
3.7.3. Consumos
[tubrifi filtros e graxas pelo 0,00]
Discriminacéo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo de Gasolina Litro 0,00 6,54
Custo mensal com combustiveis, lubrificantes, A
filtros e graxas R§/mes - -
| o
3.8. Soprador Costal, Pot. Min 3,48 HP
3.81 Depreciacdo
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo de aquisi¢ao do chassis unidade 1 - -
\Vida util do chassis anos 5,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciacdo do chassis % 55,68 - -
Depreciacdo mensal onibus més 60 - -
or veiculo -
Total da frota unidade [ 400 | - -
Fator de utilizagéo 1,00 -1
3.8.2 Remuneracéo de Capital
Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total Rﬁ
Custo do chassis unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R$ -
Investimento io total do chassis R$ -
Remuneracao mensal de capital do chassis R$ - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 400 ] - -
Fator de utilizagdo 1,00 -1
3.8.3. Consumos
[lubrifi filtros e graxas pelo 0,00]
Discriminacéo Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ
Custo de Gasolina Litro i 6,5
[CUSTOTHETTSaT COTT STooT A
£ire, R$/més - N
L -1
[Custo Mensal com Vei e Equi (R$/més) [ #REF!
4. Ferramentas, Materiais de Consumo e EPC
'_ Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$)
Enxada larga 2.5, cabo de madeira aprox. 1,40 m unidade 22,00 #DIV/0! #DIV/0!
Pa reta unidade 22,00 #DIV/O! #DIV/0!
Vassoura de aco (rastelo) unidade 22,00 #DIV/0! #DIV/0!
v TU GG CAUD TGHTAgU TG 0 T, CoToa Unidade 3.67 #DIV/O! #DIV/O!
Cone de Sinalizagao unidade 5,00 #DIV/0! #DIV/0!
Redes de Protegéo unidade 2,08 #DIV/0! #DIV/0!
Fios de Nylon - rogadeiras unidade 23040,00 #DIV/0! #DIV/0!
I #DIV/0!
Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) [ __#DIvio!
[cusTo TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | #REF]|
5. icios e D i -BDI
Discriminaga Unidade | _Quanti | Custo unitario | Subtotal Total (RS)
|Beneficios e despesas indiretas % [ 26,19 #REF! #REF!
#REF!
[CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | #REF
6. Apropriagao Prego do percentual da Equipe Técnica
Fator de utilizagao (FU) da Equipe Técnica para o 40%
Iservico )
Preco Mensal Equipe Técnica (R$/més) | #REF!
[PRECO APROPRIADO DA EQUIPE TECNICA PARA O SERVICO (R$/més) | #REF!|
|PREQO MENSAL TOTAL (R$/més) I #REFII
‘Extenséo estimada de Capina e Rogada por més: 900,00 Km ‘
|PRE(;0 POR KM: [A/B] R$/Km I -|
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Orientacoes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso concreto.

Qualquer custo previsto no edital e ndo contemplado nesta planilha devera ser devidamente incluido.
2. Antes de preenché-la, leia a Orientagado Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo
4. As células azuis deverdo ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.

O TCE/RS nao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.

O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

2. Varricao de Vias e Logradouros Publicos
Planilha de Composicao de Custos
Org to Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 0,00 0,00%]
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza/Varredor R$ 0,00 0,00%)
1.2. Encarregado de Equipe R$ 0,00 0,00%
1.3. Motorista Caminh&o R$ 0,00 0,00%)
1.4. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%)
1.5. Vale-refeigao (diario) R$ 0,00 0,00%]
1.6. Auxilio Alimentagao (mensal) R$ 0,00 0,00%]
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual R$ 0,00 0,00%]
3. Veiculos e Equipamentos #REF! 0,00%]
3.1. Caminhao equipado com sistema compactador de residuos com capacidade volumétrica minima de 15
m? #REF!| 0,00%)
3.1.1. Depreciacio R$ 0,00 0,00%)
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.1.3. Impostos e Seguros - Caminhdo R$ 0,00 0,00%]
3.1.4. Consumos #REF! 0,00%]
3.1.5. Manutengéo R$ 0,00 0,00%)
3.1.6. Pneus R$ 0,00 0,00%)
3.1.7. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%
4. Ferr Materiais de Consumo e EPC #DIV/0! 0,00%]
5. ficios e Desp i - BDI #REF! 0,00%)
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA #REF! 0%)
Quantitativos
Méo-de-obra Q
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza/Varredor 61
1.2. Encarregado de Equipe 1
1.3. Motorista Caminhao 1
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 63
Veiculos e Equipamentos Q
3.1. Caminhao equipado com sistema compactador de residuos com capacidade volumétrica minima de 15
m?* 1
Total de Veiculos e Equipamentos 1
| Fator de utilizagao (FU) 100%]
1. Méo-de-obra
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza/Varredor
Discriminagdo Unidade Q { Custo unitario Total (R$) l
Piso da categoria més 1 - -
Horas Extras (100%) hora 6,11 - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
/Adicional de Insalubridade % 40 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 - -
Total por Coletor -
Total do Efetivo homem | 61 | - -
Fator de utilizagao 1,00 - |
1.2. Encarregado de Equipe
| Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total |R§] l
Piso da categoria més 1 S -
Horas Extras (100%) hora 6,11 - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 40 - -
Soma -
Encargos Sociais % | 71,23 ] - -
Total por Coletor -
Total do Efetivo homem | 1 [ - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
1.3. Motorista Caminhéo
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R!
Piso da categoria (2) més 1 - -
Horas Extras (100%) hora 6,11 - -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra RS - -
Base de célculo da Insalubridade
/Adicional de Insalubridade % 0 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem [ 1 [ . .
Fator de utilizagao 1,00 -]
1.4. Vale Transporte
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS
\Vale Transporte R$ 1 -
Dias Trabalhados por més dia 25,25
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza/Varredor vale 3.081 - -
1.2. Encarregado de Equipe vale 51 - -
1.3. Motorista Caminh&o vale 51 - -
- |Gratuidade das - Decreto n° 60/2026
1.5. Vale-refeigdo (diario)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza/Varredor unidade 1.540 - -
1.2. Encarregado de Equipe unidade 25 - -
1.3. Motorista Caminhao unidade 25 - -
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1.6. Auxilio Alimentagdo (mensal)

Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Ril l
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza/Varredor unidade 61 - -
1.2. Encarregado de Equipe unidade 1 - -
1.3. Motorista Caminhao unidade 1 - -
Fator de utilizagdo 1,00 - |
1.7 Plano de Beneficio Familiar (mensal)
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza/Varredor unidade 61 -
1.2. Encarregado de Equipe unidade 1 - -
1.3. Motorista Caminhao unidade 1 - -
Fator de utilizagdo 1,00 - |
[Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) - |
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual
2.1. Uniformes e EPIs para Operarios/Agente de Limpeza
Discriminagao Unidade Dl;r;l;!:i:)da Custo unitario Subtotal Total (R$)
\Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calca de brim pesado profissional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
[CRIIST=DetsToa, T e TV COnT Taia Tenemva, unidade 2.00 #DIV/O! -
[CMSt BasTCer, Taer Ter v ConT ranxar TeeTvan Unidade 2.00 #DIVIO! -
Boné unidade 4,00 #DIV/0! -
Oculos de Protecdo unidade 4,00 #DIV/0! -
Protetor Auricular Plug silicone unidade 1,00 #DIV/0! -
Capa de Chuva com refletivo unidade 4,00 #DIV/0! -
Colete de Seguranga Refletivo tipo “X” unidade 4,00 #DIV/0! -
Luvas de Algoddo Pigmentada par 0,50 #DIV/0! -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade 1,00 #DIV/0! -
Botina de seguranga em raspa com biqueira plastica par 2,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 61 - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
2.2. Uniformes e EPIs para Encarregado de Equipe
Discriminagao Unidade Dur;:g:isade Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calca de brim pesado profissional com refletivo unidade i #DIV/0! -
gz:;e:]g:sma, malha fria PV com faixa refletiva, unidade 2,00 #DIV/O! _
gz:;eltgnl;aaswa, malha fria PV com faixa refletiva, unidade 2,00 #DIV/O! _
Boné unidade 4,00 DIV/O -
Oculos de Protecédo unidade 4,00 DIV/0! -
Protetor Auricular Plug silicone unidade 12,00 DIV/Q! -
Capa de Chuva com refletivo unidade 4,00 DIV/0 -
Colete de Seguranca Refletivo tipo “X” unidade 4,00 DIV/0 -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 2,00 DIV/0! -
[Total do Efetivo homem 1 - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
2.3. Uniformes e EPIs para Motorista Caminhdo
Discriminagdo Unidade Du(r;l;:z:lsalde Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calga de brim pesado profissional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
[CeH TS STer DeTSTLe, TTa e TTef -V COTT Teka Tereuva) unidade 2.00 #DIVIO! -
[SERASR BetsToor TamTerTer TV TonT e TeTETYE unidade 2.00 #DIV/OT -
Oculos de Protegao unidade 12,00 #DIV/0! -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 2,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 1 - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
[Custo Mensal com Uniformes e EPls §R$Imés) - |
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Caminhéo equipado com dor de resid com idad lumétrica minima de 15 m*®
3.1.1. Deprecia&éq
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R
Custo de aquisigdo do chassis unidade 1 - -
\Vida atil do chassis anos 7,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciagdo do chassis % 60,29 - -
Depreciagdo mensal caminhdo més 84 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 100 ] - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
3.1.2. Remuneracéo do Capital
| Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) l
Custo do chassis unidade 1 - -
[Taxa de juros anual nominal % 15
Valor do veiculo proposto (V0) R -
Investimento médio total do chassis R -
Remuneragdo mensal de capital do chassis R - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 100 ] - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
3.1.3. Impostos e Seguros - Caminh&o
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R
IPVA unidade 1,00 - -
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 -
Seguro contra terceiros unidade 1,00 -
Imp e seguros més 12 - -
Fator de utilizagdo 1,00 - |

3.1.4. Consumos

[Quilometragem mensal

4.080]80% da distancia percorrida pela equipe de varrigdo

[Iubrificantes, filtros e graxas pelo [ 0,00]
Discriminagdo | Unidade |
[Custo de dleo diesel | Litro |

Consumo Custo unitario Subtotal Total (R!
0,00 #REF!
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Custo mensal com combustiveis, lubrificantes, R
filtros e graxas R$/més -

#REF!

3.1.5. Manutencdo

#REF!

Discriminaga | Unidade | Quanti | Custo unitario | Sul Total R$) |
[Custo de manutengéo dos caminhées | R$/kmrodado [ 0,01 | - -
3.1.6. Pneus
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Ril l
Custo do jogo de pneus unidade 6 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 6,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 60.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 4.080 - -

3.1.7. Monitoramento da Frota

Discriminagao Unidade uantidade | Cusfo unitario ubtotal Total (R$)_|
nstalacao dos equipamentos de monftoramento cj - -
Custo mensal da instalacao més 60 - -
[Servigo de Rastreamento por GPS, incluso monitorame| _unidade x més 1 - -

[Custo mensal do rastreamento por Veiculo

Fator de utilizagao 1,00 -]
Custo Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | |
[Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més)
4. Ferramentas, Materiais de Consumo e EPC

Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R!
;/yalzioura de cabo reto tipo gari, cerdas de 12 cm de unidade 30,33 #DIV/O! #DIV/O!
P& de lixo metalica com cabo unidade 14,00 #DIV/0! #DIV/0!
Saco de lixo 100 litros unidade 7250,00 #DIV/0! #DIV/0!
Carrinho para varrigéo (lutocares) unidade 2,50 #DIV/0! #DIV/0!
I #DIV/0! l
[Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) | ___#DIvio! I
|cusTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | #REF|
5. Beneficios e D Indi -BDI
| Discriminaga | Unidade | Quanti | Custo unitario | Total (R$) |
|Beneficios e despesas indiretas | % | 26,19 #REF! | #REF!
#REF!

[CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) [ #REF]
6. Apropriagao Prego do percentual da Equipe Técnica
[Tor e FOUT U TUUIPE TECTICa para o 20%)]
|[Preco Mensal Equipe Técnica (R$/més)
[PRECO APROPRIADO DA EQUIPE TECNICA PARA O SERVICO (R$/més) I #REF]
IPRE(}O MENSAL TOTAL (R$/més) | #REFll
[E a i de Varrigédo por més: 5.100,00 Km ]
|PRE(;0 POR KM: [A/B] R$/Km | -I
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Orientagoes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso concreto.
Qualquer custo previsto no edital e nao contemplado nesta planilha devera ser devidamente incluido.
2. Antes de preenché-la, leia a Orientagé@o Técnica - Servigo de coleta de residuos soélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo
4. As células azuis deverao ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.

O TCE/RS néao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.

O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

3. Pintura de Meio-Fios
Planilha de Composigao de Custos
Orgamento Sintético
Descrigao do Item Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 0,00 0,00%]
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza R$ 0,00 0,00%|
1.2. Encarregado de Equipe R$ 0,00 0,00%
1.3. Vale Transporte R$ 0,00 0,00%)
1.4. Vale-refeigao (diario) R$ 0,00 0,00%|
1.5. Auxilio Alimentagéo (mensal) R$ 0,00 0,00%
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual R$ 0,00 0,00%
3. Veiculos e Equipamentos #DIV/0! 0,00%i
3.1. Caminh&o toco, Pot. Min. 185 CV com carroceria fixa, aberta, de madeira, e com cabine suplementar
para 6 passageiros, com capacidade total de no minimo 06 passageiros. (2 na cabine frontal, 4 na cabine #REF! 0,00%]
uolementar)
3.1.1. Depreciacio R$ 0,00 0,00%|
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.1.3. Impostos e Seguros - Caminhao #REF! 0,00%|
3.1.4. Consumos #REF! 0,00%|
3.1.5. Manutengéo R$ 0,00 0,00%|
3.1.6. Pneus R$ 0,00 0,00%|
3.1.7. Locagao de Banheiro Quimico #DIV/0! 0,00%
3.1.8. Monitoramento da Frota R$ 0,00 0,00%]
4. Ferr Materiais de Consumo e EPC #DIV/0! 0,00%
5. Beneficios e Desp Indil - BDI #DIV/0! 0,00%]
PREGCO TOTAL MENSAL COM A COLETA #DIV/0! 0%)
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza 14
1.2. Encarregado de Equipe 2
1.3. Motorista Caminh&o 2
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 16
Vei e 1t Quantidade
3.1. Caminh&o toco, Pot. Min. 185 CV com carroceria fixa, aberta, de madeira, e com cabine suplementar
para 6 passageiros, com capacidade total de no minimo 06 passageiros. (2 na cabine frontal, 4 na cabine 2
suplementar)
Total de Veiculos e Equipamentos 2
| Fator de utilizagao (FU) 100%]
1. Mao-de-obra
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 - -
/Adicional de Insalubridade % 40 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 - -
Total por Coletor -
Total do Efetivo homem I 14 [ - -
Fator de utilizagao 1,00 - |
1.2. Encarregado de Equipe
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Ril I
Piso da categoria (2) més 1 - -
Salario minimo nacional (1) més 1 1.518,00
Base de célculo da Insalubridade
/Adicional de Insalubridade % 40 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem I 2 [ - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
1.3. Motorista Camin
| iscriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘R;I I
Piso da categoria (2) més 1 - -
Salario minimo nacional (1) més 1 1.518,00
Base de calculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % 40 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 - -
Total por Motorista -
Total do Efetivo homem [ 2 [ - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
1.3. Vale Transporte
Discriminaca Unidade Q i Custo unitério Subtotal Total (R$) |
\Vale Transporte R$ 1 -
Dias Trabalhados por més dia 25,25
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza vale 707 - -
1.2. Encarregado de Equipe vale 101 - -
1.3. Motorista Caminh&o vale 101 -
| - |Gratuidade das passagens - Decreto n° 60/2026
1.4. Vale-refeicao (diario)
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Rsl I
1.1. Operarios/Agentes de Limpeza unidade 354 - -
1.2. Encarregado de Equipe unidade 51 - -
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[1.3. Motorista Caminhao unidade [ 51] - |
-1

1.5. Auxilio Alimentacéo (mensal)

[ Discriminaca Unidade | Qu | Custo unitério Subtotal Total (R) |

|1.2. Encarregado de Equipe unidade | 2] -

Fator de utilizagdo 1,00 - |
|Custo Mensal com Méo-de-obra (R$/més) | - |
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual
2.1. Uniformes e EPIs para Operarios/Agente de Limpeza

Discriminagdo Unidade Du(r;l;g:;isa)de Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calga de brim pesado profissional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
Carmseta gdhlbd, T amia 1ra v COTT 1arkd TeTetva, unidade 2’00 #DIV/O' -
S BasToa, Tramer mer v CoTT TaTRar reTenvar unidade 2.00 #DIVIO! -
Boné unidade 4,00 #DIV/0! -
Oculos de Protegdo unidade 4,00 #DIV/0! -
Protetor Auricular Plug silicone unidade 1,00 #DIV/0! -
Capa de Chuva com refletivo unidade 4,00 #DIV/0! -
Colete de Seguranca Refletivo tipo “X” unidade 4,00 #DIV/0! -
Luvas de Algodao Pigmentada par 0,50 #DIV/0! -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade 1,33 #DIV/0! -
Botina de seguranga em raspa com biqueira plastica par 2,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 14 - -

Fator de utilizagao 1,00 - |
2.2. Uniformes e EPIs para Encarregado de Equipe
| Discriminagao Unidade L 0 Custo unitario Subtotal Total ‘REI I
Jagueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 DIV/0 -

Calga de brim gesado %rofissional com refletivo unidade 2,00 DIV/O -

I ’ TR TV, unidade 2,00 DIV/0! -
SEMSER YSTCer T Tar e TV o Tenker ey unidade 200 DIV/0 -
Boné unidade 4,00 DIV/0! -
Oculos de Protecao unidade 4,00 DIV/O -
Protetor Auricular Plug silicone unidade 12,00 DIV/O -
Capa de Chuva com refletivo unidade 4,00 DIV/0 -
Colete de Seguranca Refletivo tipo “X” unidade 4,00 DIV/0 -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 2,00 DIV/0! -
Total do Efetivo homem - -

Fator de utilizagao 1,00 |
2.2. Uniformes e EPIs para Motorista
| Discriminagao Unidade L 0 Custo unitario Subtotal Tﬂm
[Jagueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -

Calca de brim pesado profissional com refletivo unidade 2,00 #DIV/0! -
Camiseta basica, malha fria PV com faixa refletiva, unidade 200 #DIV/O! R
manga curta ! )

gzr:sl;saeltznt;zsma, malha fria PV com faixa refletiva, unidade 2,00 #DIV/O! _
Boné unidade 2,00 DIV/0! -
Oculos de Protecao unidade 2,00 DIV/0 -
Capa de Chuva com refletivo unidade 00 DIV/O -
Colete de Seguranca Refletivo tipo “X” unidade 00 DIV/0 -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade 00 DIV/O

Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 2,00 DIV/0! -
Total do Efetivo homem 2 - -

Fator de utilizaggo 1,00 -1
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | - |
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Caminhéo toco, Pot. Min. 185 CV com carroceria fixa, aberta, de madeira, e com cabine itar para 6 p geiros, com
capacidade total de no minimo 06 passageiros. (2 na cabine frontal, 4 na cabine suplementar)

3.1.1. Depreciacéo

Discriminaca Unidade Q Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisigao do chassis unidade 1 - -
Vida util do chassis anos 7,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciagao do chassis % 60,29 - -
Depreciaca | caminhdo més 84 - -
Custo de aquisigdo - Carroceria unidade 1 - -
Vida util anos 7,00
Idade anos 0
Depreciagao % 60,29 - -
Depreciagao mensal da carroceria més 84 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidad [ 2,00 [ - -

Fator de utilizagao 1,00 - |

3.1.2. Remuneracéo do Capital

Discriminaga: Unidade Q Custo unitario Subtotal Total ‘Rﬂ |
Custo do chassis unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
\Valor do veiculo proposto (V0) R -
Investimento médio total do chassis R -
Remuneracdo mensal de capital do chassis R - -
Custo da carroceria unidade 1 - -
Taxa de juros anual nominal % 15
Valor proposto (VO0) R$ -
Investimento médio total R$ -
Remuneragao | de capital da carroceria R$ - -
Total por veiculo -
Total da frota unidad. [ 2,00 - -

Fator de utilizagao 1,00 - |

3.1.3. Impostos e Seguros - Caminhdo
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Ril I
IPVA unidade 2,00 - -
Licenciamento, Seguro obrigatdrio e Vistoria unidade 2,00 #REF! #REF!
Seguro contra terceiros unidade 2,00 #REF! #REF!
Img e seguros més 12 #REF! #REF!
Fator de utilizagéo 1,00 #REF!
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3.1.4. Consumos

]Quilcmetragem mensal [

400[80% da distancia percorrida pela equipe de varrigao

|lubrificantes, filtros e graxas calculados pelo [ 0,00|
Discriminaga: Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total ‘Rﬂ |
Custo de dleo diesel Litro 0,00 #REF!
::&IU TOonT VETS, TUDTTITCATIES; R$/més N #REF!
| #REF!
3.1.5. Manutencéo
[ Discr a | Unidade | Quantidade | Custo unitario | Subtotal Total (R
|Custo de manutengéo dos caminhées | R$/kmrodado [ 0,01 | - -
3.1.6. Pneus
Discriminaca Unidade Q Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus unidade 6 #REF! #REF!
Numero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade 6,00 #REF! #REF!
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 60.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 400 - -
3.1.7. Locagdo de Banheiro Quimico
I Discriminagao | Unidade uantidade usto unitario | Subtotal | Total (R
|Locag&o de banheiro quimico | unidade 2| #DIV/O![ #DIV/O0![ #DIV/O!
3.1.8. Monitoramento da Frota
Elscnmmagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
nstalagao dos equipamentos de monitoramento o 2 - -
Custo mensal da instalagao més 60 - -
Servigo de Rastreamento por GPS, incluso monitorame| unidade x més 2 - -
Custo I do rastr por Veiculo -
Fator de utilizagao 1,00 -]
usto Mensal com Monitoramento da Frota (R$/meés) | - |
|Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos [R$lmés) | #DIV/0!
4. Ferramentas, Materiais de Consumo e EPC
Discrimina Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Rsl I
Trincha retangular para pintura unidade 25,00 #DIV/0! #DIV/0!
Balde Plastico 10 litros unidade 6,00 #DIV/0! #DIV/0!
Cal com fixador (Kg) unidade 2500,00 #DIV/0! #DIV/0!
Bombona plastica 200 litros unidade 0,50 #DIV/0! #DIV/0!
Cone de Sinalizagéo unidade 1,50 #DIV/0! #DIV/0!
|__#DIv/o! I
[Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) | #DIvio! |
|cUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | #DIV/0}|
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
| Discriminagéo | Unidade | Quantidade | Custo unitério | Subtotal Total ‘Ril I
|Beneficios e despesas indiretas | % | 26,19 #DIV/0! | #DIV/0!
#DIVIO! |
[CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | #DIVI0]]
6. Apropriagdo Prego do percentual da Equipe Técnica
20%)|

TaToT U (FOTUa TqUIPE TECTCa Para o
|Prego Mensal Equipe Técnica ‘RS/més)

[ #Rert_]

IPREQO APROPRIADO DA EQUIPE TECNICA PARA O SERVICO (R$/més)

| #REF!I

|PRE(}O MENSAL TOTAL (R$/més)

| #DIVIO!l

[Extenséo estimada de Pintura de Meio-Fio por més:

500,00 Km

l

|PREco POR KM: [A/B]

R$

/Km| -I

22 de



Orientagdes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso concreto.

Qualquer custo previsto no edital e nao contemplado nesta planilha devera ser devidamente incluido.
2. Antes de preenché-la, leia a Orientagdo Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo

4. As células azuis deverao ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.

O TCE/RS nao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.

O orgcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

4. Destinacgao final de residuos da capina
Planilha de Composicao de Custos
Orgamento Sintético
Descrigao do Item Custo (R$/més) %

1. Mao-de-obra R$ 0,00 0,00%|

2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual R$ 0,00 0,00%|

3. Veiculos e Equipamentos R$ 0,00 0,00%|

4. Destinacao Final dos Residuos #DIV/O! 0,00%|

5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI #DIV/0! 0,00%)

PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA #DIV/0! 0%

Quantitativos
Méao-de-obra Quantidade
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 0
Veiculos e Equipamentos Quantidade

Total de Veiculos e Equipamentos 0
| Fator de utilizagéo (FU) 100%)

1. Mao-de-obra

Sera utilizada a mesma equipe dos servigos da capina
|ICusto Mensal com Mao-de-obra (R$/més) | - |
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual

Sera utilizada a mesma equipe dos servigos da capina
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | B |
3. Veiculos e Equipamentos

Sera utilizada a mesma equipe dos servigos da capina
|Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més) | |
4. Destinacao Final dos Residuos
[ Discriminagéo | Unidade | Quantidade | Custo unitario | Subtotal Total (R$)
[Destinagéo final dos residuos da capina e rogada | unidade | 2496| #DIV/0!] #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0!

5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
| Discriminagao | Unidad | Quantidade | Custo unitario | Sul Total (R§) |
|Beneficios e despesas indiretas | % | 26,19 | #DIV/0! | #DIV/0!

#DIV/0!
|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | #DIVIOIl
6. Apropriagao Prego do percentual da Equipe Técnica

Fator de utilizagédo (FU) da Equipe Técnica para o 20%

servico )

Preco Mensal Equipe Técnica (R$/més) | #REF! |
[PRECO APROPRIADO DA EQUIPE TECNICA PARA O SERVICO (R$/més) | #REF]|
|PRE(;0 MENSAL TOTAL (R$/més) | #DIVIO!l
|Extenséo estimada de Varricdo por més: 2.496,00 m? |
|PRE§0 POR m* [A/B] R$lm3| |

#DIV/0!

#DIV/O!
#DIV/0!
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Orientacoes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso concreto.
Qualquer custo previsto no edital e ndo contemplado nesta planilha devera ser devidamente incluido.

2. Antes de preenché-la, leia a Orientagado Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo

4. As células azuis deverdo ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.

O TCE/RS nao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.

O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de responsabilidade do seu autor.

5. Equipe Técnica
Planilha de Composicao de Custos
Org to Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 0,00 0,00%]
1.1. Encarregado Geral R$ 0,00 0,00%)
1.2. Gerente Geral R$ 0,00 0,00%)
1.3. Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 0,00 0,00%)|
1.4. Responsavel Técnico (Engenheiro/ 20 horas semanais) R$ 0,00 0,00%)
1.5. Vale Transporte Gerente Geral, Técnico de Seguranga do Trabalho e Engenheiro R$ 0,00 0,00%]
1.7. Vale-refeigao (diario) R$ 0,00 0,00%]
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual R$ 0,00 0,00%]
3. Veiculos e Equipamentos #REF! 0,00%]
3.1. Veiculo Tipo Passeio 1.0, a Gasolina — 5 passageiros #REF) 0,00%)
3.1.1. Depreciacdo R$ 0,00 0,00%]
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 0,00 0,00%
3.1.3. Impostos e Seguros - Caminh&o #REF!| 0,00%)
3.1.4. Consumos #REF!| 0,00%
3.1.5. Manutengao R$ 0,00 0,00%)
3.1.6. Pneus R$ 0,00 0,00%)
3.2 Picape Utilitaria, cabine Simples 1.6 #REF!| 0,00%)
3.2.1. Depreciacéo R$ 0,00 0,00%]
3.2.2. Remuneracéo do Capital R$ 0,00 0,00%)
3.2.3. Impostos e Seguros #REF!| 0,00%
3.2.4. Consumos #REF!| 0,00%
3.2.5. Manutengao R$ 0,00 0,00%)
3.2.6. Pneus R$ 0,00 0,00%)|
4. icios e Desp i - BDI #REF! 0,00%]
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA #REF! 0,00%j
Quantitativos
Mé&o-de-obra Quantidade
1.1. Encarregado Geral 1
1.2. Gerente Geral 1
1.3. Técnico de Seguranca do Trabalho 1
1.4. Responsavel Técnico (Engenheiro/ 20 horas semanais) 1
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 4
Veiculos e Quantidad
3.1. Veiculo Tipo Passeio 1.0, a Gasolina — 5 passageiros 1
|.3.2 Picape Utilitaria, cabine Simples 1.6 1
Total de Veiculos e Equipamentos 2
Fator de utilizagao (FU) Encarregado Geral, Gerente 100%
Geral e Téc. Seg. do Trabalho 9
Fator de utilizagdo (FU) Responsavel Técnico 45%
(Engenheiro/ 20 horas semanais) °
1. Mao-de-obra
1.1. Encarregado Geral
Discrimi Unidade Q Custo unitario Total (R$) l
Piso da categoria més 1 - -
Adicional de Insalubridade % 0 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 - -
Total por Encarregado Geral -
Total do Efetivo homem [ 1 - -
Fator de utilizagao 1,00 - |
1.2. Gerente Geral
! Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total |R§: l
Piso da categoria més 1 - -
Adicional de Insalubridade % 0 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 ] - -
Total por Gerente Geral -
Total do Efetivo homem | 1 - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
1.3. Técnico de Seguranca do Trabalho
Discriminaga Unidade Qi Custo unitario Total (R$) l
Piso da categoria més 1 - -
Adicional de Insalubridade % 0 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23 | - -
Total por Técnico de Seguranga do Trabalho -
Total do Efetivo homem [ 1 - -
Fator de utilizagdo 1,00 -]
1.4. Responsavel Técni Engenheiro/ 20 horas semanais)
| Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total |R§ l
Piso da categoria més 1 - -
/Adicional de Insalubridade % 0 - -
Soma -
Encargos Sociais % [ 71,23] - -
Total por Responsavel Técnico -
Total do Efetivo homem | 1 - -
Fator de utilizagao 0,45 |
1.5. Vale Transporte Gerente Geral, Técnico de Segurancga do Trabalho e Engenheiro
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R
Vale Transporte R$ 1 -
Dias Trabalhados por més dia 20,91
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I - lGratuidade das passagens - Decreto n° 60/2026

I - lGratuidade das passagens - Decreto n° 60/2026

1.2. Gerente Geral vale 42 - -
1.3. Técnico de Seguranca do Trabalho vale 42 - -
T RESPUITSAVET TSGIe) (LIgeTetoy 0 ora vale Vo) - -
1.6. Vale Transporte Encarregado Geral
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R!
\Vale Transporte R$ 1 -
Dias Trabalhados por més dia 25,25
1.1. Encarregado Geral vale 51 - -
1.7. Vale-refeigao (diario)
Discriminaga Unidade Qi Custo unitario Subtotal Total (R$) l
1.1. Encarregado Geral unidade 25 - -
1.2. Gerente Geral unidade 21 - -
1.3. Técnico de Seguranca do Trabalho unidade 21 - -
[Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) | - |
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual
2.1. Uniformes e EPIs para Encarregado Geral
Discriminagédo Unidade Du(r;l;::lsa)de Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calga de brim pesado profissional com refletivo unidade 6,00 #DIV/0! -
[CTHTSCTer DarSTue, Tl T TV COTT Tatha Temetvay Unidade 5.00 #DIVI0! -
AR SesTCa e e TV ConT e TeTeTva, unidade 5.00 #DIV/O! -
Boné unidade 12,00 #DIV/0! -
Oculos de Protegao unidade 12,00 #DIV/0! -
Protetor Auricular Plug silicone unidade 12,00 #DIV/0! -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade 4,00 #DIV/0! -
Botina de seguranga em raspa com biqueira plastica par 12,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 1 - -
Fator de utilizagdo 1,00 - |
2.2. Uniformes e EPIs para Gerente Geral
| Discriminacao Unidade Custo unitario Subtotal Tﬁm
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 DIV/0 -
Calga de brim Eesado gruﬁssional 'cl9m'r%fllectj>/c()"va unidade 6,00 DIV/Q! -
" i ’ unidade 6,00 DIV/0 -
ATt BeSToa, TTamTar e TV CoTTT TanAar TeTeTvay, unidade 00 DIV/O -
Boné unidade ,00 DIV/Q! -
Oculos de Protecao unidade 00 DIV/O -
Protetor Auricular Plug silicone unidade ,00 DIV/O -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade ,00 DIV/O -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par 00 DIV/0 -
Total do Efetivo homem 1 - -
Fator de utilizagdo 1,00 -1
2.3. Uniformes e EPIs para Técnico de Seguranga do Trabalho
Discriminagéo Unidade 7 ; Custo unitario Subtotal Total (R
[Jaqueta com refletivo (NBR 15.292) unidade 12,00 #DIV/0! -
Calga de brim pesado profissional com refletivo unidade 6,00 #DIV/0! -
[T ST TSIz, T e THarT—¥ TOTT Tena TeeTey unidade 5.00 ZDIV/O! -
(RSt BasTCer, TamTer Trer v ConT ranxar TemeTvan unidade 5.00 #DIVIO! -
Boné unidade 12,00 #DIV/0! -
Oculos de Protegao unidade 12,00 #DIV/0! -
Protetor Auricular Plug silicone unidade 12,00 #DIV/0! -
Protetor Solar (FPS 50) - 200ml unidade 12,00 #DIV/O! -
Botina de seguranga em raspa com biqueira plastica par 12,00 #DIV/0! -
Total do Efetivo homem 1 - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
2.4. Uniformes e EPIs para Responsavel Técnico (Engenheiro/ Nao Integral)
H Unidade Custo unitario Subtotal Tt&m
Boné unidade 00 DIV/0 -
Oculos de Protecédo unidade ,00 DIV/0 -
Protetor Auricular Plug silicone unidade ,00 DIV/0! -
Protetor Solar (FPS 50) - 200m! frasco 200ml 00 DIV/0! -
Botina de seguranca em raspa com biqueira plastica par ,00 DIV/0 -
Total do Efetivo homem 1 - -
Fator de utilizagao 0,45 -1
[Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | - |
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Tipo Passeio 1.0, a Gasolina - 5 passageiros
3.1.1. Deprecﬂq
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) l
Custo de aquisicao do chassis unidade 1 = -
\Vida til do chassis anos 5,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciagdo do chassis % 55,68 - -
Depreciagdo mensal veiculo més 60 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 100 ] - -
Fator de utilizagao 1,00 -]
3.1.2. Remuneragéo do Capital
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R
Custo do chassis unidade 1 - -
[Taxa de juros anual nominal % 15
Valor do veiculo proposto (V0) R -
Investimento médio total do chassis R -
Remuneracdo mensal de capital do chassis R - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade [ 1,00 - -
Fator de utilizagdo 1,00 - |
3.1.3. Impostos e Seguros - Caminh&o
Discriminaga Unidade Qi Custo unitario Total (R$) l
IPVA unidade 1,00 - -
Licenciamento, Seguro obrigatério e Vistoria unidade 1,00 #REF! #REF!
Seguro contra terceiros unidade 1,00 #REF! #REF!
e seguros més 12 #REF! #REF!
Fator de utilizagéo 1,00 #REF!

3.1.4. Consumos
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[Quilometragem mensal 500]
lubrificantes, filtros e graxas calculados pelo 0,00|
Discriminaga Unidade C mo Custo unitario Total (R$) l
Custo de Gasolina Litro 0,00 #REF!
'CUSTU TITETTSar ComT S TuoT Tros R$/mas - #REFI
#REF!
3.1.5. Manutencdo
Discriminagéo Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Rﬂ l
|Custo de manutencéo do veiculo R$/kmrodado [ 0,01 - -
3.1.6. Pneus
Discriminaga Unidade Qi i Custo unitario Subtotal Total (R$) l
Custo do jogo de pneus unidade 4 #REF! #REF!
NUmero de recapagens por pneu unidade 0
Custo de recapagem — N&o sera realizado unidade - 0,00 -
Custo jg. compl. + 1 recap./ km rodado km/jogo 40.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 500 - -
3.2 Picape Utilitaria, cabine Simples 1.6
3.2.1. Depreciacéo
| Discriminagcdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total |R§i l
Custo de aquisicao do chassis unidade - -
Vida util do chassis anos 5,00
Idade do veiculo anos 0
Depreciacao do chassis % 55,68 - -
Depreciacido mensal veiculo més 60 - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade | 1,00 - -
Fator de utilizagdo 1,00 -1
3.2.2. Remuneracéo do Capital
| Discriminagéo Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total ‘Rii l
Custo do chassis unidade - -
Taxa de juros anual nominal % 15
Valor do veiculo proposto (VO) R$ -
Investimento médio total do chassis R$ -
Remuneracao mensal de capital do chassis R$ - -
Total por veiculo -
Total da frota unidade | 1,00 - -
Fator de utilizagao 1,00 -1
3.2.3. Impostos e Seguros
| Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘Rﬁ l
IPVA unidade 1,00 - -
Licenciamento, Seguro obrigatério e Vistoria unidade 1,00 #REF! #REF!
Seguro contra terceiros unidade 1,00 #REF! #REF!
Impostos e seguros mensais més 12 #REF! #REF!
Fator de utilizagdo 1,00 #REF!
3.2.4. Consumos
Quilometragem mensal 750
Fator de Consumo (It ypara
lubrificantes, filtros e graxas calculados pelo 0,00
fici de nara toda a frata
| Discriminacao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total |R§ l
Custo de Gasolina Litro 0,00 #REF!
[CUSTU TITETTSar ConT 5 TaoT TTUoS| R$/més N #REF!
#REF!
Unidade | Total |R§: l

3.2.5. Manutencgéo
Discriminagado
Custo de manutencédo

R$/km rodado

[

Quantidade Custo unitarit Subtotal
0,01 = _

3.2.6. Pneus

1 |

| Discriminagéo Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total ‘Rii l
Custo do jogo de pneus unidade #REF! #REF!
INUmero de recapagens por pneu unidade 0
Custo de recapagem — N&o serd realizado unidade - 0,00 -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 40.000 #REF! -
Custo mensal com pneus km 750 - -

I B |
[Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més)
lCUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) I #REF!I
4. icios e Desp - BDI
| Discriminagéo Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total |R§) l
[Benefl'cios e despesas indiretas % 26,19 #REF! #REF!

#REF!

[CUSTO MENSAL COM BDI (RS$/més)

| #REFll

PRECO MENSAL TOTAL (R$/més)

| #REF!l
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Orientagdes para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

O TCE/RS nao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha
O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitad:

6. Composi¢cao dos Encargos Sociais

|ICddigo Descrigao Valor

A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
IB1 Férias gozadas 5,02%
B2 13° salario 8,33%
[B3 Licenca Paternidade 0,06%
[B4 Faltas justificadas 0,82%
[B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
[B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 16,20%
IC1 Aviso prévio indenizado 3,21%
c2 Férias indenizadas 6,09%
[c3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,20%
c4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,27%
[C5 Indenizagao adicional 0,24%
IC SOMA GRUPO C 12,01%
ID1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,96%
ID2 ::I’:I‘—‘L’II_\:I?’:I::IG UT T OTO SUDUTT avioU Provivu 0,260/0
ID SOMA GRUPO D 6,22%
| SOMA (A+B+C+D) 71,23%







CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE COLETA DE RSU

Tendo em vista que o CAGED foi descontinuado em janeiro de 2020, esta planilha foi atualizada até 31/1.

Preencha as células em amarelo

7. CAGED
[Rio Grande do Sul - Coleta de Residuos Ndo-Perigosos - CNAE 38114
[Admissoes 2.638
[Desligamentos 2.224
[Dispensados com justa causa 35
IDispensados sem justa causa 1552
Esponténeos 350
Fim de contrato por prazo determinado 12
Término de contrato 345
Aposentados 0
[Mortos 21
Transferéncia de saida 0
Acordo 1
|Indicadores
Estoque recuperado inicio do Periodo 01-04-2024 4.208
Estoque recuperado final do Periodo 31-03-2025 4.655
Variagdo Emprego Absoluta de 01-04-2024 a 31-03-2025 414
|[Estoque Médio 4.432
% Demitidos s/ Justa Causa em relagdo ao Estoque Médio 35,02%
Taxa de Rotatividade 54,86%
|Rotatividade temporal (meses) 21,8749|
[Dias ano 360|
1/3 de férias (dias) 10|
Férias (dias) 30]
13° Salario (dias) 30|
Dias de Aviso prévio 33
FGTS 8%
40%

[Multa FGTS




Ajustado, de acordo com a nova Lei Federal n° 13.932/2019



Orientagdes para preenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Preencher somente células em amarelo

O TCE/RS nao se responsabiliza pelo uso incorreto desta planilha.
O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é de respon:

8. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio [3° Quartil

Administracdo Central AC | 2,97% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,33% 0,86%| 1,33% 1,71%
|Lucro L [10,85% 7,78%| 10,85%| 13,55%
[Despesas Financeiras DF | 0,80% i| 14,25%

Tributos - ISS T 4,00% DU| 15

Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%

Férmula para o calculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
IResultado do calculo do BDI: 26,19% | 21,43%| 27,17%| 33,62%







9. Depreciagao Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano) | Depreciagao Média

1 33,63
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10. Remuneracgao de Capital

|Férmula de calculo da remuneracgéao de capital:

i x I
Jm = TH3
(n+1)
Im:(vﬂ_wr) + V

2n r

Jm = remuneracao de capital mensal

li = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio

\/o = valor inicial do bem

\/. = valor residual do bem

In = vida util do bem em anos
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