RIO GRANDE DO 5UL

VIGENCI & PARTIR DE D1/2026

ENCARGOS 5SO0CIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
Al [INss 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%
A2  |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 [SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad  [INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AB  |Saldrio Educacio 2,50% 2 50% 2,50% 2 50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AE |FGTS B.00% 8, 00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tat i “TH =0 . =0

Total

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem

Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,76% | MNioincide | 17.78% | NBoincide
B2 |Feriados 4,21% Nio incide | 4,21% N30 incide
B3 |Auxilio - Ernfermidade 0,BE% 0,67% 0,BE% 0,67%
B4 |132 saldrio 10,92% 8,29% 10,92% 8,29%
B5 |Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BE |Faltas hustificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,65% N30 incide 1,65% N30 incide
BE  |Auxilio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B9 |Férias Gozadas 11,04% 8,38% 11,04% 8,38%
B10 |Saldric Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B Total 47,35% 18,00% 47,35% 18,00%

... GwoC
€1 |Aviso Prévio Indenizado 4,1E% 3,17% 4,18% 3,17%
€2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
€3 |Férias Indenizadas 3,50% 2,73% 3,50% 2,73%
C4 |Depdsito RescisSo Sem Justa Causa 1,35%
C5  |ndenizacko Adicional

C

TOTAL[A+B+C+D)

D1 |considerar INMNS sobre 139, conforme Lai n® 11,60% 4 I 17 42% 6,62 %
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio I

D2 (Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0,36% 0,28% 0,37% 0,28%
Ayiso Prévio Indenizado

D Total 11.96% 4 18% 17.79% 6,90

o informaCho D6as oo Oraras

| WPET

56,675

111,95%

69,29%



