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SECAO I - PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 042/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidor

O Municipio de S3o Jer6nimo/RS, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Jilio Cesar Prates Cunha, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o periodo de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para selegdo de profissionais,
visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 2.823 de 30 de dezembro de 2009, para desempenhar a fungao
relacionada no quadro abaixo, a fim de assegurar a prestagdo dos servigos
publicos essenciais a populagdo do Municipio, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido pelo art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001.

VAG ESCOLARIDAD CARQA VENCIMENT

CARGO A E HORARIA | O
MINIMA SEMANA MENSAL

Professor
de Nivel Superior
Educag¢a | 01 completo na area | 25h R$ 2.485,83
o Infantil de atuagdo
- Sede

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 A presente selecdo atenderd a demanda atual da Secretaria Municipal de
Educagéo, tendo em vista a necessidade de preencher uma vaga em razdo da
licenga para tratamento de satde de servidora efetiva.
1.1.1 A funcdo sera exercida na Sede do Municipio.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta pelos servidores:
1. Claudio Antonio dos Santos Prates;
Elinara Pacheco Dornelles;
Juliana de Paoli Marques Viegas;
Lourdes Eliane Vassoleri Xavier Ramos;
Janaina Sampaio da Silva.

LW

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 A publicidade oficial deste certame, até a homologacdo final, dar-se-a
através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Jerdnimo
(https://www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial).

1.7 Processo Seletivo Simplificado serd processado através de analise de titulos
e experiéncia profissional, relativos ao cargo oferecido apresentados pelos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagdo sera pelo periodo da licenca para tratamento de satde da
servidora efetiva, A.B.C, podendo ser prorrogado até o limite de 06 (seis)
meses, sendo regido pelo Regime Juridico e Plano de Carreira do Magistério
do Municipio de Sao Jerénimo.

1.9 O futuro contratado do quadro do magistério deverd participar
integralmente de todas as formagdes, cursos, oficinas, reunides pedagogicas e
demais atividades de capacitagdo promovidas ou indicadas pelo Municipio,
através da Secretaria de Educagdo.

1.9.1. A auséncia injustificada em qualquer das atividades mencionadas no
item 1.9, configurara descumprimento contratual, sujeitando o contratado as
sangdes previstas no Regime Juridico Municipal.

1.9.2. Sera considerada injustificada a auséncia ndo comunicada previamente
ou que ndo seja acompanhada de documentagdo comprobatoéria aceita pelo
Municipio.

1.9.3. O descumprimento reiterado do mencionado nos itens 1.9, 1.9.1 ¢ 1.9.2
ou recusa expressa do contratado em participar das formagdes obrigatérias,

podera resultar, a critério da Administragdo, na rescisdo imediata do
contratado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

1.9.4 A participacao das atividades de formagdo podera ocorrer dentro ou fora
do horario regular de trabalho, devendo ser previamente informada pela
Administragdo, através da Secretaria de Educagao.

1.10 Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administragdo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagao
ao contratado, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

. Professor:
Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.
2.2. Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, serda pago mensalmente o
vencimento fixado, conforme tabela da fungo, constante neste edital, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.
2.3. Além do vencimento, o futuro contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, ou quando da rescisao
deste; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao futuro contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a
128 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. A ficha de inscri¢do, disponivel no site https://saojeronimo.rs.gov.br/, € o
envelope lacrado com a documentagéo exigida no item 4.1 deste Edital, serdo
recebidos junto a Secretaria de Educagdo, localizada na Rua Rio Branco,
241 Bairro Centro, Sdo Jer6nimo/RS, no periodo compreendido entre os dias
17/04/2026, 22/04/2026, 23/04/2026 e 24/04/2026, das 08:30 as 11:30 e das
13:30 as 16:00.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 A inscrigdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega
no local designado do envelope identificado com a ficha de inscrigdo contendo
os documentos obrigatdrios (dentro do prazo de inscrigdo).

3.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia, inclusdo e
entrega da documentagdo correta para sua participagao.

3.6. As inscrigdes deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de
ndo serem homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo  Simplificado), apresentando obrigatoriamente o0s seguintes
documentos em envelope devidamente identificado:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

b) Prova de quitacdo das obrigagdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

c¢) Quitagdo eleitoral que consta no site: www.tse.jus.br, no link
Autoatendimento Eleitoral - Certiddo de Quitagdo (emitida nos Gltimos
30 dias);

d) Comprovante de curso de nivel superior completo na area de atuagéo;

e) Comprovante de residéncia atual e no nome do candidato ou,
preferencialmente, junto ao comprovante, declaragdo do titular do
comprovante de residéncia, informando que o candidato reside naquele
enderego.

4.1.2 Copia dos Documentos Complementares:
a)  Comprovante de pos-graduagdo na area;
b) Comprovante de experiéncia no cargo;
¢) Certificados de Cursos/palestras/encontros na area (realizados no
ano de 2020 até a data de término da inscri¢do).
4.2. O envelope contendo a documentagdo devera ser entregue lacrado.
5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO:
5.1 Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de 930 (novecentos e trinta)
pontos.
5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliagdo.
5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.3.1 Caso o candidato tenha experiéncia profissional, deverd comprovar sua
atuagio, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispoe este edital.
5.3.2 Para experiéncia serdo considerados os periodos comprovados:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:
e Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
e Da qualificagdo civil;
e Do contrato de trabalho.
b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:
e Dados pessoais;
e  Contrato de trabalho.
¢) Do tempo exercido no servigo publico:
1)  Declaragio com os seguintes dados em papel timbrado:
e Nome;
e Cargo;
e Local de trabalho;
e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
2) Contrato administrativo de servigo temporario com os seguintes

dados:
e Nome;
e Cargo;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.4 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuacao.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
5.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

PONTUACAO

ITEM | ESPECIFICACAO UNITARIA | MAXIMA

A Pos-graduagdo incompleta na area 50 50
Pos-graduagdo completa na area 75 75
B Experiéncia por més no cargo de inscrigdo | 5 500

Curso/palestra/encontros na area (até 40
C horas) realizados no ano de 2020 até a data | 5 100
limite para inscri¢do.

Curso/palestra/encontros na area (de 41 até
D de 100 horas) realizados no ano de 2020 até | 10 100
a data limite para inscri¢do.

Curso/palestra/encontros na area (acima de
E 100 horas) realizados no ano de 2020 até a | 15 105
data limite para inscrigdo.

Residéncia em Sao Jeronimo, na localidade
F de inscrigdo 50 50

Residéncia fora do local de inscri¢do (local
diferente da localidade que concorrer) ou | 10 10
residéncia em outra cidade

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior pontuagdo no tempo de experiéncia no cargo;

b) Tiver obtido maior pontuagdo em cursos, palestras e encontros na area
(acima de 100 horas);

c¢) Tiver obtido maior pontuagdo em cursos, palestras e encontros na area (de
41 até 100 horas);

d) Tiver obtido maior pontuagdo em cursos, palestras e encontros na area (até
40 horas);

e) Tiver obtido maior pontuagdo no item “pos-graduagio”;

f) Tiver obtido maior pontuagio local de residéncia;

g) Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, se assim desejarem, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou Diario Oficial do Municipio

7. DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagdo, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis.

7.2 Homologado o resultado, sera langado edital com a classificag@o geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e apos
autorizada a eventual futura contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, ou no prazo estipulado pelo
servidor responsavel pela contratagdo, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:
a) Professor — Ensino Superior completo na area
de atuagdo;

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou outro
documento de identificagdo oficial com foto;

b)  Original e copia do CPF (caso ndo venha informado no
documento de identificagdo com foto);

¢) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento
e CPF do conjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de
IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero de
CPF dos mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitagdo eleitoral que consta no site:
www.tse.jus.br, no link Autoatendimento Eleitoral -
Certiddo de Quitagdo (emitida nos ultimos 30 dias);

g) Copia do Comprovante de residéncia;

h)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

i)  Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio; (pode ser a ultima declaragdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

j)  Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

k)  Autodeclaragdo étnico-racial (Modelo Anexo);

1)  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
ou Alvara de Folha Corrida, que consta no site:
www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

m) Comprovante de curso de nivel superior completo na area
de atuagio;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional fornecido apds exame admissional
(Retirar o encaminhamento na Secretaria Municipal de
Educagdo, localizada na Rua Rio Branco, 241 Bairro:
Centro, Sao Jeronimo/RS Séo Jeronimo/RS);

p) Numero do PIS/ PASEP

8.2 A convocagdo do candidato classificado para eventual futura contratagao,
sera realizada por telefone ou por e-mail.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 dias ou no prazo
estipulado pelo servidor responsavel pela contratagéo, ou ainda, verificando-se
o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
unica vez, sua alocagio no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até
31/12/2026.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria e necessidade do Municipio.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados para eventual
futura contratagdo, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da
lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classifica¢do do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagao local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Sao Jerdnimo, 16 de abril de 2026.

Jiilio César Prates Cunha
Prefeito Municipal
Marcelo Vinicio Souza de Farias
Secretario Adjunto de Infraestrutura e Administragéo
Jodo Antdnio Dias Avila
OAB/RS n° 91.881
Procurador do Municipio

PORTARIA N° 16.520, DE 16 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO
VICE-PREFEITO PARA O EXERCICIO
DO CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
ADMINISTRACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE S&o Jerénimo, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 54 da Lei Orgénica Municipal, que
autoriza o Vice-Prefeito a exercer, mediante designagdo, cargo de Secretario
Municipal;

Resolve:

Art. 1°. Designar o Sr. Filipe Almeida de Souza, Vice-Prefeito Municipal, para
exercer o cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura e Administragdo.

Art. 2°. O designado exercera as atribui¢des inerentes ao cargo, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 3° Fica vedada a percep¢do cumulativa de subsidios, devendo o agente
politico optar por uma das remuneragdes, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Jiilio César Prates Cunha
Prefeito Municipal
Marcelo Vinicio Souza de Farias
Secretario Adjunto de Infraestrutura e Administragdo

Extrato de Edital do Pregio Eletronico n® 019/2026

O Municipio de Sao Jerdonimo/RS, torna publico, que se encontra aberta a
Licitagdo Pregéo Eletronico n® 019/2026 - Objeto: Aquisi¢do de materiais e
equipamentos permanentes destinados a estruturagdo e melhoria das condigdes
de funcionamento das unidades de saide do Municipio — Data e Hora do Fim
do Recebimento das Propostas: 06/05/2026 as 09h — Data e Hora da Inicio da
Disputa: 06/05/2026 as 10h — A plataforma para a realizagdo da licitagdo é o
www.pregaobanrisul.com.br, também, o Edital podera ser retirado nos
seguintes enderegos eletronicos: www.saojeronimo.rs.gov.br ¢ no PNCP.
Demais informagdes poderdo ser obtidas junto a Coordenadoria de Licitagdes,
na Rua Cel. Soares de Carvalho, n° 558, Sdo Jeronimo/RS. Telefone: (51)
995852675, E-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.

Séo Jerénimo/RS, 19 de margo de 2026.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Jiilio César Prates Cunha
Prefeito Municipal

Extrato de Edital do Pregiio Eletronico/SRP n° 020/2026

O Municipio de Sdo Jerénimo/RS, torna publico, que se encontra aberta a
Licitagdo Pregdo Eletronico/SRP n° 020/2026 - Objeto: Registro de Pregos
para aquisicdo de material de expediente para as secretarias do municipio —
Data e Hora do Fim do Recebimento das Propostas: 05/05/2026 as 09h — Data
e Hora da Inicio da Disputa: 05/05/2026 as 10h — A plataforma para a
realizagdo da licitagdo é o www.pregaobanrisul.com.br, também, o Edital
podera ser  retirado nos seguintes enderegos eletronicos:
www.saojeronimo.rs.gov.br ¢ no PNCP. Demais informagdes poderdo ser
obtidas junto a Coordenadoria de Licitagdes, na Rua Cel. Soares de Carvalho,
n® 558, Sdo Jeronimo/RS. Telefone: (51) 995852675, E-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.

Sdo Jer6nimo/RS, 15 de abril de 2026.

Jiilio César Prates Cunha
Prefeito Municipal

Extrato de Edital do Pregio Eletronico/SRP n° 021/2026

O Municipio de S2o Jer6nimo/RS, torna publico, que se encontra aberta a
Licitagdo Pregdo Eletronico/SRP n°® 021/2026 - Objeto: Registro de Pregos
para contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de uniformes
profissionais destinados aos servidores da Secretaria de obras e vigias,
incluindo confecg¢do, personalizagdo e entrega — Data e Hora do Fim do
Recebimento das Propostas: 08/05/2026 as 09h — Data e Hora da Inicio da
Disputa: 08/05/2026 as 10h — A plataforma para a realizagdo da licitagdo ¢ o
www.pregaobanrisul.com.br, também, o Edital podera ser retirado nos
seguintes enderecos eletronicos: www.saojeronimo.rs.gov.br ¢ no PNCP.
Demais informagdes poderdo ser obtidas junto a Coordenadoria de Licitagdes,
na Rua Cel. Soares de Carvalho, n° 558, Sdo Jerénimo/RS. Telefone: (51)
995852675, E-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.

Sdo Jer6nimo/RS, 13 de abril de 2026.

Julio César Prates Cunha
Prefeito Municipal

CHAMAMENTO PARA PROVA PRATICA

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 040/2026
Lei Municipal n° 4.624 de 17 de dezembro de 2025

Cargo: PEDREIRO

Data: 17/04/2026 — Horario: 09h

Local: Canil Municipal, localizado na Estrada da produgédo, n° 1020, Bairro
Padre Réus, Sio Jer6nimo/RS

Candidato(a)

Valdemar Koehler

Ficam designados os avaliadores a seguir mencionados para realizagdo da
prova pratica: Leidimirian Chananeco Lima; Eduarda Guedes Heberle e
Danilo Silva da Silva

Sao Jer6nimo, 16 de abril de 2026.

Julio César Prates Cunha
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das que lhe sdo pela &0 em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, VIl e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitacdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagéo:

<) Modalidade:

d) Data de Homologagéo:
) Objeto da Licitagéo:

11372026
32/2026-DL
Dispensa de licitacio
16/0412026
Contratagéio de empresa para servigo de sucgédo de limpeza de fossa séptica, com
destinacdo final. para a £.M E 1. Judith Sghienaber

Participante: AMBICLEAN SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA (40.179.627/0001-76)

ltem  Especificagio Qi Valor Total

1 LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA 3000 M3 45000 135000
Total do Participante: 135000

Valor Unitirio

Total Geral: 1.350,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

[ Descricio da Despesa | Dotacio

MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSTRUCAO DAS 07.002.12.365.0030.2086.3.3.90.39.00
ESCOLAS DE ENS._ INFANTIL

[ Valor Estimado_|
RS 1.424,85

Sdo Jerdnimo/RS, 16 de abril de 2026.

Julio César Prates Cunha
Prefeito Municipal

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:



