CANOASPREV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Canoas

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 - INFORMACOES BASICAS
Requisitante: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de

Canoas - CANOASPREV
Processo SEI n° 26.2.000000422-0

2 - DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome: Naison Mendes Aneli
Matricula: 500984

3 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento da
contratacdo e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que
atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal deste documento é estudar detalhadamente a necessidade e
identificar no mercado a melhor solugao para supri-la, em observancia as normas
vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

O Canoasprev € um Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS responsavel pela
gestao dos beneficios previdenciarios dos segurados do Municipio de Canoas.
Considerando a Portaria MPS n° 185/2015 (incorporada pela Portaria MTP n°
1.467/2022), editada pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, que instituiu o
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdao RPPS e a Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que dispde

sobre a aplicacdo de recursos dos RPPS e instituiu aplicagdo em classes distintas
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de produtos conforme a certificagdo institucional Pré-Gestdo, apds deliberagéo
interna, decidiu-se pela Certificagao Institucional do RPPS.
A obtencdo da certificacdo oferece alguns desafios internos que o RPPS tenta
adequar e sanar através da presente contratacao iniciada, que séo:

¢ Implementacio dos requisitos de Certificacao Institucional;

e Revisao e aprimoramento constante da governanga interna;

e Politica de Formacdo e Educagao Previdenciaria constante para

manutencao da certificacao.

Dessa forma optou-se por uma contratacido de empresa de assessoria
previdenciaria continua, voltada para a area de gestédo, visando a certificagdo do
RPPS no programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo dos Regimes
Proprios de Previdenciaria Social — Pro-Gestdo RPPS e o processo de manutengao

e aperfeicoamento continuo das dimensdes da certificagao.

3.1. Descricao da Demanda

A demanda envolve a contratagcao de empresa de assessoria para a obtencgao,
manutencado e aperfeicoamento do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagcao da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS,
instituido pelo Ministério da Previdéncia Social através da Portaria MPS n° 185/2015.
Esses servigos permitirdao ao Canoasprev identificar o grau de conformidade atual
com os requisitos do programa, corrigir eventuais deficiéncias e submeter-se a
certificagcdo, obtendo reconhecimento oficial pela qualidade da gestédo previdenciaria
municipal. Ainda, a manutengao da certificacdo provocara a continuidade das boas
praticas de gestdo previdenciaria e seu aperfeicoamento por parte dos dirigentes,
conselheiros, membros do comité e corpo técnico do Canoasprev.

A contratagao esta alinhada ao planejamento estratégico do Instituto, especialmente
no eixo de melhoria da governanca, da transparéncia e da sustentabilidade do

regime proprio de previdéncia social.
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4 - DESCRIGAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

Objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio
do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério da
Previdéncia Social, editou a Portaria MPS n°® 185/2015, que instituiu o Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pré-Gestao RPPS.

Com esse proposito, optou-se por uma contratacdo de empresa de assessoria
previdenciaria continua, voltada para a area de gestdo, visando a obtencdo da
certificacdo do Canoasprev no Pro-Gestdo e o processo de manutencdo e
aperfeicoamento continuo das dimensbes da certificagao institucional, e que ela
trabalhe com todas as instancias de Governanga Corporativa (Diretoria, Conselhos,
Comités e Corpo Técnico) do RPPS para um trabalho mais otimizado.

A empresa a ser contratada deve possuir desempenho anterior, experiéncia, corpo
técnico com conhecimentos tedrico e pratico na Gestdo de RPPSs, na Gestéo
Publica e possuir profissionais que sejam certificados nas areas de Gestao de RPPS
e Gestao de Recursos por Instituicdo credenciada pelo Ministério da Previdéncia
Social, cujo trabalho seja reconhecidamente adequado a plena satisfagédo do objeto

a ser contratado.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

A estimativa de valor da presente contratagdo teve como base consultas realizadas
junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP. Tal estimativa foi
elaborada com base em pesquisa ampla, em consonancia ao art. 23, §1°, da Lei n°
14.133/2021.

Foram consultadas contratacbes efetuadas pelos municipios de Silva Jardim/RJ com
a empresa VSC Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica Ltda, Tabodo da

Serra/SP com a empresa Aguia Educagédo e Solugdes Executivas Ltda e Presidente
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Prudente/SP com a empresa ABCPrev Gestdao e Formacado Previdenciarias Ltda,

com valores globais entre R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), menor valor, e

R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais), maior valor.

6 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria continua, voltada para a area

de gestdo, visando a certificagdo do RPPS no Pro-Gestdo e o processo de

manutencgao e aperfeicoamento continuo das dimensdes da certificagdo, conforme

abaixo:

Anadlise e diagnodstico da situagdo atual do Instituto aos requisitos
previstos no Manual do Pré-Gestao, contemplando:
o Coleta de Informacbdes;
o Emissdo de Relatoério sobre a compatibilidade dos requisitos
atendidos com o previsto no Manual do Pré-Gestéo;
o Emissdo de Relatério de possiveis desconformidades e
sugestdes de melhoria.
Elaboragcdo dos documentos e requisitos necessarios para a
certificagao institucional do Pré-Gestao;
Elaboracdo de Plano de Acgéo, para cada periodo de 12 meses, com
prazos e definicbes para implementacdo de revisbes e
aperfeicoamentos nos requisitos previstos no Manual do Pré-Gestao;
Acompanhamento continuo das atualizagbes do Manual do Pr6-Gestao
e eventuais necessidades de revisdes ou atualizagbes dos requisitos
implementados;
Acompanhamento e execugdo de demais agdes inerentes a
manutencgao da Certificagdo de Pro-Gestao;
Definicao de Plano de Capacitacédo, no ambito do RPPS, contemplando
educacao previdenciarias, treinamentos profissionais e treinamentos

para certificacao;
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6.1. Alternativas possiveis

Foram analisadas as seguintes alternativas:
a) Realizagdo do servigo por equipe interna: solugdo descartada devido a
pessoal reduzido e a sobrecarga das equipes existentes;
b) Parceria com outro ente federativo: inviavel no momento por indisponibilidade
€ por ser uma iniciativa muito peculiar e inerente ao Canoaspreyv;
c) Contratacdo de assessoria especializada: solugdo considerada como a
alternativa mais viavel e eficiente, dado o nivel de complexidade técnica da

demanda.

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A contratacdo englobara o servigo de assessoria previdenciaria continua, voltada
para a area de gestéo, visando a certificagdo do RPPS no Pré-Gestao e o processo
de manutencéo e aperfeicoamento continuo das dimensdes da certificacdo, podendo
ser prorrogado em sucessiveis periodos, conforme disposto no art. 107 da Lei n.
14.133/21.
O servico ainda englobara:
e Reunides presenciais (01 reunido bimestral para manutencdo da
Certificacéo) e a distancia para alinhamento no ambito do contrato;
e Acompanhamento presencial da do processo de certificagdo
(implantacao, renovagao ou mudancga de nivel);
e Assessoria e emissdo de nota técnica, relatério e esclarecimento de
duvidas sempre que necessario, no ambito do Pro-Gestao;
e Entrega de relatérios e produtos do Pré-Gestdo, conforme plano de

acao pactuado a cada 12 meses.
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8 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa de valor da presente contratacao foi elaborada com base nos precgos
obtidos nas consultas realizadas junto ao PNCP para contratagées similares da
Administracdo Publica. As informacgdes coletadas permitiram identificar uma faixa de
precos praticada no mercado, assegurando a adequacado orgamentaria e a
prevencao de sobrepreco, em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021 e
nas orientacdes dos 6rgaos de controle.

Inicialmente foram pesquisados pregos no Painel de Pregos do Governo Federal

(https://paineldeprecos.planejamento.gov.br) — conforme previsto no inciso | do

paragrafo 1 do artigo 23 (I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente no painel para consulta de pre¢cos ou no banco de
precos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)),
porém nao foram localizados contratos que atendessem os parametros da pesquisa.
Dessa forma, optou-se por realizar pesquisa de precos comparando-se contratacdes
similares da Administragdo Publica, conforme previsto no inciso Il do paragrafo 1 do
artigo 23 ( Il - contratagbes similares feitas pela Administragao Publica, em execug¢ao
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagéo
de pregos correspondente), chegando-se aos valores abaixo:

Segue abaixo quadro-resumo com os valores estimados, considerando as cotacdes
obtidas:

Instituicao Valor Mensal | Valor Global

VSC Assessoria e Consultoria em Gestao Publica | R$ 3.500,00 | R$ 42.000,00
Ltda

Aguia Educacdo e Solucdes Executivas Ltda R$ 4.150,00 | R$ 49.800,00

ABCPrev Gestdo e Formacgao Previdenciarias Ltda | R$ 6.500,00 | R$ 78.000,00

Assim, para fins de planejamento e registro no Estudo Técnico Preliminar,

considera-se o valor médio mensal estimado para a contratagcdo de R$ 4.716,67
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(quatro mil setecentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos) e o valor médio
global estimado de R$ 56.600,04 (cinquenta e seis mil e seiscentos reais com quatro

centavos).

9 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Entende-se que ndo devera ocorrer o parcelamento do objeto, por tratar-se de
prestacdo de servico especifico a ser desenvolvido por uma unica empresa,
possibilitando, assim, uma otimizacdo das atividades e uma melhor fiscalizagao e

gestao do contrato.

10- CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao se identificou vantagem para a Administracdo na realizagao de contratacdes
paralelas ou fracionadas, uma vez que os requisitos técnicos e a complexidade do
objeto descrito neste Estudo Técnico Preliminar demandam a atuacdo de unica

empresa especializada, capaz de atender integralmente as necessidades previstas.

11- DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO ANUAL
DE CONTRATAGAO - PAC

A presente contratagcdo se alinha com o Plano Contratagdes Anual — PCA 2026 e
com os instrumentos de planejamento deste Instituto, sendo necessaria para

obtencdo, manutencgao e aprimoramento da Certificagcao Pro-Gestao.

12- DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a pretensa contratagédo, o Canoasprev pretende atingir os seguintes resultados:
e Racionalizagdo da despesa publica e ganhos de eficiéncia na despesa

publica, ao prevé contratagao conjunta para assessoria e treinamento;
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e Terceirizacdo de tarefas meio como forma de liberar servidores para
atividade fim, concentrando se somente na validacéo e deliberagao das
atividades do Pro-Gestao;

e |Instituir um plano de capacitagdo permanente como forma de
valorizag&o a forga de trabalho e fornecer ferramentas adequadas para
melhor prestacéo de servigo a sociedade;

e Monitorar e evitar restricdes na Certificacdo do Pré-Gestao, usufruindo
de todos os beneficios proporcionados pela certificagao.

e Manter o Canoasprev adequado as disposi¢des da Resolugcdo CMN n°

5272/2025 e outras que por ventura sejam editadas.

13- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da assinatura do contrato, serdo adotadas todas as providéncias legais e
administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, especialmente no que tange a
verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, a aprovagao da minuta
contratual pela assessoria juridica competente, a existéncia de dotagdo
orgamentaria com a devida emissdo de empenho, bem como a designagéo formal

do fiscal do contrato.

14— PLANEJAMENTO E POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando que o objeto desta contratagcdo € a prestagdo de servigos técnicos
especializados de natureza intelectual, ndo se prevé qualquer impacto ambiental
decorrente de sua execucdo. As atividades serdo realizadas em ambiente
administrativo, com utilizagao de recursos tecnolégicos e documentagao ja existente,
nao implicando consumo de recursos naturais, emissao de poluentes ou geracéo de

residuos fisicos.
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15- VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo é tecnicamente viavel, juridicamente possivel e economicamente
justificavel, atendendo integralmente as exigéncias do Ministério da Previdéncia
Social quanto a obtencédo, manutengao e aprimoramento da certificagao institucional
Pré-Gestao RPPS.

Diante dos levantamentos efetuados no PNCP, a contratac&o direta por dispensa de
licitacdo, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, é a solugdo mais

adequada para atender ao interesse publico e aos objetivos institucionais do
Canoas.

Naison Mendes Aneli
Matricula 500984

Responsavel pela elaboragao do Estudo Técnico Preliminar
CANOASPREV
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