Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES
Palacio 11 de Outubro

TERMO DE REFERENCIA

SIGA N° CMBG-CT S-2026/00005
1. OBJETO
1.1. DEFINICOES DO OBJETO
A presente contratagdo possui como finalidade a contratagdo dos seguintes servigos:
- até 04 (quatro) auxiliares de limpeza;
- até 02 (duas) copeiras.

N&o sera permitida a participacdo de cooperativas de trabalho, considerando a vedacéo
contidano art. 5° da Lel Federal n°® 12.690/2012.

Os postos de trabalho da presente contratacio obedecerfo aos termos da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RS000042/2026, do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagao,
Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes de Caxias do Sul (SINDILIMP),Classificaco
Brasileira de Ocupacdes (CBO) n°s 5134 e 5143.

1.2. NATUREZA DO OBJETO
A natureza da contratag&o € de servigo comum, continuo e com regime de dedicacéo
exclusiva de mé&o de obra, nos termos dosincisos X111 e XVI, do art. 6° daLei Federal n°
14.133/2021.

1.3. QUANTITATIVOS

Para a contratagcdo em referéncia estéo previstos 0s seguintes quantitativos:. - até 04
(quatro) auxiliares de limpeza; - até 02 (duas) copeiras.

1.4. REGISTRO DE PRECO

N&o sera registro de precos, mas sim uma contratacdo de prestacéo de servicos, que
resultaré na celebracéo de um contrato.
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1.5. POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO
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O contrato celebrado pela Camara Municipal e a licitante vencedora tera vigéncia de 12
meses, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a publicacdo do mesmo no Portal
Nacional de Contratacfes Publicas — PNCP, podendo ser prorrogado, respeitada a vigéncia
maxima decenal, nos termos do art. 107, daLe Federal n° 14.133/2021.

1.6. DESCRICAO DA PRESTACAO DO SERVICO
a) Executar a prestacdo dos servigos obedecendo ao disposto no termo de referéncia;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, compreendendo também
todos os custos, e executé-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato e
partes integrantes;

¢) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz;

d) Alocar nimero adequado de empregados exigidos pelo contratante, para o bom
desempenho dos servicos,

€) Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, 0s quais
serdo fornecidos pela Camara Municipal, em perfeitas condicdes de uso;

f) Comunicar a Camara Municipal, imediatamente, em caso de falha ou comprometimento
de algum equipamento, a fim de que sgjam tomadas as medidas cabiveis no sentido de
impedir a interrupcdo dos servicos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a
continuidade dos servigos;

g) Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos. Nenhum trabalho
adicional ou modificagdo na rotina serd efetivado pela contratada sem a prévia e expressa
autorizacdo da fiscalizacdo, respeitadas todas as disposicfes e condicles estabelecidas no
contrato;

h) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que iréo prestar os servicos, tendo
suas fungdes profissionais legal mente registradas em suas carteiras de trabal ho;

i) Efetuar o pagamento dos salarios normativos e beneficios dos profissionais
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia atil de cada més e de acordo com a legislacéo
trabalhista;

J) Recolher, no prazo legal, todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos
decorrentes da contratacao;

k) Efetuar o pagamento dos sal&rios dos empregados da contratada através de depdsito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do contratante;

|) Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e
materiais (a exemplo: vales-transportes, vaes-refeicdes, uniformes, EPI’s, entre outros),
por intermédio da encarregada;
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m) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncias legais;

n) Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com 0s seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes ou mal stibito de que possam ser vitimas,
guando em servico ou em conexdo ou contingéncia, na forma como a expressdo é
considerada na legislacéo trabal hista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos néo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato;

0) Redlizar, as suas expensas, na forma da legislag@o pertinente, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos por forcadalei;

p) Prever 0 pessoal necessario para garantir a execucdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente;

g) Fornecer, até o 25° (vigésimo quinto) dia do més da competéncia, copia da folha de
pagamento referente aos servicos prestados no mesmo més, individualizada por
empregado, assim como a previsdo dos valores a serem provisionados para 0 pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada que seréo
depositados pela Administragdo em conta vincul ada especifica

r) Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, copia,
acompanhada do original, dos seguintes documentos:

r.1. Relatério de Ponto Eletronico/biométrico assinado pelo empregado, em que constem
as horas trabalhadas, normais e extraordinérias, se for o caso, do més anterior ao dafatura;

r.2. Atestados e justificativas para auséncias ao trabaho, do més anterior ao da fatura;
r.3. Folha de pagamento de sal&rios, referente ao més da fatura;

r.4. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo), do més anterior ao da
fatura;

r.5. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de
férias, abono pecuniario e, se for o caso, salario familia, assinado pelo empregado,
acompanhado de depdsito bancério na conta do trabalhador, referente ao més anterior ao
dafatura;

r.6. Recibo de vale-transporte, do més anterior ao dafatura;
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r.7. Recibo de vale-alimentagdo, do més anterior ao da fatura;
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r.8. Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o contrato, salvo em caso de
qualquer impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econdmica Federal, sendo
gue devera ser comprovado perante a contratante ja no primeiro més do contrato:

- Copiado Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Socia (GFIP);

- Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (CRF) do més da competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticagcdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
internet.

- Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP’ vinculados ao
Contrato firmado com essa Superintendéncia, com coépia das Ultimas folhas da referida
relacdo onde consta 0 “Resumo das Informacfes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP’ e “Resumo de Fechamento — Empresa’, com os totalizadores a recolher.- Copia da
Relacdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

- Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més anterior ao faturamento, com
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pelainternet;

- Relatério que ateste os servicos e o grau de satisfagdo, com 0sS mesmos, a ser
providenciado junto ao responsavel pelafiscalizagdo contratual;

r.9. Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de
férias, naformadalLei, referente ao més anterior ao dafatura.

r.10. Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados, via deposito bancério na
conta do trabalhador, referentes ao més anterior ao da fatura.

s) Atender as normas e portarias sobre seguranca e saide no trabalho e providenciar os
seguros exigidos em lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que
eventualmente causar a pessoas fisicas e juridicas direta ou indiretamente envolvidas nos
servigos objeto do contrato;

t) Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo da disciplina, substituindo imediatamente,
sempre que exigido pela Fiscalizagdo do Contrato e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
adisciplina da contratante ou ao interesse do servigo publico;

u) Efetuar a reposicdo de méao de obra, em cardter imediato, em eventual auséncia, ou
greve da categoria, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho; substituir
em até 72 horas apos receber notificacdo do Fiscal do Contrato, e independentemente de
qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
adisciplina da contratante ou ao interesse do servico publico;
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V) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas;
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w) Disponibilizar, pelo menos, 02 (dois) jogos completos de uniformes; e posteriormente,
acada 6 (seis) meses um jogo completo devera ser fornecido novamente aos funciondrios;

X) N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados;

y) Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a
contratada perante a contratante para orientar a execucdo do contrato, bem como manter
contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigacOes, recebendo as reclamacdes daguele e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucéo das falhas detectadas, ndo
podendo recair tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de servigos. A designagéo
devera ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal da empresa
contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais como: nome,
CPF, carteira de identidade, registro profissional competente, telefone, fax e e-mail para
contatos;

Z) Selecionar elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos e portadores de boa conduta e demais referéncias, promovendo treinamentos as
suas expensas, inclusive quanto a prevencado de incéndios, para os empregados que iréo
prestar 0s servicos, encaminhando-os com as respectivas fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho (CTPS);

aa) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor indicado pela
contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacfes formuladas, por
intermédio da encarregada, responsaveis ou prepostos indicados pela contratada;

bb) Acatar as decisfes e observactes feitas pela fiscalizacdo e/ou preposto da contratante,
relativamente a prestacdo dos servigos, e comunicar a contratante, por escrito, qualquer
anormalidade ou irregularidade observada nas instalagOes de cardter urgente, prestando os
esclarecimentos que julgar necessarios;

cc) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas. Fica determinado que a presenca da Fiscalizagdo durante a
execucao dos servigos, quaisquer que sgam os atos praticados no desempenho de suas
atribuicbes, ndo implicara solidariedade ou corresponsabilidade com a contratada, que
responderd Unica e integralmente pela execucdo dos servicos, inclusive pelos servigos
executados por suas eventuais subcontratadas;

dd) Responder, civil e penamente, por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais
causados por seus profissionais ou prepostos as dependéncias, instalacdes e equipamentos
da contratante e de terceiros, a titulo de culpa ou dolo devidamente comprovados,
providenciando a correspondente indenizagao;

ee) Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da contratante e
/ou de terceiros que tenha sido comprovadamente danificado ou extraviado por seus
empregados, no caso de acidentes envolvendo veiculos da contratante e/ou terceiros, 0
prazo para reposi¢céo ou pagamento dos danos sera de 30 (trinta) dias;
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ff) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administragdo, posto que a contratada sera responsavel pela
observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e
municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, inclusive por suas
subcontratadas e fornecedores,

0gg) Sob nenhum pretexto ou hipotese, subcontratar a totalidade dos servicos objeto do
contrato;

hh) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagcdo, incluindo
a atualizacéo de documentos de controle e arrecadacéo de tributos,

i) Manter, em arquivo proprio, os relatorios mensais que atestem 0s Servigos e o grau de
satisfacdo com 0s mesmos, a ser providenciado junto aos responsaveis pelas unidades
administrativas onde os servicos foram prestados. Estes relatérios serdo objetos de
acompanhamento periddico por parte do fiscal de contrato designado pela Contratante;

jj) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis;

kk) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer a retencéo na
fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada observada a

legislacdo especifica;

II) Instalar, controlar e manter pelo menos 01(um) relégio-ponto eletrénico/biométrico em
cada unidade onde ocorrerda a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo de utilizacdo
exclusiva da contratada e de seus funcionarios.

Observacao: O relégio ponto, se substituido por aplicativo, acarretard o devido gjuste na
planilha de custos.

mm) Fornecer EPI aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e
salide no trabalho, adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento,
atendendo as peculiaridades de cada atividade profissional, de acordo com o Anexo | da
NR6;

- Orientar e treinar o trabal hador sobre o uso adequado, guarda e conservacéo do EPI;

- Substituir imediatamente o EPI quando danificado ou extraviado;

- Responsabilizar-se pela manutencao periddica;

CMBGCTS202600005A

- Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema el etrdnico;

nn) Capacitar os trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada;
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oo)Elaborar e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
respeitando integralmente a NR9, visando a preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais (NR
9.1.1)

pp) Uma copiado PPRA deverd ser entregue anualmente a Camara Municipal;

qq) Implementar e elaborar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCM SO, respeitando integralmente a NR7, com o objetivo de promocgéo e preservagdo da
sallde do conjunto de seus trabal hadores;

rr)Uma copia do PCM SO devera ser entregue anualmente a Camara Municipal;

ss) Providenciar a emisséo da CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, bem como a
assisténcia ao trabalhador acidentado, em caso de acidente ocorrido no desempenho das
atividades,

tt) Providenciar a capacitacdo da educacdo permanente (treinamentos), conforme
determinagdo e necessidades do contratante, bem como auxilio transporte aos prestadores
de servico do interior, EPI(S), alimentacéo;

uu) Relatar a Camara Municipal toda e qualquer irregularidade observada nas instalactes
onde houver.

vv) A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, escritorio localizado
em Bento Goncalves/RS, a fim de oportunizar melhores condi¢des de logistica e acesso
aos funcionérios a contratante.

SINTESE DOSDEVERES

- até 04 (quatro) auxiliares de limpeza:

Descricdéo sintética: Executar tarefas relacionadas a manutencdo e limpeza. Realizar a
limpeza e conservagao.

Descricdo analitica: Cuidar da limpeza de objetos utilizados, controlar os produtos de
consumo e solicitar sua reposicdo quando necessario, arrumagdo de mesas e cadeiras,
armazenar corretamente 0s géneros alimenticios, observando os prazos de validade;
recolher, lavar, secar e guardar utensilios, mantendo a higiene, conservagdo e organizacéo
dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds 0s uso; manter a higiene,
conservacdo e organizacao da area fisica; outras atividades correlatas designadas pelo seu
superior imediato.

Fazer os servicos de faxina geral; tirar o p6 dos moveis, varrer e limpar o piso; limpar
tapetes, trilhos e capachos; limpar vidros, janelas e portas; lavar louca e demais objetos
utilizados na cozinha; limpar e arrumar mesas; limpar banheiros; varrer patios; outras
atividades correlatas designadas pelo seu superior imediato.
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Observagdo 01: A limpeza dos banheiros devera ser realizada, ab menos, duas vezes ao
dia. A limpeza das areas comuns devera ser realizada todos os dias e a limpeza dos
Gabinetes devera ser realizada pelo menos duas vezes por semana.

Observacdo 02: A limpeza dos vidros externos devera ser realizada a cada seis meses,
sendo que, neste caso, a contratada deverd providenciar os devidos eguipamentos
necessarios e relacionados a limpeza de &reas externas, garantindo a seguranca dos
funcionarios.

CONDI QCES DE TRABALHO:

- carga horéaria de 40 horas semanais, horario: Segunda a Sexta-Feira, das 8:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00, podendo ocorrer em horérios diferenciados, a serem informados
previamente, devendo ocorrer a compensacao de hordrios, sempre que necessario.

- uso de equipamentos de protecéo individual

REQUISITOS: Idade: minima de 18 anos.

EPI's indicados: Luvas de Léatex, calcado de PVC/EVA, uniforme e cracha de
identificagao.

- até 02 (duas) copeiras:

Descricao sintética: Executar tarefas relacionadas com as atividades de copa e cozinha, tais
como preparar e servir aimentos e bebidas, bem como a manutencdo da area da cozinha e
atender o Plenario durante as sessdes, conforme necessidade.

Descricdo analitica: preparar e servir bebidas e alimentos em geral; cuidar da limpeza de
objetos utilizados, controlar os produtos de consumo e solicitar sua reposicéo quando
necessario preparagdo de alimentos, arrumagdo de mesas e cadeiras, armazenar
corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; recolher, lavar,
secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacéo e
organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds 0 uso; manter a
higiene, conservacdo e organizagao da area fisica da cozinha e depdsito; outras atividades
correlatas designadas pel o seu superior imediato.

CONDI C}@ES DE TRABALHO:
- Carga horaria semanal de 40 horas, de Segunda a Sexta-Feira, das 8:00 as 12:00 e das 13:

00 as 17:00, podendo ocorrer em horérios diferenciados, a serem informados previamente,
devendo ocorrer a compensagao de horarios, sempre que necessario.

- Uso de equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS: Idade: minima de 18 anos.

CMBGCTS202600005A

EPI’sindicados: Luvas de Latex, bota de PVC/EV A, uniforme e cracha de identificacao.

OBSERVACOES GERAIS PARA OSUNIFORMES:
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Os uniformes deverdo apresentar padréo visual harmdnico e compativel com o ambiente
institucional da Cémara de Vereadores, sendo exigida adequac8o estética, discricao,
sobriedade e conformidade com o padrdo organizacional da nova sede, contendo
identificacéo institucional discreta da empresa contratada, sem comprometimento da
formalidade do ambiente.

Deverdo estar sempre em perfeito estado de conservacéo, limpeza, integridade e
apresentacdo, sendo obrigatéria a substituicdo imediata em caso de desgaste,
desbotamento, rasgos, manchas, deformagdes ou qualquer condi¢do que comprometa a
adequada apresentacdo visual do profissional.

Os empregados deverdo utilizar os uniformes completos durante toda a jornada de
trabalho, bem como portar identificacdo funcional visivel, mediante cracha contendo, no
minimo, nome e funcéo.

A CONTRATADA devera assegurar que seus colaboradores mantenham padrdes
adequados de asseio pessoal, organizacdo e postura profissional compativeis com o
atendimento ao publico e com a natureza institucional do ambiente da Cémara de
Vereadores.

Deverdo ser disponibilizados, pelo menos, 02 (dois) jogos completos de uniformes para
cada funcionario, e posteriormente, a cada 6 (seis) meses um jogo completo devera ser
fornecido novamente aos funcionérios.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. JUSTIFICATIVAS

A formalizacdo da demanda iniciou através da Diretoria da Casa Legidlativa, considerando
a previsdo de ocupacgdo e inicio das atividades legislativas na nova sede da Camara
Municipal, bem como a natureza dos trabalhos desenvolvidos, o fluxo continuo de
pessoas, torna-se imprescindivel a realizacdo de contratacdes que garantam a manutencéo

do espaco.

A contratacdo de servico de limpeza e copa mostra-se necessaria para garantir a
organizagao e a higienizagéo das dependéncias da Camara Municipal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. SOLUCAO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de
servigos continuados de apoio operacional, mediante a disponibilizacdo de até 04 (quatro)
auxiliares de limpeza e até 02 (duas) copeiras, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
visando atender as demandas permanentes da Camara de Vereadores de Bento Gongalves.
A contratacdo contempla a execucdo de atividades de limpeza, higienizag&o, conservacéo e
manutencdo das dependéncias internas e externas do prédio publico, bem como os servigos
de copa, preparo e distribuicdo de café e apoio a eventos institucionais, assegurando
condi¢des adequadas de salubridade, organizacdo e suporte as atividades legislativas e
administrativas.
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A solucdo deve ser compreendida de forma sistémica, envolvendo ndo apenas o
fornecimento de profissionais, mas a prestacéo integral do servico, com responsabilidade
da futura contratada pela gestdo de pessoal, supervisdo, substituicbes em casos de
auséncia, fornecimento de uniformes e equipamentos de protecéo individual necessarios,
aém do cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
relativas a salide e seguranca do trabalho, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

A execucdo devera observar padrdes de qualidade, eficiéncia e continuidade, de modo a
evitar interrupcbes nas rotinas institucionais e garantir a adequada manutencédo do
patrimonio publico.

Com essa modelagem, busca-se assegurar maior eficiéncia administrativa, racionalizacdo
de recursos humanos proéprios e adequada al ocacéo de esforcos as atividades finalisticas do
Poder Legislativo Municipal, promovendo economicidade, regular funcionamento das
atividades parlamentares e atendimento satisfatério as necessidades operacionais da
Camara, mediante solucéo compativel com as boas praticas de gestédo e com as diretrizes
estabel ecidas na nova legislagéo de licitagbes e contratos administrativos.

4, REQUISITOSDA CONTRATACAO
4.1. REQUISITOS PARA A EXECUCAO DO SERVICO

Os requisitos a serem atendidos no decorrer da prestacdo dos servigcos constam
no subitem 1.6. do presente termo de referéncia.

No que se refere a qualificagdo econdmico-financeira, a licitante devera
atender ao previsto na Resolugdo n° 466/2026, da Camara Municipal.

4.2. QUALIFICACOES TECNICAS
Alvara de localizagéo do domicilio dalicitante.

Declaracéo assinada pelo representante legal da empresalicitante, sob as penasdalei, de
gue visitou e/ou tem pleno conhecimento dos locais, areas e servicos a serem prestados e
gue se sujeita a todas as condicdes estabel ecidas no edital.

4.2.1. ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL

A empresa devera apresentar declaragdo de que providenciard, na eventualidade de sagrar-
se vencedora e ap0s a assinatura do contrato, sem custo para 0 Municipio, preposto em
virtude do contrato, pertencente ao quadro permanente da empresa, indicando cargo ou
funcdo compativel com objeto dessa licitacdo. Se sdcio da empresa, por meio do Ato
Constitutivo e/ou contrato Social, atualizado. Em se tratando de empregado, por meio de
copia reprogréfica autenticada da Carteira de Trabalho e previdéncia Social (CTPS) ou
contrato vigente de prestacdo de servicos, assinado pelo preposto e pelo responsavel legal
daempresa.

CMBGCTS202600005A

4.2.2. ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
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Apresentacdo de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da empresa para
desempenhar atividade compativel com o objeto a ser contratado, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos.

O(s) atestado(s) devera(éo) ser compativel (eis) com o objeto licitado.
Serd aceito 0 somatério de atestados para comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés)
anos, ininterruptos ou néo, sendo que os periodos concomitantes serdo computadores uma
SO vez.
Declaragdo da licitante de que instalaré escritorio na cidade de Bento Goncalves/RS, a ser
providenciado e comprovado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
gualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.
4.2.3. PESSOAL TECNICO DISPONIVEL
Conforme subitem 4.2.1. do presente termo de referéncia.

4.3. SUB-CONTRATAQAO PARCIAL DO OBJETO
N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto previsto neste certame.
5.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. INICIO DA EXECUCAO DO SERVICO
O prazo parainicio da prestacdo dos servicos € de 15 (quinze) dias apds o recebimento da
Ordem de Servico, emitida pelo responséavel pelafiscalizagdo da presente contratacéo. A
previsdo parainicio dos servigos € 1° de junho de 2026.

5.2. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

Os servicos serdo prestados na nova sede da Camara Municipal, localizada na Avenida
Presidente Costa e Silva, n° 375, bairro Planalto, nesta cidade, CEP 95703-260.

5.3. UNIDADE RESPONSAVEL

Direcéo da Camara Municipal

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do objeto possuira o seguinte model o de gestéo:

CMBGCTS202600005A

A Contratante designara servidores de seu quadro funcional para atuarem nagestéo e
fiscalizagéo do contrato.
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O Fiscal seraresponsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado.

A Contratada deveraindicar um preposto para atuar na execucao do contrato e sanar
possiveis inconsi sténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

As comunicacdes entre o 6rgéo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se, também, o0 uso de mensagem eletronica para
esse fim através de e-mail (compras@camarabento.rs.gov.br).

6.2. FISCAL DO CONTRATO OU SERVIDOR RESPONSAVEL
Diretor-Geral da Camara Municipal.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente
ao da prestagao dos servigos, mediante a apresentacéo da fatura correspondente visada pela
fiscalizac&o, de acordo com o0 numero de horas de servico prestado.

Os pagamentos estdo condicionados a apresentacdo de toda a documentacéo descrita no
subitem 1.6.1. do termo de referéncia, que também constardo no instrumento contratual.

A Camara Municipal depositara em conta vinculada especifica a previsdo de valores a
serem provisionados para pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, informadas na cOpia da folha de pagamento referente aos
Servigos prestados no més anterior, individualizada por empregado.

As provisdes realizadas pela contratante para 0 pagamento dos encargos trabal histas seréo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicao
bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa.

A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

O montante do depdsito vinculado serd igual a0 somatério dos valores das seguintes
previsoes:

| - 13° sdério;

Il - Férias e Abono de Férias;

CMBGCTS202600005A

[11 - Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

IV - Impacto sobre férias e 13° saario.
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A Cémara Municipa firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancéria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vincul ada.

O saldo da conta vinculada seré remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta
vinculada deixaréo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

A licitante vencedora enviard a Camara Municipal o documento de autorizagcdo para a
criagdo da conta vinculada.

A licitante vencedora podera solicitar a autorizacdo da Camara Municipal para utilizar os
valores da conta vinculada para 0 pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar a Camara Municipal os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento.

A Céamara Municipal expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos caculos, a autorizagdo para a movimentacdo,
encaminhando a referida autorizagdo a institui¢cdo financeira oficial no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
empresa.

A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabal hadores favorecidos.

A licitante vencedora devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
0 comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a licitante vencedora, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. FORMA DE JULGAMENTO

O fornecedor sera selecionado por meio darealizagédo de procedimento licitatorio, com
adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL por lote.

CMBGCTS202600005A

8.2. ADJUDICACOES DO OBJETO
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A adjudicacdo do objeto sera por lote, nos termos da justificativa constante no estudo
técnico preliminar.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. MODELO UTILIZADO PARA DESCRICAO DOS PRECOS

Estima-se que o valor da contratacdo seja de até R$ 490.361,47 anuais, considerando o
estudo realizado pelo setor técnico competente.

O modelo utilizado para descricéo de precos sera a Planilha de Composi¢do de Custos para
acategoria.

O valor mensal previsto para os postos de copeiro é de R$ 12.382,87 mensais. E o valor
previsto para os postos de auxiliar de servicos de limpeza € de até R$ 24.765,73 mensais.
Est&o previstos até R$ 3.714,86 mensai s rel acionados a horas extras.

Observagdo: caso a contratada apresente, em substituicdo ao rel6gio ponto, a possibilidade
de registro através de aplicativo, a planilha de custos sofrera o devido reajustamento.

Os valores relacionados ao vale transporte obedecer&o ao Decreto Municipal.
Os valores da presente contratacdo relacionados & mao de obra serdo repactuados, com
fundamento na Convencéo Coletiva que rege as categorias. Ja os valores relacionados a
custos de insumos diversos serdo reajustados através do IGPM do periodo. Ambas as
formas de revisdo dos valores devera ser protocolizada pela contratada e devidamente
comprovada.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. DOTACAO ORCAMENTARIA
A dotac&o orcamentaria que suportara a contratacao sera informada pelo setor competente.
11. ESPECIFICACAO DA GARANTIA

11.1. GARANTIA DO OBJETO
Sera exigida da licitante vencedora, como condi¢do para assinatura do instrumento

contratual, a apresentacdo de uma das modalidades de garantia, previstas no art. 96, daLei
Federal n° 14.133/2021, em percentua de 5% (cinco por cento) sobre o valor homologado.

12. GESTAO

12.1. SECRETARIA / ORGAO / RESPONSAVEL

Diretoria-Geral

CMBGCTS202600005A

Bento Gongalves, 18 de marco de 2026.
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- assinado eletronicamente -

Jocelito Leonardo Tonietto
Diretor Geral da Camara
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