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RESUMO

Servico de Horas Médicas - Sdo Marcos/RS

Planilha de Composicéo de Custos

Resumo

Hrs Base | Hrs Base
Item | Profissional |Qdte Func. | Func/Més Més Custo Més |Custo Hora| Hrs Ano |Valor Ano R$
1 Clinico Geral 2 96,00 192,00 31.941,71 166,36 | 2.304,00 383.300,51
Total 31.941,71 2.304,00 383.300,51
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Item 1 - Servicos Ambulatérios Médico de Clinico Geral

Planilha de Composigcao de Custos

Descrigéo Valor Mensal R$ Total i Custo/R$/hora
Horas/més Base
Obs: Base salario mensal médico (Base Mercado) 18.171,62 220,00 82,60

Orcamento Sintético

Descricao do Item

Custo (R$/més)

%

1. Mao-de-obra R$ 23.919,83 74,89%
1.1. Médico Clinico Geral R$ 23.919,83 74,89%
2. Administragéo Local R$ 240,00 0,75%
3. Beneficios e Despesas Indiretas R$ 7.781,88 24,36%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 31.941,71 100%
Quantitativos
Méo-de-obra Quantidade
1.1. Médico Clinico Geral 2
Total de méo-de-obra (posto de trabalho) 2
I Fator de utilizagéo (FU) 50,98%'
1. Mao-de-obra
1.1. Médico Clinico Geral
Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 18.171,62 18.171,62
Soma 18.171,62
Encargos Sociais % [ 29,11 | 18.171,62 5.289,76
Total 23.461,37
Total do Efetivo homem | 2 [ 23.461,37 46.922,74
Fator de util. 0,5098 23.919,83 |

2. Administracdo Local

Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Deslocamento (custos veiculo de apoio) km 100 2,40 240,00
Fator de util. 1,00 240,00 |

3. Beneficios e Despesas Indiretas

Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |

Beneficios e despesas indiretas % 32,21 24.159,83 7.781,88
| 7.781,88 |
|CUSTO MENSAL | 7.781,88 |

Discriminagéo

Unidade

Quantidade

Custo unitério

Subtotal

Total (R$)

Total unitario hrs efetivamente trabalhada /még

Um

192,00

R$ 166,36

2de



Prefeitura Municipal de Sao Marcos
Planilha com os horarios Clinico Geral

Nr. Func{Dias Cargo Entrada |Saida |Horas/dia

2 Quarta e Quinta |Clinico geral 11:13
Cargo: Diversos
Total de horas 11,21
Total de dias por semana 2
Total de horas por semana 22,43
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Sem. Remun. 7
Total de horas/dia com (DSR) 3,74
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 112,15
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizagao 50,98%

96

192



Orientacfes para preenchimento:
Planilha de Composicéao de Custos

Composicao dos Encargos soclais

Caodigo Descricdo Valor
Al INSS 0,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 8,00%
B1 Férias gozadas 8,33%
B2 13° salario 8,33%
B6 Auxilio doenca 0,10%
B SOMA GRUPO B 16,76%
C1l Aviso prévio indenizado 0,10%
C2 Férias indenizadas 2,78%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,12%
C SOMA GRUPO C 3,00%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1,34%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso 0,01%
D SOMA GRUPO D 1,35%
SOMA (A+B+C+D) 29,11%




Orientacfes para preenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Preencher somente células em amarelo

Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracao Central AC 5,00%
Lucro L 9,00%
Tributos - ISS 3,00%

Tributos - PIS/COFINS (3,65%) (CSLL 2,8%) T
(IR) e CPP se houver

Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 32,21%

10,43%
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