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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS - DL

1 DO OBJETO E DAS CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO

1.1 CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DO SERVICO DE ENFERMAGEM —
por DISPENSA DE LICITAGAO (DL), para atuacio no Hospital Municipal Gettlio Vargas, em Sapucaia
do Sul/RS: Servico Técnico de Enfermagem, Servico Técnico de Enfermagem com Instrumentagio
Cirargica; e Servigo de Técnico em Imobilizacdo Ortopédica ou Gessista Hospitalar.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Hospital Getulio Vargas é uma instituicdao publica que presta atendimento hospitalar a popula-
¢30 usuaria do Sistema Unico de Saude (SUS), funcionando em regime ininterrupto de 24 horas por
dia, atendendo demandas de urgéncia, emergéncia, internacdo clinica, cirdrgica e demais especiali-
dades.

2.2 A contratacdo emergencial de técnicos em enfermagem via dispensa de licitacdo (Art. 75, VIII, Lei
14.133/2021) justifica-se pela necessidade inadiavel de suprir déficit de pessoal, evitando a paralisa-
¢do de servicos essenciais do SUS e risco a vida dos pacientes.

2.3 Atualmente, o quadro de trabalhadores das fun¢des aqui especificadas enfrenta uma crise de alta
rotatividade e absenteismo elevado, baixa aceitacdo de vagas através de concursos publicos e/ou
processos seletivos, colocando em risco a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes.

2.4 Considerando o perfil assistencial da instituicdo, bem como a necessidade de garantir atendimen-
to seguro, continuo e de qualidade, torna-se necessdria a contratacdao de técnicos de enfermagem,
instrumentadores cirurgicos e técnicos de gesso.

2.5 A contratagdo justifica-se pelos seguintes fatores:
a) Garantia da assisténcia ininterrupta;

b) Os servicos hospitalares funcionam de forma continua, sendo indispensavel a presenca de
profissionais habilitados para assegurar a assisténcia integral aos pacientes em todos os tur-
nos, incluindo noites, finais de semana e feriados;

c) Adequacdo da equipe assistencial;

d) A composicdo adequada da equipe multiprofissional é fundamental para atender as exigén-
cias assistenciais e normativas relacionadas a seguranca do paciente e a qualidade do cuida-
do prestado, especialmente em unidades criticas e setores cirurgicos;

e) Demanda cirurgica e suporte ao centro cirdrgico;
f) Cobertura da Operacao Inverno, na pediatria;

g) A presenca de instrumentadores cirurgicos é essencial para garantir a organizagdo, preparo e
apoio durante os procedimentos cirurgicos, contribuindo para a seguranca e eficiéncia das ci-
rurgias realizadas na instituicao;

h) Atendimento a pacientes com necessidade de imobilizacdo ortopédica;

i) O técnico de gesso é profissional fundamental para atender pacientes com fraturas e outras
lesBes ortopédicas, realizando imobilizagdes adequadas e contribuindo para a continuidade
do tratamento médico;

i) Manutenc¢do da qualidade e seguranga assistencial;
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k) A presenca adequada de técnicos de enfermagem garante o suporte direto aos enfermeiros
e médicos na assisténcia aos pacientes, incluindo administracdo de medicamentos, monitori-
zacdo, cuidados de enfermagem e apoio em procedimentos, assegurando a qualidade do
cuidado prestado;

I) Atendimento a demanda do SUS e fluxo assistencial regional;

m) Sendo um hospital publico de referéncia regional, a instituicdo recebe elevado niumero de
pacientes provenientes do municipio e de outras localidades, exigindo dimensionamento a-
dequado da equipe para evitar sobrecarga de profissionais e garantir assisténcia segura.

2.6 Dessa forma, a contratacdo dos referidos profissionais em regime de plantdo mostra-se necessa-
ria para assegurar a continuidade dos servicos hospitalares, a seguranca dos pacientes e a qualidade
da assisténcia prestada a populacdo usudria do SUS.

3 DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Da Modalidade de Licitagao

3.1.1 O caso em tela se trata de uma situacdo emergencial na qual se mostra necessaria a contrata-
cdo direta de empresa para a prestacdo de servicos técnicos de enfermagem no Hospital Municipal
Getulio Vargas, em Sapucaia do Sul, através da modalidade DISPENSA DE LICITAGAO.

3.1.2 A NLLC faculta a elaboragdo do ETP no inc. |, nos casos de dispensa em razdo do valor (Art. 75,
inc. | e ll), nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencdo federal ou de grave
perturbagdo da ordem (Art. 75, inc. VII) e nas contratagGes emergenciais (Art. 75, inc. VIII).

3.1.3 Dessa forma, resta justificada auséncia de ETP no caso em tela.

4 DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Da Sustentabilidade
4.1.1 N3o se aplica.

4.2 Da Indicagdo de Marcas (Art. 41, inciso |, da Lei n. 14.133, de 2021)
4.2.1 N3o se aplica.

4.3 Da Vedagao de Contratacdao de Marca ou Produto
4.3.1 N3o se aplica.

4.4 Da Exigéncia de Amostra
4.4.1 Nao se aplica.

4.5 Da Subcontratagao
4.5.1 N3o é admitida, sob qualquer hipdtese, a subcontratacdo do objeto contratual.

5 DO REGIME DE EXECUGCAO DO OBJETO CONTRATADO

5.1 Os servigos deverdo ser executados nos termos e condigBes estipulados neste certame e/ou
previamente acordados com a Geréncia do HMGV e seu Responsavel Técnico de Enfermagem.
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5.2 Conceitos Fundamentais

5.2.1 Horas Fixas: sdo consideradas horas fixas as horas estimadas necessarias para cobertura integral
da escala de atendimento, descontadas as horas de empregados contratados pela FHGV.

5.2.2 Horas Varidveis: poderdo ser solicitadas horas varidveis excedentes as inicialmente previstas
para o presente servico, no limite do quadro efetivo total, desde que devidamente justificadas,
guando da ocorréncia das seguintes situacées envolvendo os empregados do quadro:

a) Atestados médicos;

b) Licenca Gestante/Maternidade e demais licengas previstas no regulamento de pessoal da ins-
tituicdo  (http://www.fhgv.com.br/home/wp-content/uploads/2018/01/Regulamento-de-Pessoal-28-
dez-2017-1.pdf);

c) Licenca Saude superior a 15 dias de afastamento;

d) Desligamentos;

e) Férias.

5.2.3 A necessidade de cobertura das horas varidveis sera informada a CONTRATADA com os seguin-
tes prazos de antecedéncia:

e alinea “a” = 1 dia de antecedéncia

e alinea“b” = 2 dias de antecedéncia

e alineas “c” e “d” =5 dias de antecedéncia

e alinea “e” = 30 dias de antecedéncia

5.3 Distribui¢cao das Horas

5.3.1 O quadro a seguir demonstra a distribuicdo mensal das horas fixas e varidveis estimadas ne-
cessarias para a assisténcia considerando como referéncia 4,33 semanas, com escala 12x36.

Servigo de Enfermagem Modalidade Hor‘as/Mes
Estimadas
1 991816 — Servigo Téc. Enfermagem Horas Fixas 12.500
2 992826 — Servigo Téc. Enfermagem Horas Varidveis 11.000
3 991817 — Servigo Téc. Enfermagem Instrumentagdo Cirdrgica Horas Fixas 1.500
4 992827 — Servigo Téc. Enfermagem Instrumentagdo Cirdrgica Horas Variaveis 6.150
5 991818 — Servigo Téc. em Imobilizagdo Ortopética ou Gessista Hospitalar Horas Fixas 300
6 992828 — Servigo Téc. em Imobilizagdo Ortopética ou Gessista Hospitalar Horas Varidveis 900

5.3.2 As horas fixas destacadas no quadro sdo estimadas e podem sofrer alteragdo no decorrer do
contrato conforme a contratag¢dao de profissionais aprovados pelos processos seletivos publicos ou
concurso realizado pela Fundagao.

5.3.3 As horas para cobertura de férias poderao alterar a distribuicao mensal.

5.3.4 Salienta-se que fica vedado a empresa a contratagdo de profissionais celetistas contratados da
FHGV para atuac¢do na cobertura das horas objeto deste contrato. Da mesma forma, fica vedada a
escalacdo pela empresa contratada de profissionais que tenham sido afastados da instituicdo nos
ultimos 05 anos em decorréncia de penalidades decorrentes de processos administrativos
disciplinares ou sindicancias.

5.3.5 Em havendo necessidade por parte da CONTRATANTE, sera designado profissional da CONTRA-
TADA para assumir a Responsabilidade Técnica dos servicos da instituicdo, hipdtese em que a CON-
TRATADA sera remunerada com acréscimo do valor mensal correspondente ao pago a profissional do
quadro.
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5.4 Caracteristicas Técnicas

5.4.1 As atribui¢cbes do Técnico de Enfermagem sdo definidas principalmente pela Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN) e pelos Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN), além da Lei n.
7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem), e do Decreto n. 94.406/1987, que
regulamenta essa lei.

5.4.2 O Técnico de Enfermagem trabalha sob supervisdo do enfermeiro e executa atividades assis-
tenciais relacionadas ao cuidado direto ao paciente.

5.4.3 Principais atribuicdes do Técnico de Enfermagem:

a)
b)
c)
d)

Assisténcia direta ao paciente

Prestar cuidados de enfermagem basicos e intermedidrios;

Auxiliar pacientes em higiene, conforto e alimentacao;

Verificar sinais vitais (pressao arterial, temperatura, pulso, respiracao);
Observar e relatar alteragGes no estado do paciente.

Administracdao de medicamentos

Administrar medicamentos por diferentes vias (oral, intramuscular,
subcutanea), conforme prescricdo médica ou de enfermagem;

Realizar calculo e preparo de medicamentos conforme protocolos;

Monitorar possiveis reagdes adversas.

Procedimentos de enfermagem

Realizar curativos;

Coletar material para exames laboratoriais;

Realizar pungdo venosa periférica (quando habilitado pela instituicdo);
Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem.

Assisténcia em situagdes especificas

Prestar cuidados a pacientes pré e pds-operatdrios;

Atuar em urgéncia e emergéncia, prestando suporte inicial;

Aucxiliar em partos e cuidados ao recém-nascido quando necessario.

Organizacdo e controle

Registrar informacgdes no prontudrio do paciente;
Preparar e organizar materiais e equipamentos;
Auxiliar no controle de infec¢do hospitalar.

Trabalho em equipe

intravenosa,

Participar do planejamento da assisténcia de enfermagem, junto ao enfermeiro;

Executar atividades delegadas pelo enfermeiro;
Colaborar com a equipe multiprofissional de saude.

5.4.4 As atribuicGes do Técnico de Enfermagem Instrumentador Cirurgico, conforme praticas
adotadas em normas hospitalares e orientagdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e dos
COREN, baseiam-se na Lei n. 7.498/1986 — Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem e no Decreto
n. 94.406/1987, que regulamenta a profissdo de enfermagem.

5.4.5 O técnico instrumentador atua no centro cirdrgico, sempre sob supervisdo do Enfermeiro:

a)

Preparacdo da sala cirurgica
Preparar a sala operatdria antes da cirurgia.

b) Conferir instrumentais, materiais e equipamentos necessarios ao procedimento.
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c)
d)
e)

f)

Organizar a mesa de instrumentacdo e mesas auxiliares.
Verificar esterilizagdo e validade dos materiais estéreis.
Auxiliar na paramentac¢do da equipe cirurgica.

Durante o ato cirurgico

Instrumentar o cirurgido e assistentes, entregando instrumentos adequados ao tempo
cirargico.

Manter ordem e organiza¢cdo do campo estéril.

Antecipar as necessidades da equipe cirurgica.

Preparar e disponibilizar fios de sutura, compressas, drenos e materiais.

Auxiliar na hemostasia e exposi¢do de estruturas, quando solicitado.

Controle e seguranca do material

Realizar contagem de compressas, gazes, agulhas e instrumentais juntamente com a equipe.
Garantir que nenhum material permaneca no campo cirurgico ou no paciente.

Controlar o uso e reposicao de materiais estéreis durante o procedimento.

Apds o procedimento cirurgico

Auxiliar na retirada de instrumentais do campo estéril.

Separar materiais utilizados para limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo (CME).
Descartar materiais contaminados conforme normas de biosseguranca.
Organizar e preparar a sala para o proximo procedimento.

Registros e colaboracdo com a equipe

Comunicar ao enfermeiro qualquer intercorréncia durante a cirurgia.
Colaborar com o enfermeiro do centro cirdrgico na organizacdo do setor.
Seguir protocolos institucionais de seguranca do paciente.

5.4.6 Principais atribui¢cdes do Técnico Gessista:

a)
b)
c)
d)

e)

m)

Confeccdo e aplicacdo de imobilizagGes

Confeccionar e aplicar aparelhos gessados para imobilizagdo de fraturas e lesdes.
Aplicar talas gessadas ou imobilizagGes provisérias.

Realizar imobilizagdes com fibra sintética ou outros materiais ortopédicos.
Auxiliar na redugao e estabilizagao de fraturas, quando solicitado pelo médico.

Retirada e manutenc¢ado de gessos

Realizar retirada de aparelhos gessados com equipamentos apropriados.
Fazer abertura, bivalvacado ou reforco de gesso conforme orientagcdo médica.
Ajustar ou reparar imobilizagdes quando necessario.

Preparacgao de materiais

Preparar faixas gessadas, malhas, ataduras e materiais de protecao.
Organizar instrumentos e equipamentos utilizados na gessoterapia.
Manter o controle e armazenamento dos materiais.

Orientagdo ao paciente

Orientar o paciente sobre cuidados com o gesso ou imobilizagao.
Informar sinais de alerta como:

v' dorintensa

v" inchaco

v" formigamento

v alteracdo de cor dos dedos

Explicar restricbes de movimento e cuidados de higiene.
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e Apoio a equipe médica

n) Auxiliar médicos ortopedistas em procedimentos de imobilizacdo.

o) Colaborar com a equipe de salide no atendimento de urgéncia e trauma.
p) Seguir protocolos de biosseguranca e seguranca do paciente.

e O que o técnico gessista NAO pode fazer

g) Diagnosticar fraturas ou lesdes.

r) Indicar tratamento ortopédico.

s) Realizar procedimentos médicos sem supervisdo.
t) Prescrever medicamentos.

5.5 Prazo de Execugdo

5.5.1 O inicio da prestacdo dos servicos se dara mediante formalizacdo de ordem de inicio, com prazo
IMEDIATO apds assinatura do contrato, salvo quando houver acordo entre as partes.

5.5.2 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme ne-
cessidade do HMGV, observados os prazos estipulados em lei vigente.

6 DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E DA FORMA DE FORNECIMENTO

6.1 Das Exigéncias de Habilitagdo

6.1.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos apresentados em 6.1.2 a
6.1.5.

6.1.2 Habilitacdo Juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
c) Microempreendedor individual (MEI): Certificado da Condicdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede;

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;
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h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n. 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

6.3.3 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da
consolidacao respectiva.

6.3.4 Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de
maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentac¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

6.3.5 Qualificacdo Técnica

a) Apresentar no minimo 01 (um) atestado ou Certificado de Capacidade Técnica que comprove
que a licitante executou servicos compativel com o objeto contratado e indicagdo no edital,
emitido por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, comprovando a aptiddo para o
desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades, prazos, na-
tureza, local, datas e outros elementos caracteristicos do servigo e do pessoal técnico adequa-
dos e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, nos termos do artigo 67 da Lei
14.133/2021;

b) Comprovar registro e regularidade da empresa concorrente perante o Conselho Regional de
Enfermagem do estado em que estd localizada a sede da empresa para a fase de habilitacao;
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c)

j)

k)
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Comprovar o registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Responsavel Técnico da
Empresa;

Podera ser realizada diligencia nos termos do Art. 64 da Lei 14.133 de 2021,

Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante a-
presentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relag¢do a inte-
gridade do documento digital;

N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo a-
queles legalmente permitidos;

Se o Prestador de Servigos for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da ma-
triz, e se o Prestador de Servicos for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
préprianatureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

Serdo aceitos registros de CNPJ de Prestador de Servicos matriz e filial com diferencas de nu-
meros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centrali-
zag¢do do recolhimento dessas contribuigdes;

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera sus-
pensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade;

Serd inabilitado o Prestador de Servicos que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apre-
sentar quaisquer dos documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
no Edital de Pregdo Eletr6nico;

Na hipdtese de o Prestador de Servicos ndo atender as exigéncias para a habilitacdo o drgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente na ordem de classifica-
¢do, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢bes de
habilitacdo;

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o Prestador de Servicos serd habilita-
do.

7 DAS OBRIGAGOES

7.1 Da Contratante

a)

b)

c)

d)

Efetuar controle das horas realizadas por meio da Geréncia do Hospital, Responsavel Técnico
de Enfermagem, Chefia da unidade e Setor Contrato da FHGV;

Realizar a fiscalizagdo do contrato no que tange a qualidade da assisténcia, registros adequa-
dos nos prontuadrios fisicos ou eletrénicos, atendendo todas as normas da Instituicao.

Registrar qualquer anormalidade verificada na execug¢do do servico, bem como qualquer fato
gue possa colocar em risco a qualidade da execug¢do do servigo;

Caso seja de interesse da CONTRATADA, a Contratante podera disponibilizar acesso ao seu
refeitdrio cobrando um valor pré-estipulado por cada refei¢do (almogo/janta).

7.2 Da Contratada

7.2.1 Demonstrar sua capacidade técnica para realizagdo dos procedimentos, através da apresenta-

¢do de toda documentacao relativa:

a)

b)

A comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagdo;

A comprovacgao da regularidade da empresa perante o Conselho Regional de Enfermagem do
8



d)
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Estado em que se localiza a sede da empresa para a fase de habilitacdo; e no Conselho Regi-
onal de Enfermagem do Rio Grande do Sul para a fase de contratagao;

A designacdo de Responsavel Técnico pela especialidade objeto da contratacio pelos servi-
¢os da empresa com a qualificacdo adequada, conforme legislacao vigente;

No momento da Contratagdo, designar uma Referéncia Técnica na especialidade contratada
para a interface com a gestdo nos temas técnicos referentes ao contrato;

Apresentar a documentacdo relativa a relagdo da equipe de técnicos de enfermagem que es-
tara a a disposicdo para prestacdo dos servicos junto a CONTRATADA, referente a de gradua-
¢do, registro profissional regular e ativo no COREN, quando compativel com a especialidade
exigida no objeto do contrato.

Ser a empresa cadastrada no CNES. A empresa devera realizar o envio de informacdes men-
sais referente a cada profissional conforme exigéncia de cadastramento do CNES referidas no
ANEXO | deste TR.

7.2.2 Disponibilizar atendimento através de profissionais habilitados na especialidade objeto da con-
tratacdo, presentes e atuantes nas instalacées e hordrios indicados pela CONTRATANTE.

7.2.3 Cumprir todas as atividades designadas pela CONTRATANTE.

a)

b)

f)

j)

Agir com presteza e ética em suas atividades;

Orientar seus profissionais a comparecer ao local de trabalho com vestimentas adequadas,
nado fazendo uso de adornos, que possam comprometer a assisténcia aos pacientes conforme
legislacdes vigentes e NR32;

Acatar normas do SCIH para diminuicao e prevencdo de infec¢Ges relacionadas a assisténcia
em saude;

Observar integralmente as normas de seguranca, conduta e disciplina estabelecidas pela
CONTRATANTE, bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua execugao;

Permitir e facilitar a inspecdo dos servigos, prestando todas as informacgdes e apresentando
todos os documentos que Ihe forem solicitados;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, res-
pondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante
pela inobservancia dessas obrigacdes;

Responder, exclusivamente, pelas acdes e omissées de seus profissionais, indenizando paci-
entes e o contratante por eventuais prejuizos que |he forem ocasionados durante o periodo
de vigéncia do presente contrato;

Providenciar eventuais substituicdes e refor¢os, para cumprimento de escalas de plantdes
e/ou servigos necessarios;

Encaminhar com antecedéncia minima de trés dias a comunicag¢do de substituicdo de profis-
sional para conhecimento e apreciacdo do CONTRATANTE;

Substituir membro da equipe que, a critério do CONTRATANTE, nao esteja atuando em cum-
primento do objeto contratado e das rotinas estabelecidas na Unidade;
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k)

m)

n)

p)

q)

r)
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Se a CONTRATADA deixar de executar os servicos, objeto do presente Contrato, obrigando a
CONTRATANTE, face as necessidades da mesma, a contrata-lo no mercado ou substitui-lo de
forma onerosa, fica obrigada cobrir a diferenca a maior, eventualmente ocorrida, sem prejui-
zo das demais penalidades previstas na legislacdo em vigor;

Adimplir todos os saldrios e encargos diretos e indiretos dos profissionais que integram sua
equipe de trabalho;

Comprovar mensalmente a quitacdo das contribui¢cdes previdencidrias, trabalhistas e fiscais;

Contribuir para o aperfeicoamento das rotinas da Instituicdo, mantendo postura facilitadora
do trabalho em equipe, respeitando protocolos, fluxos e orienta¢cdes da Coordenagdo da U-
nidade e Comissdes Especiais;

Informar ao CONTRATANTE, por escrito e imediatamente, sobre qualquer anormalidade veri-
ficada na execuc¢do do servico, bem como qualquer fato que possa colocar em risco a quali-
dade da execucdo do servico;

Utilizar e efetuar procedimentos com materiais e medicamentos padronizados pelo CON-
TRATANTE;

Zelar pelo patrimonio da CONTRATANTE, assim como usar correta e cuidadosamente o equi-
pamento colocado a sua disposicdo, com vistas a adequada conservacdo, ndao respondendo
por avarias ou consertos, salvo os casos de comprovada responsabilidade de seus integrantes
por comprovada negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Utilizar adequadamente os equipamentos, materiais e medicamentos padronizados na FHGV,
zelando pelo uso racional dos recursos disponiveis.

Apresentar mensalmente ao fiscal do contrato, sempre antecipadamente a prestacao do ser-
vico, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, a escala dos profissionais que prestardo
0 servico no més seguinte;

Somente serdo pagas as horas do profissional que foram devidamente cumpridas e registra-
das no controle de prestacdo de servigo revisado pela contratante, sendo de responsabilida-
de do profissional o registro do horario da sua entrada e saida;

Abster-se de escalar profissionais que tenham sido afastados da instituicdo nos ultimos 05
anos em decorréncia de penalidades de processos administrativos disciplinares ou sindican-
cias;

Observar a legislagdo no que tange aos limites da jornada de trabalho a fim de garantir a qua-
lidade dos servigos prestados.

8 DA GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugado
total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, mediante comunicado
formal de tal ocorréncia.
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8.3 As comunica¢les entre a FHGV e a CONTRATADA deverao ser formalizadas por e-mail
institucional (contratos@fhgv.com.br; licitacao@fhgv.com.br).

8.4 Da Fiscalizacao do Contrato

8.4.1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.5 Da Fiscaliza¢ao Técnica

8.5.1 O fiscal técnico acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a FHGV.

8.5.2 O fiscal técnico anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).

8.5.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico contatard a detentora da Ata
de Registro de Precos para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo.

8.5.4 O fiscal técnico do contrato informara ao SETOR DE CONTRATOS, em tempo habil, a situacdo
qgue demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.5.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
inexecucgdo parcial ou total, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao SETOR
DE CONTRATOS mediante a formalizacdo de solicitacdo de notificacdo com a justificativa e juntada
dos documentos pertinentes.

8.5.6 O fiscal do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.6 Da Gestdo do Contrato pelo Setor de Contratos
8.6.1 O Setor de Contratosrealizard a gestdo do contrato.

8.6.2 O Setor de Contratoscomunicara ao fiscal técnico, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade.

8.6.3 O Setor de Contratosprocedera aformalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

8.6.4 O Setor de Contratos tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancses.

9 DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1 Do Prego e Condi¢bes de Pagamento

9.1.1 O pagamento sera efetuado em um prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da respectiva
Fatura/NF, corretamente preenchida (contendo: nimero do contrato, nimero da conta corrente, no-
me do banco e agéncia), e devidamente atestada pelo gestor do contrato, sendo que nas Notas Fiscais
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devera constar o mesmo CNPJ da proposta cadastrada no portal, salvo o disposto no artigo 137, § 2°,
inciso IV da lei 14.1333/2021.

9.1.2 A Contratada devera apresentar relatério de execucdo dos servigcos prestados para pagamento
das horas trabalhadas para a Comissao de Fiscalizacdo do Contrato até o primeiro dia util do més sub-
sequente a prestacdo dos servigos para conferéncia e ateste.

9.1.3 Apds a contratada apresentar relatdrio de execugdo dos servigos prestados a FHGV fard confe-
réncia do mesmo no prazo de até 15 dias e liberard a emissao da Nota Fiscal pela contratada para
pagamento dos servigos.

9.1.4 Apbds o ateste do referido relatério, a CONTRATADA serd comunicada para emissdo da nota fiscal,
com previsdo de pagamento em até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9.1.5 A emissdo da nota fiscal somente poderd ser feita apds a prestacdo dos servigcos por parte do
contratado e o ateste do fiscal do contrato.

9.1.6 No caso de controvérsia sobre a execucdo/entrega do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

9.1.7 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o érgdo contratante
atestar a entrega do objeto.

9.1.8 A empresa devera indicar na proposta final nome completo do preposto e seu CPF, para repre-
senta-lo durante a execuc¢do do contrato junto ao FHGV e os dados bancérios da empresa (banco, a-
géncia e conta corrente) para fins de pagamento.

9.1.9 O pagamento sera efetuado por ordem bancdria de crédito, mediante depdsito em conta corren-
te, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA.

9.1.10 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que |lhe for imposta, em virtude de penalidade contratual (multa) ou em razdo de inadim-
pléncia referente a execu¢do do objeto contratual, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamen-
to de pregos ou a corre¢do monetaria.

9.1.11 O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

9.1.11.1 A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sancGes cabiveis, s6
devera ocorrer quando o contratado:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) deixar de apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a relagdo dos(das) emprega-
dos(as), ou, o0 QUADRO SOCIETARIO comprovando o vinculo da empresa com os profissionais
disponibilizados para a presta¢do dos servigos.

9.1.12 E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por e-mail de cépia ou
qualquer outro meio admitido pela Administracdo, os documentos relacionados a seguir, os quais de-
verao ficar arquivados junto ao contratante.

9.1.12.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos a empresa devera comprovar que os profissionais
escalados para a prestacdo dos servigos sdo empregados, sdcios ou contratados autébnomos.

9.1.12.2 Empregados:
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a) Relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS, nu-
mero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fun¢do, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG), e da inscricdo no Cadastro de Pes-
soas Fisicas (CPF), e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pelo con-
tratado;

c) A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da contrata¢do e experi-
éncia, se for o caso;

d) A CTPS pode ser substituida pelos dados constantes do e-Social, com todas as informacdes da
contratacdo e experiéncia, se for o caso;

e) Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

f) Exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do contratado que prestardo os servi-
¢cos;

g) Copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional (PCMSO), do contratado.

9.1.12.3 No caso da relacdo juridica entre o profissional disponibilizado e a contratada se tratar de vin-
culo societario devera ser apresentado o0 QUADRO SOCIETARIO, para o fim de comprovar a participacdo
do profissional na empresa, no primeiro més da prestacdo dos servicos por se tratar de condi¢do para o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

9.1.12.4 Quando a relagdo juridica entre o profissional disponibilizado e a contratada se tratar de con-
tratado autébnomo devera ser apresentado documento habil, para o fim de comprovar a regularizagcdo
do profissional na empresa, no primeiro més da prestacdo dos servicos por se tratar de condicdo para o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

9.1.12.5 Mensalmente, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

a) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

b) prova de regularidade relativa ao FGTS — Certificacdo de Regularidade do FGTS (CRF);

c) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, en-
tre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de tra-
balho, relativos ao més da presta¢do dos servicos e de todos os empregados;

f) a comprovagdo de que os profissionais escalados para a prestacdo dos servigcos sdo emprega-
dos, sécios ou contratados autbnomos;

g) acomprovagdo de que os profissionais escalados para a prestagdo dos servigos estdo cadastra-
dos no CNES da contratada.

9.1.12.6 A obrigatoriedade do envio de informagGes mensais referente a cada profissional conforme
exigéncia de cadastramento do CNES referidas no ANEXO |.

9.1.12.7 Enviar a Administracdo e manter atualizado o rol de todos os PROFISSIONAIS que participem
da execucdo do objeto contratual.

9.1.12.8 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servicos:

13



FUNDA‘;AO HOSPITALAR
GETU L|O VARGAS www, Fhgv.com.br n [Fhgvrs m ffundagio-hospitalar-getilio-vargas

a)

b)

f)

Fundagio de Salde de Sapucaia do Sul CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete n2 145, Dihel - Sapucaia do Sul - RS Telefone: (51) 3451.8200

guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), do contratado e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP-SEFIP/GRF onde conste a Rela-
¢do de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestagao dos servicos;

guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato, relativas ao
més da prestacao dos servicos;

copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdao dos servicos, em que conste como
tomador o érgdo ou entidade contratante;

copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacdo dos servicos;

recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancéarios da remuneracdo dos(as) emprega-
dos(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacdo do servico;

registros de hordrio de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestacao
dos servicos.

9.1.12.9 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracdo contratante, quaisquer dos seguintes
documentos:

a)

b)

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragdo
contratante;

comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

9.1.12.10 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

a)
b)

avisos e recibos de férias;

recibos de 139 salario;

relagdo Anual de InformacGes Sociais (RAIS);

sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

ficha de registro de empregado(a);

aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
autorizagdo para descontos salariais;

prova da homologac¢do da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso;

outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

9.1.12.11 Quando da exting¢do ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresenta¢do dos documentos
de que trata 0 13.11.3 deste Contrato:

a)
b)
c)

d)

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servi-
¢o, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contra-
tuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada emprega-
do(a) dispensado(a);

exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

9.1.12.12 Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pelo contratado,
os documentos elencados no item 13.11.1 deverdo ser apresentados.
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9.1.13 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacao referida no item 13.11 também
devera ser apresentada pelo contratado em meio eletronico, no formato PDF pesquisavel, organizado
em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.

9.1.14 Caso o servi¢co ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo, sera considerado
como ndo aceito, e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizac3o.

9.1.15 Na fase da liquidagdo da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de com-
provacdo do cumprimento da relagdo contratual estabelecida, nos termos do disposto no artigo 92,
inciso XVI, da Lei Federal n. 14.133/2021.

9.1.15.1 Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, serd providenci-
ada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa.

9.1.15.2 Persistindo a irregularidade, o contratante poderd adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao contratado a ampla
defesa.

9.1.16 Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estarao sujeitos as
retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos do contratado, nos termos da legisla-
¢do vigente.

9.1.17 A empresa dispensada de retencbes deverd entregar declaracdo, anexa ao documento de co-
branca, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢cdo no documento fiscal, inclu-
sive o enquadramento legal.

9.1.18 O contratante podera reter, do valor da fatura do contratado, a importancia correspondente ao
inadimplemento contratual, até a regularizacdo das obrigacdes assumidas pelo contratado.

9.1.19 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdencidrias e
das relativas aos FGTS dos empregados, o contratado sera intimado a apresentar a folha do pessoal
vinculado ao contrato e autorizacdo para a Administracdo efetuar o pagamento devido aos emprega-
dos, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

9.1.19.1 Na hipédtese de impossibilidade de intimagdo do contratado, ou de ndo ser concedida autoriza-
¢do formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento
das obrigac¢Oes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em
juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.1.20 A critério da Administracdo poderd ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para
cobrir despesas com multas, indenizagdes a terceiros e outras de responsabilidade da contratada;

9.1.21 No dever de pagamento pela Administra¢do, serda observada a ordem cronoldgica para cada
fonte diferenciada de recursos.

9.1.22 A ordem cronoldgica referida somente podera ser alterada, mediante prévia justificativa da au-
toridade competente, exclusivamente nas seguintes situagdes:
a) Grave perturbac¢do da ordem, situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

b) Pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural
pessoa fisica, microempreendedor individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado
o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

c) Pagamento de bens necessérios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que de-
monstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;
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d) Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacdo judicial ou dis-
solucdo da empresa CONTRATADA,

e) Pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do patri-
monio publico ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do érgao ou entida-
de, quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestacdo de servigo publico de rele-
vancia ou o cumprimento da missao institucional.

9.1.23 Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vin-
culadas ao fornecimento de bens, a execuc¢do de obras ou a prestacdo de servicos;

9.1.24 O gestor do contrato serd o responsavel pela certificacdo das Notas Fiscais, bem como liberara a
Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela licitante vencedora, todas as condi¢cdes pactua-
das.

9.1.25 No presente edital se aplica a Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.234/2012 e o
Decreto n. 4.837, para fins de retencdo de Imposto de Renda nas notas emitidas para a Fundacdo Hos-
pitalar Getulio Vargas.

9.1.26 Para empresas ndo optantes do Simples Nacional, retencdo de IRRF:

a) 1,2% para compras de mercadorias;

b) 4,8% para servigos médicos/ diagndstico;

c) 1,2% para servigos com emprego de materiais;
d) 4,8% demais servigos.

9.1.27 N3do ha retencdo de PIS/COFINS/CSLL para 6rgdos publicos.

9.2 Das Penalidades

9.2.1 Além das penalidades previstas na lei n. 14.133/2021, as partes estabelecem como infragdo
contratual:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da con-

tratacao;

b) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

c) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) N&o manter a proposta.

9.2.2 Se a CONTRATADA deixar de executar os servigos, objeto do presente contrato, obrigando a
CONTRATANTE, face as necessidades da mesma, a contrata-los no mercado, fica obrigada cobrir a
diferenga a maior, eventualmente ocorrida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legis-
lacdo em vigor.

9.3 Do Prazo de Pagamento

9.3.1 O prazo de pagamento é de 30 (trinta) dias a contar do recebimento definitivo do objeto
contratual, salvo o disposto no artigo 137, § 2°, inciso IV da lei 14.1333/2021.
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9.4 Da Forma de Pagamento

9.4.1 A forma de pagamento se dard mediante transferéncia bancaria em conta indicada pela
contratada.

10 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado esta inserido no total da contratagdo, possui carater sigiloso, e sera tornado
publico, apenas, e, imediatamente, apds o julgamento das propostas.

11 DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos definidos pelo
setor de orgamentacdo e pela Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) da FHGV.

Sapucaia do Sul, 11 de Margo de 2026.

Clévis José Schimitz
Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Juliana Silva Chites
Coordenador UGT



