Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Esteio

PREGAO ELETRONICO N° 003/2026 - PROCESSO N° 004/2026

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
15.
1.6.

Orgédo Demandante: Camara Municipal de Esteio/RS

Unidade Demandante: Diretoria Administrativa

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuados de portaria e vigia desarmada (protecdo/zelo patrimonial), com
dedicacédo exclusiva de mao de obra, 02 postos, 04 profissionais.

Natureza do Servigo: Servi¢o continuo com cessédo de méo de obra.

Modalidade Licitat6ria Prevista: Pregdo Eletronico.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1

2.2.

2.3.

A Camara Municipal de Esteio necessita manter, de forma ininterrupta, servicos
de portaria e vigia desarmada (protecdo/zelo patrimonial) para garantir a
seguranca institucional, a integridade fisica de servidores, vereadores e visitantes,
bem como a preservacgéo do patrimdnio publico.

Tais atividades possuem carater essencial e permanente, ndo admitindo
descontinuidade, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados. A
interrupcdo dos servigos comprometeria diretamente o interesse publico e o
regular funcionamento das atividades legislativas e administrativas.

Atualmente, os servigos sdo executados por empresa terceirizada, com contrato
vigente até 31/03/2026, sendo imprescindivel a realizagcdo de nova contratacao

para assegurar a continuidade da prestacéo.
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3. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO

3.1. A presente contratacdo encontra-se alinhada as necessidades institucionais

permanentes da Camara Municipal de Esteio e as acdes de manutencdo das
atividades administrativas e legislativas, estando compativel com o planejamento
anual de contratacdes e com a dotagdo orcamentaria especifica para locacédo de

mao de obra.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratacdo devera observar, no minimo, 0s seguintes requisitos:

4.1.1.Dedicagédo exclusiva de méo de obra;

4.1.2.0Observéncia integral da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da
categoria no Municipio de Esteio/RS;

4.1.3.Cumprimento das jornadas e escalas 12x36, diurna e noturna;

4.1.4.Profissionais com ensino médio completo e experiéncia minima de 01 (um)
ano;

4.1.5.Fornecimento de uniformes, EPIs, crachés e identificagédo funcional;

4.1.6.Cumprimento integral das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
sociais;

4.1.7 Existéncia de preposto e supervisdo operacional;

4.1.8.Fiscalizacdo permanente pela Administracao.

5. ESTUDO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO
5.1. Foram avaliadas as seguintes alternativas disponiveis no mercado para
atendimento da necessidade identificada:

5.1.1.Contratacdo eventual ou por demanda: alternativa considerada
inadequada, uma vez que 0s servicos de portaria e vigia desarmada
(protecdo/zelo patrimonial) possuem natureza continua e exigem cobertura
ininterrupta, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados,

sendo incompativel com contrata¢des esporadicas.
5.1.2.Contratacdo de empresa especializada (Solugcéo Escolhida): a contratagéo
de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados com
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dedicacgdo exclusiva de mao de obra mostrou-se a solucdo mais adequada

e vantajosa para a Administragdo, por permitir:

5.1.2.1.Continuidade e regularidade do servico;

5.1.2.2.Previsibilidade e controle dos custos;

5.1.2.3.Disponibilidade imediata de méo de obra qualificada;
5.1.2.4.Especializagéo técnica na gestdo de pessoal;

5.1.2.5.Mitigagcdo de riscos trabalhistas, desde que acompanhada de

fiscalizagdo efetiva do contrato.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS
6.1. Por se tratar de servigco continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
estimativa de custos sera elaborada obrigatoriamente por meio de planilha de
custos e formacéo de precos, contendo, por posto de trabalho e por més:
6.1.1.Salario-base conforme Convencao Coletiva de Trabalho vigente;
6.1.2.Adicionais legais (noturno, insalubridade, quando aplicavel);
6.1.3.Beneficios obrigatérios e convencionais (considerar também a nova
clausula sobre Prémio Assiduidade CCT-RS000057/2026);
6.1.4.Encargos trabalhistas e previdenciarios (INSS, FGTS, férias + 1/3, 13°
salario, afastamentos);
6.1.5.Tributos;
6.1.6.Custos indiretos;

6.1.7.Margem de lucro.

7. RESULTADOS PRETENDIDOS
7.1. Com a contratagdo, pretende-se alcancar:
7.1.1.Vigia desarmada (protecao/zelo patrimonial) e institucional continua;
7.1.2.Preservacao do patriménio publico;
7.1.3.Controle eficiente de acesso e circulagao;
7.1.4.Atendimento organizado ao publico;
7.1.5.Reducéo de riscos operacionais e administrativos;
7.1.6.Conformidade legal, trabalhista e contratual.
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8. ANALISE DE RISCOS E MEDIDAS MITIGADORAS

8.1. Mapa de Riscos da Contratagdo

Risco Identificado Fase Probabi- Impacto  Nivel Medidas Medidas Mitigadoras
lidade de Preventivas
Risco
Inadimplemento  de @ Execugdo Média Alto Alto Exigir Retengdo de pagamentos
obrigacdes documentacdo e sancoes
trabalhistas mensal
Falta de substituicdo | Execucdo | Média Médio Médio Clausulas Notificagcdo e multa
de profissionais contratuais claras
Descontinuidade do | Execugdo Baixa Alto Médio Planejamento e = Contratacdo emergencial
Servico fiscalizacdo
Proposta inexequivel | Licitacdo | Média Alto Alto  Andlise rigorosa da Desclassificagao
planilha
Descumprimento da Execugdo Média Alto Alto Conferéncia Reequilibrio ou sangbes
CCT periodica
Responsabilizagéo Execucdo | Baixa Alto Médio Fiscalizagao Acdes corretivas
subsidiaria efetiva

9. IMPACTOS AMBIENTAIS
9.1. A contratacdo n&o gera impactos ambientais significativos. Recomenda-se a

adocao de préticas de uso racional de recursos e correto descarte de residuos.

10. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
10.1.Diante das andlises realizadas, declara-se que a contratacdo é viavel sob os
aspectos técnico, operacional, econdmico e juridico, atendendo ao interesse

publico e as exigéncias da Lei n® 14.133/2021.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
11.1.Para a composicao da estimativa de custos da contratacao, foi realizada pesquisa
de precos com quatro (04) empresas atuantes no ramo (Anexo 1), adotando-se a
mediana dos valores coletados, em conformidade com os incisos | e Il do art. 23
da Lei n® 14.133/2021

11.2.Pesquisa de Prec¢os (comparativo):
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Empresa Valor Mensal para 02 Observactes

postos (04 profissionais)

PLAN SERVICE TERCEIRIZACAO DE R$ 18.548,70 Cotacéo anexa
SERVICOS

SIA SERVICOS INTEGRADOS AZEVEDO R$ 26.190,00 Cotacéo anexa
LTDA

SEG XXI PORTARIA E ZELADORIA LTDA R$ 27.490,00 Cotacéo anexa
F.G. NOGUEIRA & CIA LTDA R$ 27.600,00 Cotacdo anexa
AVANTY SERVICOS R$ 28.500,00 Cotacgao anexa

- Em observancia ao art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, a Administracdo realizou pesquisa de
precos com o objetivo de estimar o valor da futura contratagdo, obtendo-se os seguintes
resultados: R$ 18.548,70; R$ 26.190,00; R$ 27.490,00; R$ 27.600,00; e R$ 28.500,00.

- Nos termos do §1° do referido artigo, o valor estimado deve refletir os precos praticados
no mercado, podendo ser adotado tratamento estatistico dos dados coletados, desde que
devidamente justificado.

- O contrato atualmente vigente foi analisado como referéncia historica, porém nao foi
utilizado como parametro estatistico de composicdo da estimativa, em razdo de
circunstancias especificas da execucdo contratual que demonstram néo refletir
adequadamente o comportamento atual de mercado.

- Apos analise técnica dos valores obtidos, verificou-se a existéncia de disperséo relevante,
notadamente em razdo da proposta no valor de R$ 18.548,70, significativamente inferior as
demais. Diante desse cenario, optou-se pela utilizacdo da mediana como critério de
definicdo do valor estimado, por se tratar de medida estatistica que reduz a influéncia de
valores extremos e melhor representa o comportamento central do mercado.

- Ordenados os precos em ordem crescente, identificou-se como mediana o valor de R$
27.490,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa reais), correspondente ao ponto
central da amostra composta por cinco referéncias.

- A adocgdo desse parametro assegura maior fidedignidade a estimativa, preserva a

competitividade do certame e evita tanto a superavaliagdo quanto a subavaliagdo do
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objeto, em conformidade com os principios do planejamento, da economicidade, da

eficiéncia e da selecdo da proposta mais vantajosa.
- Dessa forma, fixa-se como valor estimado da contratacdo para fins de Pregdo
Eletrbnico o montante de R$ 27.490,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa

reais).

12. CONCLUSAO
12.1.Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados de portaria e vigia desarmada (protecdo/zelo
patrimonial) é necessaria, adequada e alinhada as exigéncias legais, sendo a
solugdo que melhor atende ao interesse publico, com riscos identificados e

controlaveis por meio de adequada gestao e fiscalizagcdo contratual.
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N2 )
N Vigilancia, Portaria e Limpeza 1

Servigos

Bom dia

Carta Proposta

Conforme solicitado, estamos enviando os valores dos servicos de
portaria e vigilancia, caso venhamos a fechar o contrato.

01- Dois porteiros diurnos 12/36
02- Dois vigias noturnos 12/36

Com todos os impostos calculados e CLT
Total dos servicos::
Valor: R$28.500,00 mensais

Desde ja, agradecemos pela atencgao.

Att.: Sandro Soares - Gerente Operacional.

Sandro Soares
Gerente operacional Avanty
CNPJ: 37.015.846/0001-05

N 2 n
t))
Servigos

e
v

gl

De: avantypatrimonial@gmail.com



mailto:avantypatrimonial@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Data: 1/30/2026

Nome / Razédo social SEG XXI PORTARIA E ZALADORIA LTDA

Dados da CNPJ 07.343.808/0001-10

empresa
Email financeiro@segxxi.com.br

Telefone 51 33440405

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 1/30/2026
B Municipio/UF ESTEIO /RS
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC 2026
D N¢ de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servigo: 1) Vigia: Jornada: 12 (doze) horas noturnas, das 20h as 8h, de segunda-feira a
domingo; Escala: 12x36; Quantitativo: 02 (dois) profissionais. 2) Porteiro: Jornada: 12 (doze) horas diurnas, das
8h as 20h, de segunda-feira a domingo; Escala: 12x36; Quantitativo: 02 (dois) profissionais.




Anexo A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

VIGIA / PORTEIRO

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 2,126.25

Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)

CBO 5174

AlfwIN|f—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1/1/2026

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

a. Composicao da Remuneragao

%

Valor (R$)

Salario Base

2126.25

Adicional de periculosidade

0.00

Adicional de insalubridade

0.00

Adicional noturno

220.00

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Descanso semanal remunerado

— | Z(O|Tm|O|O|m@|>|=

Outros (especificar):

b. Total da Remuneracgiao

2346.25

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

%

Valor (R$)

Transporte

420

Auxilio alimentacgao (Vales, cesta basica etc.)

435

Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontoldgica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar): Prémio Assiduidade

100

TI@mMmO|Of|u|>|nN

Outros (especificar):

a. Total de Beneficios mensais e diarios

955.00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 80.00
B Materiais
C Equipamentos 30.00
D Outros (especificar)
b. Total de Insumos diversos 110.00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 230.00
B SESI ou SESC 0.00
C SENAI ou SENAC 0.00
D INCRA 0.00
E Salario Educacgao 0.00
F FGTS 160.00
G Seguro acidente do trabalho 0.00
H SEBRAE 0.00
[ Outros (especificar) 0.00
a. TOTAL 0.00% 390.00
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 2126.25
B Adicional de Férias 620.00
Subtotal
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
a. TOTAL 2746.25
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade

a. TOTAL




4.4 a. Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2126.25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

4.5 Composicao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 0.00
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Intervalo Intrajornada
G Outros (especificar)

Subtotal

H [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 13 ° salario + Adicional de férias 2746.25

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 195.00

4.3 Afastamento maternidade 0.00

4.4 Custo de rescisao 120.00

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 400.00

4.6 Outros (especificar)

b. TOTAL 3461.25

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS
COFINS
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
a. Total
Anexo B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 — Composigdo da Remuneragao 2346.25
B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 955.00
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 110.00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 3461.25
Subtotal (A + B +C+ D) 6872.50
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 0.00
Valor total por empregado 6872.50
Anexo C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto elelzen Valor proposto
or empregado empregados or posto ik
P preg por posto porp
Tipo de servigo (B) (C) (D)=(BxC) de postos
(A) (E)
[ Servigo 1 (indicar) R$ 6,872.50 4 R$ 27,490.00 1

Servigo 2 (indicar)

Servigo .. (indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ 11l +...)

Anexo D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




a. Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)
A \Valor proposto por posto R$ 27,490.00
B Valor mensal do servigo R$ 27,490.00

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

R$ 329,880.00

Orientacao: Preencher com memoria de calculo; enviar as formulas abertas.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Data: 10/02/2026

Dados da
empresa

F. G. NOGUEIRA & CIA LTDA

35.767.754/0001-56

financeiro@nnportariaeservicos.com.br

51 98986-7080

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 10/02/2026

B Municipio/UF ESTEIO /RS

c Apo Agordo, Qonvengao ou Sentenga Normativa em SEAC 2026
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo: 1) Vigia: Jornada: 12 (doze) horas noturnas, das 20h as 8h, de
segunda-feira a domingo; Escala: 12x36; Quantitativo: 02 (dois) profissionais. 2) Porteiro:
Jornada: 12 (doze) horas diurnas, das 8h as 20h, de segunda-feira a domingo; Escala: 12x36;
Quantitativo: 02 (dois) profissionais.




Anexo A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 T_ip(_) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas VIGIA / PORTEIRO

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.126,25
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) | CBO 5174
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/01/2026

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 a. Composicdao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saléario Base 2126,25
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 20 146,08
E Hora noturna adicional 282,47
F Adicional de Hora Extra 15 217,46
G Intervalo Intrajornada
H Descanso semanal remunerado
| Outros (especificar):

b. Total da Remuneragéo 2772,26

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 6 127,57
B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 19 416,57
C Assisténcia médica e familiar
D Assisténcia Odontolégica
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Outros (especificar): Prémio Assiduidade 80
H Outros (especificar):

a. Total de Beneficios mensais e diarios 624,14




Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 350,00
B Materiais 150,00
C Equipamentos 100,00
D Outros (especificar)
b. Total de Insumos diversos 600,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 6,00% 166,34
B SESI ou SESC 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00
D INCRA 0,00
E Salario Educagao 0,00
F FGTS 6,00% 166,34
G Seguro acidente do trabalho 0,00
H SEBRAE 0,00
INSS PATRONAL,
| Outros (especificar) TERCEIROS E RAT 0,00
29%
a. TOTAL 12,00% 332,68
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$) ||
A 13 °© Salario 2126,25
B Adicional de Férias 0,33% 708,75
Subtotal
c Incidt'“ar_wcia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 332,68
de Férias
a. TOTAL 3167,68
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 100,000% 2126,25




B

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

332,68

a. TOTAL

2458,93




4.4 a. Provisio para Rescisio % | Valor (R$) |
A Aviso prévio indenizado | R$2.126,25 |
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 170,10
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 40% 850,50
D Aviso prévio trabalhado R$ 2.126,25
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,30% R$ 750,57
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 40,00% R$ 850,50

TOTAL
45 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 100,00% | R$2.126,25 |
B Auséncia por doenga 50,00% 1063,12
C Licenca paternidade 50,00% 1063,12
D Auséncias legais 50,00% 1063,12
E Auséncia por Acidente de trabalho 50,00% 1063,12
F Intervalo Intrajornada 15 217,46
G Outros (especificar)
Subtotal
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cao 332,68
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 13 © salario + Adicional de férias 3167,68

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 332,68

4.3 Afastamento maternidade 2458,93

4.4 Custo de rescisdo 0,00

4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 0,00

4.6 Outros (especificar)




[b. TOTAL i [ 595929 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% 174,20
COFINS 3,00% 804,00
CSLL 1,00% 268,00
IRRF (QUANDO NAO FOR CONDOMINIO) 1,00% 268,00
INSSA 11,00% 2948,00
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 4,00% 112,00
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
a. Total 20,65% 4574,20
Anexo B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor (RS)
por empregado)
A Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 2772,26
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 624,14
c Méd_ulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 600,00
equipamentos e outros)
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 5959,29
Subtotal (A + B +C+ D) 9955,69
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 457420
Valor total por empregado 9955,69
Anexo C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por CLBED Valor proposto
empregado empregados por posto el
por posto
Tipo de servigo (B) (C) (D) =(B xC) de postos




(A)

(E)

[ Servigco 1 (indicar) R$ 3.400,00 2 R$ 13.600,00 27.600,00
Il Servigo 2 (indicar) 3.500,00 2 14.000,00
R$ 6.900,00 4 27.600,00

SERVICO 24 HORAS 02 DIURNOS E 02 NOTURNOS NO TURNO 12 X 36 VALOR TOTAL R$ 27.600,00

Anexo D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

a. Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto R$ 27.600,00
B Valor mensal do servigo R$ 27.600,00
c Valor global da proposta RS 27.600.00

12 MESES DE CONTRATO

Orientacao: Preencher com memédria de calculo; enviar as formulas abertas.




PLAN SERVICE

TERCEIRIZACAD DE SERVICOS

PROPOSTA COMERCIAL 02/02/2026
ORCAMENTO N° 018/2026
A
CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO
DADOS DA LICITANTE:
RAZAO SOCIAL: PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 04.970.088/0001-25
INSCRICAO MUNICIPAL: 524103-8
ENDERECO: Av. Souza Naves, 1788, Bairro Cristo Rei, Curitiba/PR, CEP: 80.050-152
TELEFONE DE CONTATO: (41) 3040-4660 WHATSAPP: (41) 99874-2351
E-MAIL: licitacoes@planservicos.com.br
REPRESENTANTE/ADMINISTRADORA: Marileni Correa de Carvalho Furlan
CPF: 298.977.009-78
BANCO DO BRASIL: 001 AGENCIA: 3041-4 CONTA CORRENTE: 114728-5
Objeto: Servigos de Portaria e Vigia.
PROPOSTA
ITE DESCRICAO QTDE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 |Vigia 12x36 2 4.666,42 | RS 9.332,84 | R$ 111.994,08
2 |Porteiro 12x36 2 4.607,93 | RS 9.215,86 | RS 110.590,32

TOTAL

RS 18.548,70

RS 222.584,40

OBSERVACOES:

a) Declaramos que concordamos integralmente com as condigdes estipuladas na presente solicitagdo;

b) A validade da proposta é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da data de recebimento das propostas;

c) A empresa é responsdvel pela qualidade do servigo se contratado, inclusive, durante o periodo de garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou
refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou dos

materiais utilizados;

d) Os pregos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a prestagdo de servigos, tais como as despesas com
impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no Contrato;

e) O fornecedor atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme solicitagdo;

+SERPRO

MERILENI CORREA DE CARYALHD FURLAN
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MARILENI CORREA DE CARVALHO FURLAN
PLANSERVICE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS LTDA

ADMINISTRADORA
CPF: 298.977.009-78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data:|03/02/2026

Dados da
empresa

Nome / Razao social

SIA SERVICOS INTEGRADOS
AZEVEDO LTDA

CNPJ 22.137.792/0001-83
Email marcelo@siaseguranca.com.br
Telefone (51) 99730-2707

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 03/02/2026

B Municipio/UF ESTEIO /RS

c A_no Af:ordo, (;onvengao ou Sentenca Normativa em SEAC 2026
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execucgao contratual 12

Identificagdo do Servico: 1) Vigia: Jornada: 12 (doze) horas noturnas, das 20h as 8h, de
segunda-feira a domingo; Escala: 12x36; Quantitativo: 02 (dois) profissionais. 2) Porteiro:
Jornada: 12 (doze) horas diurnas, das 8h as 20h, de segunda-feira a domingo; Escala: 12x36;

Quantitativo: 02 (dois) profissionais.

Anexo A — Mao-de-obra

M&ao-de-obra vinculada a execugao contratual



mailto:marcelo@siaseguranca.com.br
mailto:marcelo@siaseguranca.com.br

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

1 - VIGIA / PORTEIRO

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.126,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) CBO 5174
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 a. Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 2126,25
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 105 202,65
E Hora noturna adicional 15 144,97
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 15 217,50
H Descanso semanal remunerado 113,02
| Outros (especificar):

b. Total da Remuneracgéo 2804,40

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 150
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 325,80
C Assisténcia médica e familiar 25,52
D Assisténcia Odontolégica
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Outros (especificar): Prémio Assiduidade 80
H Outros (especificar):

a. Total de Beneficios mensais e diarios 581,32

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3

Insumos Diversos

%

Valor (R$)

A

Uniformes

77,00




B Materiais 25,00
C Equipamentos 105,00
D Outros (especificar)
b. Total de Insumos diversos 207,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 560,88
B SESI ou SESC 1,50% 42,07
(@ SENAI ou SENAC 1,00% 28,04
D INCRA 0,20% 5,61
E Salario Educacgéo 2,50% 70,11
F FGTS 11,20% 314,09
G Seguro acidente do trabalho 1,50% 42,07
H SEBRAE 0,60% 16,83
| Outros (especificar) 0,00
a. TOTAL 38,50% 1079,70
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © Salario 8,33% 233,6061792
B Adicional de Férias 11,11% 311,5683855
Subtotal 545,1745647
c Incid{ar_]cia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 38.50% 209,8922074
de Férias
a. TOTAL 755,07
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
a. TOTAL
4.4 a. Provisado para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,00% 84,13
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 6,73




C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 40,0% 2,69
Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL 93,55
45 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 1,00% 49,15
B Auséncia por doenca 0,50% 24,58
C Licenca paternidade 0,20% 9,83
D Auséncias legais 0,10% 4,92
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,83% 40,80
F Intervalo Intrajornada 1,25% 61,44
G Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
H Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éao 38,50% 73,43
TOTAL 264,15
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 755,07
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 1079,70
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 93,55
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 264,15
4.6 Outros (especificar)
b. TOTAL 219247
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 442,96




B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% 107,83
COFINS 7,60% 496,67
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 2,00% 130,70
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 750,00
a. Total 1928,17
Anexo B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor (R$)
por empregado)
A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéao 2804,40
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 581,32
Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
c equipamentos e outros) ( 207,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2192,47
Subtotal (A + B +C+ D) 5785,18
E |Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1928,17
Valor total por empregado 6978,14
Anexo C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por QERED Valor proposto
empregado empregados por posto Qude
por posto
Tipo de servico (B) (© (D)=(B x C) de postos
(A) (E)
| Vigia Noturno R$ 6.978,14 2 R$ 13.956,28 1

Servigo .. (indicar)

Servico .. (indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + Il + ...

Anexo D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

a. Valor Global da Proposta

Descri¢éo

Valor (R$)

Valor proposto por posto




Valor mensal do servi¢o

Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n? meses do contrato).

Orientacdo: Preencher com memoaria de calculo; enviar as formulas abertas.
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