ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

PREGAO ELETRONICO N° 020/2026

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ORGAO: CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
SOLICITACAO N° 2026/1276; 2026/58;

DATA: 25 DE MARCO DE 2026

HORA: 08 HORAS E 30 MINUTOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS CONTINUOS SOB O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS DE LIMPE-ZA, COM CARGAS
HORARIAS DE 44 (QUARENTA E QUATRO), 30 (TRINTA) E 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME: DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PARTICIPACAO: GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO

O MUNICIPIO DE GARIBALDI ¢ a CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI tornam
publico, para conhecimento dos interessados, que, no dia e hora acima descritos, realizardo licitagdo
na modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor preco, através do endereco eletronico
wWww.pregaobanrisul.com.br, processando-se essa licitagdo nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 1°
de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, IN n© 73 de 2022 e do
Decreto Municipal n© 4.765/2023.

Maiores informacGes encontram-se a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de
Garibaldi, RS, junto ao Departamento de Compras e Licitaces, localizado na Rua Julio de Castilhos,
n® 254, Centro, ou pelo telefone (54) 3462-8228, ou ainda através do e-mail:
licitacoes@garibaldi.rs.gov.br. . .

As empresas que desejarem participar do referido PREGAO ELETRONICO deverdo efetuar os
procedimentos junto ao sitio eletronico, conforme determinado neste edital.

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de servicos terceirizados continuos sob o regime de dedicacdo exclusiva de méao de
obra, exclusivamente para o cargo de servigcos gerais de limpeza, com cargas horarias de 44
(quarenta e quatro), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, conforme especificacdes constantes no
termo de referéncia.

1.2. Para a Prefeitura Municipal de Garibaldi, a contratagdo abrangera até 59 (cinquenta e
nove) postos de trabalho, com jornadas de 20 (vinte), 30 (trinta) e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Os profissionais atuardo nas diversas Secretarias do Municipio de Garibaldi/RS, conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia. Para a Camara Municipal de Vereadores, a
contratacdo abrangera até 01 (um) posto de trabalho, 30 (trinta) horas semanais. Os profissionais
atuardo na Camara Municipal de Garibaldi, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia

1.2.1. A descricdo detalhada das atribuicdes de cada funcdo esta discriminada no Anexo 01
do Termo de Referéncia (localizado no anexo VII deste Edital).

1.3. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATACAO

LOTE UNICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

ITEM UN \ QTD. \ DESCRICAO VALOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

ANUAL
TOTAL ATE

Postos de

Servicos continuos a

serem

dedicacao exclusiva de mao de obra terceirizada para

executados

com

01 trabalho 29 as areas de apoio educacional, administrativo, R$ 4.317.600,96
operacional, manutencgao e limpeza urbana.
CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
. VALOR
ITEM UN QTD. DESCRICAO ANUAL
TOTAL ATE
Postos de Servicos continuos a serem executados com
01 trabalho 1 dedicagao exclusiva de mao de obra terceirizada para R$ 51.512,54
limpeza.
1.4. DA COMPOSI(;IN\O DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI
=~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRIGAO UTILIZADO | UNITARIO MENSAL ATE
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.1 trabalho 55 GERAIS DE LIMPEZA, para 5143 R$ 6.280,76 R$ 345.441,80
carga horaria semanal de
44h.
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.2 1 GERAIS DE LIMPEZA, para 5143 R$ 4.292,71 R$ 4.292,71
trabalho C
carga horaria semanal de
30h.
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.3 3 GERAIS DE LIMPEZA, para 5143 R$ 3.355,19 R$ 10.065,57
trabalho C
carga horaria semanal de
22h.
VALOR TOTAL MENSAL ATE R$ 359.800,08
CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRIGAO UTILIZADO | UNITARIO MENSAL ATE
Prestagao de servigos
terceirizados de AUXILIAR
1.1 PTOrgtboaS”?: 1 |DE SERVICOS GERAIS -| 5143 R$ 4.292,71 R$ 4.292,71

LIMPEZA para carga horaria
semanal de 30h

VALOR TOTAL MENSAL ATE R$ 4.292,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

1.5. Considerando que ja esta previsto neste edital o reajuste fixado na Convencdo Coletiva
de trabalho, NAO sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro a Contratada no ano de 2026,
decorrente do aumento da base salarial da categoria.

1.6. Os profissionais terceirizados atuardo integrados as rotinas das estruturas
administrativas, escolares e operacionais do Municipio, observando a adequada alocacdo por unidade,
escalas compativeis com a demanda e o fornecimento obrigatério de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), em conformidade com as normas de seguranca, higiene e acessibilidade.

1.7. A empresa contratada serd responsavel pela supervisdo e controle operacional dos
empregados.

1.8. Os servicos serdao executados por equipes fixas, alocadas nas unidades indicadas pelas
Secretarias Municipais, garantindo a continuidade diaria das atividades durante toda a vigéncia do
contrato.

1.9. Os servicos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e seguranga na
execucdo das atividades descritas no Termo de Referéncia.

1.10. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente
habilitados e capacitados para as funcbGes, observando critérios de selecdo especificos, como
escolaridade minima para cargos administrativos, boa postura profissional e capacidade de bom trato
com o publico. A prestacdo do servico deve cumprir rigorosamente as normas de seguranca e o0 USO
correto dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e respectivos uniformes.

1.11. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessario, registrados nos
conselhos de classe correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha exigéncia de
escolaridade minima (Ensino Médio) e requisitos de comportamento profissional.

1.12. A empresa deve manter técnico em seguranca do trabalho e médico do trabalho para
supervisdo e acompanhamento da saude ocupacional.

1.13. A contratada deve garantir substituicdo imediata de trabalhadores que ndo atendam as
expectativas do contratante sempre que solicitado, assim como manter supervisdao constante e
suporte operacional durante toda a vigéncia contratual.

1.14. A contratada deve manter um escritdrio operacional no municipio para atendimento e
gerenciamento das atividades. E necessario fornecer equipamentos de protecdo individual e manter
equipe de supervisdo e segurancga no trabalho.

1.15. O servigo deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias, com escalas e
remanejamentos que atendam areas urbanas, distritais e rurais, respeitando normas de seguranca e
condicdes adequadas para o desempenho das funcgoes.

1.16. A contratacdo serad realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais,
possibilitando a alocacdo de até 59 profissionais nas fungdes previstas, de acordo com a necessidade
real de cada setor ao longo da vigéncia contratual. Embora exista uma estimativa total de postos de
trabalho, a execucdo sera flexivel e ajustada as necessidades operacionais do Municipio, respeitando
os limites estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.17. A empresa devera apresentar profissionais devidamente identificados, habilitados,
responsabilizando-se em ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que os mesmos virem
a causar, para com terceiros;

1.18. Na selecao deverao ser observadas qualidades como: polidez, discrigao, trato para lidar
com o publico e possuir as exigéncias solicitadas em cada funcao.

1.19. A empresa licitante devera fornecer e substituir de imediato todo o equipamento de
protecdo individual (EPI's), assim como, a fiscalizacdo permanente sobre a efetiva utilizacdo dos
equipamentos, pelo técnico em seguranca do trabalho da contratada. Os EPI's a serem
disponibilizados compreendem: calca, camiseta de manga curta e longa, jaleco, avental, jaqueta,
boné, crachd, touca descartavel, perneira, avental de lona, luva de poliamida com banho nitrilico, luva
nitrilica, luva de couro/vaqueta, luva de seguranca, luva antivibracdo, luva de latex, mascara,
respirador com filtro, protetor auricular, éculos de protecdo, capacete, capacete com viseira, colete
refletivo, calcado fechado, bota de borracha, protetor solar e repelente, além de outros equipamentos
gue se fagam necessarios para a protegao integral dos funcionarios.
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1.19.1. Os equipamentos necessarios a execucao das atividades, que ndo se enquadrem
como EPI's ou uniformes, serdo fornecidos pelo Municipio, tais como sopradores, rogadeiras, produtos
de limpeza e demais ferramentas correlatas.

1.20. A empresa devera manter no Municipio por suas expensas, nos custos indiretos
incluidos na planilha de formacdo de custos, um escritério para atender seus colaboradores e
também, em turno integral, 01 (um) supervisor com experiéncia, com 01 (um) automével e telefone,
para supervisionar toda a execugdo dos servigos e gerenciamento dos seus empregados em turno
integral e, quando solicitado acompanhar nos servicos extras semanais e em eventuais eventos e
feiras em finais de semana e feriados. Também devera apresentar 01 (um) técnico em segurancga do
trabalho, que deverd efetuar visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as
normas de seguranca do trabalho, designando um dos supervisores para representar a empresa como
preposto, participar de reunides tomar decisGes assinar relatérios, manter comprometimento nas
decisdes tomadas em conjunto;

1.21. A reposicdo de profissional ausente devera ser providenciada pela empresa no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para o posto de Servicos Gerais de Limpeza, valores ja previstos e
estimados no item “reposicao de profissional ausente” descrito na planilha de composicao de custos.

1.22. A empresa contratada devera disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda a
documentacdo eventualmente solicitada por seus trabalhadores, seja em copia ou em originais, tais
como declaracbes, contracheques, encaminhamento de beneficios previdencidrios ou qualquer outro
documento pertinente a seus trabalhadores. Quitar as rescisdes de contrato na data de seu
vencimento e fornecer toda a documentacdo e orientacbes para saque de FGTS e seguro-
desemprego. Efetuar um controle rigido na frequéncia diaria de trabalho, preparar com antecedéncia
a escala de férias e suas substituicbes, transportar e ou transferir os trabalhadores para as
substituicbes diarias, eventualmente contribuir com a distribuicdo e transporte entre os postos de
trabalho fixos com diferentes enderecos.

1.23. A empresa contratada devera ter a disposicdo um Médico do Trabalho contratado, para
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos trabalhadores, exames
admissionais, demissionais, retornos, periddicos, laudos periciais, efetuar todo o acompanhamento
necessario.

1.24. A empresa contratada devera disponibilizar, sempre que solicitado pelo municipio,
balanco patrimonial, balancetes trimestrais e/ou demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do
ano(s) anterior.

1.25. A contratada devera disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e
capacitacdao profissional aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando contelidos
relacionados a qualidade no atendimento, conduta profissional, seguranca no trabalho, uso adequado
de equipamentos e materiais, entre outros temas pertinentes ao bom desempenho das atividades,
sendo que a comprovacao da oferta e da participacdo nos cursos podera ser exigida pela contratante
a qualquer tempo, como parte das obrigacdes para a manutencdo da qualidade dos servicos
prestados.

1.26. As férias dos colaboradores alocados para a execucdo dos servicos deverdao ser
programadas em comum acordo com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a ndo
prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades prestadas. A contratada devera apresentar,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a programacdo de férias dos empregados, sujeita a
aprovacgao da contratante.

1.27. N3o sera permitida a realizagdo de horas extras, adotando-se exclusivamente o regime
de banco de horas. A gestdo, controle, compensacdo e regularizagdo do banco de horas serad de
inteira responsabilidade da empresa contratada, que deverd observar a legislacdo vigente, bem como
manter registros atualizados e acessiveis para eventual fiscalizagdo pela Administracdo Publica.

1.28. O horario de trabalho sera ajustado conforme a demanda especifica do local para o qual
o profissional for designado, respeitando a carga horaria contratual e as necessidades operacionais do
servigo.

1.29. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e tributos,
alvaras e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como qualquer
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responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigacdes previdenciarias, referentes ao
pessoal utilizado nos servicos, no caso de reclamatdrias trabalhistas, acdes de responsabilidade civil e
penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto na
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

1.30. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato a ser firmado,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes de habilitacdo pelo presente
certame.

1.31. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que cubram
danos pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na prestacdo dos
servicos contra riscos de acidente de trabalho. O cumprimento de todas as obrigacdes que a
legislagdo trabalhista e previdenciaria impor ao empregador, sem qualquer 6nus ou solidariedade por
parte do Municipio de Garibaldi.

1.32. A CONTRATADA devera conceder e efetuar o pagamento do prémio assiduidade mensal
aos seus empregados, em estrita observancia as disposicGes estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho do SINDASSEIO - exercicio 2026, nos seguintes termos:

I - Sera considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que ndo apresentar faltas,
atrasos ou saidas antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

II - O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma
justificada, inclusive mediante apresentacdo de atestado médico, ndo fard jus ao recebimento do
prémio assiduidade;

III - O prémio assiduidade serda concedido no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais) aos
empregados que cumprirem jornada diaria superior a 6 (seis) horas, e no valor minimo de R$ 40,00
(quarenta reais) aqueles que exercerem jornada diaria de até 6 (seis) horas;

IV - O prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério da CONTRATADA, mediante vale-
alimentacdo, vale-refeicdo, cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V - O prémio assiduidade possui natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneracao para
guaisquer efeitos legais, nos termos do § 4° do art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

VI - O pagamento do prémio assiduidade devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao més de referéncia da assiduidade;

VII - Nos casos de admissao, rescisao, suspensao ou interrupcdao do contrato de trabalho
ocorridos no decorrer do més, o prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de
dias em que o contrato de trabalho esteve ativo no respectivo periodo;

VIII - O cumprimento da presente clausula podera ocorrer mediante a continuidade do
fornecimento de prémio assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em condigdes
iguais ou mais benéficas ao empregado do que aquelas previstas nesta clausula.

1.33. A CONTRATADA somente fara jus ao recebimento dos valores referentes ao prémio
assiduidade, vale-transporte e o vale-alimentagcao mediante a comprovagao do efetivo pagamento aos
seus empregados, por meio da apresentacdo de contracheques, recibos ou outros documentos
idoneos e legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de forma inequivoca, o adimplemento
dessas obrigacGes. A documentacdo comprobatéria referida devera ser apresentada previamente a
emissao da nota fiscal/fatura, constituindo condicdo essencial para a validacao do faturamento, sem a
qual ndo serd autorizado o processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

1.34. A medicdo sera realizada mensalmente, com base no nimero de postos efetivamente
ocupados e nas respectivas cargas horarias contratadas (44h, 30h e 22h semanais). A contratada
deverd manter controle eletronico de jornada dos empregados alocados no contrato, por meio de
sistema biométrico, reconhecimento facial ou outro sistema eletronico equivalente, devendo
disponibilizar mensalmente os registros ao fiscal do contrato.

1.35. A contratada devera apresentar relatérios mensais de execucao, contendo a relagdo
nominal dos profissionais alocados, carga horaria cumprida, substituicbes realizadas, registro de
auséncias e demais informagbes pertinentes. Poderdo ser exigidos checklists de limpeza, registros
fotograficos ou outros documentos comprobatérios, quando necessario.

1.36. A qualidade da execucgdo sera verificada por meio da observagao direta das atividades
desempenhadas, analise do cumprimento das atribuicbes previstas no Termo de Referéncia,
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assiduidade, pontualidade, correta utilizacdo de EPIs, organizacdo dos ambientes e inexisténcia de
reclamacoes formais procedentes.

1.37. Em caso de falha na execucgdo, auséncia de profissional, atraso ou descumprimento
contratual, a contratada sera formalmente notificada para regularizacdo imediata. Poderdao ser
aplicadas as penalidades previstas no contrato e na legislacdo vigente, inclusive glosas proporcionais
na medicdo, adverténcia, multa ou demais sangbes cabiveis.

1.38. Poderdo ser realizadas reunides de alinhamento entre a Administracdao Municipal e a
empresa contratada, preferencialmente de forma mensal ou sempre que necessario, para avaliacdo
da execucgao contratual, ajustes operacionais e aprimoramento continuo dos servicos.

1.39. Nos termos do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, serad exigida, como requisito de pré-
habilitagcdo, a comprovacdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, a ser
apresentada no momento da entrega das propostas pelos licitantes.

2 - DA DIVULGAGAO DO EDITAL

2.1. O edital sera publicado, no sitio eletronico, no maximo, até o dia 06 de marco de 2026;

2.2. A data e hora limite para recebimento de propostas nos termos exigidos no edital é 25 de
margo de 2026, as 08h29min;

2.3. A abertura das propostas ocorrera no dia 25 de marco de 2026, as 08hrs30min;

2.4. A disputa tera inicio no dia 25 de margo de 2026, as 09hrs;

2.5. O endereco eletrénico para formalizacdo de questionamentos e impugnacoes:
licitacoes@garibaldi.rs.gov.br;

2.6. Sitio eletronico da sessdo: www.pregaobanrisul.com.br.

2.7. Todas as referéncias de tempo deste certame observardao obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

3 - DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPACAO DO CERTAME

3.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde deverd buscar
informacgdes a respeito do seu funcionamento, regulamento e instrugdes para a sua correta utilizagdo.

3.2. As instrugdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio eletronico:
www.pregaobanrisul.com.br, e pelo telefone (51) 3288-1160.

3.3.E de responsabilidade do licitante, além de se credenciar previamente no
sistema eletronico utilizado no certame, cumprir as regras do presente edital, devendo:

3.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome,
assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do o60rgdao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3.2. Acompanhar as operagcoes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negodcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.3.3. As informagcoes acerca do andamento do processo licitatério serao
encaminhadas pela Pregoeira, via chat, ficando a cargo do licitante a responsabilidade pelo
acompanhamento.

3.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na
forma eletronica.

3.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse
proprio.

3.4. Nao poderdo disputar licitagdo ou participar da execugdao do contrato, direta ou
indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
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trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

e) agente publico do 6rgdo licitante, devendo ser observadas as situacGes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria;

f) aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

g) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

h) Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo.

i) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios.

3.4.1. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 3.4, supra, serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.4.2. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
orgdo contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato.

3.4.3. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem as alineas “g” e “i” poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacao, de execugao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.4.4. O disposto nas alineas “g” e “i” ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.5. A participagdo de pessoa juridica em consdércio no presente processo licitatério fica
condicionada ao atendimento dos requisitos do art. 15 da Lei 14.133/2021.

3.6. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar da presente
licitagdo, desde que:

a) a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na
legislagdo aplicavel, em especial a Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n® 12.690, de 19
de julho de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009;

b) a cooperativa apresentar demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo
de receitas e despesas entre os cooperados;

c) qualquer cooperado, com igual qualificacdao, for capaz de executar o objeto contratado.

d) o objeto da licitagdo referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n°
12.690, de 19 de julho de 2012, a servigos especializados constantes do objeto social da cooperativa,
a serem executados de forma complementar a sua atuacao.

4 - DO MODO DE DISPUTA

4.1. Serd adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 8.
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4.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessdo publica, durara 10 (dez) minutos, €,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
02 (dois) minutos do periodo de duragao da sessdo publica.

4.2.1. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

4.3. Encerrado o prazo do item 4.2, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente
dos lances g, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de
lances serd automaticamente encerrada.

4.4. Encerrada a recepgao dos lances, o sistema ordenard os lances em ordem crescente de
vantajosidade.

4.5. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecucao do melhor preco, mediante justificativa.

4.6. Na hipotese do sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

4.7. Quando a desconexdo do sistema eletrOnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas apds a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
www.garibaldi.rs.gov.br.

4.8. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2. As propostas deverdo ser enviados exclusivamente por meio do sistema, até a data e
horario estabelecidos no predmbulo deste edital, observando os itens 5 e 6 deste Edital, e poderao
ser retirados ou substituidos até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Os documentos de habilitagdo serao solicitados pelo pregoeiro ao vencedor,
concedendo prazo de 02 (duas) horas para que sejam anexados no sistema apods a finalizacdo da
etapa dos lances e apds insercdo e ajustes da proposta final.

5.3. O licitante devera declarar, sendo que a falsidade da declaracdo sujeitara o licitante as
sangOes legais:

5.3.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do edital, como condicdo de participacgao.

5.3.2. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor
familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, como condicdao para
aplicacdo do disposto no item 9, deste edital, mediante apresentacdao de declaracao de que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, firmada pelo responsavel
legal e contador ou técnico contabil, com o receptivo CRC, e com data nao superior a 60
(sessenta) dias da data da licitacao.

5.3.2.1. Em substituicao ao documento supramencionado, podera ser apresentada
Certidao Simplificada, que comprove o enquadramento da Licitante como microempresa ou
empresa de pequeno porte, emitida pela Junta Comercial do Estado de sede da Licitante,
certificada digitalmente e com data de emissdao ndao superior a 90 (noventa) dias da data
da licitagao.

5.3.3. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

5.3.4. Que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
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o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

OBSERVACAO 01: A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a
45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes da Lei 147/2014, devera
assinalar em campo préprio do Sistema Pregdo Eletrénico Banrisul quando da inclusdo das propostas
no sistema.

5.4. Eventuais outros documentos complementares a proposta e a habilitagdo, que venham a
ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 02 (duas) horas.

5.5. Para fins de habilitacdo neste pregao, a licitante devera apresentar os seguintes
documentos:

5.5.1. DECLARAGCOES (MODELO DO ANEXO II):

a) Declaracao de Idoneidade;

b) Declaragdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/02;

c) Declaracao de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do edital, como condicdo de participacgdo.

d) Declaragdo de observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitagdo, limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

e) Declaracdo que suas propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

f) Declaracdo que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social.

h) Declaracdo da licitante de que ndo que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcgdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, conforme art. 14, IV da Lei n® 14.133/2021.

5.5.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em caso
de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

b) Indicacdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova,
indicando a diretoria em exercicio;

c) Registro Comercial no caso de empresa individual.

5.5.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF), com data de emissao
de até 12 (doze) meses a data de abertura do certame;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao).

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede ou domicilio do Licitante.

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e
seguridade social.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4
e/ou Regional correspondente do licitante ou TST).
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g) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

5.5.3.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que possuir restricdo
em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no subitem 5.5.3. deste edital, terdo
sua habilitacdo condicionada a apresentagcdo de nova documentagdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias Uteis, a contar da data em que for declarada vencedora do certame.

5.5.3.2. 0 beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacao de todos os documentos, ainda que apresentem
alguma restrigao.

5.5.3.3.0 prazo de que trata o item 5.5.3.1. podera ser prorrogado, por uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

5.5.3.4. A ndo regularizacdo da documentacgdo, no prazo fixado no item 5.5.3.1, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

5.5.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo ndo superior a (90) noventa dias da data da apresentagdao do documento.

b) Prova de qualificacdo, econOmico-financeira da empresa, através de demonstragoes
contdbeis do Ultimo exercicio, devendo o licitante apresentar, ja calculados, os seguintes indices, sob
pena de desclassificacdo, mediante a aplicagdo das féormulas abaixo:

Indice de Liquidez Instantanea - (LI)

Indice de Liquidez Corrente - (LC)

Indice de Liquidez geral - (LG)

Solvéncia Geral (SG)

Indice de Endividamento Geral (EG)

LIQUIDEZ INSTANTANEA (LI) % Indice minimo 1,00
LIQUIDEZ CORRENTE (LC) % Indice minimo 1,00
LIQUIDEZ GERAL (LG) % fndice minimo 1,00
SOLVENCIA GERAL (SG) o ?PNC fndice minimo 1,00
ENDIVIDAMENTO GERAL (EG) f{{:‘i%f\tf, Indice maximo 0,50

Onde:
LI - Mede quanto a empresa licitante possui de recursos de imediato;
LC - Avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigagdes a curto prazo;
LG - Mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo;
SG - Expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas;
IEG - Mede quanto os ativos da empresa estdo comprometidos com a liquidacdo da divida.
AD = Ativo Disponivel
AC = Ativo circulante
ACP = Ativo a curto prazo
ALP = Ativo a longo prazo
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ARLP = Ativo realizavel a longo prazo
PC = Passivo Circulante

PL = Patrimonio Liquido;

PCP = Passivo a curto prazo

PNC = Passivo nao circulante

AT = Ativo Total;

c) E indispensavel & apresentacdo do célculo dos indices acima identificados, sob pena de
inabilitagao.

d) Para fins de comprovacgao dos indicadores apresentados, conforme subitem “a” e calculo
dos mesmos devera ser acompanhado do Balanco Patrimonial e Demonstracées Contabeis do ultimo
exercicio social, devendo os mesmos estar registrados na Junta Comercial, inclusive os Termos de
Abertura e Encerramento, assinados por Contador habilitado e com registro no CRC, indicando
expressamente o numero do livro e as folhas em que se encontra regularmente transcrito. A
Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito de solicitar os originais de todos os documentos
contabeis necessarios para conferir os dados acima mencionados.

e) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e Demonstracdes
Contabeis assim apresentados:

e.1) por cépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou,

e.2) por copia do Livro Diadrio, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede do
licitante ou em outro 6rgdo equivalente.

f) a licitante devera comprovar que possui patriménio liguido minimo de valor igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado (devendo ser considerado 12 meses de
contrato), o que sera conferido no momento da verificacdo da habilitacdo, através do balanco
patrimonial da empresa licitante.

5.5.5. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove que o licitante presta ou tenha prestado servicos da mesma natureza, compativel em
caracteristicas com o objeto do Edital, comprovando no minimo 50% dos seguintes postos de
servigos:

a.1) Servigos Gerais de Limpeza (no minimo 29 postos);

a.2) O atestado devera conter o nome e registro do Responsavel Técnico e atender aos
seguintes parametros:

I - Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

II - Nos atestados, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato semelhante ao
objeto deste edital nos ultimos trés anos com no minimo um ano de prestacdo do servigo de forma
ininterrupta.

III - Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao.

IV - Somente sera aceito o somatoério de atestados, conquanto que se trate de prestacdo de
servicos concomitantes, ndo sendo aceitos atestados técnicos relativos a supervisao, fiscalizacdo e/ou
subcontratacdo de servigos.

V - justificativa para o requerimento do percentual de relevancia explicito em atestado
capacitacional vem de encontro a responsabilidade, a essencialidade da plena execugdo dos servicos,
levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de reduzir a
possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala, além de viabilizar um melhor
gerenciamento dos servigos prestados, buscando  evitar o desperdicio de recursos e minimizar os
riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses
servigos, garantindo que o licitante possua real capacidade para desempenho das atividades assim
como comprovada experiéncia, assegurando a continuidade dos servicos de terceirizagdo atualmente
prestados em setores da Administragdo Municipal.

Rua Julio de Castilhos, 254 — Centro — Garibaldi-RS CEP: 95720-000
Cx. Postal 21 - Fone: 3462-8200 — Fax: 3462-8228 — www.garibaldi.rs.gov.br 11



http://www.garibaldi.rs.gov.br/

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

VI - Somente serda aceito a comprovacdo em um Unico atestado ou em somatdrio de
atestados, conquanto que se trate de prestacao de servicos concomitantes.

VII - Serdo aceitos atestados que comprovem a execugdo de servigos com fungdes similares
ou equivalentes as exigidas, desde que compativeis em complexidade, responsabilidades e
caracteristicas com os postos descritos neste edital, observando-se sempre o cumprimento do
percentual minimo requerido.

VIII - Os atestados deverdo estar acompanhados das respectivas notas fiscais emitidas pela
licitante, comprovando a efetiva prestacao dos servigos declarados, tendo como tomador o expedidor
do atestado.

b) O licitante disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, evidenciando dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

c) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional de nivel superior graduado
em administracdo, sendo que devera ser feito da seguinte forma:

c.1) mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio; ou

c.2) mediante cépia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;

c.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

d) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho, sendo que devera ser feito da seguinte forma:

d.1) mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio; ou

d.2) mediante cépia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;

d.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

e) Declaracgdo do licitante de que cumpre com a legislagdo do Ministério do Trabalho de que
estd em dia com os seguintes documentos: LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais), PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

f) Atestado de visita ao local de trabalho que deverad ser efetuado e atestado pelo sécio-
administrador da empresa proponente ou pelo responsavel técnico administrador da empresa
proponente inscrito junto ao CRA de que visitou o local dos servicos e de suas condicdes pelo qual
reconhece ser perfeitamente vidvel o cumprimento integral e pontual das obrigacbes assumidas e
estabelecidas no presente edital, em todas as fases da presente licitagdo. O atestado de visita aos
locais de trabalho devera ser atestado (assinado) pelo representante do Municipio e pelo sdécio-
administrador e ou pelo administrador da empresa com registro CRA;

f.1) A visita devera ser agendada através do fone: (54) 3462 8230;

f.2) Os interessados deverdo comparecer no horario e local agendado, portando cépia do
contrato ou estatuto social da empresa, bem como procuracdo para representar se nao for sécio-
administrador.

f.3) Optando pela nado realizacdo da visita técnica, deverd a empresa, sob pena de
inabilitacdo, apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento dos servigos que serdo prestados,
ndo se eximindo de responsabilidades decorrentes do servico objeto deste edital (Modelo do Anexo
IX).

g) Comprovagdo mediante Alvard de Localizagdo de que a licitante possui
escritdrio/consultorio na area urbana do Municipio de Garibaldi para a prestacdo dos servigos objeto
desta licitacdo ou declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa ira instalar o escritério no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da assinatura do contrato.

5.6. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.7. A documentacgdo deverd ser apresentada na sua forma original ou por cdpia autenticada,
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com excecao da documentacdo eletronica, que possui autenticacdo do site oficial.

5.7.1. As empresas licitantes deverdao se atentar para apresentacdao dos documentos
correspondentes a proposta financeira e a habilitacdo, OBRIGATORIAMENTE, em seus RESPECTIVOS
CAMPOS E NOS PRAZOS ESPECIFICOS estabelecidos nas convocagdes realizadas pelo(a) Agente de
Contratacdo. Ressalta-se que NAO SERAO ACEITOS documentos de habilitagdo anexados
conjuntamente com a proposta financeira, inicial ou atualizada, SOB PENA DE IMEDIATA
DESCLASSIFICACAO DA LICITANTE.

5.8. Para efeito de verificacdo dos documentos de habilitacdo, sera permitida a sua realizacdo
por processo eletronico de comunicagdo a distancia, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.9. Se o envio da documentacdo ocorrer a partir de sistema informatizado prevendo acesso
por meio de chave de identificacdo e senha do interessado, presume-se a devida seguranga quanto a
autenticidade e autoria, sendo desnecessario o envio de documentos assinados digitalmente com
assinatura eletrénica avangada ou assinatura eletronica qualificada, nos termos do Decreto Municipal
n° 4.765/2023.

5.10. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que,
comprovadamente, tenham dado causa a aplicagdo das sancles previstas nos incisos III e IV do
caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

6- DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em sessenta (60) dias,
devera ser registrada no sistema eletronico, observando as diretrizes do Anexo III. Também devera
conter:

a) Razao social da empresa;

b) Preco unitario e total do item, até duas casas apds a virgula, em moeda nacional, devendo
estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicGes sociais, obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagao ou,
ainda, despesas com transporte ou terceiros, as quais correrao por conta da licitante vencedora.

c) Informagdo de marca/modelo ofertada que devera ser observada na entrega, se for o caso.

d) Informacado do fabricante do produto, se for o caso.

e) Descricao do objeto, contendo as informacdes de acordo com a especificagdo do Termo de
Referéncia;

f) Indicacdo do prazo de garantia do produto, de acordo com a Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990, se for o caso.

6.2. Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este edital, bem como, com precos superestimados ou inexequiveis, ou superiores ao estimado pela
Administracao.

6.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto, exceto em caso de erro grosseiro, questdao que
sera avaliada pelo pregoeiro.

6.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.6. As empresas licitantes deverao se atentar para apresentagdao dos documentos
correspondentes a proposta financeira e a habilitacdo, OBRIGATORIAMENTE, em seus RESPECTIVOS
CAMPOS E NOS PRAZOS ESPECIFICOS estabelecidos nas convocagdes realizadas pelo(a) Agente de
Contratagao. Ressalta-se que NAO SERAO ACEITOS documentos de habilitagdo anexados
conjuntamente com a proposta financeira, inicial ou atualizada, SOB PENA DE IMEDIATA
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DESCLASSIFICACAO DA LICITANTE.

6.7.A EMPRESA LICITANTE DEVERA APRESENTAR, JUNTAMENTE COM A PROPOSTA
INICIAL E ATUALIZADA, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Planilha de composicdo de custos unitarios por cargo, contendo a memoéria de calculo
detalhada dos valores ofertados, incluindo, no minimo: salario base, encargos sociais, beneficios,
provisdes legais, uniformes, EPI, ferramentas e demais custos operacionais, bem como a taxa de
administragdo, conforme modelo Anexo VIII.

a.1) Deverd ser apresentada nova planilha de composicdo de custos atualizada com os
valores finais ajustados.

b) A planilha devera estar assinada pelo responsavel legal da empresa;

c) A sessdo sera suspensa para analise técnica da planilha de composicdo de custos detalhada
pelas Contratantes.

d) O certame permanecera suspenso até a conclusdo da andlise técnica, tendo seu
prosseguimento para a fase de habilitacdo, apenas agés a aprovacao da planilha.

6.8. A EMPRESA LICITANTE DEVERA COMPROVAR, JUNTAMENTE COM A
APRESENTACAO DA PROPOSTA INICIAL, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, QUE
APRESENTOU GARANTIA DA PROPOSTA, NO VALOR CORRESPONDENTE A 1% (UM POR
CENTO) DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO TOTAL (12 MESES).

6.8.1. A garantia podera ser prestada por qualquer das seguintes modalidades previstas no §
10 do art. 96 da mesma Lei:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

IT - seguro-garantia;

III - fianca bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
conforme incluido pela Lei n® 14.770/2023.

6.8.2. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato com o vencedor ou da data em que for declarada
fracassada a licitacdo, sendo o valor restituido sem qualquer atualizacdo monetaria, juros ou
correcgao.

6.8.3. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a nao
apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo, no prazo legal, implicarda a execucdo
integral do valor da garantia de proposta, nos termos do § 3° do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sangoes legais cabiveis.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrirda a sessdo publica, mediante a
utilizagdo de sua chave e senha.

7.2. O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua
chave de acesso e senha, e deverda acompanhar o andamento do certame e as operacgdes realizadas
no sistema eletronico durante toda a sessdo publica do pregao, ficando responsavel pela perda de
negoécios diante da inobservdncia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao,
conforme item 3.3. deste Edital.

7.3. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens
em campo préprio do sistema eletrdnico.

7.4. Iniciada a sessdo, as propostas de pregos contendo a descricao do objeto e do valor
estardo disponiveis na internet.

7.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8- DA CLASSIFICAGCAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard fundamentadamente
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

8.2. Sera desclassificada a proposta que:

a) Contiver vicios insanaveis;

b) N3o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) Apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacdo;

d) Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

8.2.1. Na hipdtese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificagcdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

8.2.2. No caso de bens e servicos em geral, a Administracdo considerara indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao, facultando ao Pregoeiro diligenciar, conforme item 8.3.

8.2.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo,
independentemente do regime de execucgao.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao.

8.4.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

8.4.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.5. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacao da proposta.

8.5.1. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que
atenda as especificacbes constantes no Termo de Referéncia.

8.6. Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatério.

8.7. As propostas classificadas serdao ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico.

8.8. Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

8.9. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o horario fixado
para duracao da etapa competitiva, e as seguintes regras:

8.9.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

8.9.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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8.9.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.9.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de 01 (um) minuto,
gue incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em relacdo do lance que cobrir a
melhor oferta.

8.10. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

8.11. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta,
sera determinado previamente via sistema.

8.12. Na licitacdo para registro de precos ndo serd admitida a cotacdo de quantitativo
inferior ao maximo previsto no edital, sob pena de desclassificacdo.

8.13. Somente serdo considerados validos os lances dos licitantes que forem inseridos na
“sala de disputa”, nao sendo considerados outros meios, tais como chat do sistema, e-mail, etc.

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratagdo para as beneficiarias da referida Lei.

9.1.1. Entende-se como empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou
superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

9.1.2. A situacdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase da
proposta e encerrados os lances.

9.2. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de
menor valor, poderd apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor prego, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma
da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela
ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do item 9.1.1 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo e na forma prevista na alinea “a” deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou
cooperativas com propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem e serdo
convocadas para a apresentagdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

9.3. Se nao houver licitante que atenda ao item 9.2. e seus subitens, serdao utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

b) Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes decorrentes de outras
contratacgdes;

c) Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme Decreto n© 4.172, de 1° de setembro de 2023;

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
orgdos de controle.

9.4. Em igualdade de condicdes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Empresas brasileiras;

c) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
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dezembro de 2009.
10 - NEGOCIA(;AO E JULGAMENTO

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizacdo do
desempate, se for o caso, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicOes diferentes das previstas neste edital.

10.2. A negociacdo serd encerrada apos transcorridos 15 (quinze) minutos da sua abertura,
exceto se as partes entrarem em acordo antes desse periodo.

10.3. Encerrada a etapa de negociagdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo valor de referéncia da
Administracao.

10.4. N3o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no
edital.

10.5. O licitante vencedor terd o prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por decisdao do
pregoeiro, contado da solicitacdo do pregoeiro no sistema, para envio da proposta e, se necessario,
dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo de que trata
o caput deste artigo.

10.6. Sera permitido o registro de mais de um fornecedor, desde que a cotacdo seja em
preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratacdo de acordo com a ordem
de classificacao.

10.7. O licitante vencedor terad o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro
no sistema, para envio da proposta e, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo de que trata o caput deste artigo.

10.7.1. A critério do pregoeiro, o prazo supramencionado, podera ser prorrogado, uma unica
vez, em até 120 (cento e vinte) minutos;

11- DA VERIFICAGCAO DA HABILITAGAO

11.1. Encerrada a etapa de negociacdo, caso entenda necessario, o pregoeiro podera verificar
se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido; e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

11.2. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

11.3. Os documentos de habilitagdo, de que trata o item 5.5, serdao examinados pelo
pregoeiro, que verificard a autenticidade das certiddes junto aos sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores.

11.3.1. As certidoes apresentadas na habilitagdao, que tenham sido expedidas em meio
eletrénico, serdo tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificacao digital
conferidos pela Administracdo, dispensando nova apresentagdo, exceto se vencido o prazo de
validade.

11.4. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

11.5. Na hipdétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital.

11.6. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substédncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
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registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

11.7. A beneficidaria da Lei Complementar n® 123/2006 que possua alguma restricdo na
comprovagao de regularidade fiscal e/ ou trabalhista, terd sua habilitacdo condicionada ao envio de
nova documentacdo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias (teis, prazo que podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido
pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.8. Caso a licitacdo dependa da verificacdo da Planilha de Custos, a sessdo sera suspensa
para andlise pela secretaria competente para, apds, ser adjudicada.

11.8.1. Nesse caso, a empresa vencedora, declarada na fase dos lances, devera apresentar
ao pregoeiro, em até 48 horas contados da realizacdo do certame, uma planilha de custos detalhada,
conforme modelo em anexo, com todos os valores unitarios e total. A planilha serd encaminhada para
a Secretaria competente para andlise dos valores e o certame ficard suspenso para posterior
adjudicacao.

12- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNAGOES

12.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os
licitantes poderdo manifestar justificadamente a intencao de interposicdo de recurso, em campo
proprio do sistema, durante o prazo de 10 (dez) minutos, encerrado este prazo automaticamente
pelo sistema, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

12.2. Havendo a manifestagdo motivada do interesse em recorrer, sera concedido o prazo de
3 (trés) dias Uteis para a interposicdo das razdes do recurso, também via sistema, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo do recorrente.

12.2.1. O recurso devera versar sobre:

a) Ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de inscricdo em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento;

b) Julgamento das propostas;

c) Ato de habilitagao ou inabilitacao de licitante;

d) Anulagao ou revogacao da licitacao.

12.2.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item
12.2.1 do presente Edital, serdao observadas as seguintes disposicoes:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o
prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da
ata de habilitacdao ou inabilitacao;

b) A apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

12.3. O recurso e as contrarrazdes serdo dirigidos a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, contado do recebimento dos autos.

12.4. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

12.5. O recurso interposto dard efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.6. A impugnacdo ao edital de licitacdo deve ser protocolada em até 3 (trés) dias (teis
antes da data de abertura do certame. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

12.6.1. A impugnacdo deverd ser encaminhada ao e-mail licitacoes@garibaldi.rs.gov.br, o
qual servird como protocolo oficial.

12.6.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo encaminhadas
para o endereco eletronico da impugnante e divulgadas no sitio eletrénico da Administracao.

12.7. Os recursos, impugnacdes e contrarrazdes interpostos fora do prazo nao serdo
conhecidos.

Rua Julio de Castilhos, 254 — Centro — Garibaldi-RS CEP: 95720-000
Cx. Postal 21 - Fone: 3462-8200 — Fax: 3462-8228 — www.garibaldi.rs.gov.br 18



http://www.garibaldi.rs.gov.br/
mailto:licitacoes@garibaldi.rs.gov.br

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

12.8. A licitante podera encaminhar pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contado da data de intimacdo, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

13- DO ENCERRAMENTO DA CONTRATAGAO

13.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos o0s recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) Proceder a anulacdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) Adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

14 - DAS CONDICOES DE CONTRATAGCAO

14.1. O licitante vencedor receberda o termo de contrato ou o instrumento equivalente,
preferencialmente via digital, para assinatura imediata, devendo devolver o documento no prazo maximo
de 07 dias Uteis do recebimento, podendo este prazo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administragao.

14.2. Expirado o prazo sem assinatura, sera facultado a Administracdo, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdao do contrato nas condicdes propostas pelo
licitante vencedor.

14.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 14.1 deste Edital, sem
convocacao para a contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, a Administracdo, observados
o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

a) Convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificacdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

b) Adjudicar e celebrar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida
a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor condigdo.

14.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao licitante.

14.6. A vencedora deverd observar durante a execucdao do contrato as normas técnicas aplicaveis
ao servico, bem como as normas de seguranca do trabalho.

14.7. A vencedora devera executar os servigos observando fielmente o Termo de Referéncia,
inclusive em relacdo a qualidade dos materiais e ao cronograma de execucao, e os termos da sua proposta.

14.8. A vencedora devera manter, durante toda a execucdo contratual, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive quanto as contribuicbes para o FGTS e INSS
relativa aos empregados utilizados na prestacdo do servico, devendo apresentar mensalmente a
Administracdo os comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

14.9. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo verificara
a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade,
de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

14.10. A gestdao do presente contrato ou instrumento equivalente serda feita pelo servidor
EDUARDO ARTUR MOMBACH, matricula 5.589 e pelo Presidente da Camara de Vereadores de Garibaldi,
tendo como obrigagdo:

a) conferir a existéncia de empenho prévio a realizagdo da despesa;

b) acompanhar a publicacdo tempestiva do extrato do contrato;

c) conferir a existéncia de designagao de fiscal para o contrato celebrado pela Administragao;

d) controlar os limites de acréscimo e de supressdo nas obras, servigos ou compras, inclusive em
atas de registro de precgos, em conformidade com a legislagao;

e) adotar as providéncias para a confecgdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso,
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atendidas as formalidades previstas na legislagao.

f) receber ou formular os pedidos de repactuacdao e de reequilibrio econdmico-financeiro,
encaminhando-os para os 6rgdos competentes realizarem a analise correspondente, submetendo-os a
autoridade;

g) deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as regras
do processo que deu origem a contratacao;

h) examinar, periodicamente, a atualizacdo e a adequagdo da documentagao do contratado em
relagdo as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando
ciéncia a autoridade, sugerindo a aplicacdo de sancdo e a rescisdo contratual se persistir o
descumprimento, observados ampla defesa e o contraditorio;

i) manifestar-se sobre eventual pedido de subcontratagado;

j) executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

14.11. A fiscalizacdo da execucdo do contrato serd exercida por servidores designados pelos
responsaveis por cada uma das pastas diretamente envolvidas com os servicos contratados, os quais serdo
designados por portaria, nos termos do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, tendo como obrigacao:

a) conhecer os termos do processo de contratagdo e as condigdes do contrato, em especial os
prazos, os cronogramas, as obrigacbes das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de clausula de
modificacdo do preco, se for o caso, e as hipdteses de aditamento;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra, do servigo ou do fornecimento de bens, em estrita
observancia ao edital e ao contrato;

€) juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotacbes, redigir atas de reunido, anexar
correspondéncias, inclusive as eletronicas, e quaisquer documentos relativos a execugdo do contrato, no
processo de fiscalizagao;

d) registrar todas as ocorréncias durante a execucdo do contrato, solicitando ao Departamento
Juridico a notificagdo por escrito do contratado, que devera conter determinagdo para saneamento das
faltas ou defeitos observados em prazo a ser estipulado de acordo com o caso concreto;

e) fazer cumprir fielmente as obrigagGes avencgadas, relatando por escrito e sugerindo a autoridade
superior a aplicagdo das sancdes, na forma do edital e do contrato, no caso de inadimpléncia, garantindo
ao contratado o direito de defesa;

f) conferir a conclusdo das etapas e o cumprimento das condicdes de pagamento;

g) dar recebimento provisorio das obras, servigos e compras mediante termo circunstanciado;

h) dar recebimento definitivo das obras, servicos e compras mediante termo circunstanciado, se
houver previsdo expressa na portaria de designacao; e

i) executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

14.12. A extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

14.13. DO REAJUSTE/REEQUILfBRIO/REPACTUA(,‘T\O

14.13.1. No vencimento do contrato os precos poderdo ser reajustados, se for o caso, até o indice
do IPCA, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, respeitado o interregno de um ano para
concessao.

14.13.2. A contratada, em funcdo da dinamica do mercado, podera solicitar a atualizacdo dos
precos vigentes, mediante solicitagdo a Administracdo Municipal, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

14.13.3. A atualizagdo ndo podera ultrapassar o preco praticado no mercado e deverd manter a
diferenga percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego de mercado
vigente a época.

14.13.4. O pedido de reequilibrio somente serd analisado pela Administracdo Publica apds a
inequivoca comprovagdo da ocorréncia do fato gerador que ensejou o alegado desequilibrio no fluxo
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financeiro da Contratada.

14.13.5. Considerando-se que o equilibrio exigido na relacdo contratual envolve uma
contraposicdo entre encargos e vantagens, ndo serdo concedidos reequilibrios que ensejam impacto
irrisorio ao Contratante.

14.13.6. A base de calculo do reajuste anual sera o valor da proposta financeira apresentada, com
o acréscimo, se houver, de eventuais corregdes inflacionarias decorrentes do decurso de prazo contratual,
sendo descontada a porcentagem dos reequilibrios concedidos durante a contratacdo.

14.13.7. Podera haver repactuacdo sempre que houver regime de dedicagdo exclusiva de méao de
obra ou predominancia de mdo de obra, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos custos.

14.13.8. O pedido de repactuacdo deve solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 01 (um) ano contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memoéria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE;

14.13.9. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servico.

14.13.10. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

14.13.10.1. Para os custos relativos a mé&o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.13.10.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

14.13.10.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constantes do Edital.

14.13.11. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

14.13.12. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

14.13.13. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

14.13.14. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

14.13.14.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

14.13.14.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa); e

14.13.14.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

14.13.15. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

14.13.16. A repactuagdo de precgos sera formalizada por apostilamento ou termo aditivo.

OBSERVACAO: o0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd, preferencialmente
de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagéo.

14.14. CONSIDERANDO QUE JA ESTA PREVISTO NESTE EDITAL O REAJUSTE FIXADO NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, NAO SERA CONCEDIDO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
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FINANCEIRO A CONTRATADA NO ANO DE 2026, DECORRENTE DO AUMENTO DA BASE SALARIAL
DA CATEGORIA.

14.15. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR
AO GESTOR DO CONTRATO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Nova via atualizada da planilha de composicdo de custos, refletindo fielmente os valores da
proposta final adjudicada, a qual passara a integrar o contrato como anexo.

b) Nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, sera exigida, como condicdo para a assinatura do
contrato, a prestacdo de garantia com a finalidade de assegurar a fiel execucdo contratual, conforme
previamente previsto no edital.

b.1) A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato (12 meses). O
contratado podera optar, a seu exclusivo critério, por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - Seguro-garantia, observando-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a sua apresentacdo, conforme § 3° do
art. 96;

III - fianga bancaria, emitida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV - Titulo de capitalizagdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, conforme
incluido pela Lei n® 14.770/2023.

c) Para a renovagdo de prazo contratual (anual), deverda a contrata apresentar a renovacdo da
garantia citada anteriormente, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

d) Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem da Administracdo ou por seu inadimplemento,
o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo contratual ou o adimplemento das obrigagdes pela Administragdo, conforme disposto
no § 29 do art. 96 da referida Lei.

e) A ndo apresentacdo da garantia no prazo estipulado pela Administracao ensejara a revogacao da
adjudicacdo, nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021, além da aplicacdo das sancGes cabiveis.

f) A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a nao apresentagao dos
documentos necessarios a contratagdo, no prazo legal, implicara a execucgdo integral do valor da garantia
de proposta, nos termos do § 3° do art. 58 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancgOes legais cabiveis.

15- DOS PRAZOS E DO FORNECIMENTO

15.1. O prazo estimado para a execucdo dos servigos objeto da contratacdo é de 12 (doze) meses,
continuos, com inicio imediato apds a assinatura do contrato, com execucdo ininterrupta ao longo do
periodo contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 108 da Lei n°® 14.133/2021.

15.1.1.A data base para contagem dos prazos contratuais sera definida a partir da homologagdo da
licitacdo e estara registrada no contrato firmado entre as partes.

15.2. O contrato podera ser prorrogado por até 10 (dez anos), conforme previsto na legislagdo
aplicdvel e nas condicOes estabelecidas no edital, especialmente se persistirem as necessidades que
motivaram a contratagdo e desde que seja comprovada a vantajosidade para a Administragdo Publica,
respeitando os limites legais definidos na Lei n® 14.133/2021.

15.3. Para a renovacdo de prazo contratual (anual), deverad a contrata apresentar a renovagao da
garantia contratual, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

15.4. A aceitacdo do objeto somente serd efetivada apds ter sido o mesmo considerado
satisfatorio, pela fiscalizagdo do(s) contrato(s), ficando a empresa fornecedora obrigada a substitui-lo, em
parte ou integralmente, em tempo habil, sempre que ocorrerem falhas.

16- DO PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir do
recebimento da respectiva nota fiscal no setor de empenhos, desde que haja a devida comprovacao
da prestacdo dos servicos, atestada pelo fiscal, conforme Calendario de Pagamentos a Fornecedores,
correndo a despesa na:
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ORGAO 2 - GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE 1 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2002 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DO GABINETE

3.3.90.34.01 0 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 20801

ORGAO 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
04.122.0004.2004 - MANUTENGCAO E QUALIFICAGCAO DOS SERVICOS DA SMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 30201

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .
04.129.0012.2022 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 45601

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.123.0015.2010 - MANUTENCAO DOS SERVICOS FAZENDARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 40401

ORGAO 5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

15.451.0069.2011 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMO

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 50901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 1 - SMED - APOIO ADMINISTRATIVO

12.361.0046.2027 - MANUTENCAO DA SMED

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 630801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 2 - EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647701

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 2 - EDUCACAO INFANTIL

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 2 - EDUCAGCAO INFANTIL ,

12.365.0053.2075 - MANUTENGAO DA PRE-ESCOLA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 645801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 632801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 634701

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 641001

Rua Julio de Castilhos, 254 — Centro — Garibaldi-RS CEP: 95720-000
Cx. Postal 21 - Fone: 3462-8200 — Fax: 3462-8228 — www.garibaldi.rs.gov.br

23


http://www.garibaldi.rs.gov.br/

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

ORGAO 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA
20.608.0076.2032 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMAP

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 72201

ORGAO 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23.695.0092.2036 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMT

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 80701

ORGAO 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0029.2037 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMHTAS

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 92001

ORGAO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA

3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 101301

ORGAO10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 107901

ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18.541.0063.2061 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMMA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 110801

ORGAO 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

27.812.0100.2103 - CONSERVAGCAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 126801

ORGAO 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
23.691.0094.2084 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMIE

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 130701

ORGAO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
15.452.0008.2218 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMSMU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 142601

ORGAO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
26.782.0069.2096.0000 - MANUTENCAO DE ESTRADAS E VIAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 153201

ORGAO 15 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

UNIDADE 1 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

15.452.0069.2307 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMSU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 151401

16.2. A forma de pagamento serd por meio de crédito em conta bancaria, devendo a contratada
informar banco, agéncia, operagdo e numero da conta bancadria em nome da contratada, ou através de
boleto de cobranca bancaria.

a) Quando a cobranga ocorrer por boleto, o0 mesmo somente podera ser emitido com cddigo de
barra padrdao FEBRABAN com vencimento apresentacao.

16.3. Caso o objeto do certame seja passivel de retengdo de imposto, conforme IN/RFB 1234/12 e
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IN/RFB 971/09, a contratada ficara sujeita a aplicagdo desta.

16.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a
indicagdo do n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a fim de se acelerar o tramite de recebimento do
material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

16.5. Em caso de atraso de pagamento por parte da contratante, o valor sera corrigido com base
no percentual acumulado do IPCA, referente aos ultimos 12 meses apurados.

16.6. Ressalta-se que, embora a licitacdo seja conduzida pela Secretaria Municipal da
Administracdo, os servicos serdo prestados também para as demais secretarias municipais;

16.7. Para fins de recebimento, a Contratada devera comprovar o recolhimento para a Previdéncia
Social e FGTS, bem como apresentar o relatério digital do FGTS e DCTFWEB completa, relativos ao més
anterior da prestagdo do servigo, comprovante de pagamento do vale-transporte, prémio assiduidade e vale
alimentacdo e declaragdao de entrega dos EPI’s;

17 - DAS OBRIGAGOES

17.1. Das obrigagbes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos conforme estabelecido no edital e no contrato, com qualidade, eficiéncia e
continuidade, alocando os profissionais nas fungGes, locais e horarios determinados pelas Contratantes;

b) Arcar com todas as despesas relativas a execugdo do contrato, incluindo salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais, fornecimento de EPIs, uniformes, transporte, supervisdo,
seguro de responsabilidade civil e quaisquer outros custos necessarios;

c) Manter, durante toda a execucdo contratual, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

d) apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais decorrentes da execucao do presente
contrato.

f) Comunicar a Administracdo Municipal, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente, e
prestar os esclarecimentos quando solicitado pelo Municipio;

g) Cumprir integralmente as condicGes, responsabilidades e exigéncias estabelecidas no edital, em
seus anexos e no Termo de Referéncia;

h) Responsabilizar-se integralmente por danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato;

i) Submeter a aprovacdo da Administracao qualquer alteracdo na prestacao dos servicos;

j) Garantir o sigilo de informagGes obtidas na execugdo contratual, quando aplicavel.

17.2. DAS CONTRATANTES:

a) Prestar informacgdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pela
licitante;

b) Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados;

c) Fiscalizar a execugao do objeto do contrato por meio de servidor designado;

18 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

a) Dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

Rua Julio de Castilhos, 254 — Centro — Garibaldi-RS CEP: 95720-000
Cx. Postal 21 - Fone: 3462-8200 — Fax: 3462-8228 — www.garibaldi.rs.gov.br 25



http://www.garibaldi.rs.gov.br/

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

i) Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

m) Nao assinar a ata de registro de precgos, se for o caso.

18.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 18.1 deste
edital as seguintes sangdes:

a) adverténcia, quando der causa a inexecucdo parcial do contrato, e ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave.

b) multa, a ser calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, que sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no item 18.1.

c) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando do cometimento
das infragGes administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do item 18.1, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando do cometimento das infragbes

wirrowam

administrativas previstas nas alineas “h”, “i”, “j”, “I” e m do item 18.1, bem como pelas infracGes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “*d”, “e”, “f” e “g”, do item 18.1 que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sangdo referida na alinea c do item 18.2, que impedirad o responsavel de
licitar ou contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

e) multa de 2% sobre o valor total do contrato, além das penalidades ja utilizadas e previstas na
legislagcdo, em caso de descumprimento de normas trabalhistas.

f) No caso da alinea “n”, suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo
de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor do Ultimo lance ofertado.

18.2.1. As sancgGes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.2 do presente Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.2. Na aplicacao das sancgOes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) As peculiaridades do caso concreto

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes

d) Os danos que dela provierem para a Administragcao Publica

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

18.3. A sancdo estabelecida na alinea “d” do item 18.2 serd precedida de analise juridica e
observara e sera aplicada pela autoridade maxima municipal;

18.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.5. A aplicagdo das sangdes previstas no item 18.2 deste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.6. Na aplicacdo da sancao prevista no item 18.2, alinea “b”, do presente edital, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

18.7. Para aplicacdo das sancgGes previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.2 do presente Edital
dependera de instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de no
minimo 3 (trés) servidores, que avaliara fatos e circunsténcias conhecidos e intimard o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

18.7.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacGes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo.

18.7.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

18.8. A personalidade juridica poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
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confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangBes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

18.9. Sobrevindo aplicagdo de nova penalidade no curso do periodo das sancgGes previstas nas
alineas “c” e “d” do item 18.2 deste edital, sera somado ao periodo remanescente o fixado na nova decisdo
condenatorla reiniciando-se os efeitos das sancoes.

18.9.1. Na soma envolvendo sangGes previstas nas alineas e “d” do item 18.2, observar-se-a
0 prazo maximo de 6 (seis) anos em que o condenado podera ficar pr0|b|do de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica Municipal.

18.9.2. Para o calculo da soma contam-se as condenagdes em meses, desprezando-se os dias,
respeitando-se o limite maximo previsto no item 18.10.1 deste edital, orientado pelo termo inicial da
primeira condenagéo.

18.10. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) Reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

b) Pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

d) Cumprimento das condigOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

18.10.1. A reabilitacdo alcanca quaisquer penas aplicadas em decisdao definitiva, assegurando ao
licitante e ao contratado o sigilo dos registros sobre o seu processo e condenacao.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do edital, deverao ser solicitadas ao Setor de Licitacbes, sito na Rua Julio de Castilhos, n°
254, pelo telefone (54) 3462-8228 ou através do e-mail licitacoes@garibaldi.rs.gov.br, no horario
compreendldo entre as 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, preferenaalmente com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data marcada para abertura do certame

19.2. Ocorrendo decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo de
ato do certame na data marcada, a data constante deste edital serd transferida, automaticamente, para o
primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

19.3. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentacgao o
seu endereco, e-mail e o nimero de telefone.

19.4. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério deverdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido ou servidor do
Municipio, ainda, publicacdo em 06rgdao da imprensa oficial. Os documentos extraidos de sistemas
informatizados (Internet) ficardo sujeitos a verificacdo da autenticidade de seus dados e de sua validade,
pela Administragao.

19.5. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, os acréscimos ou supressbes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administragdo,
dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do
contratado.

19.6. Apds a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

19.7. A apresentagdo de proposta significa a aceitagdo dos termos desta licitagdo e vincula as
partes nos termos do diploma juridico que a rege.

19.8. Administragdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do objeto da
presente licitagdo, por meio de agente designado para tal fungdo, conforme o disposto na Lei n°©
14.133/2021.

19.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-& o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
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Administragado.
19.10. Este edital estd a disposicdo dos interessados no horario das 8 horas as 11 horas e 30

minutos e das 13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal de Garibaldi, na Rua Julio de Castilhos, n° 254,
telefone (54) 3462-8228, ou, no site www.garibaldi.rs.gov.br.

19.11. S3o0 anexos deste Edital:

ANEXO I - MODELO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO II - MODELO DE DECLARAGOES

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISTORIA

ANEXO VI - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VIII - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

19.12. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Garibaldi, para dirimir
quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer,

por mais privilegiado que seja.

Garibaldi, 05 de margo de 2026.

EDUARDO ARTUR MOMBACH
Secretario Municipal de Administragao

LEANDRO ROQUE DELAZERI
Presidente da Camara de
Vereadores de Garibaldi

JESSICA PIMENTEL DA SILVA
Departamento de Compras e Licitagdes

Com excegao do “objeto”, sobre o qual

examinado e aprovado por esta Assessoria.

esta

Assessoria Juridica ndo possui conhecimento
técnico para se manifestar, este edital se encontra

Assessor Juridico
Procuradoria Geral do Municipio

RIDAN COSER VILLA - OAB/RS 132.546
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ANEXO I- MODELO DE CREDENCIAMENTO
PREGAO N° /2026

CREDENCIAMENTO

CREDENCIADO

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

Endereco: Profissdo:

N° da Identidade: CPF:

E-mail:

EMPRESA CREDENCIADORA

Nome:

Endereco:

CNPJ/MF: Inscricdo Estadual:

Através deste instrumento de credenciamento, a empresa acima descrita, nomeia o CREDENCIADO
acima qualificado, para seu representante na licitacdo, modalidade Pregdo Eletrénico n® __, promovida
pelo Municipio de Garibaldi, conferindo-lhe todos os poderes necessarios para a pratica dos atos
licitatorios previstos na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e Decreto n° 4.765/2023,
podendo o mesmo tudo assinar e requerer, em especial, ofertar lances, protestar, ingressar com
manifestacdo de recursos, receber notificagdes, abdicar de direitos e assinar contratos e aditivos
oriundos daquele certame licitatorio.

de de

NOME DO RESPONSAVEL EMPRESA CREDENCIADORA
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ANEXO II - MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA
PREGAO N° /2026

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF/NO INSCRIGCAO ESTADUAL:

ENDERECO:

Na qualidade de representante legal da empresa acima descrita, declaro sob as penas da lei e
para fins da licitacdo Modalidade Pregdo Eletronico n° , que a Empresa por mim apresentada:

() ndo estad suspensa temporariamente da participacdo em licitacGes, nem impedida de contratar
com o Poder Publico e, da mesma forma ndo estd na situacdo de empresa inidonea para licitar ou
contratar com o Poder Publico.

( ) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de dezesseis anos.

() cumpre os requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital, como condicao de participacao.

() estd em observancia ao limite de R$ 4.800.000,00 na licitagdo, limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

() apresenta proposta econémica que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega.

( ) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

() cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, nos limites previstos no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

() ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, IV da Lei n°
14.133/2021.

Ressalva CASO EMPREGUE MENOR: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de
aprendiz ( ).

LOCAL: , de de
ASSINATURA:
NOME:

Rua Julio de Castilhos, 254 — Centro — Garibaldi-RS CEP: 95720-000
Cx. Postal 21 - Fone: 3462-8200 — Fax: 3462-8228 — www.garibaldi.rs.gov.br 30



http://www.garibaldi.rs.gov.br/

ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO N° /2026

PROPOSTA DE PRECOS

Empresa

Enderego

CNPJ/MF/No Insc.Estadual:

Fone/Fax e-mail:

Data da abertura: 25 DE MARCO DE 2026 Horario: 08 horas e 30 minutos

Conta Bancaria para depdsito para pagamento em caso de ser vencedor:

Banco NO Agéncia NO Conta n°

Declaro-me de pleno acordo com os termos e condi¢cdes do Edital modalidade Pregao
Eletronico n° /2026, apresentando a seguinte proposta financeira, para fornecimento

do seguinte servigo:

1.1.A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de servicos terceirizados continuos sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, exclusivamente para o cargo de servicos gerais de limpeza, com cargas horarias de 44
(quarenta e quatro), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, conforme especificacdes
constantes no termo de referéncia.

1.2. Para a Prefeitura Municipal de Garibaldi, a contratacdo abrangera até 59 (cinquenta
e nove) postos de trabalho, com jornadas de 20 (vinte), 30 (trinta) e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Os profissionais atuardo nas diversas Secretarias do Municipio de Garibaldi/RS,
conforme especificacbes constantes no Termo de Referéncia. Para a Camara Municipal de
Vereadores, a contratagdo abrangerd até 01 (um) posto de trabalho, 30 (trinta) horas
semanais. Os profissionais atuardo na Camara Municipal de Garibaldi, conforme especificacées
constantes no Termo de Referéncia

1.2.1. A descricdo detalhada das atribuicdes de cada fungdo estd discriminada no
Anexo 01 do Termo de Referéncia (localizado no anexo VII deste Edital).

1.3. DAS ESPECIFICACC")ES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATAGCAO

LOTE UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

. VALOR
ITEM UN QTD. DESCRICAO ANUAL
TOTAL ATE
Servigos continuos a serem executados com
Postos de dedicagdo exclusiva de mao de obra terceirizada para
01 59 ? . . . :
trabalho as areas de apoio educacional, administrativo,
operacional, manutengdo e limpeza urbana.
CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
. VALOR
ITEM UN QTD. DESCRICAO ANUAL
TOTAL ATE
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Servicos continuos a serem executados com
Postos de

01 1 dedicacao exclusiva de mao de obra terceirizada para
trabalho .
limpeza.

1.4. DA COMPOSIGCAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR
DETALHADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRIGAO UTILIZADO | UNITARIO MENSAL ATE
Prestacao de servigos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.1 55 |GERAIS DE LIMPEZA, para 5143
trabalho C
carga horaria semanal de
44h.
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.2 1 GERAIS DE LIMPEZA, para 5143
trabalho C
carga horaria semanal de
30h.
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.3 3 GERAIS DE LIMPEZA, para 5143
trabalho C
carga horaria semanal de
22h.

VALOR TOTAL MENSAL ATE R$

CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI

~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRIGAO UTILIZADO | UNITARIO MENSAL ATE
Prestacao de servicos
terceirizados de AUXILIAR
1.4 |Postosde| , |DE SERVIGOS GERAIS - 5143
Trabalho LIMPEZA para carga horaria
semanal de 30h

VALOR TOTAL MENSAL ATE R$

1.5. Considerando que ja esta previsto neste edital o reajuste fixado na Convencao
Coletiva de trabalho, NAO seréd concedido reequilibrio econdmico-financeiro a@ Contratada no
ano de 2026, decorrente do aumento da base salarial da categoria.

1.6. Os profissionais terceirizados atuardo integrados as rotinas das estruturas
administrativas, escolares e operacionais do Municipio, observando a adequada alocagdo por
unidade, escalas compativeis com a demanda e o fornecimento obrigatério de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), em conformidade com as normas de seguranca, higiene e
acessibilidade.

1.7. A empresa contratada serd responsavel pela supervisdao e controle operacional
dos empregados.
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1.8. Os servicos serdao executados por equipes fixas, alocadas nas unidades
indicadas pelas Secretarias Municipais, garantindo a continuidade diaria das atividades
durante toda a vigéncia do contrato.

1.9. Os servicos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e
seguranga na execucdo das atividades descritas no Termo de Referéncia.

1.10. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam
devidamente habilitados e capacitados para as fungdes, observando critérios de selegao
especificos, como escolaridade minima para cargos administrativos, boa postura profissional
e capacidade de bom trato com o publico. A prestacdo do servico deve cumprir
rigorosamente as normas de seguranga e o uso correto dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e respectivos uniformes.

1.11. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessario, registrados
nos conselhos de classe correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha
exigéncia de escolaridade minima (Ensino Médio) e requisitos de comportamento
profissional.

1.12. A empresa deve manter técnico em seguranga do trabalho e médico do
trabalho para supervisdo e acompanhamento da salde ocupacional.

1.13. A contratada deve garantir substituicdo imediata de trabalhadores que nao
atendam as expectativas do contratante sempre que solicitado, assim como manter
supervisdo constante e suporte operacional durante toda a vigéncia contratual.

1.14. A contratada deve manter um e;critério operacional no municipio para
atendimento e gerenciamento das atividades. E necessario fornecer equipamentos de
protecdo individual e manter equipe de supervisao e seguranga no trabalho.

1.15. O servico deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias, com escalas
e remanejamentos que atendam areas urbanas, distritais e rurais, respeitando normas de
segurancga e condicoes adequadas para o desempenho das fungoes.

1.16. A contratacdo sera realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais,
possibilitando a alocacdo de até 59 profissionais nas funcbes previstas, de acordo com a
necessidade real de cada setor ao longo da vigéncia contratual. Embora exista uma
estimativa total de postos de trabalho, a execucdo sera flexivel e ajustada as necessidades
operacionais do Municipio, respeitando os limites estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.17. A empresa deverd apresentar profissionais devidamente identificados,
habilitados, responsabilizando-se em ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos
gue 0S mesmos virem a causar, para com terceiros;

1.18. Na selegdo deverao ser observadas qualidades como: polidez, discrigao, trato
para lidar com o publico e possuir as exigéncias solicitadas em cada funcao.

1.19. A empresa licitante devera fornecer e substituir de imediato todo o
equipamento de protecao individual (EPI's), assim como, a fiscalizacdao permanente sobre a
efetiva utilizacdo dos equipamentos, pelo técnico em seguranca do trabalho da contratada.
Os EPI's a serem disponibilizados compreendem: calga, camiseta de manga curta e longa,
jaleco, avental, jaqueta, boné, crachd, touca descartavel, perneira, avental de lona, luva de
poliamida com banho nitrilico, luva nitrilica, luva de couro/vaqueta, luva de seguranga, luva
antivibracdo, luva de latex, mascara, respirador com filtro, protetor auricular, éculos de
protecdo, capacete, capacete com viseira, colete refletivo, calcado fechado, bota de
borracha, protetor solar e repelente, além de outros equipamentos que se facgam necessarios
para a protecao integral dos funcionarios.

1.19.1. Os equipamentos necessarios a execucdo das atividades, que ndo se
enquadrem como EPI's ou uniformes, serdo fornecidos pelo Municipio, tais como sopradores,
rogadeiras, produtos de limpeza e demais ferramentas correlatas.

1.20. A empresa devera manter no Municipio por suas expensas, nos custos
indiretos incluidos na planilha de formacdo de custos, um escritério para atender seus
colaboradores e também, em turno integral, 01 (um) supervisor com experiéncia, com 01
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(um) automével e telefone, para supervisionar toda a execugdo dos servicos e
gerenciamento dos seus empregados em turno integral e, quando solicitado acompanhar nos
servigos extras semanais e em eventuais eventos e feiras em finais de semana e feriados.
Também devera apresentar 01 (um) técnico em seguranca do trabalho, que devera efetuar
visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as normas de seguranga do
trabalho, designando um dos supervisores para representar a empresa como preposto,
participar de reunides tomar decisbes assinar relatérios, manter comprometimento nas
decisdes tomadas em conjunto;

1.21. A reposicao de profissional ausente devera ser providenciada pela empresa no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para o posto de Servigos Gerais de Limpeza, valores
ja previstos e estimados no item “reposicdo de profissional ausente” descrito na planilha de
composicao de custos.

1.22. A empresa contratada devera disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda
a documentacdo eventualmente solicitada por seus trabalhadores, seja em cdpia ou em
originais, tais como declaragdes, contracheques, encaminhamento de beneficios
previdencidrios ou qualquer outro documento pertinente a seus trabalhadores. Quitar as
rescisdes de contrato na data de seu vencimento e fornecer toda a documentagao e
orientacdes para saque de FGTS e seguro-desemprego. Efetuar um controle rigido na
frequéncia diaria de trabalho, preparar com antecedéncia a escala de férias e suas
substituicGes, transportar e ou transferir os trabalhadores para as substituicdes diarias,
eventualmente contribuir com a distribuicdo e transporte entre os postos de trabalho fixos
com diferentes enderecos.

1.23. A empresa contratada devera ter a disposicdo um Médico do Trabalho
contratado, para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos
trabalhadores, exames admissionais, demissionais, retornos, periddicos, laudos periciais,
efetuar todo o acompanhamento necessario.

1.24. A empresa contratada devera disponibilizar, sempre que solicitado pelo
municipio, balango patrimonial, balancetes trimestrais e/ou demonstrativo de resultado de
exercicio (DRE) do ano(s) anterior.

1.25. A contratada devera disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e
capacitacao profissional aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando
conteludos relacionados a qualidade no atendimento, conduta profissional, seguranca no
trabalho, uso adequado de equipamentos e materiais, entre outros temas pertinentes ao
bom desempenho das atividades, sendo que a comprovacao da oferta e da participagdo nos
cursos podera ser exigida pela contratante a qualquer tempo, como parte das obrigagbes
para a manutengao da qualidade dos servigos prestados.

1.26. As férias dos colaboradores alocados para a execucdo dos servicos deverdo ser
programadas em comum acordo com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a nao
prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades prestadas. A contratada devera
apresentar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a programacao de férias dos
empregados, sujeita a aprovagao da contratante.

1.27. Ndo sera permitida a realizagdo de horas extras, adotando-se exclusivamente
o regime de banco de horas. A gestdo, controle, compensagao e regularizagdao do banco de
horas serd de inteira responsabilidade da empresa contratada, que devera observar a
legislagdo vigente, bem como manter registros atualizados e acessiveis para eventual
fiscalizagdo pela Administragdo Publica.

1.28. O hordrio de trabalho sera ajustado conforme a demanda especifica do local
para o qual o profissional for designado, respeitando a carga horaria contratual e as
necessidades operacionais do servigo.

1.29. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e
tributos, alvaras e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como
qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdenciarias,
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referentes ao pessoal utilizado nos servigos, no caso de reclamatérias trabalhistas, agdes de
responsabilidade civil e penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de demanda,
devendo atender o disposto na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

1.30. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato a ser
firmado, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condicdes de
habilitacdo pelo presente certame.

1.31. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que
cubram danos pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na
prestacao dos servicos contra riscos de acidente de trabalho. O cumprimento de todas as
obrigacGes que a legislacdo trabalhista e previdencidria impor ao empregador, sem qualquer
onus ou solidariedade por parte do Municipio de Garibaldi.

1.32. A CONTRATADA deverd conceder e efetuar o pagamento do prémio
assiduidade mensal aos seus empregados, em estrita observancia as disposicoes
estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDASSEIO - exercicio 2026, nos
seguintes termos:

I - Serd considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que nao
apresentar faltas, atrasos ou saidas antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

II - O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de
forma justificada, inclusive mediante apresentacdo de atestado médico, ndo fara jus ao
recebimento do prémio assiduidade;

III - O prémio assiduidade serd concedido no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta
reais) aos empregados que cumprirem jornada diaria superior a 6 (seis) horas, e no valor
minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) aqueles que exercerem jornada diaria de até 6 (seis)
horas;

IV - O prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério da CONTRATADA,
mediante vale-alimentagdo, vale-refeicdo, cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V - O prémio assiduidade possui natureza indenizatdéria, ndo integrando a
remuneracao para quaisquer efeitos legais, nos termos do § 4° do art. 457 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT);

VI - O pagamento do prémio assiduidade devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao més de referéncia da assiduidade;

VII - Nos casos de admissdo, rescisdo, suspensdao ou interrupcao do contrato de
trabalho ocorridos no decorrer do més, o prémio assiduidade serd devido de forma
proporcional ao nimero de dias em que o contrato de trabalho esteve ativo no respectivo
periodo;

VIII - O cumprimento da presente clausula podera ocorrer mediante a continuidade
do fornecimento de prémio assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em
condigOes iguais ou mais benéficas ao empregado do que aquelas previstas nesta clausula.

1.33. A CONTRATADA somente fard jus ao recebimento dos valores referentes ao
prémio assiduidade, vale-transporte e o vale-alimentacdo mediante a comprovacdo do
efetivo pagamento aos seus empregados, por meio da apresentacdo de contracheques,
recibos ou outros documentos idéneos e legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de
forma inequivoca, o adimplemento dessas obrigagdes. A documentagdo comprobatoria
referida devera ser apresentada previamente a emissdo da nota fiscal/fatura, constituindo
condicdo essencial para a validagdo do faturamento, sem a qual ndo serd autorizado o
processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

1.34. A medicdo sera realizada mensalmente, com base no numero de postos
efetivamente ocupados e nas respectivas cargas horarias contratadas (44h, 30h e 22h
semanais). A contratada deverd manter controle eletrénico de jornada dos empregados
alocados no contrato, por meio de sistema biométrico, reconhecimento facial ou outro
sistema eletrénico equivalente, devendo disponibilizar mensalmente os registros ao fiscal do
contrato.
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1.35. A contratada deverd apresentar relatérios mensais de execugdo, contendo a
relacdo nominal dos profissionais alocados, carga horaria cumprida, substituicdes realizadas,
registro de auséncias e demais informagdes pertinentes. Poderdo ser exigidos checklists de
limpeza, registros fotograficos ou outros documentos comprobatérios, quando necessario.

1.36. A qualidade da execucdo sera verificada por meio da observacdo direta das
atividades desempenhadas, anélise do cumprimento das atribuicbes previstas no Termo de
Referéncia, assiduidade, pontualidade, correta utilizacdo de EPIs, organizacdo dos ambientes
e inexisténcia de reclamagodes formais procedentes.

1.37. Em caso de falha na execucdo, auséncia de profissional, atraso ou
descumprimento contratual, a contratada sera formalmente notificada para regularizagao
imediata. Poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no contrato e na legislagao vigente,
inclusive glosas proporcionais na medicdo, adverténcia, multa ou demais sangdes cabiveis.

1.38. Poderdo ser realizadas reunides de alinhamento entre a Administracao
Municipal e a empresa contratada, preferencialmente de forma mensal ou sempre que
necessario, para avaliacdo da execugdo contratual, ajustes operacionais e aprimoramento
continuo dos servigos.

1.39. Nos termos do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, sera exigida, como requisito de
pré-habilitacdo, a comprovacdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta,
a ser apresentada no momento da entrega das propostas pelos licitantes.

O municipio de Garibaldi é optante de assinaturas digitais e deve atender as especificacoes
contidas no Decreto Municipal n° 4.765/2023.

Caso a empresa seja optante de assinatura digital, favor informar o responsavel legal, CPF e-mail
para envio da documentagao:
Nome: CPF: E-mail:

Validade da Proposta: 60 dias
Local: , de de
Assinatura:

Nome do Responsavel:
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE VISTORIA
PREGAO N° ___ /2026

DECLARAGCAO DE VISTORIA

DADOS DA EMPRESA:
NOME:
CNPJ:
ENDERECO:

Na qualidade de Responsavel legal da empresa acima descrita, declaro para os devidos fins,
que realizei visita técnica aos locais onde serdo prestados os servicos objeto da licitacdo,
oportunidade em que tive acesso as instalacGes, rotinas e estruturas vinculadas a execugdo
contratual. Declaro, ainda, que tomei ciéncia de todas as condicdes operacionais, logisticas e
ambientais necessarias a prestacado dos servigos de que trata o presente edital, reconhecendo
ser perfeitamente vidvel o cumprimento integral e pontual de todas as obrigagoes
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos, em todas as fases da licitagdo, bem
como durante a execugao contratual.

Local e data:

Assinatura
Nome:

Visto do Responsavel da Municipalidade:

Data:

Nome - Cargo
Matricula NO° .....
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ANEXO V - DEqLARAci\o DE NAO VISTORIA
PREGAO N° /2026

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

DADOS DA EMPRESA:
NOME:
CNPJ:
ENDERECO:

Na qualidade de Responsavel legal da empresa acima descrita, declaro, para os
devidos fins, que tenho pleno conhecimento das condicOes, rotinas, locais e necessidades
operacionais relativas a prestacdao dos servicos objeto da presente licitagdo, conforme
estabelecido no Edital e seus anexos, especialmente no Termo de Referéncia. Declaro, ainda,
gue optei por ndo realizar visita técnica aos locais de execucdo dos servicos, assumindo total
responsabilidade quanto a exequibilidade da proposta e a plena execucdo contratual, nao
podendo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento de aspectos fisicos, logisticos ou
operacionais como justificativa para eventual descumprimento contratual.

Local e data:

Assinatura
Nome:
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO N° /2026

O presente termo trata-se de uma minuta podendo ocorrer alteracées quando de sua formalizacéo,
desde que ndo afetem clausulas pétreas do edital, cabendo ao contratante sua conferéncia por ocasido
da assinatura.

Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DE GARIBALDI/RS, sito na Rua Julio de Castilhos, 254,
inscrito no CNPJ n© 88.594.999/0001-95, através da Secretaria Municipal de Administracdo,
representada neste ato pelo Secretario EDUARDO ARTUR MOMBACH, nomeado pela portaria n® xxx/xxxx
e portador da matricula funcional n® xxxx, e a CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI, localizada
na Travessa 31 de Outubro, 59 - Centro - Garibaldi - RS - CEP 95720-000, inscrita no CNPJ sob o n©°
08.988.711/0001-28, neste ato representada pelo seu Presidente Cassio Fachi, nomeado pela portaria n°
XXX/Xxxx e portadora da matricula funcional n® xxxx, doravante denominada CONTRATANTE e, a
empresa XXXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede Na RUA ..ovvvvveviiiiiieinnennnnnes P o , Bairro
.............. , No municipio de ....................,. RS, CEP: .................., inscrita no CNPJ sob n°
............................. , neste ato devidamente representada por sua responsavel legal
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), a
seguir denominada CONTRATADA, em observancia as disposicées da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, tem entre si justo e acordado celebrar o presente Contrato de
Prestagdo de Servigos, oriundo do Processo de Licitacdo por Pregdo Eletronico n® 020/2026 e pelas
condigOes que estipulam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de servigos terceirizados continuos sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
exclusivamente para o cargo de servicos gerais de limpeza, com cargas horarias de 44 (quarenta e
quatro), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais, conforme especificacdes constantes no termo de
referéncia e no Pregdo Eletronico n® XXX/2026.

1.2. Para a Prefeitura Municipal de Garibaldi, a contratagdo abrangera até 59 (cinquenta e nove)
postos de trabalho, com jornadas de 20 (vinte), 30 (trinta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os
profissionais atuardo nas diversas Secretarias do Municipio de Garibaldi/RS, conforme especificagbes
constantes no Termo de Referéncia. Para a Cadmara Municipal de Vereadores, a contratacdo abrangera até
01 (um) posto de trabalho, 30 (trinta) horas semanais. Os profissionais atuardo na Camara Municipal de
Garibaldi, conforme especificagées constantes no Termo de Referéncia

1.2.2. A descricdao detalhada das atribuicbes de cada funcao esta discriminada no Anexo 01 do
Termo de Referéncia (localizado no anexo VII deste Edital).

1.3. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATAGAO

LOTE UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

ITEM UN QTD. DESCRIGAO
Servigos continuos a serem executados com dedicagdo exclusiva de mao de
Postos de o . . . e .
01 trabalho 59 obra terceirizada para as areas de apoio educacional, administrativo,
operacional, manutengdo e limpeza urbana.
CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
ITEM UN QTD. DESCRIGCAO
01 Postos de 1 Servigos continuos a serem executados com dedicacdo exclusiva de mdo de
trabalho obra terceirizada para limpeza.

1.4. DA COMPOSIGAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI
= CBO
ITEM UN QTD. DESCRICAO UTILIZADO
Prestacao de servigos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.1 55 |GERAIS DE LIMPEZA, para 5143
trabalho -
carga horaria semanal de
44h.,
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.2 1 GERAIS DE LIMPEZA, para 5143
trabalho C
carga horaria semanal de
30h.
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de SERVICOS
1.3 3 GERAIS DE LIMPEZA, para 5143
trabalho C
carga horaria semanal de
22h.
CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
~ CBO
ITEM UN QTD. DESCRICAO UTILIZADO
Prestacao de servigos
terceirizados de AUXILIAR
1.1 Postos de 1 DE SERVICOS GERAISI - 5143
Trabalho LIMPEZA para carga horéria
semanal de 30h

1.5. Considerando que ja esta previsto neste edital o reajuste fixado na Convengdo Coletiva de
trabalho, NAO sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro a Contratada no ano de 2026, decorrente
do aumento da base salarial da categoria.

1.6. Os profissionais terceirizados atuardo integrados as rotinas das estruturas administrativas,
escolares e operacionais do Municipio, observando a adequada alocagdo por unidade, escalas compativeis
com a demanda e o fornecimento obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), em
conformidade com as normas de segurancga, higiene e acessibilidade.

1.7. A empresa contratada serd responsavel pela supervisdo e controle operacional dos
empregados.

1.8. Os servigos serdao executados por equipes fixas, alocadas nas unidades indicadas pelas
Secretarias Municipais, garantindo a continuidade didria das atividades durante toda a vigéncia do
contrato.

1.9. Os servigos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e seguranga na
execugdo das atividades descritas no Termo de Referéncia.

1.10. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente
habilitados e capacitados para as fungdes, observando critérios de selegdo especificos, como escolaridade
minima para cargos administrativos, boa postura profissional e capacidade de bom trato com o publico. A
prestacao do servico deve cumprir rigorosamente as normas de seguranga e 0 uso correto dos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e respectivos uniformes.

1.11. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessario, registrados nos conselhos
de classe correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha exigéncia de escolaridade
minima (Ensino Médio) e requisitos de comportamento profissional.

1.12. A empresa deve manter técnico em seguranca do trabalho e médico do trabalho para
supervisdo e acompanhamento da saude ocupacional.
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1.13. A contratada deve garantir substituicdo imediata de trabalhadores que ndo atendam as
expectativas do contratante sempre que solicitado, assim como manter supervisdao constante e suporte
operacional durante toda a vigéncia contratual.

1.14. A contratada deve manter um escritério operacional no municipio para atendimento e
gerenciamento das atividades. E necessario fornecer equipamentos de protegdo individual e manter
equipe de supervisdo e seguranca no trabalho.

1.15. O servico deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias, com escalas e
remanejamentos que atendam &areas urbanas, distritais e rurais, respeitando normas de seguranca e
condicdes adequadas para o desempenho das fungoes.

1.16. A contratacdo sera realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais,
possibilitando a alocagdo de até 59 profissionais nas fungGes previstas, de acordo com a necessidade real
de cada setor ao longo da vigéncia contratual. Embora exista uma estimativa total de postos de trabalho,
a execucdo sera flexivel e ajustada as necessidades operacionais do Municipio, respeitando os limites
estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.17. A empresa devera apresentar profissionais devidamente identificados, habilitados,
responsabilizando-se em ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que 0os mesmos virem a
causar, para com terceiros;

1.18. Na selecdo deverdao ser observadas qualidades como: polidez, discricdo, trato para lidar
com o publico e possuir as exigéncias solicitadas em cada fungao.

1.19. A empresa licitante devera fornecer e substituir de imediato todo o equipamento de
protecao individual (EPI's), assim como, a fiscalizacdo permanente sobre a efetiva utilizagdo dos
equipamentos, pelo técnico em seguranca do trabalho da contratada. Os EPI's a serem disponibilizados
compreendem: calga, camiseta de manga curta e longa, jaleco, avental, jaqueta, boné, cracha, touca
descartavel, perneira, avental de lona, luva de poliamida com banho nitrilico, luva nitrilica, luva de
couro/vaqueta, luva de seguranga, luva antivibracdo, luva de latex, mascara, respirador com filtro,
protetor auricular, éculos de protecdo, capacete, capacete com viseira, colete refletivo, calcado fechado,
bota de borracha, protetor solar e repelente, além de outros equipamentos que se facam necessarios
para a protecdo integral dos funcionarios.

1.19.1. Os equipamentos necessarios a execucdo das atividades, que ndo se enquadrem como
EPI's ou uniformes, serdo fornecidos pelo Municipio, tais como sopradores, rogadeiras, produtos de
limpeza e demais ferramentas correlatas.

1.20. A empresa devera manter no Municipio por suas expensas, nos custos indiretos incluidos
na planilha de formacdo de custos, um escritério para atender seus colaboradores e também, em turno
integral, 01 (um) supervisor com experiéncia, com 01 (um) automdvel e telefone, para supervisionar
toda a execugdo dos servicos e gerenciamento dos seus empregados em turno integral e, quando
solicitado acompanhar nos servigos extras semanais e em eventuais eventos e feiras em finais de
semana e feriados. Também devera apresentar 01 (um) técnico em seguranca do trabalho, que devera
efetuar visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as normas de seguranga do
trabalho, desighando um dos supervisores para representar a empresa como preposto, participar de
reunides tomar decisdes assinar relatérios, manter comprometimento nas decisGes tomadas em
conjunto;

1.21. A reposicdo de profissional ausente devera ser providenciada pela empresa no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para o posto de Servicos Gerais de Limpeza, valores ja previstos e
estimados no item “reposicao de profissional ausente” descrito na planilha de composigdo de custos.

1.22. A empresa contratada deverd disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda a
documentagdo eventualmente solicitada por seus trabalhadores, seja em cdépia ou em originais, tais
como declaragbes, contracheques, encaminhamento de beneficios previdencidrios ou qualquer outro
documento pertinente a seus trabalhadores. Quitar as rescisdes de contrato na data de seu vencimento e
fornecer toda a documentacdo e orientacbes para saque de FGTS e seguro-desemprego. Efetuar um
controle rigido na frequéncia didria de trabalho, preparar com antecedéncia a escala de férias e suas
substituicGes, transportar e ou transferir os trabalhadores para as substituicées diarias, eventualmente
contribuir com a distribuicdao e transporte entre os postos de trabalho fixos com diferentes enderecos.

1.23. A empresa contratada devera ter a disposicdo um Médico do Trabalho contratado, para o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos trabalhadores, exames admissionais,
demissionais, retornos, periddicos, laudos periciais, efetuar todo o acompanhamento necessario.

1.24. A empresa contratada devera disponibilizar, sempre que solicitado pelo municipio, balanco
patrimonial, balancetes trimestrais e/ou demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do ano(s)
anterior.
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1.25. A contratada devera disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e
capacitacdo profissional aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando conteldos
relacionados a qualidade no atendimento, conduta profissional, seguranca no trabalho, uso adequado de
equipamentos e materiais, entre outros temas pertinentes ao bom desempenho das atividades, sendo
que a comprovacdo da oferta e da participacdo nos cursos podera ser exigida pela contratante a qualquer
tempo, como parte das obrigagdes para a manutencdo da qualidade dos servicos prestados.

1.26. As férias dos colaboradores alocados para a execucdo dos servigos deverdo ser
programadas em comum acordo com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a ndo prejudicar a
continuidade e a qualidade das atividades prestadas. A contratada devera apresentar, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a programacdo de férias dos empregados, sujeita a aprovagdo da
contratante.

1.27. Nao sera permitida a realizacao de horas extras, adotando-se exclusivamente o regime de
banco de horas. A gestdo, controle, compensacdo e regularizacdao do banco de horas sera de inteira
responsabilidade da empresa contratada, que devera observar a legislagcdo vigente, bem como manter
registros atualizados e acessiveis para eventual fiscalizacdo pela Administracdo Publica.

1.28. O horario de trabalho sera ajustado conforme a demanda especifica do local para o qual o
profissional for designado, respeitando a carga horaria contratual e as necessidades operacionais do
servigo.

1.29. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e tributos,
alvaras e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como qualquer responsabilidade
no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagGes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos
servicos, no caso de reclamatorias trabalhistas, acdoes de responsabilidade civil e penal decorrentes dos
servicos de qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto na legislagdao trabalhista e
previdenciaria.

1.30. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdao do contrato a ser firmado,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condicdes de habilitagdo pelo presente
certame.

1.31. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que cubram danos
pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na prestagdao dos servicos contra
riscos de acidente de trabalho. O cumprimento de todas as obrigagdes que a legislagdo trabalhista e
previdenciaria impor ao empregador, sem qualquer 6nus ou solidariedade por parte do Municipio de
Garibaldi.

1.32. A CONTRATADA deverad conceder e efetuar o pagamento do prémio assiduidade mensal
aos seus empregados, em estrita observancia as disposicbes estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho do SINDASSEIO - exercicio 2026, nos seguintes termos:

I - Sera considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que ndo apresentar faltas,
atrasos ou saidas antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

II - O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma
justificada, inclusive mediante apresentacdo de atestado médico, ndo fara jus ao recebimento do prémio
assiduidade;

III - O prémio assiduidade sera concedido no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais) aos
empregados que cumprirem jornada diaria superior a 6 (seis) horas, e no valor minimo de R$ 40,00
(quarenta reais) aqueles que exercerem jornada diaria de até 6 (seis) horas;

IV - O prémio assiduidade poderd ser fornecido, a critério da CONTRATADA, mediante vale-
alimentacdo, vale-refeicdo, cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V - O prémio assiduidade possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para
quaisquer efeitos legais, nos termos do § 4° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

VI - O pagamento do prémio assiduidade deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao més de referéncia da assiduidade;

VII - Nos casos de admissdo, rescisdo, suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho
ocorridos no decorrer do més, o prémio assiduidade serd devido de forma proporcional ao nimero de
dias em que o contrato de trabalho esteve ativo no respectivo periodo;

VIII - O cumprimento da presente clausula podera ocorrer mediante a continuidade do
fornecimento de prémio assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em condigGes
iguais ou mais benéficas ao empregado do que aquelas previstas nesta clausula.

1.33. A CONTRATADA somente fara jus ao recebimento dos valores referentes ao prémio
assiduidade, vale-transporte e o vale-alimentacdo mediante a comprovagao do efetivo pagamento aos
seus empregados, por meio da apresentacdo de contracheques, recibos ou outros documentos idéneos e
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legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de forma inequivoca, o adimplemento dessas obrigagoes.
A documentagdo comprobatéria referida deverd ser apresentada previamente a emissdo da nota
fiscal/fatura, constituindo condicdo essencial para a validagdo do faturamento, sem a qual ndo sera
autorizado o processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

1.34. A medigdo serd realizada mensalmente, com base no nimero de postos efetivamente
ocupados e nas respectivas cargas horarias contratadas (44h, 30h e 22h semanais). A contratada devera
manter controle eletronico de jornada dos empregados alocados no contrato, por meio de sistema
biométrico, reconhecimento facial ou outro sistema eletronico equivalente, devendo disponibilizar
mensalmente os registros ao fiscal do contrato.

1.35. A contratada devera apresentar relatdrios mensais de execucdo, contendo a relagdo
nominal dos profissionais alocados, carga hordria cumprida, substituicdes realizadas, registro de
auséncias e demais informagdes pertinentes. Poderdo ser exigidos checklists de limpeza, registros
fotograficos ou outros documentos comprobatérios, quando necessario.

1.36. A qualidade da execugdo sera verificada por meio da observacdo direta das atividades
desempenhadas, analise do cumprimento das atribuicdes previstas no Termo de Referéncia, assiduidade,
pontualidade, correta utilizacdo de EPIs, organizacdo dos ambientes e inexisténcia de reclamactes
formais procedentes.

1.37. Em caso de falha na execucdao, auséncia de profissional, atraso ou descumprimento
contratual, a contratada sera formalmente notificada para regularizacdo imediata. Poderdo ser aplicadas
as penalidades previstas no contrato e na legislagdo vigente, inclusive glosas proporcionais na medigao,
adverténcia, multa ou demais sangdes cabiveis.

1.38. Poderdao ser realizadas reunides de alinhamento entre a Administragdo Municipal e a
empresa contratada, preferencialmente de forma mensal ou sempre que necessario, para avaliacdo da
execugdo contratual, ajustes operacionais e aprimoramento continuo dos servigos.

1.39. Nos termos do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, serd exigida, como requisito de pré-
habilitacdo, a comprovacdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, a ser
apresentada no momento da entrega das propostas pelos licitantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO E DO PAGAMENTO

2.1. A Contratante pagara a Contratada, pelo lote o valor total de R$................. (), conforme
especificacdo dos objetos a seguir:

LOTE UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

. VALOR
ITEM UN QTD. DESCRICAO ANUAL
TOTAL ATE
Servicos continuos a serem executados com dedicacao
Postos de exclusiva de mao de obra terceirizada para as areas de
01 59 ) . S - .
trabalho apoio educacional, administrativo, operacional,
manutencao e limpeza urbana.
CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
. VALOR
ITEM UN QTD. DESCRICAO ANUAL
TOTAL ATE
Postos de Servigos continuos a serem executados com dedicagdo
01 1 - = - -
trabalho exclusiva de mao de obra terceirizada para limpeza.

2.1.1. DA COMPOSIGCAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRICAO UTILIZADO | UNITARIO MENSAL ATE
Prestagao de servigos
11 Postos de 55 terceirizados de SERVICOS 5143
' trabalho GERAIS DE LIMPEZA, para
carga horaria semanal de 44h.
Prestacao de servigos
1.2 Postos de 1 terceirizados de SERVICOS 5143
) trabalho GERAIS DE LIMPEZA, para
carga horaria semanal de 30h.
Prestacao de servigos
1.3 Postos de 3 terceirizados de SERVICOS 5143
) trabalho GERAIS DE LIMPEZA, para
carga horaria semanal de 22h.
VALOR TOTAL MENSAL ATE R$
CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI
~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRICAO UTILIZADO UNITARIO MENSAL ATE
Prestacao de servigos
terceirizados de AUXILIAR DE
1.1 Postos de 1 SERVICOS GERAIS - 5143
Trabalho LIMPEZA para carga horaria
semanal de 30h

VALOR TOTAL MENSAL ATE R$

recebimento da respectiva nota fiscal

2.2. Os pagamentos serdao efetuados até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir do

comprovacao da prestagao dos servicos, atestada pelo fiscal,

Fornecedores, correndo a despesa na:

ORGAO 2 - GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE 1 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2002 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DO GABINETE

3.3.90.34.01 0 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 20801

ORGAO 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
04.122.0004.2004 - MANUTENCAO E QUALIFICACAO DOS SERVICOS DA SMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 30201

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.129.0012.2022 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 45601

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.123.0015.2010 - MANUTENCAO DOS SERVICOS FAZENDARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 40401

ORGAO 5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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15.451.0069.2011 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMO
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 50901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 1 - SMED - APOIO ADMINISTRATIVO

12.361.0046.2027 - MANUTENCAO DA SMED

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 630801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 2 - EDUCAGCAO INFANTIL

12.365.0053.2026 - MANUTENCAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647701

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE 2 - EDUCAGAO INFANTIL )

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 2 - EDUCACAO INFANTIL

12.365.0053.2075 - MANUTENCAO DA PRE-ESCOLA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 645801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 632801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 634701

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 641001

ORGAO 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA
20.608.0076.2032 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA SMAP

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 72201

ORGAO 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23.695.0092.2036 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA SMT

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 80701

ORGAO 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSIASTI%NCIA SOCIAL E HABITAGAO
UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0029.2037 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMHTAS

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 92001

ORGAO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA

3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 101301

ORGAO10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 107901
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ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18.541.0063.2061 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMMA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 110801

ORGAO 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

27.812.0100.2103 - CONSERVACAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 126801

ORGAO 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
23.691.0094.2084 - MANUTENGCAO DOS SERVIGOS DA SMIE

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 130701

ORGAO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
15.452.0008.2218 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMSMU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 142601

ORGAO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS
26.782.0069.2096.0000 - MANUTENCAO DE ESTRADAS E VIAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 153201

ORGAO 15 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

UNIDADE 1 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

15.452.0069.2307 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMSU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 151401

2.3. A forma de pagamento sera por meio de crédito em conta bancaria, devendo a contratada
informar banco, agéncia, operacdao e numero da conta bancaria em nome da contratada, ou através de
boleto de cobranca bancaria.

a) Quando a cobranga ocorrer por boleto, o0 mesmo somente podera ser emitido com cédigo de
barra padrao FEBRABAN com vencimento apresentacgao.

2.4. Caso o objeto do certame seja passivel de retencdo de imposto, conforme IN/RFB 1234/12 e
IN/RFB 971/09, a contratada ficara sujeita a aplicagao desta.

2.5. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a fim de se acelerar o tramite de recebimento do
material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

2.6. Em caso de atraso de pagamento por parte da contratante, o valor sera corrigido com base
no percentual acumulado do IPCA, referente aos ultimos 12 meses apurados.

2.7. Ressalta-se que, embora a licitagdo seja conduzida pela Secretaria Municipal da
Administracdo, os servicos serdo prestados também para as demais secretarias municipais;

2.8. Para fins de recebimento, a Contratada deverd comprovar o recolhimento para a Previdéncia
Social e FGTS, bem como apresentar o relatério digital do FGTS e DCTFWEB completa, relativos ao més
anterior da prestacdo do servico, comprovante de pagamento do vale-transporte, prémio assiduidade e
vale alimentacgdo e declaracdo de entrega dos EPI’s;

CLAUSULA TERCEIRA - DO VENCIMENTO DO CONTRATO, DO REAJUSTE, REPACTUAGAO E
REEQUILIBRIO

3.1. O prazo estimado para a execugdo dos servicos objeto da contratacdo é de 12 (doze)
meses, continuos, com inicio imediato apds a assinatura do contrato, com execugdo ininterrupta ao longo
do periodo contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 108 da Lei n® 14.133/2021.

3.1.1. A data base para contagem dos prazos contratuais sera definida a partir da homologacgdo
da licitacdo e estara registrada no contrato firmado entre as partes.

3.1.2.0 contrato podera ser prorrogado por até 10 (dez anos), conforme previsto na legislagdo
aplicavel e nas condigbes estabelecidas no edital, especialmente se persistirem as necessidades que
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motivaram a contratacdo e desde que seja comprovada a vantajosidade para a Administracdo Publica,
respeitando os limites legais definidos na Lei n°® 14.133/2021.

3.2. O licitante vencedor receberda o termo de contrato ou o instrumento equivalente,
preferencialmente via digital, para assinatura imediata, devendo devolver o documento no prazo maximo
de 07 dias uteis do recebimento, podendo este prazo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administragao.

3.3. Expirado o prazo sem assinatura, sera facultado a Administracdo, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicdes propostas pelo
licitante vencedor.

3.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 3.2. deste Edital, sem
convocagao para a contratacgao, ficardao os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

3.5. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, a Administracdo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital, podera:

a) Convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificacdao, com vistas
a obtencado de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

b) Adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociacao de melhor condicao.

3.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracao caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e
o0 sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao licitante.

3.7. A vencedora devera observar durante a execucao do contrato as normas técnicas aplicaveis
ao servigo, bem como as normas de seguranga do trabalho.

3.8. A vencedora devera executar os servicos observando fielmente o Termo de Referéncia,
inclusive em relagdo a qualidade dos materiais e ao cronograma de execugdo, e os termos da sua
proposta.

3.9. A vencedora deverd manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive quanto as contribuicbes para o FGTS e INSS
relativa aos empregados utilizados na prestacdo do servico, devendo apresentar mensalmente a
Administracdo os comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

3.10. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administragdo
verificard a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

3.11. A gestdo do presente contrato ou instrumento equivalente sera feita pelo servidor
EDUARDO ARTUR MOMBACH, matricula 5.589 e pelo Presidente da Camara de Vereadores de Garibaldi,
tendo como obrigacgdo:

a) conferir a existéncia de empenho prévio a realizagao da despesa;

b) acompanhar a publicagdao tempestiva do extrato do contrato;

c) conferir a existéncia de designacao de fiscal para o contrato celebrado pela Administracdo;

d) controlar os limites de acréscimo e de supressao nas obras, servicos ou compras, inclusive em
atas de registro de pregos, em conformidade com a legislacao;

e) adotar as providéncias para a confecgdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso,
atendidas as formalidades previstas na legislagao.

f) receber ou formular os pedidos de repactuagdo e de reequilibrio econdmico-financeiro,
encaminhando-os para os érgdos competentes realizarem a andlise correspondente, submetendo-os a
autoridade;

g) deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as
regras do processo que deu origem a contratagdo;

h) examinar, periodicamente, a atualizagdo e a adequacdao da documentagdao do contratado em
relacdo as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade,
dando ciéncia a autoridade, sugerindo a aplicacdo de sangdo e a rescisdo contratual se persistir o
descumprimento, observados ampla defesa e o contraditério;

i) manifestar-se sobre eventual pedido de subcontratacao;

j) executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

3.12. A fiscalizagdo da execucdo do contrato serd exercida por servidores designados pelos
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responsaveis por cada uma das pastas diretamente envolvidas com os servigos contratados, os quais
serdo designados por portaria, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo como
obrigacdo:

a) conhecer os termos do processo de contratacdo e as condicdes do contrato, em especial os
prazos, os cronogramas, as obrigacGes das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de clausula de
modificacdo do prego, se for o caso, e as hipdteses de aditamento;

b) acompanhar e fiscalizar a execucao da obra, do servico ou do fornecimento de bens, em
estrita observancia ao edital e ao contrato;

¢) juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotagdes, redigir atas de reunido, anexar
correspondéncias, inclusive as eletronicas, e quaisquer documentos relativos a execucdo do contrato, no
processo de fiscalizagdo;

d) registrar todas as ocorréncias durante a execucao do contrato, solicitando ao Departamento
Juridico a notificagdo por escrito do contratado, que devera conter determinacdo para saneamento das
faltas ou defeitos observados em prazo a ser estipulado de acordo com o caso concreto;

e) fazer cumprir fielmente as obrigacdes avencadas, relatando por escrito e sugerindo a
autoridade superior a aplicacdo das sangGes, na forma do edital e do contrato, no caso de inadimpléncia,
garantindo ao contratado o direito de defesa;

f) conferir a conclusao das etapas e o cumprimento das condigdes de pagamento;

g) dar recebimento provisorio das obras, servicos e compras mediante termo circunstanciado;

h) dar recebimento definitivo das obras, servigcos e compras mediante termo circunstanciado, se
houver previsdo expressa na portaria de designagao; e

i) executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

3.13. A extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

3.14. DO REAJUSTE/REEQUILIBRIO/REPACTUAGAO

3.14.1. No vencimento do contrato os precos poderdao ser reajustados, se for o caso, até o
indice do IPCA, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, respeitado o interregno de um
ano para concessao.

3.14.2. A contratada, em funcdo da dinamica do mercado, podera solicitar a atualizacdo dos
precos vigentes, mediante solicitacdo a Administracdo Municipal, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

3.14.3. A atualizagdo ndo podera ultrapassar o prego praticado no mercado e devera manter a
diferenga percentual apurada entre o preco originalmente constante da proposta e o prego de mercado
vigente a época.

3.14.4. O pedido de reequilibrio somente serd analisado pela Administragdo Publica apds a
inequivoca comprovacdo da ocorréncia do fato gerador que ensejou o alegado desequilibrio no fluxo
financeiro da Contratada.

3.14.5. Considerando-se que o equilibrio exigido na relagdo contratual envolve uma
contraposicdo entre encargos e vantagens, ndo serdo concedidos reequilibrios que ensejam impacto
irrisério ao Contratante.

3.14.6. A base de calculo do reajuste anual serd o valor da proposta financeira apresentada,
com o acréscimo, se houver, de eventuais corregdes inflacionarias decorrentes do decurso de prazo
contratual, sendo descontada a porcentagem dos reequilibrios concedidos durante a contratacdo.

3.14.7. Podera haver repactuacdo sempre que houver regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra ou predominancia de mdo de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos.

3.14.8. O pedido de repactuagao deve solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 01 (um) ano contado da data da apresentagdo da proposta ou da data da Ultima repactuacao,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE;

3.14.9. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
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insumos necessarios a execucdo do servico.

3.14.10. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

3.14.10.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

3.14.10.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

3.14.10.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do
Edital.

3.14.11. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

3.14.12. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogagao.

3.14.13. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

3.14.14. Nessas condigles, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
poderd ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

3.14.14.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

3.14.14.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa); e

3.14.14.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

3.14.15. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

3.14.16. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento ou termo aditivo.

OBSERVACAO: o0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos serd,
preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacao.

3.15. CONSIDERANDO QUE JA ESTA PREVISTO NESTE EDITAL O REAJUSTE FIXADO NA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, NAO SERA CONCEDIDO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO A CONTRATADA NO ANO DE 2026, DECORRENTE DO AUMENTO DA BASE
SALARIAL DA CATEGORIA.

3.16. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR
AO FISCAL DO CONTRATO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Nova via atualizada da planilha de composicao de custos, refletindo fielmente os valores da
proposta final adjudicada, a qual passara a integrar o contrato como anexo.

b) Nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, sera exigida, como condicdo para a assinatura
do contrato, a prestacao de garantia com a finalidade de assegurar a fiel execugdo contratual, conforme
previamente previsto no edital.

b.1) A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato (12 meses).
O contratado poderd optar, a seu exclusivo critério, por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - Seguro-garantia, observando-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a sua apresentagdo, conforme § 3° do
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art. 96;

III - fianca bancdria, emitida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV - Titulo de capitalizagdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
conforme incluido pela Lei n°® 14.770/2023.

c) Para a renovagdo de prazo contratual (anual), deverd a contrata apresentar a renovacao da
garantia citada anteriormente, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

d) Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem da Administragio ou por seu
inadimplemento, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro
até a ordem de reinicio da execugdo contratual ou o adimplemento das obrigagdes pela Administragao,
conforme disposto no § 2° do art. 96 da referida Lei.

e) A ndo apresentacdo da garantia no prazo estipulado pela Administracao ensejara a revogacao
da adjudicacdo, nos termos do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

f) A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a ndo apresentagao dos
documentos necessarios a contratacdo, no prazo legal, implicara a execucao integral do valor da garantia
de proposta, nos termos do § 3° do art. 58 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangGes legais cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E CONDIGCOES DE RECEBIMENTO

4.1. O prazo estimado para a execugdo dos servicos objeto da contratacdo é de 12 (doze)
meses, continuos, com inicio imediato apds a assinatura do contrato, com execucdo ininterrupta ao longo
do periodo contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 108 da Lei n® 14.133/2021.

4.1.1. A data base para contagem dos prazos contratuais sera definida a partir da homologacao
da licitacdo e estara registrada no contrato firmado entre as partes.

4.2. O contrato podera ser prorrogado por até 10 (dez anos), conforme previsto na legislacao
aplicavel e nas condicbes estabelecidas no edital, especialmente se persistirem as necessidades que
motivaram a contratacdo e desde que seja comprovada a vantajosidade para a Administracdao Publica,
respeitando os limites legais definidos na Lei n°® 14.133/2021.

4.3. Para a renovacdo de prazo contratual (anual), devera a contrata apresentar a renovacgao da
garantia contratual, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

4.4. A aceitagdo do objeto somente sera efetivada apds ter sido o mesmo considerado
satisfatorio, pela fiscalizacdo do(s) contrato(s), ficando a empresa fornecedora obrigada a substitui-lo,
em parte ou integralmente, em tempo habil, sempre que ocorrerem falhas.

4.5. O objeto da presente licitacdo sera recebido:

4.5.1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificacgdo de sua conformidade com a
especificagao;

4.5.2. Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e especificacdes do mesmo.

4.5.3. Serdo rejeitados, por ocasido do recebimento definitivo, o objeto fornecido com as
especificagbes diferentes das contidas no objeto e das informacgdes na proposta.

4.6. Constatadas irregularidades quanto a especificacdo do objeto, o Municipio podera rejeita-lo,
no todo ou em parte, determinando sua substituicdo (através de notificacdo, que podera ser procedida
por e-mail) ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Na hipdtese de
substituicdo, a licitante devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Administracdo, em prazo a
ser definido na notificagdo, mantido o preco inicialmente contratado, sob o risco de sofrer as
penalidades constantes neste edital.

4.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da licitante vencedora
pela perfeita execugao do objeto, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, se a
qualquer tempo se verificar vicios, defeitos ou incorregées.

4.8. Serd indicada a retengdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

4.8.1. ndo produzir os resultados acordados,

4.8.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

4.8.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do contrato, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1. Das obrigacdes da CONTRATADA:
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a) Prestar os servicos conforme estabelecido no edital e no contrato, com qualidade, eficiéncia e
continuidade, alocando os profissionais nas fungdes, locais e horarios determinados pelas Contratantes;

b) Arcar com todas as despesas relativas a execucdo do contrato, incluindo salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais, fornecimento de EPIs, uniformes, transporte, supervisao,
seguro de responsabilidade civil e quaisquer outros custos necessarios;

c) Manter, durante toda a execugao contratual, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao;

d) apresentar durante a execucao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo legislacdo em vigor quanto as obrigacOes assumidas na presente licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes fiscais decorrentes da execugdo do
presente contrato.

f) Comunicar a Administragao Municipal, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente,
e prestar os esclarecimentos quando solicitado pelo Municipio;

g) Cumprir integralmente as condigGes, responsabilidades e exigéncias estabelecidas no edital,
em seus anexos e no Termo de Referéncia;

h) Responsabilizar-se integralmente por danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato;

i) Submeter a aprovacao da Administragdo qualquer alteragao na prestacao dos servigos;

j) Garantir o sigilo de informacfes obtidas na execucao contratual, quando aplicavel.

5.2. DAS CONTRATANTES:

a) Prestar informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados
pela licitante;

b) Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados;

c) Fiscalizar a execugdo do objeto do contrato por meio de servidor designado;

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O ¢6rgdo ou entidade poderda convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A fiscalizacdo da execucdo do contrato serda exercida por servidores designados pelos
responsaveis por cada uma das pastas diretamente envolvidas com os servigos contratados, os quais
serdo designados por portaria, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.6. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato independente de interpelagdo ou de
procedimento judicial:

7.1.1. no caso de dolo, culpa, simulacdo ou fraude na execugao do contrato.

7.1.2. se a CONTRATADA transferir o contrato ou sua execugdo no todo ou em parte sem prévia
autorizacdo do CONTRATANTE.

7.1.3. se a CONTRATADA falir, entrar em concordata / recuperagdo judicial, em liquidagao ou
dissolugdo, e ainda alteragdo em sua estrutura social, que impossibilite ou prejudique a execugao dos
servigos.

7.1.4. O descumprimento de qualquer encargo trabalhista com os funcionarios contratados pela
Contratada. Sera também aplicada adverténcia, multa de 10% do valor do contrato e podera ser
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suspensa de participar em licitagdes com esta administragao.

7.1.5. A CONTRATADA poderd rescindir o contrato quando o CONTRATANTE ndo efetuar os
pagamentos que lhe sdo devidos no prazo de 60 (sessenta) dias.

7.1.6. O contrato podera ser rescindido, ainda, por acordo mutuo, atendida a conveniéncia dos
servicos, recebendo a CONTRATADA o valor dos servigos devidamente executados.

7.1.7. Em caso de inadimplemento contratual, por qualquer das partes, que resulte em rescisao
contratual, estardo ambas as partes sujeitas as consequéncias da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

8.1.1.Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2.Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.Dar causa a inexecugdo total do contrato;

8.1.4.Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5.Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.Ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagdo exigida para a contratagado,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7.Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8.Apresentar declaragdao ou documentacdao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitacao ou a execugdao do contrato;

8.1.9.Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 19 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas clausula sétima
deste contrato as seguintes sangoes:

8.2.1.Adverténcia;

8.2.2.Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento)
do valor do objeto licitado ou contratado;

8.2.3.Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
orgdo licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.2.4.Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

8.3. As sangodes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente.

8.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangGes.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

8.6. A aplicagdo das sangdes previstas deste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.7. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegagées
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

8.8. Serdo indeferidas pela comissdao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

8.9. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.
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8.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

8.10.1. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

8.10.2. Pagamento da multa;

8.10.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo
de inidoneidade;

8.10.4. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

8.10.5. Anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente contrato, casos omissos ou
fortuitos, as partes contratantes elegem o foro da Comarca de GARIBALDI/RS, renunciando a qualquer
outro.

9.2. E por estarem acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Garibaldi/RS, XX de XX de 2024.

Municipio de Garibaldi/RS Contratada
Sérgio Chesini CNPJ
Ass. juridica Fiscal

Este contrato foi examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.

RIDAN COSER VILLA - OAB/RS 132.546
Assessor Juridico/Procuradoria Geral do Municipio
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ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N° /2026
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ANEXO VIII - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
PREGAO N° ___ /2026
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TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS CONTI-
NUOS SOB O REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE SERVIGOS
GERAIS DE LIMPEZA, COM CARGAS HORARIAS DE 44 (QUARENTA E QUATRO), 30 (TRINTA) E 22 (VINTE) HORAS SE-
MANAIS.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de servigos terceirizados continuos, sob o regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, exclusivamente para o cargo de Servicos Gerais de Limpeza.

A contratacdo abrangera até 59 (cinquenta e nove) postos de trabalho, com jornadas de 22 (vinte e duas), 30 (trinta) e
44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os profissionais atuardo nas diversas Secretarias do Municipio de Garibaldi/RS,
conforme especificagGes constantes no Termo de Referéncia, sendo as atribuicdes detalhadas descritas no Anexo I.

A finalidade é garantir a execugdo continua e eficiente dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo nos prédios
publicos municipais, contribuindo para a manutencdo de ambientes adequados ao funcionamento das unidades
administrativas, escolares e operacionais. Serdo beneficiadas diretamente as estruturas publicas municipais e, de forma
indireta, toda a popula¢do de Garibaldi/RS.

1.2. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

ITEM UN QTD. DESCRICAO VALOR TOTAL

Servigos continuos a serem executados com dedicagdo exclusiva
Postos de . o . ) )
1. balh 59 de mdo de obra terceirizada para as areas de apoio educacional, RS 4.317.600,21
trabalho
administrativo, operacional, manutencao e limpeza urbana.

1.3. DA COMPOSIGAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA

VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRICAO CBO UTILIZADO .
UNITARIO MENSAL
Prestacdo de servigos terceirizados de
Postos de
1.1 55 SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA, para 5143 R$ 6.280,76 | RS 345.441,72
trabalho carga horaria semanal de 44h.
Prestacdo de servigos terceirizados de
Postos de
trabalho carga horaria semanal de 30h.
Redigido por Larissa Lanzoni Rua Julio de Castilhos, n2 254, Centro. Garibaldi/RS
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Prestacdo de servigos terceirizados de

Postos de

trabalho carga horaria semanal de 22h.

1.4. As atribui¢Ges detalhadas de cada cargo encontram-se descritas no Anexo 01, que integra o presente processo
licitatério.
1.5. OBSERVACAO: Considerando que ja esta previsto neste edital o reajuste fixado na Convengdo Coletiva de trabalho,

NAO sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro a Contratada no ano de 2026, decorrente do aumento da base
salarial da categoria.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

A demanda tem origem na necessidade permanente de pessoal para a execu¢do de atividades de limpeza, conservagdo
e higienizagdo nos prédios e espagos publicos municipais. Trata-se de servigo essencial para garantir a continuidade e a
eficiéncia das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais.

A contratacdo estd fundamentada em levantamento realizado pela Administracdo Municipal, que demonstrou a
necessidade de manutencdo dos postos atualmente previstos, a fim de atender adequadamente as demandas
existentes.

A ndo contratagdo comprometeria a conservagao e a higiene das unidades publicas, afetando o funcionamento regular
das escolas, prédios administrativos e demais espagos municipais, com prejuizo direto a qualidade dos servigos
prestados a populagdo.

A medida encontra respaldo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 e estd em conformidade
com a Lei n? 14.133/2021, observando os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, bem como a legislacdo
trabalhista vigente e as diretrizes dos érgaos de controle.

A contratacdo esta alinhada ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria
Anual (LOA), garantindo suporte adequado a manutencdo das politicas publicas municipais e a qualidade dos servigos
ofertados a comunidade.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Ao final da contratacgdo, serd assegurada a prestagdo continua de servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo, por
meio da disponibilizacdo de até 59 profissionais para o cargo de Servicos Gerais de Limpeza, conforme especificado no
Termo de Referéncia. A solugdo contratada terd carater continuo, com execucdo ininterrupta durante toda a vigéncia
contratual, considerando a natureza permanente das atividades.

Os profissionais terceirizados atuardo integrados as rotinas das estruturas administrativas, escolares e operacionais do
Municipio, observando a adequada alocagdo por unidade, escalas compativeis com a demanda e o fornecimento
obrigatdrio de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), em conformidade com as normas de seguranga, higiene e
acessibilidade. A empresa contratada serd responsavel pela supervisdo e controle operacional dos empregados, sendo
as atribui¢des detalhadas no Anexo |.

A terceirizacdo continua apresenta-se como a solu¢do mais vantajosa para o Municipio, em observancia aos principios
da economicidade e eficiéncia previstos na Lei n? 14.133/2021, permitindo a disponibilizagio de m3o de obra
qualificada sem ampliacdo do quadro efetivo e sem impacto direto no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Os servigos serdo executados por equipes fixas, alocadas nas unidades indicadas pelas Secretarias Municipais,
garantindo a continuidade diaria das atividades durante toda a vigéncia do contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os servigos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e seguranga na execugao das atividades
descritas no Termo de Referéncia. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente
habilitados e capacitados para as fung¢des, observando critérios de sele¢do especificos, como escolaridade minima para
cargos administrativos, boa postura profissional e capacidade de bom trato com o publico. A prestacdo do servico deve

Redigido por Larissa Lanzoni Rua Julio de Castilhos, n2 254, Centro. Garibaldi/RS
(54) 3462-8200 | www.garibaldi.rs.gov.br



> " Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Garibaldi
> wm Secretaria Municipal de Administragao

'GARIBALD)

cumprir rigorosamente as normas de seguranga e o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
respectivos uniformes.

4.2. A empresa deve apresentar atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia na execugao de servigos
similares. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessdrio, registrados nos conselhos de classe
correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha exigéncia de escolaridade minima (Ensino Médio) e
requisitos de comportamento profissional. Além disso, a empresa deve apresentar técnico em seguranca do trabalho e
médico do trabalho para supervisdo e acompanhamento da salde ocupacional.

4.3. A contratada deve garantir substituicio imediata de trabalhadores que ndo atendam as expectativas do
contratante sempre que solicitado, assim como manter supervisdo constante e suporte operacional durante toda a
vigéncia contratual.

4.4. O contrato deve prever penalidades para descumprimento das obrigaces, seguro para eventuais danos causados
pelos colaboradores a terceiros e critérios claros para o recebimento dos servicos. A contratada é responsavel por
danos causados por seus profissionais, bem como por manter controle rigoroso de frequéncia, escalas e documentagao
trabalhista em conformidade com a legislacdo. A fiscalizacdo serd realizada por supervisores designados pela
contratada, incluindo técnico em seguranca do trabalho.

4.5. A contratada deve manter um escritério operacional no municipio para atendimento e gerenciamento das
atividades. E necessario fornecer equipamentos de protecdo individual e possuir equipe de supervisdo e seguranca no
trabalho. Além disso, o servico deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias Municipais, com escalas e
remanejamentos que atendam areas urbanas, distritais e rurais, respeitando normas de seguranca e condi¢bes
adequadas para o desempenho das fungdes.

4.6. A contratacdo sera realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais, possibilitando a aloca¢do de até 59
profissionais nas fung¢des previstas, de acordo com a necessidade real de cada setor ao longo da vigéncia contratual.
Embora exista uma estimativa total de postos de trabalho, a execucdo sera flexivel e ajustada as necessidades
operacionais do Municipio, respeitando os limites estabelecidos no Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A empresa deverd apresentar profissionais devidamente identificados, habilitados, responsabilizando-se em
ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que 0s mesmos virem a causar, para com terceiros;

5.2. Na selecdo deverdo ser observadas qualidades como: polidez, discri¢do, trato para lidar com o publico e possuir as
exigéncias solicitadas em cada funcdo.

5.3. Fornecer e substituir de imediato todo o equipamento de protecao individual (EPI’s), assim como, a fiscalizagdo
permanente sobre a efetiva utilizacdo dos equipamentos, pelo técnico em seguranga do trabalho da contratada. Os
EPI's a serem disponibilizados compreendem: cal¢ca, camiseta de manga curta e longa, jaleco, avental, jaqueta, boné,
crachd, touca descartavel, perneira, avental de lona, luva de poliamida com banho nitrilico, luva nitrilica, luva de
couro/vaqueta, luva de seguranca, luva antivibracdo, luva de latex, mascara, respirador com filtro, protetor auricular,
oculos de protegdo, capacete, capacete com viseira, colete refletivo, calgado fechado, bota de borracha, protetor solar
e repelente, além de outros equipamentos que se fagam necessdrios para a protegdo integral dos funcionarios. Os
equipamentos necessdrios a execu¢do das atividades, que ndo se enquadrem como EPI's ou uniformes, serdo
fornecidos pelo Municipio, tais como sopradores, rogcadeiras, produtos de limpeza e demais ferramentas correlatas.

5.4. A empresa deverd manter no Municipio por suas expensas, nos custos indiretos incluidos na planilha de formagao
de custos, um escritéorio para atender seus colaboradores e também, em turno integral, 01 (um) supervisor com
experiéncia, com 01 (um) automoével e telefone, para supervisionar toda a execugdo dos servicos e gerenciamento dos
seus empregados em turno integral e, quando solicitado acompanhar nos servigos extras semanais e em eventuais
eventos e feiras em finais de semana e feriados. Também deverd apresentar 01 (um) técnico em segurancga do trabalho,
que devera efetuar visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as normas de segurancga do trabalho,
designando um dos supervisores para representar a empresa como preposto, participar de reunides tomar decisGes
assinar relatdrios, manter comprometimento nas decisGes tomadas em conjunto;
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5.5. A reposicdo de profissional ausente deverd ser providenciada pela empresa no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para o posto de Servicos Gerais de Limpeza, valores ja previstos e estimados no item “reposi¢cdo de profissional
ausente” descrito na planilha de composicdo de custos.

5.6. Disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda a documentagdo eventualmente solicitada por seus
trabalhadores, seja em cépia ou em originais, tais como declaragbes, contracheques, encaminhamento de beneficios
previdenciarios ou qualquer outro documento pertinente a seus trabalhadores. Quitar as rescisdes de contrato na data
de seu vencimento e fornecer toda a documentacdo e orientagdes para saque de FGTS e seguro-desemprego. Efetuar
um controle rigido na frequéncia diaria de trabalho, preparar com antecedéncia a escala de férias e suas substitui¢des,
transportar e ou transferir os trabalhadores para as substitui¢cGes diarias, eventualmente contribuir com a distribuicdo e
transporte entre os postos de trabalho fixos com diferentes enderecos.

5.7. Ter a disposi¢do um Médico do Trabalho contratado, para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) dos trabalhadores, exames admissionais, demissionais, retornos, periddicos, laudos periciais, efetuar todo o
acompanhamento necessario.

5.8. Disponibilizar, sempre que solicitado pelo municipio, balango patrimonial, balancetes trimestrais e/ou
demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do ano(s) anterior.

5.9. A contratada devera disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional aos
trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando conteudos relacionados a qualidade no atendimento,
conduta profissional, seguranga no trabalho, uso adequado de equipamentos e materiais, entre outros temas
pertinentes ao bom desempenho das atividades, sendo que a comprovacdo da oferta e da participagdo nos cursos
podera ser exigida pela contratante a qualquer tempo, como parte das obrigagdes para a manutenc¢do da qualidade dos
servigos prestados.

5.10. As férias dos colaboradores alocados para a execugdo dos servigos deverdo ser programadas em comum acordo
com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a ndo prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades
prestadas. A contratada devera apresentar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a programacao de férias dos
empregados, sujeita a aprovag¢do da contratante.

5.11. Ndo serd permitida a realizagdo de horas extras, adotando-se exclusivamente o regime de banco de horas. A
gestdo, controle, compensacdo e regularizacdo do banco de horas serd de inteira responsabilidade da empresa
contratada, que devera observar a legislacdo vigente, bem como manter registros atualizados e acessiveis para eventual
fiscalizagdo pela Administragdo Publica.

5.12. O horario de trabalho sera ajustado conforme a demanda especifica do local para o qual o profissional for
designado, respeitando a carga horaria contratual e as necessidades operacionais do servico.

5.13. A CONTRATADA serd responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e tributos, alvaras e qualquer outra
despesa que vier a incidir sobre o servigo, bem como qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou
obrigacdes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos servicos, no caso de reclamatérias trabalhistas, a¢cdes de
responsabilidade civil e penal decorrentes dos servicos de qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto na
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

5.14. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato a ser firmado, em compatibilidade com
as obrigagGes por ela assumidas, as condi¢Ges de habilitagdo pelo presente certame.

5.15. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que cubram danos pessoais e materiais a
terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na prestagdo dos servigos contra riscos de acidente de trabalho. O
cumprimento de todas as obriga¢des que a legislagdo trabalhista e previdenciaria impor ao empregador, sem qualquer
onus ou solidariedade por parte do Municipio de Garibaldi.

5.16. A CONTRATADA devera conceder e efetuar o pagamento do prémio assiduidade mensal aos seus empregados, em
estrita observancia as disposi¢cdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDASSEIO — exercicio 2026,
nos seguintes termos:

| — Serd considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que ndo apresentar faltas, atrasos ou saidas
antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

Il — O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma justificada, inclusive mediante
apresentacdo de atestado médico, nao fard jus ao recebimento do prémio assiduidade;
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IIl — O prémio assiduidade serd concedido no valor minimo de RS 80,00 (oitenta reais) aos empregados que cumprirem
jornada didria superior a 6 (seis) horas, e no valor minimo de RS$ 40,00 (quarenta reais) aqueles que exercerem jornada
diaria de até 6 (seis) horas;

IV — O prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério da CONTRATADA, mediante vale-alimentacdo, vale-refeicao,
cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V — O prémio assiduidade possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos legais,
nos termos do § 42 do art. 457 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT);

VI — O pagamento do prémio assiduidade deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de
referéncia da assiduidade;

VIl — Nos casos de admissdo, rescisdo, suspensdo ou interrupc¢ao do contrato de trabalho ocorridos no decorrer do més,
o prémio assiduidade serd devido de forma proporcional ao nimero de dias em que o contrato de trabalho esteve ativo
no respectivo periodo;

VIl — O cumprimento da presente clausula poderd ocorrer mediante a continuidade do fornecimento de prémio
assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em condig¢des iguais ou mais benéficas ao empregado do
gue aquelas previstas nesta clausula.

5.17. A CONTRATADA somente fara jus ao recebimento dos valores referentes ao prémio assiduidade, vale-transporte e
o vale-alimentacdo mediante a comprovacao do efetivo pagamento aos seus empregados, por meio da apresentagao
de contracheques, recibos ou outros documentos idéneos e legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de forma
inequivoca, o adimplemento dessas obrigacdes. A documentacdo comprobatéria referida devera ser apresentada
previamente a emissdo da nota fiscal/fatura, constituindo condi¢do essencial para a valida¢do do faturamento, sem a
qual ndo serd autorizado o processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A fiscalizagdo da execugdo do contrato sera exercida por servidores designados pelos responsaveis por cada uma
das pastas diretamente envolvidas com os servicos contratados, os quais serdo designados por portaria, nos termos do
art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021, tendo como obrigacdo:

6.2. A medicdo sera realizada mensalmente, com base no nimero de postos efetivamente ocupados e nas respectivas
cargas horarias contratadas (44h, 30h e 22h semanais). A contratada devera manter controle eletrénico de jornada dos
empregados alocados no contrato, por meio de sistema biométrico, reconhecimento facial ou outro sistema eletronico
equivalente, devendo disponibilizar mensalmente os registros ao fiscal do contrato.

6.3. A contratada devera apresentar relatéorios mensais de execugdo, contendo a relagdo nominal dos profissionais
alocados, carga hordria cumprida, substituicdes realizadas, registro de auséncias e demais informacdes pertinentes.
Poderdo ser exigidos checklists de limpeza, registros fotograficos ou outros documentos comprobatdrios, quando
necessario.

6.4. A qualidade da execucgdo serd verificada por meio da observagdo direta das atividades desempenhadas, andlise do
cumprimento das atribui¢cGes previstas no Termo de Referéncia, assiduidade, pontualidade, correta utilizagdo de EPls,
organizagdo dos ambientes e inexisténcia de reclamagdes formais procedentes.

6.5. Em caso de falha na execugdo, auséncia de profissional, atraso ou descumprimento contratual, a contratada sera
formalmente notificada para regularizagdo imediata. Poderao ser aplicadas as penalidades previstas no contrato e na
legislacdo vigente, inclusive glosas proporcionais na medigdo, adverténcia, multa ou demais sang¢des cabiveis.

6.6. Poderdo ser realizadas reunides de alinhamento entre a Administragdo Municipal e a empresa contratada,
preferencialmente de forma mensal ou sempre que necessdrio, para avaliagdo da execugdo contratual, ajustes
operacionais e aprimoramento continuo dos servicos.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, para posterior emissdo da nota fiscal ou
instrumento de cobrancga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.
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7.2. O pagamento sera efetuado conforme cronograma emitido pela Administragao.

7.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta correntes
indicadas pelo contratado.

7.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

8.1. A contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, com critério de julgamento
por MENOR PRECO GLOBAL, nos termos dos artigos 62, inciso XLI, 17, § 22, e 34, todos da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.2. Para fornecimento/prestacdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo
habilitacdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n? 14.133/2021:

HABILITACAO JURIDICA

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede.

i) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida.

j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural
pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

k) Declaragdo de Idoneidade;

1) Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto
Federal n° 4.358/02.

Observagdo: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidagdo
respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante.

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4 e/ou Regional correspondente
do licitante ou TST).

Observagdo: O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo
superior a (90) noventa dias da data da apresenta¢do do documento.

b) Prova de qualificagdo, econémico-financeira da empresa, através de demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio,
devendo o licitante apresentar, ja calculados, os seguintes indices, sob pena de desclassificacdo, mediante a aplicacdo
das féormulas abaixo:

indice de Liquidez Instantanea - (LI)

indice de Liquidez Corrente - (LC)

indice de Liquidez geral - (LG)

Solvéncia Geral (SG)

indice de Endividamento Geral (EG)

AD
LIQUIDEZ INSTANTANEA (LI) o indice minimo 1,00
AC )
LIQUIDEZ CORRENTE (LC) Indice minimo 1,00
PC
AC+ARLP )
LIQUIDEZ GERAL (LG) indice minimo 1,00
PC + PNC
. AT )
SOLVENCIA GERAL (SG) Indice minimo 1,00
PC + PNC
PCP + PLP )
ENDIVIDAMENTO GERAL (EG) indice maximo 0,50
ACP + ALP

Onde:
LI — Mede quanto a empresa licitante possui de recursos de imediato;
LC - Avalia a capacidade da empresa de saldar suas obriga¢des a curto prazo;

LG - Mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo;
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SG - Expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas;

IEG - Mede quanto os ativos da empresa estdo comprometidos com a liquidagdo da divida.
AD = Ativo Disponivel

AC = Ativo circulante

ACP = Ativo a curto prazo

ALP = Ativo a longo prazo

ARLP = Ativo realizavel a longo prazo

PC = Passivo Circulante

PL = Patriménio Liquido;

PCP = Passivo a curto prazo

PNC = Passivo ndo circulante

AT = Ativo Total;

c) E indispensével a apresentacdo do calculo dos indices acima identificados, sob pena de inabilitac3o.

d) Para fins de comprovagdo dos indicadores apresentados, conforme subitem “a” e calculo dos mesmos devera ser
acompanhado do Balango Patrimonial e Demonstrages Contabeis do ultimo exercicio social, devendo os mesmos estar
registrados na Junta Comercial, inclusive os Termos de Abertura e Encerramento, assinados por Contador habilitado e
com registro no CRC, indicando expressamente o numero do livro e as folhas em que se encontra regularmente
transcrito. A Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito de solicitar os originais de todos os documentos
contabeis necessarios para conferir os dados acima mencionados.

e) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e DemonstragGes Contabeis assim
apresentados:

f) por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou,

g) por cdpia do Livro Diario, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou em outro érgao
equivalente.

h) No dia da entrega dos envelopes, a licitante devera comprovar que possui patrimonio liquido minimo de valor igual
ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado (devendo ser considerado 12 meses de contrato).

i) Nos termos do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, sera exigida, como condicdo para a assinatura do contrato, a prestacdo
de garantia com a finalidade de assegurar a fiel execu¢do contratual, conforme previamente previsto no edital.

A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato (12 meses). O contratado podera optar, a
seu exclusivo critério, por uma das seguintes modalidades de garantia:

| — Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il — Seguro-garantia, observando-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, para a sua apresentacao, conforme § 32 do art. 96;

Il - fianga bancaria, emitida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil;

IV — Titulo de capitalizagdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, conforme incluido pela Lei n?
14.770/2023.

Para a renovacdo de prazo contratual (anual), deverd a contrata apresentar a renova¢do da garantia citada
anteriormente, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)
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A ndo apresentacdo da garantia no prazo estipulado pela Administracdo ensejara a revogagdo da adjudicagdo, nos
termos do art. 90 da Lei n2 14.133/2021, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem da Administracdo ou por seu inadimplemento, o contratado ficard
desobrigado de renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugao contratual ou o
adimplemento das obrigaces pela Administracdo, conforme disposto no § 22 do art. 96 da referida Lei.

j) Nos termos do art. 58 da Lei n2 14.133/2021, sera exigida, como requisito de pré-habilitacdo, a comprovagdo do
recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, a ser apresentada no momento da entrega das propostas
pelos licitantes.

A garantia de proposta tera o objetivo de resguardar a Administragdo Publica quanto a seriedade da proposta
apresentada e devera ser de 1% (um por cento) do valor estimado para a contratagdo total (12 meses).

A garantia poderd ser prestada por qualquer das seguintes modalidades previstas no § 12 do art. 96 da mesma Lei:

| — caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

Il — seguro-garantia;

IIl - fianga bancdria emitida por instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV — titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, conforme incluido pela Lei n2
14.770/2023.

A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do
contrato com o vencedor ou da data em que for declarada fracassada a licitagdo, sendo o valor restituido sem qualquer
atualizagdo monetaria, juros ou corregao.

A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a ndo apresentacdo dos documentos necessarios a
contratagdo, no prazo legal, implicard a execugdo integral do valor da garantia de proposta, nos termos do § 32 do art.
58 da Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des legais cabiveis.

QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o
licitante presta ou tenha prestado servicos da mesma natureza, compativel em caracteristicas com o objeto do Edital,
comprovando no minimo 50% dos seguintes postos de servigos:

Servicos Gerais de Limpeza (no minimo 29 postos);

a.1) O atestado devera conter o nome e registro do Responsavel Técnico e atender aos seguintes parametros:

I- Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente.

II- Nos atestados, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato semelhante ao objeto deste edital nos
ultimos trés anos com no minimo um ano de prestacdo do servigo de forma ininterrupta.

lll- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugao.

IV- Somente sera aceito o somatdrio de atestados, conquanto que se trate de prestacdo de servigos concomitantes, ndo
sendo aceitos atestados técnicos relativos a supervisdo, fiscalizacdo e/ou subcontratagdo de servigos.

V- justificativa para o requerimento do percentual de relevancia explicito em atestado capacitacional vem de encontro a
responsabilidade, a essencialidade da plena execug¢do dos servicos, levando-se em conta a natureza similar dos cargos
ora demandados, e com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala, além de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os
riscos de eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, garantindo que
o licitante possua real capacidade para desempenho das atividades assim como comprovada experiéncia, assegurando a
continuidade dos servicos de terceirizacdo atualmente prestados em setores da Administragdo Municipal.

VI - Somente sera aceito a comprovagdao em um Unico atestado ou em somatdrio de atestados, conquanto que se trate
de prestacdo de servicos concomitantes.
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VII - Serdo aceitos atestados que comprovem a execuc¢do de servigos com fungdes similares ou equivalentes as exigidas,
desde que compativeis em complexidade, responsabilidades e caracteristicas com os postos descritos neste edital,
observando-se sempre o cumprimento do percentual minimo requerido.

VIII- Os atestados deverdao estar acompanhados das respectivas notas fiscais emitidas pela licitante, comprovando a
efetiva prestacdo dos servicos declarados, tendo como tomador o expedidor do atestado.

b) O licitante disponibilizarda todas as informagOes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, evidenciando dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

c) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional de nivel superior graduado em administragao,
sendo que devera ser feito da seguinte forma:

c.1) mediante cdpia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sdcio; ou
c.2) mediante cdpia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;
¢.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

d) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional Técnico em Seguranga do Trabalho, sendo que
devera ser feito da seguinte forma:

d.1) mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio; ou
d.2) mediante cépia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;
d.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

e) Declaragdo do licitante de que cumpre com a legislagio do Ministério do Trabalho de que estd em dia com os
seguintes documentos: LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais), PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

f) Atestado de visita ao local de trabalho que deverd ser efetuado e atestado pelo sécio-administrador da empresa
proponente ou pelo responsavel técnico administrador da empresa proponente inscrito junto ao CRA de que visitou o
local dos servicos e de suas condi¢des pelo qual reconhece ser perfeitamente vidvel o cumprimento integral e pontual
das obrigacdes assumidas e estabelecidas no presente edital, em todas as fases da presente licitagdo. O atestado de
visita aos locais de trabalho devera ser atestado (assinado) pelo representante do Municipio e pelo sécio-administrador
e ou pelo administrador da empresa com registro CRA;

f.1) A visita devera ser agendada através do fone: (54) 3462 8230;

f.2) Os interessados deverdao comparecer no hordrio e local agendado, portando cépia do contrato ou estatuto social da
empresa, bem como procuragao para representar se nao for sdcio-administrador.

f.3) Optando pela ndo realizagdo da visita técnica, devera a empresa, sob pena de inabilitagdo, apresentar declaragdo
de que tem pleno conhecimento dos servigos que serdo prestados, ndo se eximindo de responsabilidades decorrentes
do servico objeto deste edital (Modelo do Anexo IX).

g) Comprovacdo mediante Alvara de Localizacdo de que a licitante possui escritério/consultério na drea urbana do
Municipio de Garibaldi para a prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo ou declaragdo, sob as penas da lei, de que a
empresa ira instalar o escritério no prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da assinatura do contrato.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo € de RS 4.317.600,21 (quatro milhdes trezentos e dezessete mil e seiscentos

reais e vinte e um centavos) por ano.

Os valores foram obtidos por meio de planilha de cdlculo (anexa), elaborada através dos indices percentuais baseados
no Modelo de Planilhas de Custos e de Formacdo de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ). Também foram usadas
como referéncia para salario base e demais beneficios, a Convengao Coletiva de Trabalho (SINDASSEIO 2026), além de
pesquisas de mercado para estimativa de custos de uniformes e EPI’s.
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10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente das aquisicGes ora pretendidas decorrera da dotagdo orgamentaria:

Ressalta-se que, embora a licitagdo seja conduzida pela Secretaria Municipal da Administracdo, a aquisicdo dos itens
podera ser realizada por demais secretarias municipais, que indicardo a respectiva dotacdo orcamentaria no momento
da solicitacdo de compra, observadas as quantidades registradas e os limites estabelecidos na ata de registro de precos.

04.122.0002.2002 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DO GABINETE
3.3.90.34.01 0 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 20801

04.122.0004.2004 - MANUTENGAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIGOS DA SMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 30201

04.129.0012.2022 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 45601

04.123.0015.2010 - MANUTENCAO DOS SERVICOS FAZENDARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 40401

15.451.0069.2011 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMO
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 50901

12.361.0046.2027 - MANUTENGAO DA SMED
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 630801

12.365.0053.2026 - MANUTENCAO DA PRIMEIRA INFANCIA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 647701

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 647901

12.365.0053.2075 - MANUTENGAO DA PRE-ESCOLA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 645801
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Unidade.............: 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR
12.361.0047.2030 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 632801

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 634701

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 641001

20.608.0076.2032 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMAP
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 72201

23.695.0092.2036 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMT
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 80701

08.244.0029.2037 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMHTAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 92001

10.301.0104.2048 - MANUTENCAO DA SAUDE BASICA
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 101301

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 107901

18.541.0063.2061 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA SMMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 110801

27.812.0100.2103 - CONSERVACAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 126801

23.691.0094.2084 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMIE
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 130701
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15.452.0008.2218 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMSMU
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 142601

26.782.0069.2096.0000 - MANUTENGAO DE ESTRADAS E VIAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 153201

15.452.0069.2307 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA SMSU
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 151401

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
U.0.: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01.031.0001.2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA

3.3.90.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO (105)

3.3.90.34.01 — SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) (10501)

Documento assinado digitalmente

“b LARISSA LANZONI
g Data: 05/03/2026 16:23:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LARISSA LANZONI

Supervisora Geral

Garibaldi, 05 de marco de 2026.

EDUARDO Assinado de forma digital
ARTUR por EDUARDO ARTUR
MOMBACH:00204337003
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04337003 16:25:14-03'00"
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Secretario Municipal de Administragdo
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DESCRIGAO DE CARGOS PARA SERVICOS TERCEIRIZADOS

SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA: é responsavel pela conservagao, higienizagao e organizagao dos
ambientes internos e externos da instituigdo. Suas atribui¢des incluem: realizar a limpeza de salas,
corredores, banheiros, cozinhas, areas comuns e administrativas; varrer, lavar, desinfetar e remover
residuos; manter a organizagdo dos ambientes de trabalho; repor materiais de higiene; realizar a
coleta e destinagdo adequada de lixo; cuidar da manutengdo bdsica da limpeza de modveis,
equipamentos e utensilios; zelar pela boa utilizagdo dos materiais de limpeza; seguir normas de
seguranga e higiene no trabalho; e colaborar com a equipe para manter um ambiente limpo, seguro
e agraddvel. Pode ainda executar outras atividades correlatas conforme orientagao da chefia. A
jornada de trabalho sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



GARIBALDI

TERMO DE REFERENCIA

SOLICITACAO N° 2026/48

CAMARA DE VEREADORES DE GARIBALDI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVI-
COS TERCEIRIZADOS CONTINUOS SOB O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANALS.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Confratacdo de empresa especializada para fornecimento de servigcos
terceirizados continuos sob o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

A contratacdo abrangerd até 1 posto de frabalho para as funcdes de: Auxiliar de
Servicos Gerais — Limpeza. A descricdo detalhada das atribuicdes da funcdo estd
discriminada no Anexo 01 deste documento.

A finalidade é garantir o suporte necessdrio para o funcionamento contfinuo e
eficiente das atividades da Casa legislativa.

1.2. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

ITEM |UN QTD. DESCRICAO VALOR TOTAL
Postos Servicos continuos a serem executados com

1. de 1 dedicacdo exclusiva de mdo de obra R$ 51.512,54
frabalho terceirizada para limpeza.

1.3. DA COMPOSICAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA

ITE CBO VALOR VALOR
A 2 TOTAL
m |WN GuznEERCCND UTILIZADO | UNITARIO
MENSAL
Prestacdo de  servicos
Postos terceirizados de AUXILIAR
1.1 |de 1 DE SERVICOS GERAIS - 5143  |R$4.292,71 |R$ 4.292,71
frabalho LIMPEZA para carga
hordria semanal de 30h.

1.4. As atribuicdes detalhadas de cada cargo enconfram-se descritas no Anexo 01,
gue integra o presente processo licitatorio.

1.5. OBSERVACAOQ: Considerando que j& estd previsto neste edital o reajuste fixado na
Convencdo Coletiva de trabalho, NAO serd concedido reequilibrio econdmico-
financeiro a Contratada no ano de 2026, decorrente do aumento da base salarial da
categoria.

"DOE ORGAQS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS!"
Travessa 31 de Outubro, 59 — Centro — Garibaldi — RS — CEP 95720-000 - Fone: 54 3464 8400 —
www.camaragaribaldi.rs.gov.br- contato@camaragaribaldi.rs.gov.br - Ouvidoria: 0800 644 1234
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2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

A demanda tem origem na necessidade permanente de pessoal para a execucdo de
atividades de apoio. Trata-se de uma demanda que visa garantir a continuidade e a
eficiéncia dos servicos publicos.

A contratacdo encontra respaldo legal no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e
estd em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes), que autoriza
a confratacdo de servicos terceirizados, desde que observados os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade. Também ¢é respaldada pelas diretrizes do
Tribunal de Contas e pela legislacdo trabalhista vigente.

A medida estd alinhada ao Plano Plurianual (PPA), & Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA). A contfratacdo garante o suporte necessario
a implementacdo de acdes previstas nesses instrumentos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Ao final da confratacdo, serd entregue a prestacdo confinua de servicos
operacionais, por meio da disponibilizacdo de 1 profissional na funcdo de Auxiliar de
Servicos Gerais — Limpeza, conforme especificado no Termo de Referéncia. A solucdo
confratada é continua, com execucdo ininterrupta durante toda a vigéncia do
contrato, dada a natureza permanente das atividades desempenhadas.

O profissional terceirizado deverd atuar integrado as equipes e rofinas j& existentes na
estrutura administrativa, respeitando o fluxo e sistemas institucionais vigentes. Para
tanto, ser@o observados aspectos logisticos e operacionais como a alocacdo
adequada de pessoal, escalas de trabalho compativeis com a demanda da Cémara,
fornecimento de equipamentos de protecdo individual quando necessdério e a
adequacdo aos ambientes fisicos existentes, em conformidade com as normas de
seguranca, higiene e acessibilidade. A empresa contratada serd responsdvel pela
supervisdo e controle operacional dos profissionais. As atribuicdes especificas da
funcdo estd detalhada no Anexo 01 deste documento.

A contfratacdo por meio de terceirizacdo contfinua representa a solucdo mais
vantajosa e adequada disponivel para a Cdmara, atendendo aos principios de
economicidade e eficiéncia previstos na Lei n° 14.133/2021. Tal solucdo possibilita a
rapida disponibilidade de mdo de obra qualificada sem a necessidade de ampliacdo
do quadro efetivo, realizacdo de concurso e aumento da despesa com o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, j& deficitario.

O servico garantira a continuidade didria e ininterrupta das atividades durante o
periodo contratual.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servicos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e
seguranca na execucdo das atividades descritas no Termo de Referéncia. A empresa
confratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente habilitados e
capacitados para as funcdes, observando critérios de selecdo especificos, como
escolaridade minima para cargos administrativos, boa postura profissional e
capacidade de bom frato com o publico. A prestacdo do servico deve cumprir
rigorosamente as normas de seguranca e o uso correto dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e respectivos uniformes.

"DOE ORGAQS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS!"
Travessa 31 de Outubro, 59 — Centro — Garibaldi — RS — CEP 95720-000 - Fone: 54 3464 8400 —
www.camaragaribaldi.rs.gov.br- contato@camaragaribaldi.rs.gov.br - Ouvidoria: 0800 644 1234
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4.2. A empresa deve apresentar atestados de capacidade técnica que comprovem
experiéncia na execucdo de servicos similares. O profissional deve estar qualificados.
Além disso, a empresa deve manter técnico em seguranca do trabalho e médico do
trabalho para supervisdo e acompanhamento da saude ocupacional.

43. A contratada deve garantir substituicGo imediata de trabalhadores que ndo
atendam as expectativas do confratante sempre que solicitado, assim como manter
supervisdo constante e suporte operacional durante toda a vigéncia contratual.

44. O contrato deve prever penadlidades para descumprimento das obrigacoes,
seguro para eventuais danos causados pelos colaboradores a terceiros e critérios
claros para o recebimento dos servicos. A contfratada é responsdvel por danos
causados por seus profissionais, bem como por manter controle rigoroso de frequéncia,
escalas e documentacdo frabalhista em conformidade com a legislagdo. A
fiscalizacdo serd realizada por supervisores designados pela contfratada, incluindo
técnico em seguranca do trabalho.

45. A confratada deve manter um escritério operacional no municipio para
atendimento e gerenciamento das atividades. E necessdrio fornecer equipamentos de
protecdo individual e manter equipe de supervisdo e seguranca no trabalho. Além
disso, o servico deve ser prestado conforme a demanda da Cdmara Municipal de
Vereadores,respeitando normas de seguranca e condicdoes adequadas para o
desempenho das funcdes.

4.6. A confratacdo serd realizada conforme a demanda da Cdmara Municipal de
Vereadores de Garibaldi, possibilitando a alocacdo de 1 profissional na funcdo
prevista, de acordo com a necessidade real ao longo da vigéncia contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A empresa deverd apresentar profissional devidamente identificado, habilitado,
responsabilizando-se em ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que os
Mmesmos virem a causar, para com terceiros;

5.2. Na selecdo deverdo ser observadas qualidades como: polidez, discricdo, frato
para lidar com o publico e possuir as exigéncias solicitadas na funcdo.

5.3. Fornecer e substituir de imediato todo o equipamento de protecdo individual
(EPI's), assim como, a fiscalizacdo permanente sobre a efetiva utilizacdo dos
equipamentos, pelo técnico em seguranca do trabalho da contratada.

5.4. A empresa deverd manter no Municipio por suas expensas, nos custos indiretos
incluidos na planilha de formacdo de custos, um escritério para atender seus
colaboradores e também, em turno integral, 01 (um) supervisor com experiéncia,
com 01 (um) automovel e telefone, para supervisionar toda a execucdo dos servicos e
gerenciamento dos seus empregados em furno integral e, quando solicitado
acompanhar nos servicos extras semanais e em eventuais eventos. Também deverd
manter 01 (um) técnico em seguranca do trabalho, que deverd efetuar visitas
semanais para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as normas de
seguranca do trabalho, designando um dos supervisores para representar a empresa
como preposto, participar de reunides tomar decisdes assinar relatdrios, manter
comprometimento nas decisdes tomadas em conjunto;

5.5. A substituicdo do ocupante do posto de trabalho deverd ser providenciada pela
empresa no prazo de afté 48 (quarenta e oito) horas para o posto de Auxiliar de
Limpeza, valores j& previstos e estimados no item “reposicdo de profissional ausente”
descrito na planilha de composicdo de custos.
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5.6. Disponibilizar no prazo mdximo de 48 horas toda a documentacdo eventualmente
solicitada por seus trabalhadores, seja em cdépia ou em originais, tais como
declaracodes, contracheques, encaminhamento de beneficios previdencidrios ou
qualguer outro documento pertinente a seus trabalhadores. Quitar as rescisdes de
contrato na data de seu vencimento e fornecer toda a documentacdo e orientacdes
para saque de FGTS e seguro-desemprego. Efetuar um controle rigido na frequéncia
didria de trabalho, preparar com antecedéncia a escala de férias e suas substituicoes,
transportar e ou transferir os trabalhadores para as substituicoes didrias.

5.7. Ter a disposicdo um Meédico do Trabalho confratado, para o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos trabalhadores, exames
admissionais, demissionais, retornos, periddicos, laudos periciais, efetuar todo o
acompanhamento necessdario.

5.8. Disponibilizar, sempre que solicitado pela Cémara, balanco patrimonial,
balancetes trimestrais e/ou demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do ano(s)
anterior.

5.9. A contratada deverd disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e
capacitagcdo profissional aos trabalhadores alocados nos postos de tfrabalho,
abordando conteldos relacionados d qualidade no atendimento, conduta
profissional, seguranca no trabalho, uso adequado de equipamentos e materiais, entre
oufros temas pertinentes ao bom desempenho das atividades, sendo que a
comprovacdo da oferta e da participacdo nos cursos poderd ser exigida pela
contfratante a qualquer tempo, como parte das obrigacdes para a manutencdo da
qualidade dos servicos prestados.

5.10. As férias dos colaboradores alocados para a execucdo dos servicos deverdo ser
programadas em comum acordo com a Camara Municipal De Vereadores, de forma
a ndo prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades prestadas. A
confratada deverd apresentar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
programacdo de férias dos empregados, sujeita a aprovacdo da contratante.

5.11. Fica estabelecido que ndo serd permitida a realizacdo de horas exiras,
adotando-se exclusivamente o regime de banco de horas. A gestdo, controle,
compensacdo e regularizacdo do banco de horas serd de inteira responsabilidade da
empresa contratada, que deverd observar a legislacdo vigente, bem como manter
registros atualizados e acessiveis para eventual fiscalizacdo pela Cdmara Municipal de
Vereadores.

5.12. O hordrio de trabalho serd ajustado conforme a demanda, respeitando a carga
hordria contratual e as necessidades operacionais do servico.

5.13. A CONTRATADA serd responsdvel pelos encargos sociais, taxas, encargos e
tributos, alvards e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como
qualguer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigacdes
previdencidrias, referentes ao pessoal utilizado nos servicos, no caso de reclamatdrias
trabalhistas, acdes de responsabilidade civil e penal decorrentes dos servicos de
qualquer tfipo de demanda, devendo atender o disposto na legislacdo trabalhista e
previdencidria.

5.14. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato a ser
firmado, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, as condicoes de
habilitacdo pelo presente certame.
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5.15. Faz parte integrante deste objeto os materiais a serem utilizados, a mdo-de-obra,
seguros de responsabilidade civil que cubram danos pessoais e materiais a terceiros e,
ainda, o seguro do pessoal utilizado na prestacdo dos servicos contra riscos de
acidente de trabalho. O cumprimento de todas as obrigacdes que a legislacdo
trabalhista e previdencidria impor ao empregador, sem qualgquer 6nus ou
solidariedade por parte da Cdmara Municipal de Vereadores.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo do presente contrato serd feita pelo Presidente Sr. Leandro Roque Delazeri e
a fiscalizacdo pela servidora Raquel Bortolini, matricula 3307;

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdaria, para posterior
emissdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsdvel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. O pagamento serd efetuado conforme cronograma emitido pela Administracdo.
7.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em
banco, agéncia e conta correntes indicadas pelo contratado.

7.4. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao fratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

8.1. A confratacdo serd realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo
Eletrénico, com critério de julgamento por MENOR PRECO GLOBAL, nos termos dos
artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.2. Para fornecimento/prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados
deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo, bem como apresentar os seguintes documentos a fitulo habilitacdo, nos
termos do art. 62 da Lei Federal n® 14.133/2021:

HABILITACAO JURIDICA

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresdrio individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEl: Cerlificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual;
d) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou confrato social no Registro PUblico de Empresas
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Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual ser& considerada como sua sede.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.
h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede.

i) Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P vdlida.

j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB
n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

k) Declaracdo de Idoneidade;

I) Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIl, da Constituicdo
Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/02.

Observacdo: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados da Ultima
alteracdo ou da consolidacdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante.

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4
e/ou Regional correspondente do licitante ou TST).

Observacdo: O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, em prazo ndo superior a (90) noventa dias da data da
apresentacdo do documento.
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b) Prova de qualificagcdo, econdmico-financeira da empresa, afravés de
demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio, devendo o licitante apresentar, j&
calculados, os seguintes indices, sob pena de desclassificacdo, mediante a aplicacdo
das férmulas abaixo:

indice de Liquidez Instant@nea - (LI)
indice de Liquidez Corrente - (LC)
indice de Liquidez geral - (LG)
Solvéncia Geral (SG)

indice de Endividamento Geral (EG)

- AD ]
LIQUIDEZ INSTANTANEA (LI) o Indice minimo 1,00
AC ]
LIQUIDEZ CORRENTE (LC) oC Indice minimo 1,00
AC+ARLP o )
LIQUIDEZ GERAL (LG) Indice minimo 1,00
PC + PNC
R AT ,
SOLVENCIA GERAL (SG) Indice minimo 1,00
PC + PNC
PCP + PLP ) ,
ENDIVIDAMENTO GERAL (EG) Indice mdximo 0,50
ACP + ALP

Onde:
LI - Mede quanto a empresa licitante possui de recursos de imediato;
LC - Avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigacdes a curto prazo;
LG - Mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo;
SG - Expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas;
IEG - Mede quanto os ativos da empresa estédo comprometidos com a liquidacdo da
divida.
AD = Ativo Disponivel
AC = Ativo circulante
ACP = Ativo a curto prazo
ALP = Ativo a longo prazo
ARLP = Ativo realizdvel a longo prazo
PC = Passivo Circulante
PL = Patrimdnio Liquido;
PCP = Passivo a curto prazo
PNC = Passivo ndo circulante
AT = Ativo Total;
c)E indispensdvel & apresentacdo do cdlculo dos indices acima identificados, sob
pena de inabilitacdo.
d) Para fins de comprovacdo dos indicadores apresentados, conforme subitem “a"” e
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cdlculo dos mesmos deverd ser acompanhado do Balanco Patrimonial e
Demonstracdes Contdbeis do Ultimo exercicio social, devendo os mesmos estar
registrados na Junta Comercial, inclusive os Termos de Abertura e Encerramento,
assinados por Contador habilitado e com registro no CRC, indicando expressamente o
numero do livro e as folhas em que se encontra regularmente transcrito. A
Administracdo PUblica Municipal reserva-se o direito de solicitar os originais de todos os
documentos contdbeis necessdrios para conferir os dados acima mencionados.

e) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o Balan¢co Patrimonial e
Demonstracdes Contdbeis assim apresentados:

f) por cédpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou,

g) por coépia do Livro Didrio, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede
do licitante ou em outro érgdo equivalente.

h) No dia da entrega dos envelopes, a licitante deverd comprovar que pPossui
patrimdnio liquido minimo de valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
total estimado (devendo ser considerado 12 meses de contrato).

i) Nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, serd exigida, como condi¢cdo para a
assinatura do contrato, a prestacdo de garantia com a finalidade de assegurar a fiel
execucdo contratual, conforme previamente previsto no edital.

A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato (12
meses). O confratado poderd optar, a seu exclusivo critério, por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| — Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida puUblica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, avaliados por seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia;

Il - Seguro-garantia, observando-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data
de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a sua
apresentacdo, conforme § 3° do art. 96;

Il - fianca bancdria, emitida por instituicGo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV — Titulo de capitalizacdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, conforme incluido pela Lei n°® 14.770/2023.

Para a renovacdo de prazo confratual (anual), deverd a contrata apresentar a
renovacdo da garantia citada anteriormente, com validade igual ao prazo do aditivo
confratual (12 meses)

A ndo apresentacdo da garantia no prazo estipulado pela Administracdo ensejard a
revogacdo da adjudicacdo, nos termos do art. 90 da Lei n° 14.133/2021, além da
aplicacdo das sancdes cabiveis.

Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem da Administracdo ou por seu
inadimplemento, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou endossar
a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo contratual ou o
adimplemento das obrigacdes pela Administracdo, conforme disposto no § 2° do art.
96 da referida Lei.

j) Nos termos do art. 58 da Lei n° 14.133/2021, serd exigida, como requisito de pré-
habilitacdo, a comprovacdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de
proposta, a ser apresentada no momento da entrega das propostas pelos licitantes.
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A garantia de proposta terd o objetivo de resguardar a Administracdo PUblica quanto
a seriedade da proposta apresentada e deverd ser de 1% (um por cento) do valor
estimado para a contratacdo total (12 meses).

A garantia poderd ser prestada por qualguer das seguintes modalidades previstas no §
1° do art. 96 da mesma Lei:

| — caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pUblica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema cenfralizado autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

Il — seguro-garantia;

Il - fianca bancdria emitida por instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil;

IV — fitulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, conforme incluido pela Lei n° 14.770/2023.

A garantia de proposta serd devolvida aos licitantes no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato com o vencedor ou da data em que for
declarada fracassada a licitagcdo, sendo o valor restituido sem qualquer atualizacdo
monetdria, juros ou correcdo.

A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a ndo
apresentacdo dos documentos necessdrios & confratacdo, no prazo legal, implicard a
execucdo integral do valor da garantia de proposta, nos termos do § 3° do art. 58 da
Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancoes legais cabiveis.

QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove que o licitante presta ou tenha prestado servicos da
mesma natfureza, compativel em caracteristicas com o objeto do Edital, comprovando
no minimo 50% dos seguintes postos de servicos:

Servicos Gerais de Limpeza (no minimo 29 postos);

a.l) O atestado deverd conter o nome e registro do Responsavel Técnico e atender
aos seguintes paré@metros:

I- Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contfrato social vigente.

II- Nos atestados, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato em
periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

lll- Somente ser@o aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo.

IV- Somente serd aceito o somatdrio de atestados, conquanto que se trate de
prestacdo de servicos concomitantes, ndo sendo aceitos atestados técnicos relativos &
supervisdo, fiscalizacdo e/ou subcontratacdo de servicos.

V- justificativa para o requerimento do percentual de relevancia explicito em atestado
capacitacional vem de encontro a responsabilidade, a essencialidade da plena
execucdo dos servicos, levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora
demandados, e com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda
de economia de escala, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos
prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos € minimizar os riscos de

"DOE ORGAQS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS!"
Travessa 31 de Outubro, 59 — Centro — Garibaldi — RS — CEP 95720-000 - Fone: 54 3464 8400 —
www.camaragaribaldi.rs.gov.br- contato@camaragaribaldi.rs.gov.br - Ouvidoria: 0800 644 1234




GARIBALDI

eventuais prejuizos d Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses
servicos, garantindo que o licitante possua real capacidade para desempenho das
atividades assim como comprovada experiéncia, assegurando a continuidade dos
servicos de terceirizacdo atualmente prestados em setores da Administracdo
Municipal.

VI - Somente serd aceito a comprovacdo em um Unico atestado ou em somatdrio de
atestados, conquanto que se trate de prestacdo de servicos concomitantes.

b) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, evidenciando dentre outros documentos,
codpia do contrato que deu suporte d contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos.

c) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional de nivel superior
graduado em administracdo, sendo que deverd ser feito da seguinte forma:

c.1) mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio; ou

c.2) mediante copia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;

c.3) ou, mediante copia do confrato de frabalho.

d) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional Técnico em
Seguranca do Trabalho, sendo que deverd ser feito da seguinte formai::

d.1) mediante copia do Contrato Social da empresa, em se tratando de socio; ou

d.2) mediante copia da CTPS, em se tfratando de empregado da empresa;

d.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

e) Declaracdo do licitante de que cumpre com a legislacdo do Ministério do Trabalho
de que estd em dia com os seguintes documentos: LTCAT (Laudo Técnico das
Condicées Ambientais), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

f) Atestado de visita ao local de trabalho que deverd ser efetuado e atestado pelo
socio-administrador da empresa proponente ou pelo responsdvel técnico
administrador da empresa proponente inscrito junto ao CRA de que visitou o local dos
servicos e de suas condicdes pelo qual reconhece ser perfeitamente vidvel o
cumprimento integral e pontual das obrigacdes assumidas e estabelecidas no
presente edital, em todas as fases da presente licitacdo. O atestado de visita aos
locais de frabalho deverd ser atestado (assinado) pelo Presidente da Cdmara
Municipal de Vereadores, Sécio e ou pelo administrador da empresa com registro
CRA;

f.1) A visita devera ser agendada atraves do fone: (54) 3462 8230;

f.2) Os interessados deverdo comparecer no hordrio e local agendado, portando
copia do contfrato ou estatuto social da empresa, bem como procuracdo para
representar se ndo for sécio-administrador.

f.3) Optando pela ndo realizacdo da visita técnica, deverd a empresa, sob pena de
inabilitacdo, apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento dos servicos que
serdo prestados, ndo se eximindo de responsabilidades decorrentes do servico objeto
deste edital (Modelo do Anexo IX).

g) Comprovacdo mediante Alvard de Locadlizacdo de que a licitante possui
escritorio/consultério na drea urbana do Municipio de Garibaldi para a prestagcdo dos
servicos objeto desta licitacdo ou declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa
instalard o escritério no prazo mdaximo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da
assinatura do contrato.

"DOE ORGAQS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS!"
Travessa 31 de Outubro, 59 — Centro — Garibaldi — RS — CEP 95720-000 - Fone: 54 3464 8400 —
www.camaragaribaldi.rs.gov.br- contato@camaragaribaldi.rs.gov.br - Ouvidoria: 0800 644 1234



GARIBALDI

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O custo estimado total da contratacdo € de R$ 51.512,54 (cinquenta e um mil,
quinhentos e doze reais com cinquenta e quatro centavos) por ano.

Os valores foram obtidos por meio de planilha de cdlculo (anexa), elaborada através
dos indices percentuais baseados no Modelo de Planilhas de Custos e de Formacgdo
de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ). Também foram usadas como referéncia
para saldrio-base e demais beneficios, a Convencdo Coletiva de Trabalho (SINDASSEIO
e SINDUSCON), além de pesquisas de mercado para estimativa de custos de uniformes
e EPI's.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente das aquisicoes ora pretendidas decorrerd da
dotacdo orcamentdria:

Orgdo 01 — Cadmara Municipal de Vereadores

U.O.: 01 - Cdmara Municipal de Vereadores

01.031.0001.2001 — Manutencdo dos Servicos da Camara

3.3390.34 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos terceirizacdo (105)

Garibaldi, 05 de marco de 2026.

SIDILAINE MARIA gﬁ:[‘:?ﬁ:&;‘;ﬁra digitalpor LEANDRO ROQUE Assinado de form.a digital por LEANDRO

RAMA:94891095091 Rausssesiosos DELAZERI:53792564068  Dados. 20260305 11607 0300
Sidilaine Maria Rama Leandro Roque Delazeri
Assessora Legislativa Presidente

"DOE ORGAQS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS!"
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DESCRIGAO DE CARGOS PARA SERVIGOS TERCEIRIZADOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA E/OU PREPARACAO DE ALIMENTOS: é o profissional
responsavel por executar atividades de higienizacao, limpeza e conserva¢dao de ambientes, servico
de copa conforme orientacdes da equipe gestora. Entre suas atribui¢cdes estao: remover o pé de
moveis e equipamentos com pano Umido, limpar capachos e tapetes, higienizar sanitdrios, varrer e
passar pano nos pisos, abastecer sanitarios com papel e sabonete, limpar vidros e janelas, lavar
calcadas, coletar e descartar corretamente o lixo, abastecer bebedouros, manter a limpeza e
organizacao de salas e areas comuns, e executar outras tarefas de conservacdo dos ambientes. Na
area de copa deve auxiliar na preparacao de café, operar com seguranga equipamentos e
utensilios de cozinha, lavar loucas, e panos utilizados, manter a cozinha e dreas anexas limpas e
organizadas, utilizar corretamente os EPIs e uniformes conforme normas de higiene e seguranca
alimentar. Também poderd desempenhar outras atividades compativeis com sua funcao,
contribuindo para o bom funcionamento do local de trabalho. A jornada de trabalho é de 30 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, no periodo diurno.



PLANILHA SINTETICA DE VALORES

JORNADA DE |QUANTIDADE DE

ID CARGO CBO| TRABALHO | PROFISSIONAIS | VALOR UNITARIO VALOR.TOTAL VALOR TOTAL
. - (més) (ano)

(hs semanais) ATE
6 |Servigos Gerais de Limpeza 220 hs 5143 44 55 R$ 6.280,76 | R$ 34544172 | R$ 4.145.300,66
7 |Servigos Gerais de Limpeza 150 hs 5143 30 1 R$ 4.292,71 | R$ 4.292,71 | R$ 51.512,54
8 |Servigos Gerais de Limpeza 110 hs 5143 22 R$ 3.355,19 | R$ 10.065,58 | R$ 120.787,01

TOTAL 59 R$ 359.800,02 | R$ 4.317.600,21




MEMORIA DE CALCULO
DADOS BASICOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.00 |Composicdo da Remuneragéo N° de dias | N° de funcionarios | N° Horas semanais % FUNDAMENTO
A |Salario-base 22,00 40,00 0,00 Clausula 32 CCT 2026
B |[Adicional de periculosidade 0,00 R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,40 Clausula 172 CCT 2026
D |Adicional noturno 0,00 R$ -
E |Hora noturna adicional 0,00 R$ -
F |Adicional de hora-extra 0,00 |R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0,00 R$ -
H [Outros (especificar) 0,00 R$ -
Total Médulo 1 R$ -
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A |[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% |Art. 7°, VIII, CF/88.
cotagdo de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 —
Composicéo da Remuneragao, conforme
B |Adicional de férias 2,78% |Modelo de planilhas de custos e de formagao
de pregos STJ 2020 (Férias + Adicional =
8,33% +2,78% = 11,11%)
TOTAL| 11,11% | R$ -
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
%
A [INSS 20,00% [ Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
B |SESlou SESC 1,50% | Art. 3° Lein.° 8.036/90..
C [SENAI ou SENAC 1,00% | Decreto n.° 2.318/86
D [INCRA 0,20% | Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% | Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
F [FGTS 8,00% [ FGTS Art. 15, Lei n® 8.036/90
. RAT FAP o . o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 1000 3,00% | RAT x FAP, em que: RAT —3% FAP -1
0 3
H |SEBRAE 0,60% | Art. 8° Lein.®8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL| 36,80% | R$ -
2.3 - Provisao para rescisao %
Calculo: ((1/12)x 0,30) x 100 =2,5%. Utilizou-
se para previséo do célculo a estimativa de
15% do pessoal é demitido pelo empregador
A |Aviso-previo indenizado 1.25% nesta modalidade. Conforme m?delo de
planilhas de custos e de formacéo de pregos
STJ 2020 o ideal seria 5% porém, na
realidade, nos anos de 2024 e 2025 houveram
242 demissdes de um total de 232 cargos.
Calculo: 0,0042 x 0,08 x 100 =0,03%,
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% |conforme modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020
C [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,44% Conforr:ne modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020
Conforme modelo de planilhas de custos e de
. . formacao de pregos STJ 2020 e Art. 7°, XXI,
- 0,
D |Aviso-previo trabalhado 1.94% | /g8, 477, 487  ss, CLT./ Acordao n°
1186/2017
A - 0, 0/ — 0,
Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso-prévio o Caleulo: 36’8/0. x 1,94% =0,69%, conforme~
E trabalhado 0,710% |modelo de planilhas de custos e de formagéo
de pregos STJ 2020
Calculo: 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100, conforme
F |Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0620% |modelo de planilhas de custos e de formacéo
de pregos STJ 2020
[ TOTAL| 7,43% [R$ -
2.4 - Custo de reposicao do profissional ausente
A |Férias 8,33% |Céalculo 100/12
Calculo: [(1/30/12x5)x 100] = 1,39%.
Utilizou-se para previséo do calculo a
B |Auséncia por doenga 1,39% |estimativa de (cinco) dias de licenga por ano,
conforme modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020




Calculo 11,11% x 5,28% x 50% = 0,29%.

C [Licenga maternidade 0,29% |[Conforme modelo de planilhas de custos e de
formacgdo de precos STJ 2020
Calculo: ((5/30) / 12)) x 0,015 x 100 = 0,02%,

. . o, |conforme modelo de planilhas de custos e de

D |Licenca paternidade 0.02% formacgéao de precos STJ 2020. 0,15 pois 1,5%
é a média de trabalhadores que s&o pais.
Calculo: ((1/30) / 12)) x 100 = 0,28%,

A : o, |conforme modelo de planilhas de custos e de

E |Auséncias legais 0.28% formacgao de precos STJ 2020. Estimativa de
uma licenga por ano
Calculo: (((1/12)x 0,0178) /2 = 0,07%).
Conforme modelo de planilhas de custos e de

A . formag&o de pregos STJ 2020. 0,0178 pois
0,

F |Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1,78% ¢é a média de trabalhadores usufruem
de 30 dias, porém somente 15 dias sdo pagos
pela empresa.

G |Outros (especificar)

SUBTOTAL| 10,38%
H |[Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente
| TOTAL
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A Transporte A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 Previsdo Legal: Art. 4°da Lei n° 7.418/85
P A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00
A.4) Participagdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6% 6% do salario base
Auxilio B.1) Valor do auxilio-alimentacédo 25,42
B . = |B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagéo 22,00 | Clausula 20 CCT 2026
Alimentagéo — — =
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 0,19

C |Assisténcia médica familiar R$ -

D |Auxilio Creche R$ -

E [Prémio assiduidade Clausula 92 CCT 2026

F |Plano de Beneficio Social Familiar Clausula 312 CCT 2026

G [Seguro de responsabilidade civil R$ -

| ToTAL | R$ -
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 |Custo de resciséo R$ -
2.4 |Custo de reposicéo do profissional ausente R$ -
2.5 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
| TOTAL Médulo 2 R$ -
MODULO 3: UNIFORMES E EPIS
Id Item | Quantidade Anual Unidade R$ Unit. |R$ Total

1 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

2 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

3 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

Total Anual por funcionario

R$ .

Uniformes por funcionario => Valor Anual /12 meses =| R$ -
[ A JUniformes / Cracha R$ -
| TOTAL Médulo 3 R$ -
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % _|VALOR
Conforme modelo de planilhas de custos e de
CUSTOS INDIRETOS -
A 5,00 formacao de precos STJ 2020
Conforme modelo de planilhas de custos e de
LUCRO -
B 10,00 formacao de precos STJ 2020
C TRIBUTOS [ RS - 6,65%
a) PIS 0,65% | Regime cumulativo
b) COFINS 3,00% | Valor COFINS
c) ISS 3,00% | Valor ISS de Garibaldi




f) Outros (especificar)

| TOTAL Médulo 4 R$
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo
B |Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios
C |Médulo 3 - Insumos mensais diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Subtotal (A+B + C)

D |Médu|o 4 - Custos indiretos, lucro e tributos

| Valor total por empregado R$




MEMORIA DE CALCULO
DADOS BASICOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.00 |Composicdo da Remuneragéo N° de dias | N° de funcionarios | N° Horas semanais % FUNDAMENTO
A |Salario-base 22,00 40,00 0,00 Clausula 32 CCT 2026
B |[Adicional de periculosidade 0,00 R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,40 Clausula 172 CCT 2026
D |Adicional noturno 0,00 R$ -
E |Hora noturna adicional 0,00 R$ -
F |Adicional de hora-extra 0,00 |R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0,00 R$ -
H [Outros (especificar) 0,00 R$ -
Total Médulo 1 R$ -
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A |[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% |Art. 7°, VIII, CF/88.
cotagdo de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 —
Composicéo da Remuneragao, conforme
B |Adicional de férias 2,78% |Modelo de planilhas de custos e de formagao
de pregos STJ 2020 (Férias + Adicional =
8,33% +2,78% = 11,11%)
TOTAL| 11,11% | R$ -
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
%
A [INSS 20,00% [ Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
B |SESlou SESC 1,50% | Art. 3° Lein.° 8.036/90..
C [SENAI ou SENAC 1,00% | Decreto n.° 2.318/86
D [INCRA 0,20% | Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% | Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
F [FGTS 8,00% [ FGTS Art. 15, Lei n® 8.036/90
. RAT FAP o . o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 1000 3,00% | RAT x FAP, em que: RAT —3% FAP -1
0 3
H |SEBRAE 0,60% | Art. 8° Lein.®8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL| 36,80% | R$ -
2.3 - Provisao para rescisao %
Calculo: ((1/12)x 0,30) x 100 =2,5%. Utilizou-
se para previséo do célculo a estimativa de
15% do pessoal é demitido pelo empregador
A |Aviso-previo indenizado 1.25% nesta modalidade. Conforme m?delo de
planilhas de custos e de formacéo de pregos
STJ 2020 o ideal seria 5% porém, na
realidade, nos anos de 2024 e 2025 houveram
242 demissdes de um total de 232 cargos.
Calculo: 0,0042 x 0,08 x 100 =0,03%,
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% |conforme modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020
C [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,44% Conforr:ne modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020
Conforme modelo de planilhas de custos e de
. . formacao de pregos STJ 2020 e Art. 7°, XXI,
- 0,
D |Aviso-previo trabalhado 1.94% | /g8, 477, 487  ss, CLT./ Acordao n°
1186/2017
A - 0, 0/ — 0,
Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso-prévio o Caleulo: 36’8/0. x 1,94% =0,69%, conforme~
E trabalhado 0,710% |modelo de planilhas de custos e de formagéo
de pregos STJ 2020
Calculo: 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100, conforme
F |Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0620% |modelo de planilhas de custos e de formacéo
de pregos STJ 2020
[ TOTAL| 7,43% [R$ -
2.4 - Custo de reposicao do profissional ausente
A |Férias 8,33% |Céalculo 100/12
Calculo: [(1/30/12x5)x 100] = 1,39%.
Utilizou-se para previséo do calculo a
B |Auséncia por doenga 1,39% |estimativa de (cinco) dias de licenga por ano,
conforme modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020




Calculo 11,11% x 5,28% x 50% = 0,29%.

C [Licenga maternidade 0,29% |[Conforme modelo de planilhas de custos e de
formacgdo de precos STJ 2020
Calculo: ((5/30) / 12)) x 0,015 x 100 = 0,02%,

. . o, |conforme modelo de planilhas de custos e de

D |Licenca paternidade 0.02% formacgéao de precos STJ 2020. 0,15 pois 1,5%
é a média de trabalhadores que s&o pais.
Calculo: ((1/30) / 12)) x 100 = 0,28%,

A : o, |conforme modelo de planilhas de custos e de

E |Auséncias legais 0.28% formacgao de precos STJ 2020. Estimativa de
uma licenga por ano
Calculo: (((1/12)x 0,0178) /2 = 0,07%).
Conforme modelo de planilhas de custos e de

A . formag&o de pregos STJ 2020. 0,0178 pois
0,

F |Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1,78% ¢é a média de trabalhadores usufruem
de 30 dias, porém somente 15 dias sdo pagos
pela empresa.

G |Outros (especificar)

SUBTOTAL| 10,38%
H |[Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente
| TOTAL
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A Transporte A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 Previsdo Legal: Art. 4°da Lei n° 7.418/85
P A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00
A.4) Participagdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6% 6% do salario base
Auxilio B.1) Valor do auxilio-alimentacédo 25,42
B . = |B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagéo 22,00 | Clausula 20 CCT 2026
Alimentagéo — — =
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 0,19

C |Assisténcia médica familiar R$ -

D |Auxilio Creche R$ -

E [Prémio assiduidade Clausula 92 CCT 2026

F |Plano de Beneficio Social Familiar Clausula 312 CCT 2026

G [Seguro de responsabilidade civil R$ -

| ToTAL | R$ -
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 |Custo de resciséo R$ -
2.4 |Custo de reposicéo do profissional ausente R$ -
2.5 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
| TOTAL Médulo 2 R$ -
MODULO 3: UNIFORMES E EPIS
Id Item | Quantidade Anual Unidade R$ Unit. |R$ Total

1 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

2 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

3 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

Total Anual por funcionario

R$ .

Uniformes por funcionario => Valor Anual /12 meses =| R$ -
[ A JUniformes / Cracha R$ -
| TOTAL Médulo 3 R$ -
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % _|VALOR
Conforme modelo de planilhas de custos e de
CUSTOS INDIRETOS -
A 5,00 formacao de precos STJ 2020
Conforme modelo de planilhas de custos e de
LUCRO -
B 10,00 formacao de precos STJ 2020
C TRIBUTOS [ RS - 6,65%
a) PIS 0,65% | Regime cumulativo
b) COFINS 3,00% | Valor COFINS
c) ISS 3,00% | Valor ISS de Garibaldi




f) Outros (especificar)

| TOTAL Médulo 4 R$
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo
B |Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios
C |Médulo 3 - Insumos mensais diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Subtotal (A+B + C)

D |Médu|o 4 - Custos indiretos, lucro e tributos

| Valor total por empregado R$




DADOS BASICOS

A |Quantidade (até) de profissionais para o Cargo de Servigos Gerais - Limpeza - 22hs 3
B |[Numero de meses de execugéo contratual 12
C |Salério Base SINDASSEIO CAXIAS DO SUL 2026/2026 - CBO 5143 - 44hs R$ 1.765,86
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.00 |Composicao da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais % Valor R$
A |Salario-base 22,00 110,00 0% R$ 882,93
B |Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 40% R$ 353,17
D |Adicional noturno 0% R$ -
E |Hora noturna adicional 0% R$ -
F |Adicional de hora-extra 0% R¢ -
G |Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H [Outros (especificar) 0% R¢ -
Total Médulo 1 R$ 1.236,10
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 102,97
B |Adicional de férias 2,78% R$ 34,36
TOTAL 11,11% R$ 137,33
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes
A |INSS 20,00% R$ 274,69
B |SESIou SESC 1,50% R$ 20,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% R¢ 13,73
D |INCRA 0,20% R$ 2,75
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% R¢ 34,34
F |FGTS 8,00% R$ 109,87
. RAT FAP o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 1,000 3,00% R$ 41,20
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,24
TOTAL 36,80% R$ 505,42
2.3 - Provisdo para rescisdao
A |Aviso prévio indenizado 1,25% R$ 15,45
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 0,37
C |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 42,52
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R 23,98
E [|Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 8,53
F Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,062% R 0,77
| TOTAL|  7,412% R$ 91,62
2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente
A |Férias 8,33% R$ 102,97
B |Auséncia por doenca 1,39% R$ 17,18
C Licenga maternidade 0,29% R$ 3,58
D |Licenca paternidade 0,02% R¢ 0,25
E |Auséncias legais 0,28% R$ 3,46
F Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R 0,87
G |Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| 10,38% R$ 128,31
H |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissional ausente R$ 47,22
[ TOTAL| R$ 175,52
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A Transporte A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00 RS 211,02
A.4) Participacdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6%
Auxilio B.1) Valor do auxilio lanche 13,57
B Alimentagéo B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio lanche 22,00 R$ 241,82
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio lanche 19%
C |Assisténcia médica familiar R$ -
D |Auxilio Creche R$ -
E |Prémio assiduidade R$ 40,00
F Plano de Beneficio Social Familiar R$ 25,52
G |Seguro de responsabilidade civil R$ -
TOTAL| R$ 518,36




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 137,33
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 505,42
2.3 |Custo de rescisdo R$ 91,62
2.4 [Custo de reposicao do profissional ausente R$ 175,52
2.5 |Beneficios Mensais e Diarios R 518,36
| TOTAL Médulo 2 R$ 1.428,26
MODULO 3: UNIFORMES E EPIS
Id Item Quantidade Anual Unidade R$ Unit. R$ Total
1 Camisa manga curta 3,00 unidade 30,23 R 90,69
2 |Camisa manga longa 3,00 unidade 22,99 R¢ 68,97
3 |Calga 3,00 unidade 52,00 R$ 156,00
4 |Jaleco 2,00 unidade 70,99 R 141,98
5 Avental 2,00 unidade 11,99 R 23,98
6 |Calgado fechado de seguranca 2,00 unidade 38,00 R 76,00
7 Luva Latex 1,00 caixa 100 6,84 R 6,84
8 [Luva Nitrilica 12,00 unidade 11,84 R$ 142,08
9 Touca descartavel 1,00 caixa 100 6,64 R$ 6,64
Total Anual por funcionario| R$ 713,18
Uniformes por funcionario => Valor Anual /12 meses =| R$ 59,43
A |Uniformes / EPIs R 59,43
| TOTAL Médulo 3 R$ 59,43
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
A |CUSTOS INDIRETOS R$ 2.723,80 5% R$ 136,19
B [LUCRO | R$ 2.859,99 | 10% R$ 286,00
C TRIBUTOS | R$ 3.145,99 6,65% R$ 209,21
a) PIS 0,65% R$ 20,45
b) COFINS 3,00% R 94,38
c) ISS 3,00% R$ 94,38
d) Outros (especificar) R$ -
[ TOTAL Modulo 4 RS 631,40
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
ID MODULO VALOR
A |TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 1.236,10
B JTOTAL Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios R$ 1.428,26
C |TOTAL Médulo 3 - Uniformes e EPI's R$ 59,43
Subtotal (A + B + C)| R$ 2.723,80
D JTOTAL Mdodulo 4 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 631,40
| Valor total por empregado R$ 3.355,19




DADOS BASICOS

A |Quantidade (até) de profissionais para o Cargo de Servigos Gerais de Limpeza - 30hs

1

B |[Numero de meses de execugéo contratual 12
C |Salério Base SINDASSEIO CAXIAS DO SUL 2026/2026 - CBO 5143 - 44hs R$ 1.765,86
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.00 |Composicao da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais % Valor R$
A |Salério-base 22,00 150,00 0% R$ 1.204,00
B |Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 40% R$ 481,60
D |Adicional noturno 0% R$ -
E |Hora noturna adicional 0% R$ -
F |Adicional de hora-extra 0% R¢ -
G |Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H [Outros (especificar) 0% R¢ -
Total Médulo 1 R$ 1.685,59
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 140,41
B |Adicional de férias 2,78% R$ 46,86
TOTAL 11,11% R$ 187,27
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes
A |INSS 20,00% R$ 374,57
B |SESIou SESC 1,50% R$ 28,09
C |SENAI ou SENAC 1,00% R¢ 18,73
D |INCRA 0,20% R$ 3,75
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% R¢ 46,82
F |FGTS 8,00% R$ 149,83
. RAT FAP o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 1,000 3,00% R$ 56,19
H |SEBRAE 0,60% R$ 11,24
TOTAL 36,80% R$ 689,21
2.3 - Provisdo para rescisdao
A |Aviso prévio indenizado 1,25% R$ 21,07
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 0,51
C |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 57,98
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R 32,70
E [|Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 11,63
F Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,062% R 1,05
| TOTAL|  7,412% R$ 124,94
2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente
A |Férias 8,33% R$ 140,41
B |Auséncia por doenca 1,39% R$ 23,43
C Licenga maternidade 0,29% R$ 4,89
D |Licenca paternidade 0,02% R¢ 0,34
E |Auséncias legais 0,28% R$ 4,72
F Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R 1,18
G |Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| 10,38% R$ 174,96
H |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissional ausente R$ 64,39
[ TOTAL| R$ 239,35
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A Transporte A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00 RS 191.76
A.4) Participacdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6%
Auxilio B.1) Valor do auxilio lanche 13,57
B Alimentagéo B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio lanche 22,00 R$ 241,82
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio lanche 19%
C |Assisténcia médica familiar R$ -
D |Auxilio Creche R$ -
E |Prémio assiduidade R$ 40,00
F Plano de Beneficio Social Familiar R$ 25,52
G |Seguro de responsabilidade civil R$ -
TOTAL| R$ 499,10




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 [13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 187,27
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 689,21
2.3 |Custo de rescisao R 124,94
2.4 [Custo de reposicao do profissional ausente R$ 239,35
2.5 |Beneficios Mensais e Diarios R 499,10
| TOTAL Médulo 2 R$ 1.739,87
MODULO 3: UNIFORMES E EPIS
Id Item Quantidade Anual Unidade R$ Unit. R$ Total
1 Camisa manga curta 3,00 unidade 30,23 R 90,69
2 |Camisa manga longa 3,00 unidade 22,99 R¢ 68,97
3 |Calga 3,00 unidade 52,00 R$ 156,00
4 |Jaleco 2,00 unidade 70,99 R 141,98
5 Avental 2,00 unidade 11,99 R 23,98
6 |Calgado fechado de seguranca 2,00 unidade 38,00 R 76,00
7 Luva Latex 1,00 caixa 100 6,84 R 6,84
8 [Luva Nitrilica 12,00 unidade 11,84 R$ 142,08
9 Touca descartavel 1,00 caixa 100 6,64 R$ 6,64
Total Anual por funcionario| R$ 713,18
Uniformes por funcionario => Valor Anual /12 meses =| R$ 59,43
A |Uniformes / EPIs R 59,43
| TOTAL Médulo 3 R$ 59,43
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
A |CUSTOS INDIRETOS R$ 3.484,90 5% R$ 174,24
B [LUCRO | R$ 3.659,14 | 10% R$ 365,91
C TRIBUTOS | R$ 4.025,05 6,65% R$ 267,67
a) PIS 0,65% R$ 26,16
b) COFINS 3,00% R$ 120,75
c) ISS 3,00% R$ 120,75
d) Outros (especificar) R$ -
[ TOTAL Modulo 4 R$ 807,82
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
ID MODULO VALOR
A |TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 1.685,59
B JTOTAL Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios R$ 1.739,87
C |TOTAL Médulo 3 - Uniformes e EPI's R$ 59,43
Subtotal (A + B + C)| R$ 3.484,90
D JTOTAL Mdodulo 4 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 807,82
| Valor total por empregado R$ 4.292,71




DADOS BASICOS

A |Quantidade (até) de profissionais para o Cargo de Servigos Gerais de Limpeza - 44hs 55
B |[Numero de meses de execugéo contratual 12
C |Salério Base SINDASSEIO CAXIAS DO SUL 2026/2026 - CBO 5143 - 44hs R$ 1.765,86
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.00 |Composicao da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais % Valor R$
A |Salério-base 22,00 220,00 0% R$ 1.765,86
B |Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 40% R$ 706,34
D |Adicional noturno 0% R$ -
E |Hora noturna adicional 0% R$ -
F |Adicional de hora-extra 0% R¢ -
G |Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H [Outros (especificar) 0% R¢ -
Total Médulo 1 R$ 2.472,20
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 205,93
B |Adicional de férias 2,78% R$ 68,73
TOTAL 11,11% R$ 274,66
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes
A |INSS 20,00% R$ 549,37
B |SESIou SESC 1,50% R$ 41,20
C |SENAI ou SENAC 1,00% R¢ 27,47
D |INCRA 0,20% R$ 5,49
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% R¢ 68,67
F |FGTS 8,00% R$ 219,75
. RAT FAP o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 1,000 3,00% R$ 82,41
H |SEBRAE 0,60% R$ 16,48
TOTAL 36,80% R$ 1.010,85
2.3 - Provisdo para rescisdao
A |Aviso prévio indenizado 1,25% R$ 30,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R 0,74
C |Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 85,04
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R 47,96
E [|Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 17,06
F Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,062% R 1,53
| TOTAL|  7,412% R$ 183,24
2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente
A |Férias 8,33% R$ 205,93
B |Auséncia por doenca 1,39% R$ 34,36
C Licenga maternidade 0,29% R$ 7,17
D |Licenca paternidade 0,02% R¢ 0,49
E |Auséncias legais 0,28% R$ 6,92
F Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R 1,73
G |Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| 10,38% R$ 256,61
H |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissional ausente R$ 94,43
[ TOTAL| R$ 351,05
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A Transporte A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00 RS 158,05
A.4) Participacdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6%
Auxilio B.1) Valor do auxilio-alimentagdo 27,15
B Alimentagéo B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagéo 22,00 R$ 483,81
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19%
C |Assisténcia médica familiar R$ -
D |Auxilio Creche R$ -
E |Prémio assiduidade R$ 80,00
F Plano de Beneficio Social Familiar R$ 25,52
G |Seguro de responsabilidade civil R$ -
TOTAL| R$ 747,38




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 274,66
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R 1.010,85
2.3 |Custo de rescisdo R$ 183,24
2.4 |Custo de reposi¢do do profissional ausente R 351,05
2.5 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 747,38
l TOTAL Médulo 2 R$  2.567,18
MODULO 3: UNIFORMES E EPIS
Id Item Quantidade Anual Unidade R$ Unit. R$ Total
1 Camisa manga curta 3,00 unidade 30,23 R$ 90,69
2 Camisa manga longa 3,00 unidade 22,99 R¢ 68,97
3 |Calga 3,00 unidade 52,00 R 156,00
4 Jaleco 2,00 unidade 70,99 R$ 141,98
5 Avental 2,00 unidade 11,99 R$ 23,98
6 Calgado fechado de seguranca 2,00 unidade 38,00 R 76,00
7 Luva Latex 1,00 caixa 100 6,84 R 6,84
8 Luva Nitrilica 12,00 unidade 11,84 R$ 142,08
9 Touca descartavel 1,00 caixa 100 6,64 R 6,64
Total Anual por funcionario| R$ 713,18
Uniformes por funcionario => Valor Anual /12 meses =| R$ 59,43
A |Uniformes | EPIs R$ 59,43
[ TOTAL Modulo 3 R$ 59,43
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
A |CUSTOS INDIRETOS R$ 5.098,81 5% R$ 254,94
B [LUCRO [ R$ 5.353,75 | 10% [ R$ 535,38
C TRIBUTOS [ R$ 5.889,13 6,65% R$ 391,63
a) PIS 0,65% R$ 38,28
b) COFINS 3,00% R$ 176,67
c) ISS 3,00% R 176,67
d) Outros (especificar) R$ -
| TOTAL Médulo 4 R$ 1.181,95
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
ID MODULO VALOR
A |TOTAL Mdédulo 1 - Composigao da remuneragéo R$ 2.472,20
B |TOTAL Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios R$ 2.567,18
C JTOTAL Médulo 3 - Uniformes e EPI's R$ 59,43
Subtotal (A + B + C)| R$ 5.098,81
D JTOTAL Modulo 4 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 1.181,95
| Valor total por empregado R$ 6.280,76




JUSTIFICATIVA DOS iNDICES CONTABEIS SOLICITADOS

O desempenho econdmico-financeiro de uma empresa é essencial para sua
continuidade e credibilidade no mercado. Empresas que nio possuem estabilidade
financeira tendem a acumular dividas e podem enfrentar dificuldades no cumprimento de
suas obrigagdes.

No contexto das contratagdes publicas, a analise criteriosa dos indices financeiros
permite ao poder publico selecionar empresas mais seguras e aptas, o que se reflete em
um melhor atendimento a comunidade. Uma empresa saudavel econbémica-
financeiramente demonstra estar habilitada a assumir compromissos contratuais de curto,

médio ou longo prazo junto ao setor publico.

Importante salientar também que, a analise de indicadores contabeis visa garantir
que os licitantes possuam condigbes suficientes para executar integralmente os contratos.
Essa exigéncia atua como um mecanismo de protecdo para a Administragdo Publica,
evitando que empresas inexperientes ou financeiramente despreparadas vengam
licitacdes e, posteriormente, se apresentem incapazes de cumprir com as obrigacbes
assumidas.

Portanto, considerando que a avaliagdo dos indicadores proporcionara aos 6rgaos
encarregados melhores condigées de avaliagdo da situacdo econdmico-financeira das
empresas, que o0s processos licitatérios devem ser permeados pelo Principio da
Competitividade, objetivando selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragéo e
que objeto da licitagdo € de valor consideravel e de grande responsabilidade junto ao

Municipio, justifica-se a comprovacao da saude financeira das empresas licitantes.

Tal condicdo sera verificada através do calculo de indices contabeis, mediante o
exame do Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, relativo os seguintes indicadores:

| — indice de Liquidez Istantanea (LI);
Il - indice De Liquidez Corrente (LC);
[l - indice de Liquidez Geral (LG);

IV — Solvéncia Geral (SG);

V — Endividamento Geral (EG)

Mediante aplicagéo das seguintes formulas:



* [ndice de Liquidez Instantanea (LI) = Ativo Disponivel
Passivo Circulante

* [ndice de Liquidez Corrente (LC)=  Ativo Circulante
Passivo Circulante

* [ndice de Liquidez Geral (LG) =  Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

* [ndice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

* Endividamento Geral (EG) = Passivo a Curto Prazo + Passivo a Longo Prazo
Ativo a Curto Prazo + Ativo a Longo Prazo

Onde define-se que:

v Indice de liquidez Istantanea: indica quanto a empresa licitante possui de recursos

disponiveis de imediato para cada R$ 1,00 de passivo circulante (dividas com
vencimento de até doze meses apoés a data do balango patrimonial).

v indice de liquidez Corrente: indica quanto a empresa possui em recursos

disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de
suas dividas de curto prazo, ou seja, avalia a capacidade da empresa em saldar
suas obrigac¢des a curto prazo.

v Indice de Liquidez Geral: indica quanto a empresa possui em ativos circulantes e ativos

realizaveis a longo prazo para liquidar suas obrigagcbes de curto e longo prazo.

v Indice de Solvéncia Geral: expressa o grau de garantia que a empresa dispde em

Ativos totais para pagamento do total de suas dividas, envolvendo além dos

recursos liquidos, os permanentes.

v' Endividamento Geral: expressa o grau de endividamento de uma empresa, medindo

a dimenséo da divida total em comparagéo ao seu ativo.

Considerando-se caso o resultado dos indices, exceto endividamento geral:

e Menor que 1,00: situacdo da empresa deficitaria

o De1,00a2,00: situacdo da empresa equilibrada

e Maior que 2,00: situagado da empresa satisfatéria.

Abaixo segue um levantamento dos indlces aplicaveis em contratos similares, extraidos do
Licitacon Cidadao do TCE/RS



. . Liquidez | Liquidez | Liquidez | Solvéncia | Endividamento
Municipio Edital Imediata | Corrente Geral Geral Geral
. N° 010-
Lajeado 06/2022 1 1 1 1 0,4
NO
Encantado 02/2022 1 1 1 1 0,5
NO
Rolante 03/2022 1 1 1
Vespasian | N°
o Corréa |01/2017 1 1 1 1 0.5
NO
Estrela 016/2022 1 1 1 1 0,4

A interpretacéo intrinseca desses indices tem como referéncia o nimero 1, pois se
o indicador for maior que 1, significa que a empresa tem mais direitos que obrigacgodes,

indicando boa liquidez.

Assim, para retratar a situacdo equiliborada e ndo comprometer a competividade,
sugerimos que os indices: LI, LC, LG e SG, devam apresentar cada um deles, o resultado
igual ou superior a 1,00 e o EG menor que 1,00.

Dependendo da natureza do objeto licitado, nos casos em que demandara
maiores aportes iniciais de recursos e indices de liquidez mais elevados, cabera a
Administracdo Publica estabelecer coeficientes superiores. Sendo que quanto maior o

resultado, melhor sera a condicdo da empresa.

Ainda, com o propésito de salvaguardar a administragcdo de futuras complicagées,
sugere-se em complemento aos indicadores, a comprovagdo do Patriménio Liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, objetivando maior
seguranga na contratagdo com as empresas e garantia no cumprimento dos contratos,
principalmente quando o objeto da licitagéo se tratar de obras e servigos continuados,

principalmente com emprego de mé&o de obra.

Garibaldi, 25 de fevereiro de 2026.
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Marcio Gongalves
Secretario Municipal de Finangas



DADOS BASICOS

A |Quantidade (até) de profissionais para o Cargo de

Numero de meses de execugdo contratual

B
C |Saléario Base

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

o

Composicdao da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais

%

Valor R$

Salario-base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

Intervalo Intrajornada

I|e|n|im|o|o|lm|>|o

Outros (especificar)

Total Médulo 1

R$

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Adicional de férias

TOTAL

2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

SALARIO EDUCACAO

FGTS

RAT FAP

Seguro acidente de trabalho

I @ |mm|o|O|w|>

SEBRAE

TOTAL

2.3 - Provisao para rescisao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o aviso prévio trabalhado

mm{o|O|w|>

Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Férias

Auséncia por doenga

Licenca maternidade

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

@|mm|o|o|w|>

Outros (especificar)

SUBTOTAL|

I

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢édo do profissional ausente

2.5 - Beneficios Mensais e diarios

TOTAL

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio

Quantidade de passagens por dia por empregado:

A Transporte

A2)
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens:
A.4) Participacdo do empregado em percentual sobre o vale transporte

Auxilio B.1) Valor do auxilio-alimentagéo

B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagdo

Alimentaggo B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo

Assisténcia médica familiar

Auxilio Creche

Prémio assiduidade

Plano de Beneficio Social Familiar

[olullull=lle]

Seguro de responsabilidade civil

TOTAL




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.3 |Custo de rescisdo

2.4 |Custo de reposi¢do do profissional ausente

2.5 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL Médulo 2

MODULO 3: UNIFORMES E EPIS

Id Item Quantidade Anual Unidade R$ Unit. R$ Total
1 Camisa manga curta
2 Camisa manga longa
3 Calga
4 Jaleco
5 Avental
6 |Calgado fechado de seguranga
7 Luva Latex
8 Luva Nitrilica
9 Touca descartavel
Total Anual por funcionario
Uniformes por funcionario => Valor Anual /12 meses =
A |Uniformes / EPIs
[ TOTAL Médulo 3
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
A [CUSTOS INDIRETOS | |
B |LUCRO | | | |
C TRIBUTOS | | |
a) PIS
b) COFINS
c) ISS
d) Outros (especificar)
[ TOTAL Modulo 4
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
ID MODULO VALOR
A JTOTAL Mdédulo 1 - Composi¢cao da remuneragao
B |TOTAL Médulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios
C |TOTAL Médulo 3 - Uniformes e EPI's
Subtotal (A + B + C)
D |TOTAL Modulo 4 - Custos indiretos, lucro e tributos

| Valor total por empregado
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