P
) o
CARImALD. b

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SOLICITAGCAO N° 2026/1267;

DATA: 24 DE MARCO DE 2026

HORA: 08 HORAS E 30 MINUTOS

OBJETO: CONTRATAC/T,O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS CONTINUOS, SOB O REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE ESCRITORIO, COM CARGAS
HORARIAS SEMANAIS DE 22 (VINTE E DUAS) E 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME: DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PARTICIPACAO: GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO

O MUNICIPIO DE GARIBALDI torna publico, para conhecimento dos interessados, que, no
dia e hora acima descritos, realizardo licitacdo na modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo
menor preco, através do enderego eletrOnico www.pregaobanrisul.com.br, processando-se essa
licitacdo nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, IN n© 73 de 2022 e do Decreto Municipal n°® 4.765/2023.

Maiores informacGes encontram-se a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de
Garibaldi, RS, junto ao Departamento de Compras e Licitaces, localizado na Rua Julio de Castilhos,
n°® 254, Centro, ou pelo telefone (54) 3462-8228, ou ainda através do e-mail:
licitacoes@garibaldi.rs.gov.br. . .

As empresas que desejarem participar do referido PREGAO ELETRONICO deverao efetuar os
procedimentos junto ao sitio eletronico, conforme determinado neste edital.

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos terceirizados continuos, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para os cargos de recepcionista e auxiliar de escritério, com cargas horarias semanais de 22 (vinte e
duas) e 44 (quarenta e quatro) horas, conforme especificacées constantes no termo de referéncia.

1.2. A contratacdo abrangerd até 55 postos de trabalho para as funcGes de: Recepcionista e
Auxiliar de Escritério. Os profissionais contratados atuardo em diversas Secretarias do Municipio de
Garibaldi/RS, conforme especificacées constantes no Termo de Referéncia.

1.2.1. A descricdo detalhada das atribuicdes de cada funcdo esta discriminada no Anexo 01
do Termo de Referéncia (localizado no anexo VII deste Edital).

1.3. DAS ESPECIFICA(;f)ES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATACAO

LOTE UNICO
} VALOR
ITEM UN QTD. DESCRICAO ANUAL
TOTAL ATE

Postos de Servicos continuos a serem executados com
01 trabalho 55 dedicagdo exclusiva de mao de obra terceirizada para| R$ 3.686.153,16
as areas administrativas.

1.4. DA COMPOSICAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA
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~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRIGAO UTILIZADO | UNITARIO MENSAL ATE
Prestacao de servigos
Postos de terceirizados de
1.1 27 RECEPCIONISTA, para 4221 R$ 5.200,85 R$ 140.422,95
trabalho .
carga horaria semanal de
44h,
Prestacao de servigos
Postos de terceirizados de
1.2 1 RECEPCIONISTA, para 4221 R$ 2.970,70 R$ 2.970,70
trabalho .
carga horaria semanal de
22h.
Prestacao de servicos
Postos de terceirizados de AUXILIAR
1.3 trabalho 27 DE ESCRITORIO, para carga 4110 R$ 6.066,14 R$ 163.785,78
horaria semanal de 44h.
VALOR TOTAL MENSAL ATE R$ 307.179,43

1.5. Considerando que ja esta previsto neste edital o reajuste fixado na Convengdo Coletiva
de trabalho, NAO sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro a Contratada no ano de 2026,
decorrente do aumento da base salarial da categoria.

1.6. Os profissionais terceirizados deverdo atuar integrados as equipes e rotinas ja existentes
nas estruturas administrativas, escolares e operacionais do Municipio, respeitando os fluxos e
sistemas institucionais vigentes.

1.6.1. Para tanto, serdo observados aspectos logisticos e operacionais como a alocagdo
adequada de pessoal por setor, escalas de trabalho compativeis com a demanda das Secretarias
Municipais, fornecimento de equipamentos de protecdo individual quando necessario e a adequacédo
aos ambientes fisicos existentes, em conformidade com as normas de seguranca, higiene e
acessibilidade.

1.7. A empresa contratada serad responsavel pela supervisdo e controle operacional dos
profissionais.

1.7.1. As atribuicGes especificas de cada funcdo estdo detalhadas no Anexo 01 deste
documento.

1.8. Os servicos serdao prestados por equipes fixas, alocadas nos locais indicados pelas
Secretarias, garantindo a continuidade diaria e ininterrupta das atividades durante o periodo
contratual.

1.9. Os servicos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e seguranga na
execucdo das atividades descritas no Termo de Referéncia.

1.10. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente
habilitados e capacitados para as fungdes, observando critérios de selecdo especificos, como
escolaridade minima para cargos administrativos, boa postura profissional e capacidade de bom trato
com o publico.

1.11. A prestacdo do servico deve cumprir rigorosamente as normas de seguranga € o uso
correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e respectivos uniformes.

1.12. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessario, registrados nos
conselhos de classe correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha exigéncia de
escolaridade minima (Ensino Médio) e requisitos de comportamento profissional. Além disso, a
empresa deve manter técnico em seguranca do trabalho e médico do trabalho para supervisdo e
acompanhamento da saude ocupacional.

1.13. A contratada deve garantir substituicdo imediata de trabalhadores que ndo atendam as
expectativas do contratante sempre que solicitado, assim como manter supervisdao constante e
suporte operacional durante toda a vigéncia contratual.

Rua Julio de Castilhos, 254 — Centro — Garibaldi-RS CEP: 95720-000
Cx. Postal 21 - Fone: 3462-8200 — Fax: 3462-8228 — www.garibaldi.rs.gov.br 2



http://www.garibaldi.rs.gov.br/

P
0-'0 T
CARimALD

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

1.14. A contratada deve manter um escritério operacional no municipio para atendimento e
gerenciamento das atividades.

1.15. E necessario fornecer equipamentos de protecdo individual e manter equipe de
supervisdao e seguranca no trabalho.

1.16. o servico deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias Municipais com
escalas e remanejamentos que atendam areas urbanas, distritais e rurais, respeitando normas de
seguranca e condigcdes adequadas para o desempenho das fungdes.

1.17. A contratacdo sera realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais,
possibilitando a alocacgdo de até 55 profissionais nas fungGes previstas, de acordo com a necessidade
real de cada setor ao longo da vigéncia contratual. Embora exista uma estimativa total de postos de
trabalho, a execucdo sera flexivel e ajustada as necessidades operacionais do Municipio, respeitando
os limites estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.18. A empresa devera apresentar profissionais devidamente identificados, habilitados,
responsabilizando-se em ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que os mesmos virem
a causar, para com terceiros;

1.19. Na selecdo deverao ser observadas qualidades como: polidez, discricao, trato para lidar
com o publico e possuir as exigéncias solicitadas em cada funcao.

1.20. Os equipamentos e materiais necessarios a execucdo das atividades, serdo fornecidos
pelo Municipio, tais como mobiliario, computadores, impressoras, sistemas informatizados, materiais
de expediente e demais recursos indispensaveis ao desempenho das funcdes de Auxiliar de Escritério
e Recepcionista.

1.21. A empresa devera manter no Municipio por suas expensas, nos custos indiretos
incluidos na planilha de formacdo de custos, um escritério para atender seus colaboradores e
também, em turno integral, 01 (um) supervisor com experiéncia, com 01 (um) automével e telefone,
para supervisionar toda a execucdao dos servigos e gerenciamento dos seus empregados em turno
integral e, quando solicitado acompanhar nos servicos extras semanais e em eventuais eventos e
feiras em finais de semana e feriados. Também devera apresentar 01 (um) técnico em seguranga do
trabalho, que devera efetuar visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as
normas de segurancga do trabalho, designando um dos supervisores para representar a empresa como
preposto, participar de reunides tomar decisGes assinar relatérios, manter comprometimento nas
decisdes tomadas em conjunto;

1.22. Nao serd exigida a reposicao de profissional ausente para o cargo de recepcionista
(44hs) e auxiliar de escritério, considerando a realidade local e a dificuldade de reposicdo de mao de
obra para essas funcbes. Nessas situacbes, ndo deverd ser previsto custo de reposicdao na planilha,
cabendo a contratada, quando necessario e por sua conta, realizar o remanejamento de colaborador
entre os locais de trabalho, conforme solicitagao da Administracao.

1.23. A reposicdo de profissional ausente para serd exigida exclusivamente para o cargo de
Recepcionista com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, devendo a contratada
providenciar a reposicao em caso de afastamento, a fim de assegurar a continuidade do atendimento.
O custo de reposicdo do profissional ausente devera estar devidamente previsto na planilha de
composicao de custos apresentada pela contratada, sendo de sua integral responsabilidade os
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas decorrentes da substituicao.

1.24. Disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda a documentagdo eventualmente
solicitada por seus trabalhadores, seja em codpia ou em originais, tais como declaragoes,
contracheques, encaminhamento de beneficios previdenciarios ou qualquer outro documento
pertinente a seus trabalhadores. Quitar as rescisbes de contrato na data de seu vencimento e
fornecer toda a documentagdo e orientagdes para saque de FGTS e seguro-desemprego. Efetuar um
controle rigido na frequéncia diaria de trabalho, preparar com antecedéncia a escala de férias e suas
substituicbes, transportar e ou transferir os trabalhadores para as substituicdes diarias,
eventualmente contribuir com a distribuicdo e transporte entre os postos de trabalho fixos com
diferentes enderegos.

1.25. Ter a disposicdo um Médico do Trabalho contratado, para o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos trabalhadores, exames admissionais, demissionais,
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retornos, periddicos, laudos periciais, efetuar todo o acompanhamento necessario.

1.26. Disponibilizar, sempre que solicitado pelo municipio, balanco patrimonial, balancetes
trimestrais e/ou demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do ano(s) anterior.

1.27. A contratada devera disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e
capacitacdo profissional aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando contelidos
relacionados a qualidade no atendimento, conduta profissional, seguranca no trabalho, uso adequado
de equipamentos e materiais, entre outros temas pertinentes ao bom desempenho das atividades,
sendo que a comprovacao da oferta e da participacdo nos cursos podera ser exigida pela contratante
a qualquer tempo, como parte das obrigacdes para a manutencdo da qualidade dos servicos
prestados.

1.28. As férias dos colaboradores alocados para a execucdo dos servicos deverdo ser
programadas em comum acordo com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a ndo
prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades prestadas. A contratada devera apresentar,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a programacdo de férias dos empregados, sujeita a
aprovacao da contratante.

1.29. Ndo sera permitida a realizagdo de horas extras, adotando-se exclusivamente o regime
de banco de horas. A gestdo, controle, compensacdo e regularizacdo do banco de horas sera de
inteira responsabilidade da empresa contratada, que devera observar a legislacdo vigente, bem como
manter registros atualizados e acessiveis para eventual fiscalizagdo pela Administragdo Publica.

1.30. Fica estabelecido que, em razao de especificidades das funcdes e da dificuldade de
contratacdo de mao de obra qualificada, os seguintes cargos receberdo acréscimos percentuais sobre
o piso salarial definido pelo respectivo Cédigo Brasileiro de Ocupacbes (CBO):

a) Recepcionista (CBO 4221): remuneracdo acrescida em 10% (dez por cento) sobre o piso
da categoria;

b) Auxiliar de Escritério (CBO 4110): remuneracdo acrescida em 15% (quinze por cento)
sobre o piso da categoria, em virtude da comprovada dificuldade de mercado na obtencgao de
profissionais capacitados para a fungao.

1.31. Os valores majorados deverdao constar expressamente na planilha de composicao de
custos da empresa contratada e serao utilizados como base para o pagamento mensal, bem como
para os encargos trabalhistas incidentes.

1.31.1. Os acréscimos de 10% para o cargo de Recepcionista (CBO 4221) e de 15% para
Auxiliar de Escritério (CBO 4110) fundamentam-se no Oficio n® 014/2026, emitido pela ASSOCIACAO
SERRANA DE RECURSOS HUMANOS - ARH Serrana, em parceria com a Apeme, que atesta que a
remuneragdo dessas fungdes deve observar a média salarial praticada no mercado regional. Diante da
dificuldade de contratacdo de profissionais qualificados e da necessidade de alinhar os valores a
realidade de mercado, justifica-se a aplicacao dos percentuais sobre o piso da categoria, devendo os
valores majorados constar na planilha de custos e servir de base para o pagamento mensal e
encargos trabalhistas.

1.32. O horario de trabalho serd ajustado conforme a demanda especifica do local para o qual
o profissional for designado, respeitando a carga horaria contratual e as necessidades operacionais do
servico.

1.33. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e tributos,
alvaras e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como qualquer
responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdencidrias, referentes ao
pessoal utilizado nos servigos, no caso de reclamatdrias trabalhistas, agdes de responsabilidade civil e
penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto na
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

1.34. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato a ser firmado,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes de habilitacdo pelo presente
certame.

1.35. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que cubram
danos pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na prestacdo dos
servicos contra riscos de acidente de trabalho. O cumprimento de todas as obrigacdes que a
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legislagdo trabalhista e previdenciaria impor ao empregador, sem qualquer 6nus ou solidariedade por
parte do Municipio de Garibaldi.

1.36. A CONTRATADA devera conceder e efetuar o pagamento do prémio assiduidade mensal
aos seus empregados, em estrita observancia as disposicoes estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho do SINDASSEIO - exercicio 2026, nos seguintes termos:

I - Sera considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que ndo apresentar faltas,
atrasos ou saidas antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

II - O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma
justificada, inclusive mediante apresentacdo de atestado médico, ndo fara jus ao recebimento do
prémio assiduidade;

III - O prémio assiduidade serda concedido no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais) aos
empregados que cumprirem jornada didria superior a 6 (seis) horas, € no valor minimo de R$ 40,00
(quarenta reais) aqueles que exercerem jornada diaria de até 6 (seis) horas;

IV - O prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério da CONTRATADA, mediante vale-
alimentacdo, vale-refeicdo, cartdao multibeneficios ou cesta basica;

V - O prémio assiduidade possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para
quaisquer efeitos legais, nos termos do § 4° do art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

VI - O pagamento do prémio assiduidade devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao més de referéncia da assiduidade;

VII - Nos casos de admissdo, rescisao, suspensao ou interrupcdao do contrato de trabalho
ocorridos no decorrer do més, o prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de
dias em que o contrato de trabalho esteve ativo no respectivo periodo;

VIII - O cumprimento da presente clausula poderd ocorrer mediante a continuidade do
fornecimento de prémio assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em condigoes
iguais ou mais benéficas ao empregado do que aquelas previstas nesta clausula.

1.37. A CONTRATADA somente fard jus ao recebimento dos valores referentes ao prémio
assiduidade, vale-transporte e o vale-alimentacao mediante a comprovacao do efetivo pagamento aos
seus empregados, por meio da apresentagcdao de contracheques, recibos ou outros documentos
idoneos e legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de forma inequivoca, o adimplemento
dessas obrigacdoes. A documentacdo comprobatéria referida devera ser apresentada previamente a
emissao da nota fiscal/fatura, constituindo condicdo essencial para a validacdao do faturamento, sem a
qual ndo serd autorizado o processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

1.38. A remuneracgdo dos postos de trabalho serd paga de forma proporcional a carga horaria
contratada, observando-se as jornadas semanais estabelecidas para cada funcao, servindo os valores
pactuados como base para o pagamento mensal e para a incidéncia dos encargos trabalhistas e
previdenciarios correspondentes.

1.39. A medicdo sera realizada mensalmente, com base no nimero de postos efetivamente
ocupados e nas respectivas cargas horarias contratadas (44h e 22h semanais). A contratada devera
manter controle eletronico de jornada dos empregados alocados no contrato, por meio de sistema
biométrico, reconhecimento facial ou outro sistema eletrénico equivalente, devendo disponibilizar
mensalmente os registros ao fiscal do contrato.

1.40. A contratada deverd apresentar relatério mensal contendo relagdo nominal dos
profissionais alocados, frequéncia registrada, substituicbes realizadas, eventuais ocorréncias e demais
informacdes pertinentes a execugdo contratual.

1.41. A qualidade sera aferida mediante observacdo do cumprimento das atribuicdes do
cargo, eficiéncia no atendimento ao publico, organizacdo documental, apoio adequado as rotinas
administrativas e postura profissional compativel com o ambiente institucional.

1.42. Serdo considerados critérios para aprovacdo da medicdo: cumprimento integral da
carga horaria contratada, execucdo satisfatéria das atividades previstas no Termo de Referéncia,
regularidade documental da empresa e inexisténcia de pendéncias contratuais.

1.43. Os documentos comprobatdrios (relatérios, folhas de ponto, notificacbes e
comunicagdes formais) serdo anexados ao processo administrativo correspondente, garantindo
controle, rastreabilidade e transparéncia.
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1.44. Havendo auséncia de profissional, falhas na execucdo, atraso ou descumprimento
contratual, a empresa sera formalmente notificada para regularizacdo imediata, podendo sofrer
glosas na medicdo ou aplicacdao das penalidades previstas em contrato e na legislacao vigente.

1.45. Poderdo ser realizadas reunides periddicas, preferencialmente mensais ou sempre que
necessario, entre a Administracdo e a contratada, com o objetivo de avaliar a execucdo dos servigos e
promover eventuais ajustes operacionais.

1.46. Nos termos do art. 58 da Lei n°® 14.133/2021, sera exigida, como requisito de pré-
habilitacdo, a comprovacdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, a ser
apresentada no momento da entrega das propostas pelos licitantes.

2 - DA DIVULGAGAO DO EDITAL

2.1. O edital sera publicado, no sitio eletrénico, no maximo, até o dia 06 de marco de 2026;

2.2. A data e hora limite para recebimento de propostas nos termos exigidos no edital é 24 de
margo de 2026, as 08h29min;

2.3. A abertura das propostas ocorrera no dia 24 de margo de 2026, as 08hrs30min;

2.4. A disputa terd inicio no dia 24 de marco de 2026, as 09hrs;

2.5. O endereco eletrénico para formalizacdo de questionamentos e impugnacdes:
licitacoes@garibaldi.rs.gov.br;

2.6. Sitio eletronico da sessdo: www.pregaobanrisul.com.br.

2.7. Todas as referéncias de tempo deste certame observardo obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

3 - DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPACAO DO CERTAME

3.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera buscar
informacdes a respeito do seu funcionamento, regulamento e instrugdes para a sua correta utilizacao.

3.2. As instrucles para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio eletronico:
www.pregaobanrisul.com.br, e pelo telefone (51) 3288-1160.

3.3.E de responsabilidade do licitante, além de se credenciar previamente no
sistema eletronico utilizado no certame, cumprir as regras do presente edital, devendo:

3.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome,
assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do o6rgdao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3.2. Acompanhar as operacées no sistema eletronico durante o processo
licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.3.3. As informagcoes acerca do andamento do processo licitatério serao
encaminhadas pela Pregoeira, via chat, ficando a cargo do licitante a responsabilidade pelo
acompanhamento.

3.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na
forma eletronica.

3.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse
proprio.

3.4. Nao poderdo disputar licitagdo ou participar da execugao do contrato, direta ou
indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

e) agente publico do érgdo licitante, devendo ser observadas as situacGes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria;

f) aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

g) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

h) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo.

i) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios.

3.4.1. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 3.4, supra, serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.4.2. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
o6rgao contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdao do contrato.

3.4.3. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem as alineas “g” e “i” poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.4.4. O disposto nas alineas “g” e “i” ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.5. A participacdo de pessoa juridica em consdrcio no presente processo licitatorio fica
condicionada ao atendimento dos requisitos do art. 15 da Lei 14.133/2021.

3.6. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar da presente
licitagdo, desde que:

a) a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na
legislagdo aplicavel, em especial a Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n® 12.690, de 19
de julho de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009;

b) a cooperativa apresentar demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo
de receitas e despesas entre os cooperados;

c) qualquer cooperado, com igual qualificacao, for capaz de executar o objeto contratado.

d) o objeto da licitagdao referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n°
12.690, de 19 de julho de 2012, a servigos especializados constantes do objeto social da cooperativa,
a serem executados de forma complementar a sua atuacgdo.

4 - DO MODO DE DISPUTA

4.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 8.

4.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessdo publica, durard 10 (dez) minutos, e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
02 (dois) minutos do periodo de duragao da sessdo publica.
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4.2.1. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

4.3. Encerrado o prazo do item 4.2, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente
dos lances g, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de
lances sera automaticamente encerrada.

4.4. Encerrada a recepcao dos lances, o sistema ordenard os lances em ordem crescente de
vantajosidade.

4.5. Encerrada a sessdao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecucao do melhor preco, mediante justificativa.

4.6. Na hipotese do sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

4.7. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas apo6s a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
www.garibaldi.rs.gov.br.

4.8. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2. As propostas deverdo ser enviados exclusivamente por meio do sistema, até a data e
horario estabelecidos no predmbulo deste edital, observando os itens 5 e 6 deste Edital, e poderdo
ser retirados ou substituidos até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Os documentos de habilitagdo serdo solicitados pelo pregoeiro ao vencedor,
concedendo prazo de 02 (duas) horas para que sejam anexados no sistema apods a finalizacdo da
etapa dos lances e apos insercdo e ajustes da proposta final.

5.3. O licitante devera declarar, sendo que a falsidade da declaragdo sujeitara o licitante as
sancoes legais:

5.3.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do edital, como condicdo de participacao.

5.3.2. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor
familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, como condi¢cdao para
aplicacdo do disposto no item 9, deste edital, mediante apresentacao de declaracao de que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, firmada pelo responsavel
legal e contador ou técnico contabil, com o receptivo CRC, e com data nao superior a 60
(sessenta) dias da data da licitagao.

5.3.2.1. Em substituicao ao documento supramencionado, podera ser apresentada
Certidao Simplificada, que comprove o enquadramento da Licitante como microempresa ou
empresa de pequeno porte, emitida pela Junta Comercial do Estado de sede da Licitante,
certificada digitalmente e com data de emissdao ndao superior a 90 (noventa) dias da data
da licitagao.

5.3.3. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

5.3.4. Que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando
o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

OBSERVACAO 01: A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a
45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes da Lei 147/2014, devera
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assinalar em campo proprio do Sistema Pregdo Eletronico Banrisul quando da inclusdo das propostas
no sistema.

5.4. Eventuais outros documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que venham a
ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 02 (duas) horas.

5.5. Para fins de habilitacdo neste pregao, a licitante devera apresentar os seguintes
documentos:

5.5.1. DECLARACOES (MODELO DO ANEXO II):

a) Declaracdo de Idoneidade;

b) Declaragdao que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal,
conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/02;

c) Declaracdo de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do edital, como condicdo de participacao.

d) Declaracdo de observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitagdo, limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

e) Declaragdo que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

f) Declaracdao que nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social.

h) Declaracdo da licitante de que ndo que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, conforme art. 14, IV da Lei n® 14.133/2021.

5.5.2. HABILITAGAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em caso
de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

b) Indicagdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova,
indicando a diretoria em exercicio;

c) Registro Comercial no caso de empresa individual.

5.5.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF), com data de emissdo
de até 12 (doze) meses a data de abertura do certame;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certiddao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao).

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede ou domicilio do Licitante.

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servico (FGTS) e
seguridade social.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4
e/ou Regional correspondente do licitante ou TST).

g) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;
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5.5.3.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que possuir restricao
em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no subitem 5.5.3. deste edital, terdo
sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentagdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias Uteis, a contar da data em que for declarada vencedora do certame.

5.5.3.2. 0 beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacao de todos os documentos, ainda que apresentem
alguma restrigao.

5.5.3.3.0 prazo de que trata o item 5.5.3.1. podera ser prorrogado, por uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

5.5.3.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 5.5.3.1, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

5.5.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo ndo superior a (90) noventa dias da data da apresentacdo do documento.

b) Prova de qualificacdo, econOmico-financeira da empresa, através de demonstragoes
contabeis do Ultimo exercicio, devendo o licitante apresentar, ja calculados, os seguintes indices, sob
pena de desclassificacdo, mediante a aplicagdo das féormulas abaixo:

Indice de Liquidez Instantanea - (LI)

Indice de Liquidez Corrente - (LC)

Indice de Liquidez geral - (LG)

Solvéncia Geral (SG)

Indice de Endividamento Geral (EG)

LIQUIDEZ INSTANTANEA (LI) % Indice minimo 1,00
LIQUIDEZ CORRENTE (LC) £e fndice minimo 1,00
LIQUIDEZ GERAL (LG) % fndice minimo 1,00
SOLVENCIA GERAL (SG) o ?PNC fndice minimo 1,00
ENDIVIDAMENTO GERAL (EG) % fndice maximo 0,50

Onde:

LI - Mede quanto a empresa licitante possui de recursos de imediato;

LC - Avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigagdes a curto prazo;

LG - Mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo;
SG - Expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas;

IEG - Mede quanto os ativos da empresa estdo comprometidos com a liquidacdo da divida.
AD = Ativo Disponivel

AC = Ativo circulante

ACP = Ativo a curto prazo

ALP = Ativo a longo prazo

ARLP = Ativo realizavel a longo prazo

PC = Passivo Circulante

PL = Patriménio Liquido;
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PCP = Passivo a curto prazo
PNC = Passivo nao circulante
AT = Ativo Total;

c) E indispensavel & apresentacdo do célculo dos indices acima identificados, sob pena de
inabilitacao.

d) Para fins de comprovacdao dos indicadores apresentados, conforme subitem “a” e calculo
dos mesmos devera ser acompanhado do Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo
exercicio social, devendo os mesmos estar registrados na Junta Comercial, inclusive os Termos de
Abertura e Encerramento, assinados por Contador habilitado e com registro no CRC, indicando
expressamente o numero do livro e as folhas em que se encontra regularmente transcrito. A
Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito de solicitar os originais de todos os documentos
contdbeis necessarios para conferir os dados acima mencionados.

e) Serao considerados aceitos como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e Demonstragdes
Contabeis assim apresentados:

e.1) por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou,

e.2) por copia do Livro Diario, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede do
licitante ou em outro érgdo equivalente.

f) a licitante devera comprovar que possui patriménio liguido minimo de valor igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado (devendo ser considerado 12 meses de
contrato), o que sera conferido no momento da verificacdo da habilitacdo, através do balango
patrimonial da empresa licitante.

5.5.5. QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove que o licitante presta ou tenha prestado servigos da mesma natureza, compativel em
caracteristicas com o objeto do Edital, comprovando no minimo 50% dos seguintes postos de
servigos:

a.1) Recepcionista (no minimo 14 postos);

a.2) Auxiliar de Escritorio (no minimo 13 postos).

a.3) O atestado deverd conter o nome e registro do Responsavel Técnico e atender aos
seguintes parametros:

I - Os atestados deverdao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

II - Nos atestados, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato semelhante ao
objeto deste edital nos ultimos trés anos com no minimo um ano de prestacdo do servico de forma
ininterrupta.

III - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.

IV - Somente serd aceito o somatorio de atestados, conquanto que se trate de prestacdo de
servigos concomitantes, ndo sendo aceitos atestados técnicos relativos a supervisdo, fiscalizacdo e/ou
subcontratagao de servigos.

V - justificativa para o requerimento do percentual de relevancia explicito em atestado
capacitacional vem de encontro a responsabilidade, a essencialidade da plena execugao dos servigos,
levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de reduzir a
possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala, além de viabilizar um melhor
gerenciamento dos servicos prestados, buscando  evitar o desperdicio de recursos e minimizar os
riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses
servigos, garantindo que o licitante possua real capacidade para desempenho das atividades assim
como comprovada experiéncia, assegurando a continuidade dos servicos de terceirizacdo atualmente
prestados em setores da Administragao Municipal.

VI - Somente serda aceito a comprovacdo em um Uunico atestado ou em somatdrio de
atestados, conquanto que se trate de prestagao de servigos concomitantes.
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VII - Serdo aceitos atestados que comprovem a execucao de servicos com fungdes similares
ou equivalentes as exigidas, desde que compativeis em complexidade, responsabilidades e
caracteristicas com os postos descritos neste edital, observando-se sempre o cumprimento do
percentual minimo requerido.

VIII - Os atestados deverdao estar acompanhados das respectivas notas fiscais emitidas pela
licitante, comprovando a efetiva prestacdao dos servicos declarados, tendo como tomador o expedidor
do atestado.

b) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacgao da legitimidade
dos atestados apresentados, evidenciando dentre outros documentos, cdépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

c) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional de nivel superior graduado
em administracdo, sendo que devera ser feito da seguinte forma:

c.1) mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio; ou

c.2) mediante cépia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;

c.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

d) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho, sendo que devera ser feito da seguinte forma:

d.1) mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio; ou

d.2) mediante cépia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;

d.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

e) Declaracdo do licitante de que cumpre com a legislagdo do Ministério do Trabalho de que
estda em dia com os seguintes documentos: LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais), PPRA
(Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

f) Atestado de visita ao local de trabalho que devera ser efetuado e atestado pelo sécio-
administrador da empresa proponente ou pelo responsavel técnico administrador da empresa
proponente inscrito junto ao CRA de que visitou o local dos servicos e de suas condigbes pelo qual
reconhece ser perfeitamente vidvel o cumprimento integral e pontual das obrigagbes assumidas e
estabelecidas no presente edital, em todas as fases da presente licitagdo. O atestado de visita aos
locais de trabalho deverd ser atestado (assinado) pelo representante do Municipio e pelo soécio-
administrador e ou pelo administrador da empresa com registro CRA;

f.1) A visita devera ser agendada através do fone: (54) 3462 8230;

f.2) Os interessados deverdo comparecer no hordrio e local agendado, portando cépia do
contrato ou estatuto social da empresa, bem como procuragcdo para representar se ndo for sdcio-
administrador.

f.3) Optando pela ndo realizacdo da visita técnica, deverd a empresa, sob pena de
inabilitacao, apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento dos servicos que serao prestados,
nao se eximindo de responsabilidades decorrentes do servico objeto deste edital (Modelo do Anexo
IX).

g) Comprovacdo mediante Alvard de Localizagdo de que a licitante possui
escritério/consultério na drea urbana do Municipio de Garibaldi para a prestacdo dos servigos objeto
desta licitacdo ou declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa ira instalar o escritério no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da assinatura do contrato.

5.6. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.7. A documentacdo devera ser apresentada na sua forma original ou por copia autenticada,
com excecao da documentacgdo eletrdnica, que possui autenticagdo do site oficial.

5.7.1. As empresas licitantes deverao se atentar para apresentagdo dos documentos
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correspondentes a proposta financeira e a habilitacdo, OBRIGATORIAMENTE, em seus RESPECTIVOS
CAMPOS E NOS PRAZOS ESPECIFICOS estabelecidos nas convocagdes realizadas pelo(a) Agente de
Contratacdo. Ressalta-se que NAO SERAO ACEITOS documentos de habilitacdo anexados
conjuntamente com a proposta financeira, inicial ou atualizada, SOB PENA DE IMEDIATA
DESCLASSIFICACAO DA LICITANTE.

5.8. Para efeito de verificagdo dos documentos de habilitacdo, sera permitida a sua realizagao
por processo eletronico de comunicagdo a distancia, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.9. Se o envio da documentacao ocorrer a partir de sistema informatizado prevendo acesso
por meio de chave de identificacdo e senha do interessado, presume-se a devida seguranga quanto a
autenticidade e autoria, sendo desnecessdrio o envio de documentos assinados digitalmente com
assinatura eletrénica avancada ou assinatura eletronica qualificada, nos termos do Decreto Municipal
n° 4.765/2023.

5.10. N3o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que,
comprovadamente, tenham dado causa a aplicagdo das sancbes previstas nos incisos III e IV do
caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricao
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

6- DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em sessenta (60) dias,
devera ser registrada no sistema eletronico, observando as diretrizes do Anexo III. Também devera
conter:

a) Razao social da empresa;

b) Preco unitario e total do item, até duas casas apds a virgula, em moeda nacional, devendo
estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operacdo ou,
ainda, despesas com transporte ou terceiros, as quais correrao por conta da licitante vencedora.

c) Informacdo de marca/modelo ofertada que devera ser observada na entrega, se for o caso.

d) Informagao do fabricante do produto, se for o caso.

e) Descricao do objeto, contendo as informacdes de acordo com a especificacao do Termo de
Referéncia;

f) Indicacao do prazo de garantia do produto, de acordo com a Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990, se for o caso.

6.2. Serao desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este edital, bem como, com precos superestimados ou inexequiveis, ou superiores ao estimado pela
Administracao.

6.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto, exceto em caso de erro grosseiro, questdao que
sera avaliada pelo pregoeiro.

6.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispdoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.6. As empresas licitantes deverdo se atentar para apresentacdo dos documentos
correspondentes a proposta financeira e a habilitacdo, OBRIGATORIAMENTE, em seus RESPECTIVOS
CAMPOS E NOS PRAZOS ESPECIFICOS estabelecidos nas convocacdes realizadas pelo(a) Agente de
Contratacdo. Ressalta-se que NAO SERAO ACEITOS documentos de habilitagdo anexados
conjuntamente com a proposta financeira, inicial ou atualizada, SOB PENA DE IMEDIATA
DESCLASSIFICACAO DA LICITANTE.

6.7.A EMPRESA LICITANTE DEVERA APRESENTAR, JUNTAMENTE COM A PROPOSTA
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INICIAL E ATUALIZADA, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Planilha de composicdo de custos unitarios por cargo, contendo a memoaria de calculo
detalhada dos valores ofertados, incluindo, no minimo: salario base, encargos sociais, beneficios,
provisOes legais, uniformes, EPI, ferramentas e demais custos operacionais, bem como a taxa de
administracdao, conforme modelo Anexo VIII.

a.1) Deverd ser apresentada nova planilha de composicdo de custos atualizada com os
valores finais ajustados.

b) A planilha devera estar assinada pelo responsavel legal da empresa;

c) A sessdo sera suspensa para analise técnica da planilha de composicdo de custos detalhada
pelas Contratantes.

d) O certame permanecera suspenso até a conclusdo da andlise técnica, tendo seu
prosseguimento para a fase de habilitacdo, apenas apds a aprovagao da planilha.

6.8. A EMPRESA LICITANTE DEVERA COMPROVAR, JUNTAMENTE COM A
APRESENTACAO DA PROPOSTA INICIAL, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO, QUE
APRESENTOU GARANTIA DA PROPOSTA, NO VALOR CORRESPONDENTE A 1% (UM POR
CENTO) DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGCAO TOTAL (12 MESES).

6.8.1. A garantia podera ser prestada por qualquer das seguintes modalidades previstas no §
10 do art. 96 da mesma Lei:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - seguro-garantia;

III - fianca bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
conforme incluido pela Lei n® 14.770/2023.

6.8.2. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato com o vencedor ou da data em que for declarada
fracassada a licitacdo, sendo o valor restituido sem qualquer atualizagdo monetaria, juros ou
correcao.

6.8.3. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a nao
apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo, no prazo legal, implicard a execucdo
integral do valor da garantia de proposta, nos termos do § 3° do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sangoes legais cabiveis.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia e hora indicados no preambulo, o pregoeiro abrird a sessdo publica, mediante a
utilizacao de sua chave e senha.

7.2. O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua
chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacgdes realizadas
no sistema eletronico durante toda a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pela perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao,
conforme item 3.3. deste Edital.

7.3. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens
em campo proprio do sistema eletronico.

7.4. Iniciada a sessdo, as propostas de pregos contendo a descricao do objeto e do valor
estardo disponiveis na internet.

7.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8- DA CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
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8.2. Sera desclassificada a proposta que:

a) Contiver vicios insanaveis;

b) N3o obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacdo;

d) N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

8.2.1. Na hipotese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdao de uma proposta que atenda ao edital.

8.2.2. No caso de bens e servicos em geral, a Administracdo considerara indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo, facultando ao Pregoeiro diligenciar, conforme item 8.3.

8.2.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao,
independentemente do regime de execucao.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracdao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao.

8.4.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

8.4.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.5. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

8.5.1. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que
atenda as especificacGes constantes no Termo de Referéncia.

8.6. Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatério.

8.7. As propostas classificadas serdao ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletroénico.

8.8. Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

8.9. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o horario fixado
para duracao da etapa competitiva, e as seguintes regras:

8.9.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

8.9.2. O licitante somente poderd oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.9.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.9.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de 01 (um) minuto,
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gue incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacdo do lance que cobrir a
melhor oferta.

8.10. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

8.11. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta,
sera determinado previamente via sistema.

8.12. Na licitagdo para registro de precos ndo sera admitida a cotacdo de quantitativo
inferior ao maximo previsto no edital, sob pena de desclassificagao.

8.13. Somente serdo considerados validos os lances dos licitantes que forem inseridos na
“sala de disputa”, ndo sendo considerados outros meios, tais como chat do sistema, e-mail, etc.

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratacdo para as beneficiarias da referida Lei.

9.1.1. Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou
superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

9.1.2. A situacdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase da
proposta e encerrados os lances.

9.2. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de
menor valor, podera apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor prego, situagdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma
da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela
ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do item 9.1.1 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo e na forma prevista na alinea “a” deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou
cooperativas com propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem e serdo
convocadas para a apresentagdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

9.3. Se ndo houver licitante que atenda ao item 9.2. e seus subitens, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacdo;

b) Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes decorrentes de outras
contratagOes;

c) Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme Decreto n© 4.172, de 1° de setembro de 2023;

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgaos de controle.

9.4. Em igualdade de condicdes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Empresas brasileiras;

c) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

10 - NEGOCIAGAO E JULGAMENTO
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10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizacdo do
desempate, se for o caso, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste edital.

10.2. A negociagdo sera encerrada apods transcorridos 15 (quinze) minutos da sua abertura,
exceto se as partes entrarem em acordo antes desse periodo.

10.3. Encerrada a etapa de negociagdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo valor de referéncia da
Administracao.

10.4. N3o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no
edital.

10.5. O licitante vencedor terd o prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por decisao do
pregoeiro, contado da solicitacdo do pregoeiro no sistema, para envio da proposta e, se necessario,
dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo de que trata
o caput deste artigo.

10.6. Sera permitido o registro de mais de um fornecedor, desde que a cotacdo seja em
preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratacdo de acordo com a ordem
de classificacao.

10.7. O licitante vencedor tera o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro
no sistema, para envio da proposta e, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo de que trata o caput deste artigo.

10.7.1. A critério do pregoeiro, o prazo supramencionado, podera ser prorrogado, uma unica
vez, em até 120 (cento e vinte) minutos;

11- DA VERIFICAGCAO DA HABILITAGAO

11.1. Encerrada a etapa de negociagao, caso entenda necessario, o pregoeiro podera verificar
se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao; e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

11.2. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

11.3. Os documentos de habilitagcdo, de que trata o item 5.5, serdo examinados pelo
pregoeiro, que verificard a autenticidade das certiddes junto aos sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores.

11.3.1. As certidOoes apresentadas na habilitagdao, que tenham sido expedidas em meio
eletrénico, serdo tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificacao digital
conferidos pela Administragao, dispensando nova apresentagdo, exceto se vencido o prazo de
validade.

11.4. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

11.5. Na hipdétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital.

11.6. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

11.7. A beneficidaria da Lei Complementar n® 123/2006 que possua alguma restricdo na
comprovacdo de regularidade fiscal e/ ou trabalhista, terd sua habilitagdo condicionada ao envio de
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nova documentacdo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido
pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.8. Caso a licitacdo dependa da verificagdo da Planilha de Custos, a sessdo sera suspensa
para andlise pela secretaria competente para, apds, ser adjudicada.

11.8.1. Nesse caso, a empresa vencedora, declarada na fase dos lances, devera apresentar
ao pregoeiro, em até 48 horas contados da realizacdo do certame, uma planilha de custos detalhada,
conforme modelo em anexo, com todos os valores unitarios e total. A planilha serd encaminhada para
a Secretaria competente para analise dos valores e o certame ficard suspenso para posterior
adjudicacao.

12- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNAGOES

12.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os
licitantes poderdo manifestar justificadamente a intencao de interposicdo de recurso, em campo
proprio do sistema, durante o prazo de 10 (dez) minutos, encerrado este prazo automaticamente
pelo sistema, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

12.2. Havendo a manifestacdo motivada do interesse em recorrer, sera concedido o prazo de
3 (trés) dias (teis para a interposicdo das razoes do recurso, também via sistema, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente.

12.2.1. O recurso devera versar sobre:

a) Ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de inscricdo em
registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) Julgamento das propostas;

c) Ato de habilitacdo ou inabilitacdao de licitante;

d) Anulagdo ou revogacdao da licitacdo.

12.2.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item
12.2.1 do presente Edital, serdo observadas as seguintes disposicoes:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o
prazo para apresentacdo das razées recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitacao ou inabilitacao;

b) A apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

12.3. O recurso e as contrarrazdes serdo dirigidos a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.4. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

12.5. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que
sobrevenha decisdao final da autoridade competente.

12.6. A impugnacdo ao edital de licitagdo deve ser protocolada em até 3 (trés) dias Uteis
antes da data de abertura do certame. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

12.6.1. A impugnacdo deverd ser encaminhada ao e-mail licitacoes@garibaldi.rs.gov.br, o
qgual servird como protocolo oficial.

12.6.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo encaminhadas
para o enderecgo eletrénico da impugnante e divulgadas no sitio eletronico da Administragao.

12.7. Os recursos, impugnacdes e contrarrazOes interpostos fora do prazo nao serao
conhecidos.

12.8. A licitante podera encaminhar pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contado da data de intimacdo, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.
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13- DO ENCERRAMENTO DA CONTRATAGAO

13.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos o0s recursos
administrativos, o processo licitatéorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) Proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) Adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

14 - DAS CONDIGCOES DE CONTRATACAO

14.1. O licitante vencedor receberd o termo de contrato ou o instrumento equivalente,
preferencialmente via digital, para assinatura imediata, devendo devolver o documento no prazo
maximo de 07 dias Uteis do recebimento, podendo este prazo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administragao.

14.2. Expirado o prazo sem assinatura, sera facultado a Administracdo, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdao do contrato nas condicdes propostas
pelo licitante vencedor.

14.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 14.1 deste Edital, sem
convocacdo para a contratagdo, ficardao os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14.4.Na hipdétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo, a Administracdo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

a) Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificagdo, com
vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

b) Adjudicar e celebrar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor condicdo.

14.5. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste edital, e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo licitante.

14.6.A vencedora deverd observar durante a execucdo do contrato as normas técnicas
aplicaveis ao servico, bem como as normas de seguranca do trabalho.

14.7.A vencedora devera executar os servigos observando fielmente o Termo de Referéncia,
inclusive em relacdo a qualidade dos materiais € ao cronograma de execucdo, e os termos da sua
proposta.

14.8. A vencedora devera manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, inclusive quanto as contribuicGes para o FGTS e INSS
relativa aos empregados utilizados na prestacdo do servico, devendo apresentar mensalmente a
Administracdo os comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

14.9.Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo
verificard a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

14.10. A gestdo do presente contrato ou instrumento equivalente sera feita pelo servidor
EDUARDO ARTUR MOMBACH, matricula 5.589 tendo como obrigacdo:

a) conferir a existéncia de empenho prévio a realizagdo da despesa;

b) acompanhar a publicagdo tempestiva do extrato do contrato;

c) conferir a existéncia de designagao de fiscal para o contrato celebrado pela Administragao;

d) controlar os limites de acréscimo e de supressao nas obras, servicos ou compras, inclusive
em atas de registro de pregos, em conformidade com a legislagao;

e) adotar as providéncias para a confeccdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o
caso, atendidas as formalidades previstas na legislagao.
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f) receber ou formular os pedidos de repactuacdo e de reequilibrio econdmico-financeiro,
encaminhando-os para os 6rgdaos competentes realizarem a analise correspondente, submetendo-os a
autoridade;

g) deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as
regras do processo que deu origem a contratacdo;

h) examinar, periodicamente, a atualizacdo e a adequacdo da documentagao do contratado
em relacdo as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, notificando-o em caso de
irregularidade, dando ciéncia a autoridade, sugerindo a aplicacdo de sancdo e a rescisdo contratual se
persistir o descumprimento, observados ampla defesa e o contraditério;

i) manifestar-se sobre eventual pedido de subcontratacdo;

j) executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

14.11. A fiscalizacdo da execucdo do contrato serda exercida pela servidora CRISTIANE
MANICA CHESINI, matricula n® 2.500, tendo como obrigacdo:

a) conhecer os termos do processo de contratacdo e as condigGes do contrato, em especial os
prazos, 0s cronogramas, as obrigacOes das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de clausula de
modificacdo do preco, se for o caso, e as hipoteses de aditamento;

b) acompanhar e fiscalizar a execugao da obra, do servico ou do fornecimento de bens, em
estrita observancia ao edital e ao contrato;

c) juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotacdes, redigir atas de reunido, anexar
correspondéncias, inclusive as eletronicas, e quaisquer documentos relativos a execucdo do contrato,
no processo de fiscalizagdo;

d) registrar todas as ocorréncias durante a execucdo do contrato, solicitando ao
Departamento Juridico a notificacdo por escrito do contratado, que devera conter determinagdo para
saneamento das faltas ou defeitos observados em prazo a ser estipulado de acordo com o caso
concreto;

e) fazer cumprir fielmente as obrigagdes avencadas, relatando por escrito e sugerindo a
autoridade superior a aplicacdo das sancdes, na forma do edital e do contrato, no caso de
inadimpléncia, garantindo ao contratado o direito de defesa;

f) conferir a conclusdo das etapas e o cumprimento das condi¢des de pagamento;

g) dar recebimento provisério das obras, servigos e compras mediante termo circunstanciado;

h) dar recebimento definitivo das obras, servicos e compras mediante termo circunstanciado,
se houver previsdo expressa na portaria de designagao; e

i) executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

14.12. A extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

14.13. DO REAJUSTE/REEQUILIBRIO/REPACTUACAO

14.13.1. No vencimento do contrato os precos poderdo ser reajustados, se for o caso, até o
indice do IPCA, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, respeitado o interregno de
um ano para concessao.

14.13.2. A contratada, em funcdo da dindmica do mercado, podera solicitar a atualizacdo dos
precos vigentes, mediante solicitacdo a Administracdo Municipal, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

14.13.3. A atualizacdo ndo podera ultrapassar o preco praticado no mercado e deverad manter
a diferenca percentual apurada entre o preco originalmente constante da proposta e o prego de
mercado vigente a época.

14.13.4. O pedido de reequilibrio somente sera analisado pela Administracdo Publica apds a
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inequivoca comprovacao da ocorréncia do fato gerador que ensejou o alegado desequilibrio no fluxo
financeiro da Contratada.

14.13.5. Considerando-se que o equilibrio exigido na relacdo contratual envolve uma
contraposicdo entre encargos e vantagens, ndo serdao concedidos reequilibrios que ensejam impacto
irrisério ao Contratante.

14.13.6. A base de calculo do reajuste anual serd o valor da proposta financeira apresentada,
com o acréscimo, se houver, de eventuais correcles inflacionarias decorrentes do decurso de prazo
contratual, sendo descontada a porcentagem dos reequilibrios concedidos durante a contratacdo.

14.13.7. Podera haver repactuacdo sempre que houver regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra ou predominancia de mao de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos
custos.

14.13.8. O pedido de repactuacdo deve solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 01 (um) ano contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da
Ultima repactuagdo, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE;

14.13.9. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

14.13.10. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

14.13.10.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

14.13.10.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

14.13.10.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constantes do
Edital.

14.13.11. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.13.12. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgdo.

14.13.13. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

14.13.14. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdao s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano,
contado:

14.13.14.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relagdao aos
custos decorrentes de mao de obra;

14.13.14.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao
de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa); e

14.13.14.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

14.13.15. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
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acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.13.16. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento ou termo aditivo.

OBSERVACAO: o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera,
preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacao.

14.14. CONSIDERANDO QUE JA ESTA PREVISTO NESTE EDITAL O REAJUSTE FIXADO
NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, NAO SERA CONCEDIDO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO A CONTRATADA NO ANO DE 2026, DECORRENTE DO AUMENTO
DA BASE SALARIAL DA CATEGORIA.

14.15. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO, A CONTRATADA DEVERA
APRESENTAR AO GESTOR DO CONTRATO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Nova via atualizada da planilha de composicdo de custos, refletindo fielmente os valores da
proposta final adjudicada, a qual passara a integrar o contrato como anexo.

b) Nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, sera exigida, como condicdo para a
assinatura do contrato, a prestacdao de garantia com a finalidade de assegurar a fiel execucao
contratual, conforme previamente previsto no edital.

b.1) A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato (12
meses). O contratado podera optar, a seu exclusivo critério, por uma das seguintes modalidades de
garantia:

I - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - Seguro-garantia, observando-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacgdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a sua apresentacdo, conforme § 3°
do art. 96;

III - fianca bancaria, emitida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Titulo de capitalizacdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
conforme incluido pela Lei n® 14.770/2023.

c) Para a renovacdo de prazo contratual (anual), devera a contrata apresentar a renovagao da
garantia citada anteriormente, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

d) Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem da Administracdo ou por seu
inadimplemento, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execucdo contratual ou o adimplemento das obrigacdes pela
Administracdao, conforme disposto no § 2° do art. 96 da referida Lei.

e) A nado apresentacdo da garantia no prazo estipulado pela Administracdo ensejara a
revogacao da adjudicacdo, nos termos do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021, além da aplicagdo das
sancdes cabiveis.

f) A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a ndao apresentagao
dos documentos necessarios a contratacdo, no prazo legal, implicara a execucao integral do valor da
garantia de proposta, nos termos do § 3° do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da
aplicacdao das demais sangoes legais cabiveis.

15- DOS PRAZOS E DO FORNECIMENTO

15.1.0 prazo estimado para a execugdo dos servigos objeto da contratacdo é de 12 (doze)
meses, continuos, com inicio imediato apds a assinatura do contrato, com execucdo ininterrupta ao
longo do periodo contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 108 da Lei n°
14.133/2021.

15.1.1. A data base para contagem dos prazos contratuais serd definida a partir da
homologacgdo da licitacdo e estara registrada no contrato firmado entre as partes.
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15.2. 0 contrato podera ser prorrogado por até 10 (dez anos), conforme previsto na legislacdao
aplicavel e nas condicOes estabelecidas no edital, especialmente se persistirem as necessidades que
motivaram a contratacdo e desde que seja comprovada a vantajosidade para a Administracdo Publica,
respeitando os limites legais definidos na Lei n® 14.133/2021.

15.3. Para a renovacgao de prazo contratual (anual), devera a contrata apresentar a renovagao
da garantia contratual, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

15.4. A aceitacdo do objeto somente serd efetivada apds ter sido o mesmo considerado
satisfatério, pela fiscalizagdo do(s) contrato(s), ficando a empresa fornecedora obrigada a substitui-lo,
em parte ou integralmente, em tempo habil, sempre que ocorrerem falhas.

16- DO PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir do
recebimento da respectiva nota fiscal no setor de empenhos, desde que haja a devida comprovacgao
da prestagdo dos servicos, atestada pelo fiscal, conforme Calendario de Pagamentos a Fornecedores,
correndo a despesa na:

ORGAO 2 - GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE 1 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2002 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DO GABINETE

3.3.90.34.01 0 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 20801

ORGAO 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
04.122.0004.2004 - MANUTENGCAO E QUALIFICAGCAO DOS SERVICOS DA SMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 30201

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.129.0012.2022 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 45601

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.123.0015.2010 - MANUTENGAO DOS SERVICOS FAZENDARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 40401

ORGAO 5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

15.451.0069.2011 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMO

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 50901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 1 - SMED - APOIO ADMINISTRATIVO

12.361.0046.2027 - MANUTENCAO DA SMED

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 630801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

UNIDADE 2 - EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647701

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

UNIDADE 2 - EDUCAGAO INFANTIL i

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 2 - EDUCACAO INFANTIL ]
12.365.0053.2075 - MANUTENCAO DA PRE-ESCOLA
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3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 645801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 632801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 634701

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 641001

ORGAO 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA
20.608.0076.2032 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMAP

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 72201

ORGAO 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23.695.0092.2036 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMT

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 80701

ORGAO 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASS{STENCIA SOCIAL E HABITACAO
UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0029.2037 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMHTAS

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 92001

ORGAO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA

3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 101301

ORGAO10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 107901

ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18.541.0063.2061 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMMA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 110801

ORGAO 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

27.812.0100.2103 - CONSERVACAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 126801

ORGAO 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E EMPREENDEDORISMO
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
23.691.0094.2084 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMIE

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 130701

ORGAO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
15.452.0008.2218 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DA SMSMU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 142601
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ORGAO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
26.782.0069.2096.0000 - MANUTENCAO DE ESTRADAS E VIAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 153201

ORGAO 15 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

UNIDADE 1 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

15.452.0069.2307 - MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA SMSU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 151401

16.2. A forma de pagamento serda por meio de crédito em conta bancaria, devendo a contratada
informar banco, agéncia, operacdo e numero da conta bancaria em nome da contratada, ou através de
boleto de cobranca bancaria.

a) Quando a cobranga ocorrer por boleto, 0 mesmo somente podera ser emitido com cddigo de
barra padrdao FEBRABAN com vencimento apresentacao.

16.3. Caso o objeto do certame seja passivel de retengdo de imposto, conforme IN/RFB 1234/12 e
IN/RFB 971/09, a contratada ficara sujeita a aplicagdo desta.

16.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a
indicagdo do n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a fim de se acelerar o tramite de recebimento do
material e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

16.5. Em caso de atraso de pagamento por parte da contratante, o valor sera corrigido com base
no percentual acumulado do IPCA, referente aos Ultimos 12 meses apurados.

16.6. Ressalta-se que, embora a licitagdo seja conduzida pela Secretaria Municipal da
Administracdo, os servicos serdo prestados também para as demais secretarias municipais;

16.7. Para fins de recebimento, a Contratada devera comprovar o recolhimento para a Previdéncia
Social e FGTS, bem como apresentar o relatério digital do FGTS e DCTFWEB completa, relativos ao més
anterior da prestacao do servico, comprovante de pagamento do vale-transporte, prémio assiduidade e vale
alimentacao e declaragao de entrega dos EPI’s;

17 - DAS OBRIGAGCOES

17.1. Das obrigagbes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigcos conforme estabelecido no edital e no contrato, com qualidade, eficiéncia e
continuidade, alocando os profissionais nas fungdes, locais e horarios determinados pelas Contratantes;

b) Arcar com todas as despesas relativas a execucdo do contrato, incluindo salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais, fornecimento de EPIs, uniformes, transporte, supervisao,
seguro de responsabilidade civil e quaisquer outros custos necessarios;

c) Manter, durante toda a execugao contratual, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

d) apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes da execucao do presente
contrato.

f) Comunicar a Administragdo Municipal, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente, e
prestar os esclarecimentos quando solicitado pelo Municipio;

g) Cumprir integralmente as condigBes, responsabilidades e exigéncias estabelecidas no edital, em
seus anexos e no Termo de Referéncia;

h) Responsabilizar-se integralmente por danos causados a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato;

i) Submeter a aprovagdo da Administragdo qualquer alteragdo na prestagao dos servigos;

j) Garantir o sigilo de informagGes obtidas na execugdo contratual, quando aplicavel.

17.2. DAS CONTRATANTES:

a) Prestar informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pela
licitante;

b) Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados;

c) Fiscalizar a execugdo do objeto do contrato por meio de servidor designado;

Rua Julio de Castilhos, 254 — Centro — Garibaldi-RS CEP: 95720-000
Cx. Postal 21 - Fone: 3462-8200 — Fax: 3462-8228 — www.garibaldi.rs.gov.br 25



http://www.garibaldi.rs.gov.br/

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARIBALDI

18 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracOes:

a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucgao total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

i) Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

m) Nao assinar a ata de registro de precgos, se for o caso.

18.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 18.1 deste
edital as seguintes sangdes:

a) adverténcia, quando der causa a inexecucdo parcial do contrato, e ndo se justificar a imposigdo
de penalidade mais grave.

b) multa, a ser calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, que sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no item 18.1.

c) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando do cometimento
das infracGes administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do item 18.1, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando do cometimento das infragbes

wirroowsn

administrativas previstas nas alineas “h”, “i”, “j”, “I” e m do item 18.1, bem como pelas infracoes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “*d”, “e”, “f” e “g”, do item 18.1 que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancao referida na alinea c do item 18.2, que impedirad o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

e) multa de 2% sobre o valor total do contrato, além das penalidades ja utilizadas e previstas na
legislacdo, em caso de descumprimento de normas trabalhistas.

f) No caso da alinea “n”, suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo
de até 2 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado.

18.2.1. As sancgGes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.2 do presente Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.2. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) As peculiaridades do caso concreto

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes

d) Os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

18.3. A sancdo estabelecida na alinea “d” do item 18.2 serda precedida de anadlise juridica e
observara e sera aplicada pela autoridade maxima municipal;

18.4. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.5. A aplicacdo das sangdes previstas no item 18.2 deste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma,
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a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.6. Na aplicagdo da sancgdo prevista no item 18.2, alinea “b”, do presente edital, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

18.7. Para aplicacdo das sancles previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.2 do presente Edital
dependera de instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser condu2|do por comissao composta de no
minimo 3 (trés) servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

18.7.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacGes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

18.7.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

18.8. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

18.9. Sobrevindo aplicacdo de nova penalidade no curso do periodo das sancbes previstas nas
alineas “c” e “d” do item 18.2 deste edital, serd somado ao periodo remanescente o fixado na nova decisdo
condenatoria, reiniciando-se os efeitos das sancoes.

18.9.1. Na soma envolvendo sangbes previstas nas alineas e “d” do item 18.2, observar-se-a
0 prazo maximo de 6 (seis) anos em que o condenado podera ficar pr0|b|do de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica Municipal.

18.9.2. Para o calculo da soma contam-se as condenacdes em meses, desprezando-se os dias,
respeitando-se o limite maximo previsto no item 18.10.1 deste edital, orientado pelo termo inicial da
primeira condenagdo.

18.10. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

b) Pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

d) Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

18.10.1. A reabilitacdo alcanca quaisquer penas aplicadas em decisdao definitiva, assegurando ao
licitante e ao contratado o sigilo dos registros sobre o seu processo e condenagao.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas ao Setor de LicitagGes, sito na Rua Julio de Castilhos, n°
254, pelo telefone (54) 3462-8228 ou através do e-mail licitacoes@agaribaldi.rs.gov.br, no horario
compreendldo entre as 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, preferenualmente com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da data marcada para abertura do certame

19.2. Ocorrendo decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo de
ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, automaticamente, para o
primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

19.3. Para agilizagao dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentagao o
seu endereco, e-mail e o nUmero de telefone.

19.4. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério deverdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido ou servidor do
Municipio, ainda, publicacdo em 06rgdao da imprensa oficial. Os documentos extraidos de sistemas
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informatizados (Internet) ficardo sujeitos a verificacdo da autenticidade de seus dados e de sua validade,
pela Administracdo.

19.5. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administracdo,
dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do
contratado.

19.6. Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

19.7. A apresentacdao de proposta significa a aceitagdo dos termos desta licitagdo e vincula as
partes nos termos do diploma juridico que a rege.

19.8. Administragdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do objeto da
presente licitagdo, por meio de agente designado para tal fungdo, conforme o disposto na Lei n°
14.133/2021.

19.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracgdo.

19.10. Este edital estd a disposicdo dos interessados no horario das 8 horas as 11 horas e 30
minutos e das 13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal de Garibaldi, na Rua Julio de Castilhos, n® 254,
telefone (54) 3462-8228, ou, no site www.garibaldi.rs.gov.br.

19.11. S30 anexos deste Edital:

ANEXO I - MODELO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO II - MODELO DE DECLARAC@ES

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARA(;AO DE VISTORIA

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISTORIA

ANEXO VI - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VIII - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

19.12. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Garibaldi, para dirimir
quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

Garibaldi, 05 de margo de 2026.

EDUARDO ARTUR MOMBACH
Secretario Municipal de Administracao

JESSICA PIMENTEL DA SILVA
Departamento de Compras e Licitagdes

técnico para se manifestar, este edital
encontra examinado e aprovado por
Assessoria.

Com excegdo do “objeto”, sobre o qual estd
Assessoria Juridica ndo possui conhecimento

Assessor Juridico
Procuradoria Geral do Municipio

RIDAN COSER VILLA - OAB/RS 132.546
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ANEXO I- MODELO DE CREDENCIAMENTO
PREGAO N° /2026

CREDENCIAMENTO

CREDENCIADO

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

Endereco: Profissdo:

N© da Identidade: CPF:

E-mail:

EMPRESA CREDENCIADORA

Nome:

Endereco:

CNPJ/MF: Inscricdo Estadual:

Através deste instrumento de credenciamento, a empresa acima descrita, nomeia o CREDENCIADO
acima qualificado, para seu representante na licitacdo, modalidade Pregdo Eletronico n® _, promovida
pelo Municipio de Garibaldi, conferindo-lhe todos os poderes necessarios para a pratica dos atos
licitatorios previstos na Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e Decreto n° 4.765/2023,
podendo o mesmo tudo assinar e requerer, em especial, ofertar lances, protestar, ingressar com
manifestacdo de recursos, receber notificacdes, abdicar de direitos e assinar contratos e aditivos
oriundos daquele certame licitatorio.

de de

NOME DO RESPONSAVEL EMPRESA CREDENCIADORA
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ANEXO II - MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA
PREGAO N° /2026

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF/N©° INSCRIGAO ESTADUAL:

ENDERECO:

Na qualidade de representante legal da empresa acima descrita, declaro sob as penas da lei e
para fins da licitacdo Modalidade Pregdo Eletronico n® , que a Empresa por mim apresentada:

() ndo estad suspensa temporariamente da participacdo em licitacGes, nem impedida de contratar
com o Poder Publico e, da mesma forma ndo estd na situacdo de empresa inidonea para licitar ou
contratar com o Poder Publico.

( ) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de dezesseis anos.

() cumpre os requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital, como condicdo de participagao.

( ) estd em observancia ao limite de R$ 4.800.000,00 na licitacdo, limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

( ) apresenta proposta econémica que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega.

( ) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

() cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, nos limites previstos no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

() ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do dérgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, IV da Lei n°
14.133/2021.

Ressalva CASO EMPREGUE MENOR: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz ( ).

LOCAL: , de de
ASSINATURA:
NOME:
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ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO N° /2026

PROPOSTA DE PRECOS

Empresa

Enderego

CNPJ/MF/No° Insc.Estadual:

Fone/Fax e-mail:

Data da abertura: 24 DE MARCO 2026 Horario: 08 horas e 30 minutos

Conta Bancaria para depdsito para pagamento em caso de ser vencedor:

Banco N© Agéncia NO Conta n°

Declaro-me de pleno acordo com os termos e condi¢cdes do Edital modalidade Pregao
Eletronico n° /2026, apresentando a seguinte proposta financeira, para fornecimento

do seguinte servigo:

1.1.A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos terceirizados continuos, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para os cargos de recepcionista e auxiliar de escritério, com cargas horarias semanais de
22 (vinte e duas) e 44 (quarenta e quatro) horas, conforme especificacdes constantes no termo
de referéncia.

1.2. A contratacdo abrangerd até 55 postos de trabalho para as funcbes de:
Recepcionista e Auxiliar de Escritério. Os profissionais contratados atuardo em diversas
Secretarias do Municipio de Garibaldi/RS, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia.

1.2.1. A descricdo detalhada das atribuicdes de cada fungdo estd discriminada no
Anexo 01 do Termo de Referéncia (localizado no anexo VII deste Edital).

1.3. DAS ESPECIFICAGCOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATACAO

LOTE UNICO

) VALOR
ITEM  UN QTD. DESCRICAO ANUAL
TOTAL ATE

Servicos continuos a serem executados com
Postos de A . ~ .
01 55 dedicagao exclusiva de mao de obra terceirizada para
trabalho , S )
as areas administrativas.

1.4. DA COMPOSICAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR
DETALHADA

~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRIGAO UTILIZADO | UNITARIO MENSAL ATE
Prestagao de servigos
Postos de terceirizados de
1.1 27 |RECEPCIONISTA, para 4221
trabalho .
carga horaria semanal de
44h.
Prestagao de servigos
Postos de terceirizados de
1.2 trabalho 1 RECEPCIONISTA, para 4221
carga horaria semanal de
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22h.
Prestacao de servigos
1.3 Postos de 27 terceirizados, de AUXILIAR 4110
) trabalho DE ESCRITORIO, para carga
horaria semanal de 44h.

VALOR TOTAL MENSAL ATE R$

1.5. Considerando que ja esta previsto neste edital o reajuste fixado na Convengao
Coletiva de trabalho, NAO sera concedido reequilibrio econémico-financeiro a Contratada no
ano de 2026, decorrente do aumento da base salarial da categoria.

1.6. Os profissionais terceirizados deverdo atuar integrados as equipes e rotinas ja
existentes nas estruturas administrativas, escolares e operacionais do Municipio, respeitando
os fluxos e sistemas institucionais vigentes.

1.6.1. Para tanto, serdo observados aspectos logisticos e operacionais como a
alocacdo adequada de pessoal por setor, escalas de trabalho compativeis com a demanda
das Secretarias Municipais, fornecimento de equipamentos de protegdo individual quando
necessario e a adequagao aos ambientes fisicos existentes, em conformidade com as normas
de seguranca, higiene e acessibilidade.

1.7. A empresa contratada serd responsavel pela supervisdo e controle operacional
dos profissionais.

1.7.1. As atribuicOes especificas de cada fungdo estdo detalhadas no Anexo 01 deste
documento.

1.8. Os servicos serdao prestados por equipes fixas, alocadas nos locais indicados
pelas Secretarias, garantindo a continuidade diaria e ininterrupta das atividades durante o
periodo contratual.

1.9. Os servigcos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e
seguranga na execucao das atividades descritas no Termo de Referéncia.

1.10. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam
devidamente habilitados e capacitados para as fungdes, observando critérios de selegdo
especificos, como escolaridade minima para cargos administrativos, boa postura profissional
e capacidade de bom trato com o publico.

1.11. A prestacdo do servigo deve cumprir rigorosamente as normas de segurancga e
o uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e respectivos uniformes.

1.12. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessario, registrados
nos conselhos de classe correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha
exigéncia de escolaridade minima (Ensino Médio) e requisitos de comportamento
profissional. Além disso, a empresa deve manter técnico em seguranca do trabalho e médico
do trabalho para supervisdo e acompanhamento da salude ocupacional.

1.13. A contratada deve garantir substituicdo imediata de trabalhadores que nao
atendam as expectativas do contratante sempre que solicitado, assim como manter
supervisdo constante e suporte operacional durante toda a vigéncia contratual.

1.14. A contratada deve manter um escritorio operacional no municipio para
atendimento e gerenciamento das atividades.

1.15. E necessario fornecer equipamentos de protecdo individual e manter equipe de
supervisdo e seguranga no trabalho.

1.16. o servigo deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias Municipais
com escalas e remanejamentos que atendam d&reas urbanas, distritais e rurais, respeitando
normas de seguranca e condicdes adequadas para o desempenho das fungdes.

1.17. A contratagdo sera realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais,
possibilitando a alocacdo de até 55 profissionais nas fungbes previstas, de acordo com a
necessidade real de cada setor ao longo da vigéncia contratual. Embora exista uma
estimativa total de postos de trabalho, a execucdo sera flexivel e ajustada as necessidades
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operacionais do Municipio, respeitando os limites estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.18. A empresa deverd apresentar profissionais devidamente identificados,
habilitados, responsabilizando-se em ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos
gue 0S mesmos virem a causar, para com terceiros;

1.19. Na selecao deverdo ser observadas qualidades como: polidez, discricdao, trato
para lidar com o publico e possuir as exigéncias solicitadas em cada fungao.

1.20. Os equipamentos e materiais necessarios a execugdo das atividades, serdo
fornecidos pelo Municipio, tais como mobilidrio, computadores, impressoras, sistemas
informatizados, materiais de expediente e demais recursos indispensaveis ao desempenho
das fungdes de Auxiliar de Escritorio e Recepcionista.

1.21. A empresa deverd manter no Municipio por suas expensas, nos custos
indiretos incluidos na planilha de formagdo de custos, um escritério para atender seus
colaboradores e também, em turno integral, 01 (um) supervisor com experiéncia, com 01
(um) automével e telefone, para supervisionar toda a execugdo dos servicos e
gerenciamento dos seus empregados em turno integral e, quando solicitado acompanhar nos
servicos extras semanais e em eventuais eventos e feiras em finais de semana e feriados.
Também devera apresentar 01 (um) técnico em seguranca do trabalho, que devera efetuar
visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as normas de seguranca do
trabalho, designando um dos supervisores para representar a empresa como preposto,
participar de reunides tomar decisGes assinar relatérios, manter comprometimento nas
decisdes tomadas em conjunto;

1.22. N3o serd exigida a reposicdo de profissional ausente para o cargo de
recepcionista (44hs) e auxiliar de escritério, considerando a realidade local e a dificuldade de
reposicdao de mao de obra para essas funcdes. Nessas situacdes, ndo devera ser previsto
custo de reposicdo na planilha, cabendo a contratada, quando necessario e por sua conta,
realizar o remanejamento de colaborador entre os locais de trabalho, conforme solicitacdao
da Administracgao.

1.23. A reposicdo de profissional ausente para sera exigida exclusivamente para o
cargo de Recepcionista com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais,
devendo a contratada providenciar a reposicao em caso de afastamento, a fim de assegurar
a continuidade do atendimento. O custo de reposicdo do profissional ausente devera estar
devidamente previsto na planilha de composicdo de custos apresentada pela contratada,
sendo de sua integral responsabilidade os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais
despesas decorrentes da substituicao.

1.24. Disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda a documentacdo
eventualmente solicitada por seus trabalhadores, seja em cdpia ou em originais, tais como
declaragbes, contracheques, encaminhamento de beneficios previdenciarios ou qualquer
outro documento pertinente a seus trabalhadores. Quitar as rescisdbes de contrato na data
de seu vencimento e fornecer toda a documentagao e orientagbes para saque de FGTS e
seguro-desemprego. Efetuar um controle rigido na frequéncia diaria de trabalho, preparar
com antecedéncia a escala de férias e suas substituicbes, transportar e ou transferir os
trabalhadores para as substituicdes didrias, eventualmente contribuir com a distribuicdo e
transporte entre os postos de trabalho fixos com diferentes enderegos.

1.25. Ter a disposicdo um Médico do Trabalho contratado, para o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) dos trabalhadores, exames admissionais,
demissionais, retornos, periddicos, laudos periciais, efetuar todo o acompanhamento
necessario.

1.26. Disponibilizar, sempre que solicitado pelo municipio, balanco patrimonial,
balancetes trimestrais e/ou demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do ano(s)
anterior.

1.27. A contratada devera disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e
capacitacao profissional aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando
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conteludos relacionados a qualidade no atendimento, conduta profissional, seguranca no
trabalho, uso adequado de equipamentos e materiais, entre outros temas pertinentes ao
bom desempenho das atividades, sendo que a comprovacao da oferta e da participagdo nos
cursos podera ser exigida pela contratante a qualquer tempo, como parte das obrigagdes
para a manutengao da qualidade dos servigos prestados.

1.28. As férias dos colaboradores alocados para a execucao dos servigos deverdo ser
programadas em comum acordo com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a nao
prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades prestadas. A contratada devera
apresentar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a programacdo de férias dos
empregados, sujeita a aprovacdo da contratante.

1.29. Ndo sera permitida a realizacdo de horas extras, adotando-se exclusivamente
o regime de banco de horas. A gestdo, controle, compensacdo e regularizacao do banco de
horas serd de inteira responsabilidade da empresa contratada, que deverd observar a
legislagdo vigente, bem como manter registros atualizados e acessiveis para eventual
fiscalizagdo pela Administracdo Publica.

1.30. Fica estabelecido que, em razdao de especificidades das funcdes e da
dificuldade de contratacdo de mao de obra qualificada, os seguintes cargos receberao
acréscimos percentuais sobre o piso salarial definido pelo respectivo Cédigo Brasileiro de
Ocupacbes (CBO):

a) Recepcionista (CBO 4221): remuneragao acrescida em 10% (dez por cento) sobre
0 piso da categoria;

b) Auxiliar de Escritério (CBO 4110): remuneragdo acrescida em 15% (quinze por
cento) sobre o piso da categoria, em virtude da comprovada dificuldade de mercado na
obtencao de profissionais capacitados para a funcdo.

1.31. Os valores majorados deverdo constar expressamente na planilha de
composicao de custos da empresa contratada e serdao utilizados como base para o
pagamento mensal, bem como para os encargos trabalhistas incidentes.

1.31.1. Os acréscimos de 10% para o cargo de Recepcionista (CBO 4221) e de 15%
para Auxiliar de Escritério (CBO 4110) fundamentam-se no Oficio n® 014/2026, emitido pela
ASSOCIACAO SERRANA DE RECURSOS HUMANOS - ARH Serrana, em parceria com a
Apeme, que atesta que a remuneracdo dessas funcGes deve observar a média salarial
praticada no mercado regional. Diante da dificuldade de contratagdo de profissionais
qualificados e da necessidade de alinhar os valores a realidade de mercado, justifica-se a
aplicacdo dos percentuais sobre o piso da categoria, devendo os valores majorados constar
na planilha de custos e servir de base para o pagamento mensal e encargos trabalhistas.

1.32. O horario de trabalho sera ajustado conforme a demanda especifica do local
para o qual o profissional for designado, respeitando a carga horaria contratual e as
necessidades operacionais do servigo.

1.33. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e
tributos, alvaras e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como
qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdenciarias,
referentes ao pessoal utilizado nos servigos, no caso de reclamatérias trabalhistas, acdes de
responsabilidade civil e penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de demanda,
devendo atender o disposto na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

1.34. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucao do contrato a ser
firmado, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes de
habilitagao pelo presente certame.

1.35. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que
cubram danos pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na
prestacao dos servigos contra riscos de acidente de trabalho. O cumprimento de todas as
obrigacGes que a legislacdo trabalhista e previdencidria impor ao empregador, sem qualquer
onus ou solidariedade por parte do Municipio de Garibaldi.
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1.36. A CONTRATADA devera conceder e efetuar o pagamento do prémio
assiduidade mensal aos seus empregados, em estrita observancia as disposicbes
estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDASSEIO - exercicio 2026, nos
seguintes termos:

I - Serd considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que ndo
apresentar faltas, atrasos ou saidas antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

II - O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de
forma justificada, inclusive mediante apresentacdo de atestado médico, ndo fara jus ao
recebimento do prémio assiduidade;

III - O prémio assiduidade sera concedido no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta
reais) aos empregados que cumprirem jornada diaria superior a 6 (seis) horas, e no valor
minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) aqueles que exercerem jornada diaria de até 6 (seis)
horas;

IV - O prémio assiduidade poderd ser fornecido, a critério da CONTRATADA,
mediante vale-alimentacdo, vale-refeicdo, cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V - O prémio assiduidade possui natureza indenizatéria, ndo integrando a
remuneracao para quaisquer efeitos legais, nos termos do § 4° do art. 457 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT);

VI - O pagamento do prémio assiduidade devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao més de referéncia da assiduidade;

VII - Nos casos de admissdo, rescisdao, suspensao ou interrupcdo do contrato de
trabalho ocorridos no decorrer do més, o prémio assiduidade serd devido de forma
proporcional ao nimero de dias em que o contrato de trabalho esteve ativo no respectivo
periodo;

VIII - O cumprimento da presente clausula podera ocorrer mediante a continuidade
do fornecimento de prémio assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em
condigOes iguais ou mais benéficas ao empregado do que aquelas previstas nesta clausula.

1.37. A CONTRATADA somente fara jus ao recebimento dos valores referentes ao
prémio assiduidade, vale-transporte e o vale-alimentacdo mediante a comprovacdo do
efetivo pagamento aos seus empregados, por meio da apresentagcao de contracheques,
recibos ou outros documentos idoneos e legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de
forma inequivoca, o adimplemento dessas obrigacdes. A documentacdo comprobatoria
referida deverd ser apresentada previamente a emissdo da nota fiscal/fatura, constituindo
condicdo essencial para a validacdo do faturamento, sem a qual ndo sera autorizado o
processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

1.38. A remuneragdo dos postos de trabalho serd paga de forma proporcional a
carga horaria contratada, observando-se as jornadas semanais estabelecidas para cada
funcao, servindo os valores pactuados como base para o pagamento mensal e para a
incidéncia dos encargos trabalhistas e previdenciarios correspondentes.

1.39. A medicdao sera realizada mensalmente, com base no numero de postos
efetivamente ocupados e nas respectivas cargas horarias contratadas (44h e 22h semanais).
A contratada deverd manter controle eletronico de jornada dos empregados alocados no
contrato, por meio de sistema biométrico, reconhecimento facial ou outro sistema eletrénico
equivalente, devendo disponibilizar mensalmente os registros ao fiscal do contrato.

1.40. A contratada devera apresentar relatério mensal contendo relacdo nominal dos
profissionais alocados, frequéncia registrada, substituicbes realizadas, eventuais ocorréncias
e demais informagdes pertinentes a execucao contratual.

1.41. A qualidade sera aferida mediante observacdao do cumprimento das atribuicdes
do cargo, eficiéncia no atendimento ao publico, organizacdo documental, apoio adequado as
rotinas administrativas e postura profissional compativel com o ambiente institucional.

1.42. Serdo considerados critérios para aprovacao da medigdo: cumprimento integral
da carga hordria contratada, execucdo satisfatoria das atividades previstas no Termo de
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Referéncia, regularidade documental da empresa e inexisténcia de pendéncias contratuais.

1.43. Os documentos comprobatérios (relatérios, folhas de ponto, notificacdes e
comunicacdes formais) serdao anexados ao processo administrativo correspondente,
garantindo controle, rastreabilidade e transparéncia.

1.44. Havendo auséncia de profissional, falhas na execugdo, atraso ou
descumprimento contratual, a empresa sera formalmente notificada para regularizagdo
imediata, podendo sofrer glosas na medicao ou aplicacdo das penalidades previstas em
contrato e na legislacao vigente.

1.45. Poderdo ser realizadas reunides periddicas, preferencialmente mensais ou
sempre que necessario, entre a Administracdo e a contratada, com o objetivo de avaliar a
execucao dos servicos e promover eventuais ajustes operacionais.

1.46. Nos termos do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, sera exigida, como requisito de
pré-habilitacdo, a comprovagao do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta,
a ser apresentada no momento da entrega das propostas pelos licitantes.

O municipio de Garibaldi é optante de assinaturas digitais e deve atender as especificacoes
contidas no Decreto Municipal n° 4.765/2023.

Caso a empresa seja optante de assinatura digital, favor informar o responsavel legal, CPF e-mail
para envio da documentagao:
Nome: CPF: E-mail:

Validade da Proposta: 60 dias
Local: ' de de
Assinatura:

Nome do Responsavel:
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ANEXO 1V - IgECLARACﬂO DE VISTORIA
PREGAO N° /2026

DECLARAGCAO DE VISTORIA

DADOS DA EMPRESA:
NOME:
CNP3J:
ENDERECO:

Na qualidade de Responsavel legal da empresa acima descrita, declaro para os devidos fins,
que realizei visita técnica aos locais onde serdo prestados os servicos objeto da licitacdo,
oportunidade em que tive acesso as instalacGes, rotinas e estruturas vinculadas a execugdo
contratual. Declaro, ainda, que tomei ciéncia de todas as condicGes operacionais, logisticas e
ambientais necessarias a prestacdo dos servicos de que trata o presente edital, reconhecendo
ser perfeitamente vidvel o cumprimento integral e pontual de todas as obrigacGes
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos, em todas as fases da licitagdo, bem
como durante a execugao contratual.

Local e data:

Assinatura
Nome:

Visto do Responsavel da Municipalidade:

Data:

Nome - Cargo
Matricula NO° .....
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ANEXO V- DECLARAGAO DE NAO VISTORIA
PREGAO N° /2026

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

DADOS DA EMPRESA:
NOME:
CNP3J:
ENDERECO:

Na qualidade de Responsavel legal da empresa acima descrita, declaro, para os
devidos fins, que tenho pleno conhecimento das condicOes, rotinas, locais e necessidades
operacionais relativas a prestacdo dos servicos objeto da presente licitagdo, conforme
estabelecido no Edital e seus anexos, especialmente no Termo de Referéncia. Declaro, ainda,
gue optei por ndo realizar visita técnica aos locais de execucdo dos servicos, assumindo total
responsabilidade quanto a exequibilidade da proposta e a plena execucdo contratual, nao
podendo, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento de aspectos fisicos, logisticos ou
operacionais como justificativa para eventual descumprimento contratual.

Local e data:

Assinatura
Nome:
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ANEXO VI -MINUTA DE CONTRATO
PREGAO N° /2026

O presente termo trata-se de uma minuta podendo ocorrer alteracbes quando de sua formalizacéo,
desde que ndo afetem clausulas pétreas do edital, cabendo ao contratante sua conferéncia por ocasido
da assinatura.

Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DE GARIBALDI/RS, sito na Rua Julio de Castilhos, 254,
inscrito no CNPJ n© 88.594.999/0001-95, através da Secretaria Municipal de Administracdo,
representada neste ato pelo Secretario EDUARDO ARTUR MOMBACH, nomeado pela portaria n® xxx/xxxx
e portador da matricula funcional n°® xxxx, doravante denominada CONTRATANTE e, a empresa
XXX XXX XXXXXXXXXXX, com sede Na RU@ c.vvvvvvviiiiiiiiiiiiinens , no ... , Bairro .............. ,
Nno municipio de ..........oceuienns , RS, CEP: ..cocvviviiiinnn, , inscrita no CNPJ sob n% ......ccociviiiiiiiinennns
neste ato devidamente representada por sua responsavel legal XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual (MEI), a seguir denominada CONTRATADA, em
observancia as disposicGes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, tem
entre si justo e acordado celebrar o presente Contrato de Prestagao de Servigos, oriundo do Processo de
Licitagdo por Pregdo Eletronico n® 019/2026 e pelas condigGes que estipulam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestacao de servicos terceirizados continuos, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para
os cargos de recepcionista e auxiliar de escritério, com cargas horarias semanais de 22 (vinte e duas) e
44 (quarenta e quatro) horas, conforme especificagbes constantes no termo de referéncia e no Pregao
Eletrénico n® 019/2026.

1.2. A contratagdo abrangerd até 55 postos de trabalho para as funcdes de: Recepcionista e
Auxiliar de Escritério. Os profissionais contratados atuardo em diversas Secretarias do Municipio de
Garibaldi/RS, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

1.2.1. A descricdo detalhada das atribuicdes de cada fungdo estad discriminada no Anexo 01 do
Termo de Referéncia (localizado no anexo VII deste Edital).

1.3. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATACAO

LOTE UNICO
ITEM UN QTD. DESCRICAO
Postos de Servigos continuos a serem executados com
01 trabalho 55 dedicacdo exclusiva de mdo de obra terceirizada

para as areas administrativas.

1.4. DA COMPOSIGAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA

CBO

ITEM UN QTD. DESCRICAO UTILIZADO

Postos de Prestacdo de servigos terceirizados
1.1 27 |de RECEPCIONISTA, para carga 4221

trabalho -
horaria semanal de 44h.

Postos de Prestacdo de servigos terceirizados
1.2 1 de RECEPCIONISTA, para carga 4221

trabalho -
horaria semanal de 22h.

Postos de Prestagdo de servigos terceirizados

1.3 27 |de AUXILIAR DE ESCRITORIO, 4110
trabalho .

para carga horaria semanal de 44h.
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1.5. Considerando que ja estd previsto neste edital o reajuste fixado na Convengdo Coletiva de
trabalho, NAO sera concedido reequilibrio econémico-financeiro a Contratada no ano de 2026, decorrente
do aumento da base salarial da categoria.

1.6. Os profissionais terceirizados deverdo atuar integrados as equipes e rotinas ja existentes
nas estruturas administrativas, escolares e operacionais do Municipio, respeitando os fluxos e sistemas
institucionais vigentes.

1.6.1. Para tanto, serdo observados aspectos logisticos e operacionais como a alocagdo
adequada de pessoal por setor, escalas de trabalho compativeis com a demanda das Secretarias
Municipais, fornecimento de equipamentos de protegdo individual quando necessario e a adequagdo aos
ambientes fisicos existentes, em conformidade com as normas de seguranca, higiene e acessibilidade.

1.7. A empresa contratada serda responsavel pela supervisdo e controle operacional dos
profissionais.

1.7.1. As atribuigdes especificas de cada fungdo estdo detalhadas no Anexo 01 deste
documento.

1.8. Os servicos serdao prestados por equipes fixas, alocadas nos locais indicados pelas
Secretarias, garantindo a continuidade diaria e ininterrupta das atividades durante o periodo contratual.

1.9. Os servigos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e seguranca na
execucdo das atividades descritas no Termo de Referéncia.

1.10. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente
habilitados e capacitados para as fungGes, observando critérios de selecdo especificos, como escolaridade
minima para cargos administrativos, boa postura profissional e capacidade de bom trato com o publico.

1.11. A prestagdo do servico deve cumprir rigorosamente as normas de seguranga e O USO
correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e respectivos uniformes.

1.12. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessario, registrados nos conselhos
de classe correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha exigéncia de escolaridade
minima (Ensino Médio) e requisitos de comportamento profissional. Além disso, a empresa deve manter
técnico em seguranga do trabalho e médico do trabalho para supervisdo e acompanhamento da saude
ocupacional.

1.13. A contratada deve garantir substituicdo imediata de trabalhadores que ndo atendam as
expectativas do contratante sempre que solicitado, assim como manter supervisdo constante e suporte
operacional durante toda a vigéncia contratual.

1.14. A contratada deve manter um escritério operacional no municipio para atendimento e
gerenciamento das atividades.

1.15. E necessario fornecer equipamentos de protecdo individual e manter equipe de supervisdo
e seguranca no trabalho.

1.16. o servico deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias Municipais com escalas e
remanejamentos que atendam areas urbanas, distritais e rurais, respeitando normas de seguranca e
condigOes adequadas para o desempenho das fungoes.

1.17. A contratagdo serd realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais,
possibilitando a alocagdo de até 55 profissionais nas fungGes previstas, de acordo com a necessidade real
de cada setor ao longo da vigéncia contratual. Embora exista uma estimativa total de postos de trabalho,
a execucdo sera flexivel e ajustada as necessidades operacionais do Municipio, respeitando os limites
estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.18. A empresa devera apresentar profissionais devidamente identificados, habilitados,
responsabilizando-se em ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que os mesmos virem a
causar, para com terceiros;

1.19. Na selegdo deverdo ser observadas qualidades como: polidez, discrigdo, trato para lidar
com o publico e possuir as exigéncias solicitadas em cada fungdo.

1.20. Os equipamentos e materiais necessarios a execugao das atividades, serdo fornecidos pelo
Municipio, tais como mobilidrio, computadores, impressoras, sistemas informatizados, materiais de
expediente e demais recursos indispensaveis ao desempenho das fungdes de Auxiliar de Escritério e
Recepcionista.

1.21. A empresa deverd manter no Municipio por suas expensas, nos custos indiretos incluidos
na planilha de formacdo de custos, um escritério para atender seus colaboradores e também, em turno
integral, 01 (um) supervisor com experiéncia, com 01 (um) automodvel e telefone, para supervisionar
toda a execugdo dos servicos e gerenciamento dos seus empregados em turno integral e, quando
solicitado acompanhar nos servigos extras semanais e em eventuais eventos e feiras em finais de
semana e feriados. Também deverd apresentar 01 (um) técnico em seguranga do trabalho, que devera
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efetuar visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as normas de seguranca do
trabalho, designando um dos supervisores para representar a empresa como preposto, participar de
reunides tomar decisGes assinar relatérios, manter comprometimento nas decisdes tomadas em
conjunto;

1.22. N3o sera exigida a reposicdo de profissional ausente para o cargo de recepcionista (44hs)
e auxiliar de escritério, considerando a realidade local e a dificuldade de reposicdao de mdo de obra para
essas funcOes. Nessas situagbes, ndo devera ser previsto custo de reposicdo na planilha, cabendo a
contratada, quando necessario e por sua conta, realizar o remanejamento de colaborador entre os locais
de trabalho, conforme solicitagdo da Administracdo.

1.23. A reposicdo de profissional ausente para serda exigida exclusivamente para o cargo de
Recepcionista com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, devendo a contratada
providenciar a reposicdo em caso de afastamento, a fim de assegurar a continuidade do atendimento. O
custo de reposicdo do profissional ausente devera estar devidamente previsto na planilha de composicao
de custos apresentada pela contratada, sendo de sua integral responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdencidrios e demais despesas decorrentes da substituicdo.

1.24. Disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda a documentacdo eventualmente
solicitada por seus trabalhadores, seja em cdpia ou em originais, tais como declaragdes, contracheques,
encaminhamento de beneficios previdenciarios ou qualquer outro documento pertinente a seus
trabalhadores. Quitar as rescisdes de contrato na data de seu vencimento e fornecer toda a
documentacgdo e orientacdes para saque de FGTS e seguro-desemprego. Efetuar um controle rigido na
frequéncia diaria de trabalho, preparar com antecedéncia a escala de férias e suas substituicGes,
transportar e ou transferir os trabalhadores para as substituicdes diarias, eventualmente contribuir com a
distribuicao e transporte entre os postos de trabalho fixos com diferentes enderecgos.

1.25. Ter a disposicdo um Médico do Trabalho contratado, para o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) dos trabalhadores, exames admissionais, demissionais, retornos,
periddicos, laudos periciais, efetuar todo o acompanhamento necessario.

1.26. Disponibilizar, sempre que solicitado pelo municipio, balanco patrimonial, balancetes
trimestrais e/ou demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do ano(s) anterior.

1.27. A contratada devera disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e
capacitagdo profissional aos trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando conteldos
relacionados a qualidade no atendimento, conduta profissional, seguranga no trabalho, uso adequado de
equipamentos e materiais, entre outros temas pertinentes ao bom desempenho das atividades, sendo
que a comprovacdo da oferta e da participacdo nos cursos podera ser exigida pela contratante a qualquer
tempo, como parte das obrigagdes para a manutengdo da qualidade dos servigos prestados.

1.28. As férias dos colaboradores alocados para a execucdo dos servigos deverdo ser
programadas em comum acordo com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a ndo prejudicar a
continuidade e a qualidade das atividades prestadas. A contratada devera apresentar, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a programacdo de férias dos empregados, sujeita a aprovacdao da
contratante.

1.29. N3o sera permitida a realizacdo de horas extras, adotando-se exclusivamente o regime de
banco de horas. A gestdo, controle, compensacdo e regularizacdo do banco de horas sera de inteira
responsabilidade da empresa contratada, que devera observar a legislagdo vigente, bem como manter
registros atualizados e acessiveis para eventual fiscalizacdo pela Administracdo Publica.

1.30. Fica estabelecido que, em razao de especificidades das fungdes e da dificuldade de
contratagdo de mdo de obra qualificada, os seguintes cargos receberdo acréscimos percentuais sobre o
piso salarial definido pelo respectivo Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO):

a) Recepcionista (CBO 4221): remuneragdo acrescida em 10% (dez por cento) sobre o piso da
categoria;

b) Auxiliar de Escritério (CBO 4110): remuneragdo acrescida em 15% (quinze por cento) sobre o
piso da categoria, em virtude da comprovada dificuldade de mercado na obtengdao de profissionais
capacitados para a fungao.

1.31. Os valores majorados deverao constar expressamente na planilha de composicdo de
custos da empresa contratada e serdo utilizados como base para o pagamento mensal, bem como para
0s encargos trabalhistas incidentes.

1.31.1. Os acréscimos de 10% para o cargo de Recepcionista (CBO 4221) e de 15% para
Auxiliar de Escritério (CBO 4110) fundamentam-se no Oficio n® 014/2026, emitido pela ASSOCIACAO
SERRANA DE RECURSOS HUMANOS - ARH Serrana, em parceria com a Apeme, que atesta que a
remuneragdo dessas funcBes deve observar a média salarial praticada no mercado regional. Diante da
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dificuldade de contratagdo de profissionais qualificados e da necessidade de alinhar os valores a realidade
de mercado, justifica-se a aplicacdo dos percentuais sobre o piso da categoria, devendo os valores
majorados constar na planilha de custos e servir de base para o pagamento mensal e encargos
trabalhistas.

1.32. O horario de trabalho serd ajustado conforme a demanda especifica do local para o qual o
profissional for designado, respeitando a carga horaria contratual e as necessidades operacionais do
servigo.

1.33. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e tributos,
alvaras e qualquer outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como qualquer responsabilidade
no tocante a vinculo empregaticio ou obrigacGes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos
servigos, no caso de reclamatérias trabalhistas, acGes de responsabilidade civil e penal decorrentes dos
servicos de qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto na legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

1.34. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdao do contrato a ser firmado,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condicdes de habilitagdo pelo presente
certame.

1.35. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que cubram danos
pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na prestagao dos servigos contra
riscos de acidente de trabalho. O cumprimento de todas as obrigagbes que a legislacdao trabalhista e
previdenciaria impor ao empregador, sem qualquer 6nus ou solidariedade por parte do Municipio de
Garibaldi.

1.36. A CONTRATADA devera conceder e efetuar o pagamento do prémio assiduidade mensal
aos seus empregados, em estrita observancia as disposicoes estabelecidas na Convengdo Coletiva de
Trabalho do SINDASSEIO - exercicio 2026, nos seguintes termos:

I - Sera considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que ndo apresentar faltas,
atrasos ou saidas antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

II - O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma
justificada, inclusive mediante apresentacdo de atestado médico, ndo fara jus ao recebimento do prémio
assiduidade;

III - O prémio assiduidade sera concedido no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais) aos
empregados que cumprirem jornada didria superior a 6 (seis) horas, e no valor minimo de R$ 40,00
(quarenta reais) aqueles que exercerem jornada diaria de até 6 (seis) horas;

IV - O prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério da CONTRATADA, mediante vale-
alimentacdo, vale-refeicdo, cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V - O prémio assiduidade possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo para
quaisquer efeitos legais, nos termos do § 4° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

VI - O pagamento do prémio assiduidade deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao més de referéncia da assiduidade;

VII - Nos casos de admissdo, rescisdo, suspensdo ou interrupcdao do contrato de trabalho
ocorridos no decorrer do més, o prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de
dias em que o contrato de trabalho esteve ativo no respectivo periodo;

VIII - O cumprimento da presente clausula podera ocorrer mediante a continuidade do
fornecimento de prémio assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em condicOes
iguais ou mais benéficas ao empregado do que aquelas previstas nesta clausula.

1.37. A CONTRATADA somente fard jus ao recebimento dos valores referentes ao prémio
assiduidade, vale-transporte e o vale-alimentagdo mediante a comprovagao do efetivo pagamento aos
seus empregados, por meio da apresentacdo de contracheques, recibos ou outros documentos idoneos e
legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de forma inequivoca, o adimplemento dessas obrigagdes.
A documentagcdo comprobatéria referida deverd ser apresentada previamente a emissdo da nota
fiscal/fatura, constituindo condicdo essencial para a validagdo do faturamento, sem a qual ndo serd
autorizado o processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

1.38. A remuneragdo dos postos de trabalho serd paga de forma proporcional a carga horaria
contratada, observando-se as jornadas semanais estabelecidas para cada fungdo, servindo os valores
pactuados como base para o pagamento mensal e para a incidéncia dos encargos trabalhistas e
previdenciarios correspondentes.

1.39. A medigdo sera realizada mensalmente, com base no numero de postos efetivamente
ocupados e nas respectivas cargas horarias contratadas (44h e 22h semanais). A contratada devera
manter controle eletrénico de jornada dos empregados alocados no contrato, por meio de sistema
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biométrico, reconhecimento facial ou outro sistema eletronico equivalente, devendo disponibilizar
mensalmente os registros ao fiscal do contrato.

1.40. A contratada deverd apresentar relatério mensal contendo relagdo nominal dos
profissionais alocados, frequéncia registrada, substituicGes realizadas, eventuais ocorréncias e demais
informacgdes pertinentes a execugdo contratual.

1.41. A qualidade sera aferida mediante observacdao do cumprimento das atribuicdes do cargo,
eficiéncia no atendimento ao publico, organizacdo documental, apoio adequado as rotinas administrativas
e postura profissional compativel com o ambiente institucional.

1.42. Serdo considerados critérios para aprovacdo da medigdo: cumprimento integral da carga
horaria contratada, execugdo satisfatoria das atividades previstas no Termo de Referéncia, regularidade
documental da empresa e inexisténcia de pendéncias contratuais.

1.43. Os documentos comprobatérios (relatérios, folhas de ponto, notificacdes e comunicages
formais) serdo anexados ao processo administrativo correspondente, garantindo controle, rastreabilidade
e transparéncia.

1.44. Havendo auséncia de profissional, falhas na execucdo, atraso ou descumprimento
contratual, a empresa sera formalmente notificada para regularizacdo imediata, podendo sofrer glosas na
medigdo ou aplicagdo das penalidades previstas em contrato e na legislagdo vigente.

1.45. Poderdo ser realizadas reunides periodicas, preferencialmente mensais ou sempre que
necessario, entre a Administracdo e a contratada, com o objetivo de avaliar a execugdao dos servicos e
promover eventuais ajustes operacionais.

1.46. Nos termos do art. 58 da Lei n® 14.133/2021, sera exigida, como requisito de pré-
habilitacdo, a comprovacao do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, a ser
apresentada no momento da entrega das propostas pelos licitantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. A Contratante pagara a Contratada, pelo lote o valor total de R$................. (), conforme
especificacdo dos objetos a seguir:

LOTE UNICO

) VALOR
ITEM UN QTD. DESCRIGCAO ANUAL
TOTAL ATE

Servigos continuos a serem executados com dedicagao
Postos de ) ~ - A
01 55 exclusiva de mao de obra terceirizada para as areas
trabalho 7 :
administrativas.

2.1.1. DA COMPOSICAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR
DETALHADA

~ CBO VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRICAO UTILIZADO UNITARIO MENSAL ATE
Prestacao de servigos
Postos de terceirizados de
1.1 trabalho 27 RECEPCIONISTA, para carga 4221
horaria semanal de 44h.
Prestacdo de servigos
Postos de terceirizados de
1.2 | rabalho | ! |RECEPCIONISTA, para carga 4221
horaria semanal de 22h.
Prestacdo de servigos
1.3 Postos de 27 terceirizados de AUXILIAR DE 4110

ESCRITORIO, para carga
horaria semanal de 44h.

trabalho
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VALOR TOTAL MENSAL ATE R$

2.2. Os pagamentos serdo efetuados até o 30° (trigésimo) dia, contado a partir do
recebimento da respectiva nota fiscal no setor de empenhos, desde que haja a devida
comprovacgdo da prestacdo dos servicos, atestada pelo fiscal, conforme Calendario de Pagamentos a
Fornecedores, correndo a despesa na:

ORGAO 2 - GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE 1 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2002 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO GABINETE

3.3.90.34.01 0 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 20801

ORGAO 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
04.122.0004.2004 - MANUTENGAO E QUALIFICACAO DOS SERVICOS DA SMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 30201

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.129.0012.2022 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 45601

ORGAO 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS )
04.123.0015.2010 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS FAZENDARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 40401

ORGAO 5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

15.451.0069.2011 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMO

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 50901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE 1 - SMED - APOIO ADMINISTRATIVO

12.361.0046.2027 - MANUTENGAO DA SMED

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 630801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 2 - EDUCACAO INFANTIL

12.365.0053.2026 - MANUTENCAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647701

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE 2 - EDUCAGAO INFANTIL )

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 647901

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 2 - EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0053.2075 - MANUTENGAO DA PRE-ESCOLA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 645801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGCAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 632801

ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 634701
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ORGAO 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 3 - ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

12.361.0047.2030 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 641001

ORGAO 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA
20.608.0076.2032 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMAP

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 72201

ORGAO 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23.695.0092.2036 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMT

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 80701

ORGAO 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSIASTENCIA SOCIAL E HABITACAO
UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0029.2037 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMHTAS

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 92001

ORGAO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENCAO DA SAUDE BASICA

3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 101301

ORGAO10 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 107901

ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18.541.0063.2061 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMMA

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 110801

ORGAO 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

27.812.0100.2103 - CONSERVACAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 126801

ORGAO 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
23.691.0094.2084 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMIE

3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 130701

ORGAO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
15.452.0008.2218 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMSMU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGCAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 142601

ORGAO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
26.782.0069.2096.0000 - MANUTENCAO DE ESTRADAS E VIAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 153201

ORGAO 15 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

UNIDADE 1 - SEC. MUN. DE SERVICOS URBANOS

15.452.0069.2307 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMSU

3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGCAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §1° DA LRF) 151401

2.3. A forma de pagamento serd por meio de crédito em conta bancaria, devendo a contratada
informar banco, agéncia, operacdo e numero da conta bancaria em nome da contratada, ou através de
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boleto de cobranca bancaria.

a) Quando a cobranca ocorrer por boleto, 0 mesmo somente podera ser emitido com cddigo de
barra padrao FEBRABAN com vencimento apresentacgao.

2.4. Caso o objeto do certame seja passivel de retencdo de imposto, conforme IN/RFB 1234/12 e
IN/RFB 971/09, a contratada ficara sujeita a aplicacdo desta.

2.5. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a fim de se acelerar o tramite de recebimento do
material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

2.6. Em caso de atraso de pagamento por parte da contratante, o valor serd corrigido com base
no percentual acumulado do IPCA, referente aos ultimos 12 meses apurados.

2.7. Ressalta-se que, embora a licitagdo seja conduzida pela Secretaria Municipal da
Administracdo, os servicos serdo prestados também para as demais secretarias municipais;

2.8. Para fins de recebimento, a Contratada devera comprovar o recolhimento para a Previdéncia
Social e FGTS, bem como apresentar o relatério digital do FGTS e DCTFWEB completa, relativos ao més
anterior da prestacdo do servico, comprovante de pagamento do vale-transporte, prémio assiduidade e
vale alimentagdo e declaragdo de entrega dos EPI’s;

CLAUSULA TERCEIRA - DO VENCIMENTO DO CONTRATO, DO REAJUSTE, REPACTUAGAO E
REEQUILIBRIO

3.1. O prazo estimado para a execucdo dos servicos objeto da contratacdo é de 12 (doze)
meses, continuos, com inicio imediato apds a assinatura do contrato, com execucdo ininterrupta ao longo
do periodo contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 108 da Lei n® 14.133/2021.

3.1.1. A data base para contagem dos prazos contratuais sera definida a partir da homologacdo
da licitagdo e estara registrada no contrato firmado entre as partes.

3.1.2.0 contrato podera ser prorrogado por até 10 (dez anos), conforme previsto na legislagdo
aplicavel e nas condigbes estabelecidas no edital, especialmente se persistirem as necessidades que
motivaram a contratacdo e desde que seja comprovada a vantajosidade para a Administracdao Publica,
respeitando os limites legais definidos na Lei n°® 14.133/2021.

3.2. O licitante vencedor recebera o termo de contrato ou o instrumento equivalente,
preferencialmente via digital, para assinatura imediata, devendo devolver o documento no prazo maximo
de 07 dias Uteis do recebimento, podendo este prazo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administragdo.

3.3. Expirado o prazo sem assinatura, sera facultado a Administragdo, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo
licitante vencedor.

3.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 3.2. deste Edital, sem
convocagao para a contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

3.5. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, a Administracgdo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

a) Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas
a obtencgdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

b) Adjudicar e celebrar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

3.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e
0 sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgéo licitante.

3.7. A vencedora devera observar durante a execugdo do contrato as normas técnicas aplicaveis
ao servico, bem como as normas de seguranga do trabalho.

3.8. A vencedora devera executar os servigos observando fielmente o Termo de Referéncia,
inclusive em relagdo a qualidade dos materiais e ao cronograma de execugdo, e os termos da sua
proposta.

3.9. A vencedora deverd manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, inclusive quanto as contribuicdes para o FGTS e INSS
relativa aos empregados utilizados na prestacdo do servico, devendo apresentar mensalmente a
Administracdo os comprovantes de pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

3.10. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo
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verificard a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

3.11. A gestdo do presente contrato ou instrumento equivalente sera feita pelo servidor
EDUARDO ARTUR MOMBACH, matricula 5.589 e pelo Presidente da Camara de Vereadores de Garibaldi,
tendo como obrigagado:

a) conferir a existéncia de empenho prévio a realizacdo da despesa;

b) acompanhar a publicacdo tempestiva do extrato do contrato;

c) conferir a existéncia de designagao de fiscal para o contrato celebrado pela Administracdo;

d) controlar os limites de acréscimo e de supressdo nas obras, servigos ou compras, inclusive em
atas de registro de pregos, em conformidade com a legislagao;

e) adotar as providéncias para a confeccdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso,
atendidas as formalidades previstas na legislagao.

f) receber ou formular os pedidos de repactuagdo e de reequilibrio econémico-financeiro,
encaminhando-os para os érgdos competentes realizarem a andlise correspondente, submetendo-os a
autoridade;

g) deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as
regras do processo que deu origem a contratagdo;

h) examinar, periodicamente, a atualizacdo e a adequagdo da documentagdo do contratado em
relacdo as obrigacOes trabalhistas, previdenciadrias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade,
dando ciéncia a autoridade, sugerindo a aplicacdo de sancdo e a rescisdo contratual se persistir o
descumprimento, observados ampla defesa e o contraditério;

i) manifestar-se sobre eventual pedido de subcontratagao;

j) executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

3.12. A fiscalizacdo da execugdao do contrato sera exercida pelo servidor CRISTIANE MANICA
CHESINI, matricula n°® 2.500, tendo como obrigacdo:

a) conhecer os termos do processo de contratagdo e as condi¢cdes do contrato, em especial os
prazos, os cronogramas, as obrigacGes das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de clausula de
modificacdo do prego, se for o caso, e as hipéteses de aditamento;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra, do servico ou do fornecimento de bens, em
estrita observancia ao edital e ao contrato;

c) juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotagdes, redigir atas de reunido, anexar
correspondéncias, inclusive as eletronicas, e quaisquer documentos relativos a execucdo do contrato, no
processo de fiscalizagdo;

d) registrar todas as ocorréncias durante a execugdo do contrato, solicitando ao Departamento
Juridico a notificagdo por escrito do contratado, que devera conter determinacgdo para saneamento das
faltas ou defeitos observados em prazo a ser estipulado de acordo com o caso concreto;

e) fazer cumprir fielmente as obrigacGes avengadas, relatando por escrito e sugerindo a
autoridade superior a aplicagdo das sancdes, na forma do edital e do contrato, no caso de inadimpléncia,
garantindo ao contratado o direito de defesa;

f) conferir a conclusdo das etapas e o cumprimento das condi¢cdes de pagamento;

g) dar recebimento provisorio das obras, servicos e compras mediante termo circunstanciado;

h) dar recebimento definitivo das obras, servicos e compras mediante termo circunstanciado, se
houver previsdao expressa na portaria de designagao; e

i) executar outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

3.13. A extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato wunilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

3.14. DO REAJUSTE/REEQUILIBRIO/REPACTUAGCAO

3.14.1. No vencimento do contrato os precos poderdo ser reajustados, se for o caso, até o
indice do IPCA, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, respeitado o interregno de um
ano para concessao.

3.14.2. A contratada, em funcdo da dinamica do mercado, podera solicitar a atualizacdo dos
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precos vigentes, mediante solicitacdo a Administracdo Municipal, acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido.

3.14.3. A atualizagdo ndo podera ultrapassar o preco praticado no mercado e devera manter a
diferenca percentual apurada entre o preco originalmente constante da proposta e o preco de mercado
vigente a época.

3.14.4. O pedido de reequilibrio somente sera analisado pela Administracdo Publica apds a
inequivoca comprovacdo da ocorréncia do fato gerador que ensejou o alegado desequilibrio no fluxo
financeiro da Contratada.

3.14.5. Considerando-se que o equilibrio exigido na relacdo contratual envolve uma
contraposicdo entre encargos e vantagens, ndo serdo concedidos reequilibrios que ensejam impacto
irrisério ao Contratante.

3.14.6. A base de cdlculo do reajuste anual serd o valor da proposta financeira apresentada,
com o acréscimo, se houver, de eventuais corregdes inflaciondrias decorrentes do decurso de prazo
contratual, sendo descontada a porcentagem dos reequilibrios concedidos durante a contratacdo.

3.14.7. Podera haver repactuacdo sempre que houver regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra ou predominancia de mdo de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos.

3.14.8. O pedido de repactuacdao deve solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 01 (um) ano contado da data da apresentagdo da proposta ou da data da ultima repactuacao,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdao dos custos, apresentando memdria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE;

3.14.9. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico.

3.14.10. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

3.14.10.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

3.14.10.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgado legal ou normativa;

3.14.10.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do
Edital.

3.14.11. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

3.14.12. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

3.14.13. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.

3.14.14. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

3.14.14.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

3.14.14.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa); e

3.14.14.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

3.14.15. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.
3.14.16. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento ou termo aditivo.
OBSERVAGCAO: o0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd,
preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacdo.

3.15. CONSIDERANDO QUE JA ESTA PREVISTO NESTE EDITAL O REAJUSTE FIXADO NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, NAO SERA CONCEDIDO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO A CONTRATADA NO ANO DE 2026, DECORRENTE DO AUMENTO DA BASE
SALARIAL DA CATEGORIA.

3.16. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR
AO FISCAL DO CONTRATO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Nova via atualizada da planilha de composicdao de custos, refletindo fielmente os valores da
proposta final adjudicada, a qual passara a integrar o contrato como anexo.

b) Nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, sera exigida, como condicdo para a assinatura
do contrato, a prestagdo de garantia com a finalidade de assegurar a fiel execugao contratual, conforme
previamente previsto no edital.

b.1) A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato (12 meses).
O contratado podera optar, a seu exclusivo critério, por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
avaliados por seus valores econoémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - Seguro-garantia, observando-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a sua apresentagdo, conforme § 3° do
art. 96;

III - fianca bancaria, emitida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

IV - Titulo de capitalizagdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
conforme incluido pela Lei n© 14.770/2023.

c) Para a renovagdo de prazo contratual (anual), devera a contrata apresentar a renovacdo da
garantia citada anteriormente, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

d) Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem da Administracdo ou por seu
inadimplemento, o contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou endossar a apélice de seguro
até a ordem de reinicio da execucao contratual ou o adimplemento das obrigagdes pela Administragao,
conforme disposto no § 2° do art. 96 da referida Lei.

e) A ndo apresentacdo da garantia no prazo estipulado pela Administracdao ensejara a revogacao
da adjudicacdo, nos termos do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

f) A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a ndo apresentagao dos
documentos necessarios a contratacdo, no prazo legal, implicard a execugao integral do valor da garantia
de proposta, nos termos do § 3° do art. 58 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancgGes legais cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E CONDIGCOES DE RECEBIMENTO

4.1. O prazo estimado para a execugdo dos servicos objeto da contratagdo é de 12 (doze)
meses, continuos, com inicio imediato apds a assinatura do contrato, com execugdo ininterrupta ao longo
do periodo contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 108 da Lei n® 14.133/2021.

4.1.1. A data base para contagem dos prazos contratuais sera definida a partir da homologagdo
da licitagdo e estara registrada no contrato firmado entre as partes.

4.2. O contrato podera ser prorrogado por até 10 (dez anos), conforme previsto na legislagdo
aplicavel e nas condigbes estabelecidas no edital, especialmente se persistirem as necessidades que
motivaram a contratacdo e desde que seja comprovada a vantajosidade para a Administragdo Publica,
respeitando os limites legais definidos na Lei n® 14.133/2021.

4.3. Para a renovagdo de prazo contratual (anual), deverd a contrata apresentar a renovacgdo da
garantia contratual, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

4.4. A aceitacdo do objeto somente sera efetivada apods ter sido o mesmo considerado
satisfatorio, pela fiscalizagdo do(s) contrato(s), ficando a empresa fornecedora obrigada a substitui-lo,
em parte ou integralmente, em tempo habil, sempre que ocorrerem falhas.
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4.5. O objeto da presente licitacdo sera recebido:

4.5.1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com a
especificagao;

4.5.2. Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e especificacdes do mesmo.

4.5.3. Serdo rejeitados, por ocasido do recebimento definitivo, o objeto fornecido com as
especificacdes diferentes das contidas no objeto e das informacdes na proposta.

4.6. Constatadas irregularidades quanto a especificagdo do objeto, o Municipio podera rejeita-lo,
no todo ou em parte, determinando sua substituicdo (através de notificacdo, que poderd ser procedida
por e-mail) ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Na hipdtese de
substituicdo, a licitante devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Administracdo, em prazo a
ser definido na notificagdo, mantido o prego inicialmente contratado, sob o risco de sofrer as
penalidades constantes neste edital.

4.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da licitante vencedora
pela perfeita execugao do objeto, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, se a
qualquer tempo se verificar vicios, defeitos ou incorregées.

4.8. Serad indicada a retencdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

4.8.1. ndo produzir os resultados acordados,

4.8.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

4.8.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do contrato, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES

5.1. Das obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servigos conforme estabelecido no edital e no contrato, com qualidade, eficiéncia e
continuidade, alocando os profissionais nas fungdes, locais e horarios determinados pelas Contratantes;

b) Arcar com todas as despesas relativas a execugdao do contrato, incluindo salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais, fornecimento de EPIs, uniformes, transporte, supervisao,
seguro de responsabilidade civil e quaisquer outros custos necessarios;

c) Manter, durante toda a execucao contratual, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitagao;

d) apresentar durante a execugao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes da execugdo do
presente contrato.

f) Comunicar a Administracao Municipal, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente,
e prestar os esclarecimentos quando solicitado pelo Municipio;

g) Cumprir integralmente as condigGes, responsabilidades e exigéncias estabelecidas no edital,
em seus anexos e no Termo de Referéncia;

h) Responsabilizar-se integralmente por danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato;

i) Submeter a aprovagdo da Administracdo qualquer alteragdo na prestacao dos servigos;

j) Garantir o sigilo de informagdes obtidas na execugdo contratual, quando aplicavel.

5.2. DAS CONTRATANTES:

a) Prestar informacgbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados
pela licitante;

b) Efetuar o pagamento nas condicdes e precgos pactuados;

c) Fiscalizar a execugdo do objeto do contrato por meio de servidor designado;

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstéancias
mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse
fim.

6.4. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A fiscalizacdo da execucdo do contrato serd exercida pelo servidor CRISTIANE MANICA
CHESINI, matricula n° 2.500;

6.6. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato independente de interpelagdo ou de
procedimento judicial:

7.1.1. no caso de dolo, culpa, simulag@o ou fraude na execugao do contrato.

7.1.2. se a CONTRATADA transferir o contrato ou sua execugdo no todo ou em parte sem prévia
autorizagdo do CONTRATANTE.

7.1.3. se a CONTRATADA falir, entrar em concordata / recuperagdo judicial, em liquidagdo ou
dissolugdo, e ainda alteragdo em sua estrutura social, que impossibilite ou prejudique a execugao dos
servigos.

7.1.4. O descumprimento de qualquer encargo trabalhista com os funcionarios contratados pela
Contratada. Sera também aplicada adverténcia, multa de 10% do valor do contrato e podera ser
suspensa de participar em licitagdes com esta administragao.

7.1.5. A CONTRATADA poderd rescindir o contrato quando o CONTRATANTE ndo efetuar os
pagamentos que lhe sdo devidos no prazo de 60 (sessenta) dias.

7.1.6. O contrato podera ser rescindido, ainda, por acordo mutuo, atendida a conveniéncia dos
servigos, recebendo a CONTRATADA o valor dos servigos devidamente executados.

7.1.7. Em caso de inadimplemento contratual, por qualquer das partes, que resulte em rescisao
contratual, estardo ambas as partes sujeitas as consequéncias da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O licitante ou o contratado serad responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

8.1.1.Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2.Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.Dar causa a inexecugdo total do contrato;

8.1.4.Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5.Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7.Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8.Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

8.1.9.Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas clausula sétima
deste contrato as seguintes sangdes:

8.2.1.Adverténcia;

8.2.2.Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento)
do valor do objeto licitado ou contratado;

8.2.3.Impedimento de licitar e contratar, no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta do
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orgdo licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8.2.4.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

8.3. As sangodes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente.

8.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que a Administragio a converta em
compensatodria e promova a extingcdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancGes.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
cobrada judicialmente.

8.6. A aplicacdo das sancdes previstas deste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.7. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegagées
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgdo.

8.8. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

8.9. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangles aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

8.10.1. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

8.10.2. Pagamento da multa;

8.10.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo
de inidoneidade;

8.10.4. Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

8.10.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente contrato, casos omissos ou
fortuitos, as partes contratantes elegem o foro da Comarca de GARIBALDI/RS, renunciando a qualquer
outro.

9.2. E por estarem acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Garibaldi/RS, XX de XX de 2024.

Municipio de Garibaldi/RS Contratada
Sérgio Chesini CNPJ
Ass. juridica Fiscal

Este contrato foi examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.

RIDAN COSER VILLA - OAB/RS 132.546
Assessor Juridico/Procuradoria Geral do Municipio
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ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N° /2026
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ANEXO VIII - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PREGAO N° /2026
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TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS CONTI-
NUOS, SOB O REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E AUXILI-
AR DE ESCRITORIO, COM CARGAS HORARIAS SEMANAIS DE 22 (VINTE E DUAS) E 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de servigos terceirizados continuos sob o regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

A contratacdo abrangera até 55 postos de trabalho para as fun¢Ges de: Recepcionista e Auxiliar de Escritério. Os
profissionais contratados atuardo em diversas Secretarias do Municipio de Garibaldi/RS, conforme especifica¢des
constantes no Termo de Referéncia. A descri¢cdo detalhada das atribuicdes de cada fungdo esta discriminada no Anexo
01 deste documento.

A finalidade é garantir o suporte necessdrio para o funcionamento continuo e eficiente das atividades das Secretarias
Municipais, contribuindo para a manutencdo de servicos publicos essenciais. Serdo beneficiadas diretamente as
unidades administrativas, escolares, de saude, de assisténcia do municipio, e, de forma indireta, toda a populacdo de
Garibaldi/RS.

1.2. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

ITEM UN QTD. DESCRICAO VALOR TOTAL
Postos de Servigos continuos a serem executados com dedicagdo exclusiva
1. 55 RS 3.686.154,90
trabalho de mdo de obra terceirizada para as areas administrativas.

1.3. DA COMPOSIGAO DE QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DO VALOR DETALHADA

VALOR VALOR TOTAL
ITEM UN QTD. DESCRICI\O CBO UTILIZADO .
Prestacdo de servigos terceirizados de
Postos de RECEPCIONISTA horari
1.1 27 » para carga horaria 4221 RS$ 5.200,85 RS 140.423,08
trabalho semanal de 44h.
Prestacdo de servigos terceirizados de
Postos de RECEPCIONISTA, para carga hordria
1.2 1 » P 8 4221 RS 2.970,70 RS$ 2.970,70
trabalho semanal de 22h.
Prestacdo de servigos terceirizados de
Postos de AUXILIAR DE ESCRITORIO
1.2 27 » para carga 4110 RS 6.066,14 RS 163.785,80
trabalho horaria semanal de 44h.

1.4. As atribuicGes detalhadas de cada cargo encontram-se descritas no Anexo 01, que integra o presente processo
licitatdrio.

Redigido por Larissa Lanzoni Rua Julio de Castilhos, n2 254, Centro. Garibaldi/RS
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1.5. OBSERVACAO: Considerando que ja esta previsto neste edital o reajuste fixado na Convengdo Coletiva de trabalho,
NAO sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro a Contratada no ano de 2026, decorrente do aumento da base
salarial da categoria.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

A demanda tem origem na necessidade permanente de pessoal para a execucdo de atividades de apoio administrativo
que competem aos cargos de Auxiliar de Escritério e Recepcionista, abrangendo rotinas como atendimento ao publico,
organizagao de documentos, controle de protocolos, apoio a processos internos e suporte as atividades das diversas
Secretarias Municipais. Trata-se de demanda essencial para garantir a continuidade, a eficiéncia e a adequada
prestagdo dos servigos publicos no &mbito do Municipio de Garibaldi/RS.

A ndo contratacdo comprometeria a continuidade de servigos essenciais, como o funcionamento adequado das escolas
municipais e o atendimento ao cidadao, além do suporte a gestdo administrativa. Isso resultaria em prejuizos diretos a
populacdo e no descumprimento de obrigacGes institucionais.

A contratagdo encontra respaldo legal no art. 37, inciso IX, da Constituicdao Federal, e estda em conformidade com a Lei
n? 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes), que autoriza a contratacdo de servigos terceirizados, desde que observados
os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade. Também é respaldada pelas diretrizes do Tribunal de Contas e
pela legislagdo trabalhista vigente.

A medida estd alinhada ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), bem como a politicas publicas municipais nas areas de educacdo, infraestrutura, servicos urbanos e gestdo
administrativa. A contratacdo garante o suporte necessario a implementacao de a¢des previstas nesses instrumentos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Ao final da contratacgdo, serd entregue a prestagdo continua de servigos administrativos, por meio da disponibilizacdo
de até 55 profissionais distribuidos entre fungGes de Recepcionista e Auxiliar de Escritério, conforme especificado no
Termo de Referéncia. A solucdo contratada é continua, com execugdo ininterrupta durante toda a vigéncia do contrato,
dada a natureza permanente das atividades desempenhadas.

Os profissionais terceirizados deverao atuar integrados as equipes e rotinas ja existentes nas estruturas administrativas,
escolares e operacionais do Municipio, respeitando os fluxos e sistemas institucionais vigentes. Para tanto, serdo
observados aspectos logisticos e operacionais como a alocacdo adequada de pessoal por setor, escalas de trabalho
compativeis com a demanda das Secretarias, fornecimento de equipamentos de protegdo individual quando necessario
e a adequacdo aos ambientes fisicos existentes, em conformidade com as normas de seguranga, higiene e
acessibilidade. A empresa contratada serd responsavel pela supervisdo e controle operacional dos profissionais. As
atribuigOes especificas de cada fungdo estdo detalhadas no Anexo 01 deste documento.

A contratacdo por meio de terceirizacdo continua representa a solu¢cdo mais vantajosa e adequada disponivel para o
Municipio, atendendo aos principios de economicidade e eficiéncia previstos na Lei n? 14.133/2021. Tal solucdo
possibilita a rapida disponibilidade de mao de obra qualificada sem a necessidade de ampliagdo do quadro efetivo
municipal, realizacdo de concurso e aumento da despesa com o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, ja
deficitario.

Os servicos serdao prestados por equipes fixas, alocadas nos locais indicados pelas Secretarias, garantindo a
continuidade diaria e ininterrupta das atividades durante o periodo contratual.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os servigos devem ser prestados com qualidade que garanta a eficiéncia e seguranca na execucdo das atividades
descritas no Termo de Referéncia. A empresa contratada deve assegurar que seus profissionais estejam devidamente
habilitados e capacitados para as fungGes, observando critérios de selegdao especificos, como escolaridade minima para
cargos administrativos, boa postura profissional e capacidade de bom trato com o publico. A prestagao do servico deve
cumprir rigorosamente as normas de seguranga.

4.2. A empresa deve apresentar atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia na execugdo de servigcos
similares. Os profissionais devem estar qualificados e, quando necessdrio, registrados nos conselhos de classe
correspondentes. Para cargos administrativos e educacionais, ha exigéncia de escolaridade minima (Ensino Médio) e
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requisitos de comportamento profissional. Além disso, a empresa deve apresentar um técnico em seguranga do
trabalho e médico do trabalho para supervisdo e acompanhamento da satde ocupacional.

4.3. A contratada deve garantir substituicio imediata de trabalhadores que ndao atendam as expectativas do
contratante sempre que solicitado, assim como manter supervisdo constante e suporte operacional durante toda a
vigéncia contratual.

4.4. O contrato deve prever penalidades para descumprimento das obrigacGes, seguro para eventuais danos causados
pelos colaboradores a terceiros e critérios claros para o recebimento dos servigos. A contratada é responsavel por
danos causados por seus profissionais, bem como por manter controle rigoroso de frequéncia, escalas e documentagao
trabalhista em conformidade com a legislacdo. A fiscalizacdo serd realizada por supervisores designados pela
contratada, incluindo técnico em seguranca do trabalho.

4.5. A contratada deve manter um escritério operacional no municipio para atendimento e gerenciamento das
atividades. E necessario fornecer equipamentos de protecdo individual e possuir equipe de supervisdo e seguranca no
trabalho. Além disso, o servico deve ser prestado conforme a demanda das Secretarias Municipais com escalas e
remanejamentos que atendam dareas urbanas, distritais e rurais, respeitando normas de seguranca e condi¢des
adequadas para o desempenho das fungges.

4.6. A contratacdo sera realizada conforme a demanda das Secretarias Municipais, possibilitando a alocagdo de até 55
profissionais nas fungées previstas, de acordo com a necessidade real de cada setor ao longo da vigéncia contratual.
Embora exista uma estimativa total de postos de trabalho, a execucdo serd flexivel e ajustada as necessidades
operacionais do Municipio, respeitando os limites estabelecidos no Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. A empresa deverd apresentar profissionais devidamente identificados, habilitados, responsabilizando-se em
ressarcir imediatamente quaisquer danos ou prejuizos que os mesmos virem a causar, para com terceiros;

5.2. Na selecdo deverao ser observadas qualidades como: polidez, discri¢do, trato para lidar com o publico e possuir as
exigéncias solicitadas em cada funcdo.

5.3. Os equipamentos e materiais necessarios a execu¢do das atividades, serdo fornecidos pelo Municipio, tais como
mobilidrio, computadores, impressoras, sistemas informatizados, materiais de expediente e demais recursos
indispensdveis ao desempenho das fun¢des de Auxiliar de Escritério e Recepcionista.

5.4. A empresa deverd manter no Municipio por suas expensas, nos custos indiretos incluidos na planilha de formagao
de custos, um escritério para atender seus colaboradores e também, em turno integral, 01 (um) supervisor com
experiéncia, com 01 (um) automovel e telefone, para supervisionar toda a execugdo dos servigos e gerenciamento dos
seus empregados em turno integral e, quando solicitado acompanhar nos servicos extras semanais e em eventuais
eventos e feiras em finais de semana e feriados. Também deverd apresentar 01 (um) técnico em seguranca do trabalho,
qgue devera efetuar visitas para supervisionar e fazer cumprir rigorosamente todas as normas de seguranca do trabalho,
designando um dos supervisores para representar a empresa como preposto, participar de reunides tomar decisdes
assinar relatérios, manter comprometimento nas decisdes tomadas em conjunto;

5.5. N3do sera exigida a reposicdao de profissional ausente para o cargo de recepcionista (44hs) e auxiliar de escritorio,
considerando a realidade local e a dificuldade de reposicdo de mao de obra para essas fun¢des. Nessas situagdes, ndo
devera ser previsto custo de reposi¢do na planilha, cabendo a contratada, quando necessario e por sua conta, realizar o
remanejamento de colaborador entre os locais de trabalho, conforme solicitagdo da Administragdo.

5.6. A reposicao de profissional ausente para sera exigida exclusivamente para o cargo de Recepcionista com carga
horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, devendo a contratada providenciar a reposi¢do em caso de afastamento, a
fim de assegurar a continuidade do atendimento. O custo de reposicdo do profissional ausente deverd estar
devidamente previsto na planilha de composicdo de custos apresentada pela contratada, sendo de sua integral
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas decorrentes da substituicdo.

5.7. Disponibilizar no prazo maximo de 48 horas toda a documentagdo eventualmente solicitada por seus
trabalhadores, seja em cépia ou em originais, tais como declaragbes, contracheques, encaminhamento de beneficios
previdenciarios ou qualquer outro documento pertinente a seus trabalhadores. Quitar as rescisdes de contrato na data
de seu vencimento e fornecer toda a documentacgdo e orientagdes para saque de FGTS e seguro-desemprego. Efetuar
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um controle rigido na frequéncia diaria de trabalho, preparar com antecedéncia a escala de férias e suas substitui¢des,
transportar e ou transferir os trabalhadores para as substituicdes diarias, eventualmente contribuir com a distribuicdo e
transporte entre os postos de trabalho fixos com diferentes enderecos.

5.8. Ter a disposi¢do um Médico do Trabalho contratado, para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) dos trabalhadores, exames admissionais, demissionais, retornos, periddicos, laudos periciais, efetuar todo o
acompanhamento necessario.

5.9. Disponibilizar, sempre que solicitado pelo municipio, balango patrimonial, balancetes trimestrais e/ou
demonstrativo de resultado de exercicio (DRE) do ano(s) anterior.

5.10. A contratada deverd disponibilizar periodicamente cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional aos
trabalhadores alocados nos postos de trabalho, abordando conteudos relacionados a qualidade no atendimento,
conduta profissional, seguranga no trabalho, uso adequado de equipamentos e materiais, entre outros temas
pertinentes ao bom desempenho das atividades, sendo que a comprovacdo da oferta e da participagdo nos cursos
podera ser exigida pela contratante a qualquer tempo, como parte das obrigagdes para a manutenc¢do da qualidade dos
servigos prestados.
5.11. As férias dos colaboradores alocados para a execugdo dos servigos deverdo ser programadas em comum acordo
com a Secretaria responsavel pelo contrato, de forma a ndo prejudicar a continuidade e a qualidade das atividades
prestadas. A contratada devera apresentar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a programacao de férias dos
empregados, sujeita a aprovag¢do da contratante.
5.12. Ndo serd permitida a realizagdo de horas extras, adotando-se exclusivamente o regime de banco de horas. A
gestdo, controle, compensagdo e regularizagdo do banco de horas sera de inteira responsabilidade da empresa
contratada, que devera observar a legislacdo vigente, bem como manter registros atualizados e acessiveis para eventual
fiscalizagdo pela Administragdo Publica.
5.13. Fica estabelecido que, em razdo de especificidades das fungdes e da dificuldade de contratagdo de mao de obra
qualificada, os seguintes cargos receberdo acréscimos percentuais sobre o piso salarial definido pelo respectivo Cédigo
Brasileiro de Ocupacdes (CBO):

e Recepcionista (CBO 4221): remuneragado acrescida em 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria;

e Auxiliar de Escritério (CBO 4110): remuneragdo acrescida em 15% (quinze por cento) sobre o piso da categoria,
em virtude da comprovada dificuldade de mercado na obtencdo de profissionais capacitados para a fungao.

Os valores majorados deverdao constar expressamente na planilha de composicdo de custos da empresa contratada e
serdo utilizados como base para o pagamento mensal, bem como para os encargos trabalhistas incidentes.

Os acréscimos de 10% para o cargo de Recepcionista (CBO 4221) e de 15% para Auxiliar de Escritério (CBO 4110)
fundamentam-se no Oficio n2 014/2026, emitido pela ASSOCIACAO SERRANA DE RECURSOS HUMANOS — ARH Serrana,
em parceria com a Apeme, que atesta que a remuneragao dessas fun¢des deve observar a média salarial praticada no
mercado regional. Diante da dificuldade de contrata¢do de profissionais qualificados e da necessidade de alinhar os
valores a realidade de mercado, justifica-se a aplicagdo dos percentuais sobre o piso da categoria, devendo os valores
majorados constar na planilha de custos e servir de base para o pagamento mensal e encargos trabalhistas.

5.14. O horario de trabalho sera ajustado conforme a demanda especifica do local para o qual o profissional for
designado, respeitando a carga horaria contratual e as necessidades operacionais do servico.

5.15. A CONTRATADA serd responsavel pelos encargos sociais, taxas, encargos e tributos, alvaras e qualquer outra
despesa que vier a incidir sobre o servigo, bem como qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou
obrigacOes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos servigos, no caso de reclamatérias trabalhistas, agdes de
responsabilidade civil e penal decorrentes dos servicos de qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto na
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

5.16. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato a ser firmado, em compatibilidade com
as obrigagGes por ela assumidas, as condi¢Ges de habilitagdo pelo presente certame.

5.17. Faz parte integrante deste objeto os seguros de responsabilidade civil que cubram danos pessoais e materiais a
terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado na prestacdo dos servicos contra riscos de acidente de trabalho. O
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cumprimento de todas as obriga¢des que a legislagdo trabalhista e previdenciaria impor ao empregador, sem qualquer
onus ou solidariedade por parte do Municipio de Garibaldi.

5.18. A CONTRATADA devera conceder e efetuar o pagamento do prémio assiduidade mensal aos seus empregados, em
estrita observancia as disposi¢Ges estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDASSEIO — exercicio 2026,
nos seguintes termos:

| — Serd considerado 100% (cem por cento) assiduo o empregado que ndo apresentar faltas, atrasos ou saidas
antecipadas do trabalho em nenhum dia do més;

Il — O empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma justificada, inclusive mediante
apresentacdo de atestado médico, nao fard jus ao recebimento do prémio assiduidade;

IIl — O prémio assiduidade serd concedido no valor minimo de RS 80,00 (oitenta reais) aos empregados que cumprirem
jornada diaria superior a 6 (seis) horas, e no valor minimo de RS 40,00 (quarenta reais) aqueles que exercerem jornada
diaria de até 6 (seis) horas;

IV — O prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério da CONTRATADA, mediante vale-alimentacdo, vale-refeicao,
cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V — O prémio assiduidade possui natureza indenizatdria, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos legais,
nos termos do § 42 do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

VI — O pagamento do prémio assiduidade deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de
referéncia da assiduidade;

VIl — Nos casos de admissao, rescisdo, suspensdo ou interrupc¢ao do contrato de trabalho ocorridos no decorrer do més,
o prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de dias em que o contrato de trabalho esteve ativo
no respectivo periodo;

VIIl = O cumprimento da presente clausula podera ocorrer mediante a continuidade do fornecimento de prémio
assiduidade ja praticado anteriormente, desde que concedido em condig¢es iguais ou mais benéficas ao empregado do
que aquelas previstas nesta clausula.

5.19. A CONTRATADA somente fara jus ao recebimento dos valores referentes ao prémio assiduidade, vale-transporte e
o vale-alimentagdo mediante a comprovacdo do efetivo pagamento aos seus empregados, por meio da apresentacdo
de contracheques, recibos ou outros documentos idéneos e legalmente admitidos, capazes de demonstrar, de forma
inequivoca, o adimplemento dessas obrigagbes. A documentacdo comprobatéria referida deverda ser apresentada
previamente a emissdo da nota fiscal/fatura, constituindo condicdo essencial para a validacdo do faturamento, sem a
gual ndo sera autorizado o processamento do pagamento pela CONTRATANTE.

5.20. A remunerac¢do dos postos de trabalho serd paga de forma proporcional a carga horaria contratada, observando-
se as jornadas semanais estabelecidas para cada fungdo, servindo os valores pactuados como base para o pagamento
mensal e para a incidéncia dos encargos trabalhistas e previdencidrios correspondentes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do servidor Cristiane Manica Chesini, matricula n2 2500, designado como
Fiscal Técnico do Contrato, responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos servicos, conferéncia das atividades
desempenhadas e atesto das medi¢Oes mensais.

6.2. A medicdo sera realizada mensalmente, com base no numero de postos efetivamente ocupados e nas respectivas
cargas hordrias contratadas (44h e 22h semanais). A contratada devera manter controle eletrénico de jornada dos
empregados alocados no contrato, por meio de sistema biométrico, reconhecimento facial ou outro sistema eletronico
equivalente, devendo disponibilizar mensalmente os registros ao fiscal do contrato.

6.3. A contratada devera apresentar relatério mensal contendo relagdo nominal dos profissionais alocados, frequéncia
registrada, substituicdes realizadas, eventuais ocorréncias e demais informacgdes pertinentes a execuc¢do contratual.

6.4. A qualidade serd aferida mediante observagdo do cumprimento das atribuicdes do cargo, eficiéncia no
atendimento ao publico, organizacdo documental, apoio adequado as rotinas administrativas e postura profissional
compativel com o ambiente institucional.
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6.5. Serdo considerados critérios para aprova¢do da medigdo: cumprimento integral da carga horaria contratada,
execucdo satisfatéria das atividades previstas no Termo de Referéncia, regularidade documental da empresa e
inexisténcia de pendéncias contratuais.

6.6. Os documentos comprobatoérios (relatdrios, folhas de ponto, notificagdes e comunicagées formais) serdo anexados
ao processo administrativo correspondente, garantindo controle, rastreabilidade e transparéncia.

6.7. Havendo auséncia de profissional, falhas na execugdo, atraso ou descumprimento contratual, a empresa sera
formalmente notificada para regularizagdo imediata, podendo sofrer glosas na medi¢do ou aplicagdo das penalidades
previstas em contrato e na legislagdo vigente.

6.8. Poderdo ser realizadas reuniGes periddicas, preferencialmente mensais ou sempre que necessario, entre a
Administracdo e a contratada, com o objetivo de avaliar a execucdo dos servicos e promover eventuais ajustes
operacionais.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, para posterior emissdo da nota fiscal ou
instrumento de cobrancga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagGes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

7.2. O pagamento sera efetuado conforme cronograma emitido pela Administragao.

7.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta correntes
indicadas pelo contratado.

7.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentag¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO

8.1. A contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, com critério de julgamento
por MENOR PRECO GLOBAL, nos termos dos artigos 62, inciso XLI, 17, § 22, e 34, todos da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.2. Para fornecimento/prestacdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo
habilitacdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n? 14.133/2021:

HABILITACAO JURIDICA

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

e) Sociedade empresadria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede.

i) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida.

j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural
pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

k) Declaragdo de Idoneidade;

1) Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto
Federal n° 4.358/02.

Observagdo: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidagdo
respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante.

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4 e/ou Regional correspondente
do licitante ou TST).

Observagdo: O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo
superior a (90) noventa dias da data da apresenta¢do do documento.

b) Prova de qualificagdo, econémico-financeira da empresa, através de demonstragdes contabeis do ultimo exercicio,
devendo o licitante apresentar, ja calculados, os seguintes indices, sob pena de desclassificagdo, mediante a aplicagdo
das férmulas abaixo:

indice de Liquidez Instantanea - (LI)

indice de Liquidez Corrente - (LC)

indice de Liquidez geral - (LG)

Solvéncia Geral (SG)

indice de Endividamento Geral (EG)

AD
LIQUIDEZ INSTANTANEA (LI) o indice minimo 1,00
AC ]
LIQUIDEZ CORRENTE (LC) indice minimo 1,00
PC
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AC+ARLP .
LIQUIDEZ GERAL (LG) Indice minimo 1,00
PC + PNC
R AT .
SOLVENCIA GERAL (SG) Indice minimo 1,00
PC+ PNC
PCP + PLP .
ENDIVIDAMENTO GERAL (EG) Indice maximo 0,50
ACP + ALP

Onde:
LI — Mede quanto a empresa licitante possui de recursos de imediato;
LC - Avalia a capacidade da empresa de saldar suas obriga¢des a curto prazo;
LG - Mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo;
SG - Expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas;
IEG - Mede quanto os ativos da empresa estdo comprometidos com a liquidagdo da divida.
AD = Ativo Disponivel
AC = Ativo circulante
ACP = Ativo a curto prazo
ALP = Ativo a longo prazo
ARLP = Ativo realizdvel a longo prazo
PC = Passivo Circulante
PL = Patriménio Liquido;
PCP = Passivo a curto prazo
PNC = Passivo ndo circulante
AT = Ativo Total;
¢)E indispensavel & apresentacdo do calculo dos indices acima identificados, sob pena de inabilitac3o.

d) Para fins de comprovacdo dos indicadores apresentados, conforme subitem “a” e célculo dos mesmos devera ser
acompanhado do Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio social, devendo os mesmos estar
registrados na Junta Comercial, inclusive os Termos de Abertura e Encerramento, assinados por Contador habilitado e
com registro no CRC, indicando expressamente o numero do livro e as folhas em que se encontra regularmente
transcrito. A Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito de solicitar os originais de todos os documentos
contdbeis necessarios para conferir os dados acima mencionados.

e) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e DemonstragGes Contabeis assim
apresentados:

f) por cdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou,

g) por cdpia do Livro Diario, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou em outro érgdo
equivalente.

h) No dia da entrega dos envelopes, a licitante devera comprovar que possui patrimonio liquido minimo de valor igual
ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado (devendo ser considerado 12 meses de contrato).
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i) Nos termos do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, serd exigida, como condicdo para a assinatura do contrato, a prestacdo
de garantia com a finalidade de assegurar a fiel execugdo contratual, conforme previamente previsto no edital.

A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato (12 meses). O contratado podera optar, a
seu exclusivo critério, por uma das seguintes modalidades de garantia:

| — Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados por seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il — Seguro-garantia, observando-se o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, para a sua apresentacao, conforme § 32 do art. 96;

Il — fianga bancaria, emitida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil;

IV — Titulo de capitalizagdo, custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, conforme incluido pela Lei n2
14.770/2023.

Para a renovagdo de prazo contratual (anual), deverda a contrata apresentar a renova¢do da garantia citada
anteriormente, com validade igual ao prazo do aditivo contratual (12 meses)

A ndo apresentacdo da garantia no prazo estipulado pela Administracdo ensejara a revogagdo da adjudicagdo, nos
termos do art. 90 da Lei n2 14.133/2021, além da aplica¢do das sangdes cabiveis.

Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem da Administracdo ou por seu inadimplemento, o contratado ficard
desobrigado de renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugao contratual ou o
adimplemento das obrigaces pela Administracdo, conforme disposto no § 22 do art. 96 da referida Lei.

j) Nos termos do art. 58 da Lei n2 14.133/2021, sera exigida, como requisito de pré-habilitacdo, a comprovagdo do
recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, a ser apresentada no momento da entrega das propostas
pelos licitantes.

A garantia de proposta terd o objetivo de resguardar a Administracdo Publica quanto a seriedade da proposta
apresentada e devera ser de 1% (um por cento) do valor estimado para a contratagdo total (12 meses).

A garantia poderd ser prestada por qualquer das seguintes modalidades previstas no § 12 do art. 96 da mesma Lei:

| — caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

Il — seguro-garantia;

11l — fianga bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV — titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, conforme incluido pela Lei n?
14.770/2023.

A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do
contrato com o vencedor ou da data em que for declarada fracassada a licitagdo, sendo o valor restituido sem qualquer
atualizagdo monetaria, juros ou corregao.

A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou a ndo apresenta¢do dos documentos necessarios a
contratagdo, no prazo legal, implicard a execugdo integral do valor da garantia de proposta, nos termos do § 32 do art.
58 da Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des legais cabiveis.

QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o
licitante presta ou tenha prestado servicos da mesma natureza, compativel em caracteristicas com o objeto do Edital,
comprovando no minimo 50% dos seguintes postos de servigos:

Recepcionista (no minimo 14 postos);
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Auxiliar de Escritério (no minimo 13 postos).

a.1) O atestado devera conter o nome e registro do Responsavel Técnico e atender aos seguintes parametros:

I- Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

Il- Nos atestados, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato semelhante ao objeto deste edital nos
ultimos trés anos com no minimo um ano de prestacdo do servigo de forma ininterrupta.

Ill- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo.

IV- Somente serd aceito o somatdrio de atestados, conquanto que se trate de prestacdo de servigos concomitantes, nao
sendo aceitos atestados técnicos relativos a supervisdo, fiscalizacdo e/ou subcontratagdo de servigos.

V- justificativa para o requerimento do percentual de relevancia explicito em atestado capacitacional vem de encontro a
responsabilidade, a essencialidade da plena execugdo dos servigos, levando-se em conta a natureza similar dos cargos
ora demandados, e com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala, além de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os
riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, garantindo que
o licitante possua real capacidade para desempenho das atividades assim como comprovada experiéncia, assegurando a
continuidade dos servigos de terceirizacdo atualmente prestados em setores da Administragdo Municipal.

VI - Somente sera aceito a comprovagdao em um Unico atestado ou em somatério de atestados, conquanto que se trate
de prestagdo de servigos concomitantes.

VII - Serdo aceitos atestados que comprovem a execuc¢do de servicos com fungdes similares ou equivalentes as exigidas,
desde que compativeis em complexidade, responsabilidades e caracteristicas com os postos descritos neste edital,
observando-se sempre o cumprimento do percentual minimo requerido.

VIII- Os atestados deverdao estar acompanhados das respectivas notas fiscais emitidas pela licitante, comprovando a
efetiva prestacdo dos servicos declarados, tendo como tomador o expedidor do atestado.

b) O licitante disponibilizara todas as informagOes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, evidenciando dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

c) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional de nivel superior graduado em administracdo,
sendo que deverad ser feito da seguinte forma:

c.1) mediante cdpia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sdcio; ou
c.2) mediante cdpia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;
c.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

d) Prova de a licitante possuir, no quadro funcional, um profissional Técnico em Seguranga do Trabalho, sendo que
devera ser feito da seguinte forma:

d.1) mediante cépia do Contrato Social da empresa, em se tratando de sécio; ou
d.2) mediante cépia da CTPS, em se tratando de empregado da empresa;
d.3) ou, mediante cépia do contrato de trabalho.

e) Declaragdo do licitante de que cumpre com a legislagdo do Ministério do Trabalho de que estd em dia com os
seguintes documentos: LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais), PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

f) Atestado de visita ao local de trabalho que deverd ser efetuado e atestado pelo sécio-administrador da empresa
proponente ou pelo responsdvel técnico administrador da empresa proponente inscrito junto ao CRA de que visitou o
local dos servicos e de suas condi¢des pelo qual reconhece ser perfeitamente vidvel o cumprimento integral e pontual
das obrigacdes assumidas e estabelecidas no presente edital, em todas as fases da presente licitagdo. O atestado de
visita aos locais de trabalho devera ser atestado (assinado) pelo representante do Municipio e pelo sécio-administrador
e ou pelo administrador da empresa com registro CRA;
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f.1) A visita devera ser agendada através do fone: (54) 3462 8230;

f.2) Os interessados deverdo comparecer no hordério e local agendado, portando cépia do contrato ou estatuto social da
empresa, bem como procuragdo para representar se nao for sécio-administrador.

f.3) Optando pela ndo realizagdo da visita técnica, devera a empresa, sob pena de inabilitagdo, apresentar declaragdo
de que tem pleno conhecimento dos servigos que serdo prestados, ndo se eximindo de responsabilidades decorrentes
do servico objeto deste edital (Modelo do Anexo IX).

g) Comprovacdo mediante Alvard de Localizagdo de que a licitante possui escritério/consultério na drea urbana do
Municipio de Garibaldi para a prestacdo dos servigos objeto desta licitagdo ou declaracgdo, sob as penas da lei, de que a
empresa ira instalar o escritério no prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da assinatura do contrato.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo é de RS 3.686.154,90 (Trés milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, cento e

cinquenta e quatro reais e noventa centavos) por ano.

Os valores foram apurados por meio de planilha de calculo anexa, elaborada com base nos indices percentuais
constantes no Modelo de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos do Superior Tribunal de Justica (STJ). Para a
definicdo do saldrio-base e dos demais beneficios, foram utilizadas como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho
do SINDASSEIO — 2026, bem como pesquisa salarial realizado pela parceria da Apeme, a ASSOCIACAO SERRANA DE
RECURSOS HUMANOS — ARH Serrana.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente das aquisicGes ora pretendidas decorrera da dotagdo orgamentaria:

Ressalta-se que, embora a licitagdo seja conduzida pela Secretaria Municipal da Administracdo, a aquisicdo dos itens
podera ser realizada por demais secretarias municipais, que indicardo a respectiva dotacdo orcamentaria no momento
da solicitacdo de compra, observadas as quantidades registradas e os limites estabelecidos na ata de registro de precos.

04.122.0002.2002 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DO GABINETE
3.3.90.34.01 0 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 20801

04.122.0004.2004 - MANUTENGAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIGOS DA SMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 30201

04.129.0012.2022 - MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 45601

04.123.0015.2010 - MANUTENCAO DOS SERVICOS FAZENDARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 40401

15.451.0069.2011 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMO
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 50901
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12.361.0046.2027 - MANUTENCAO DA SMED
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 630801

12.365.0053.2026 - MANUTENGCAO DA PRIMEIRA INFANCIA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 647701

12.365.0053.2026 - MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 647901

12.365.0053.2075 - MANUTENGAO DA PRE-ESCOLA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 645801

12.361.0047.2030 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 632801

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 634701

12.361.0047.2030 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 641001

20.608.0076.2032 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMAP
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 72201

23.695.0092.2036 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMT
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 80701

08.244.0029.2037 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMHTAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 92001

Orgao................: 10 - SEC. MUN. DA SAUDE
Unidade.............: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 101301

10.301.0104.2048 - MANUTENGAO DA SAUDE BASICA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 107901

18.541.0063.2061 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMMA
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 110801

27.812.0100.2103 - CONSERVAGAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER
3.3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 126801

23.691.0094.2084 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA SMIE
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 130701

15.452.0008.2218 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMSMU
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 142601

26.782.0069.2096.0000 - MANUTENCAO DE ESTRADAS E VIAS
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 153201

15.452.0069.2307 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DA SMSU
3.3.90.34.01 - SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) 151401

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
U.0.: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01.031.0001.2001 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA

3.3.90.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO (105)

3.3.90.34.01 — SUBSTITUIGAO DE MAO DE OBRA (ART. 18, §12 DA LRF) (10501)

Documento assinado digitalmente

Garibaldi, 05 de marco de 2026.

b LARISSA LANZONI
g ! Data: 05/03/2026 16:23:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LARISSA LANZONI

Supervisora Geral

Assinado de forma digital
EDURRDOARTUR 6 soassoos
MOMBACH:00204337003 Dados: 2026.03.05

16:26:14-03'00"

EDUARDO ARTUR MOMBACH

Secretario Municipal de Administracao
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DESCRIGAO DE CARGOS PARA SERVICOS TERCEIRIZADOS

RECEPCIONISTA: é o profissional responsavel pelo acolhimento e atendimento inicial ao publico,
garantindo uma comunicacao eficiente entre os visitantes e os diversos setores da unidade. Atua em
escolas, secretarias, unidades de saude e demais prédios publicos, sendo o primeiro ponto de
contato com o cidaddo. Entre suas atribui¢cdes estdo: atender o publico interno e externo de forma
cordial e eficiente, seja presencialmente, por telefone ou outros meios; encaminhar
visitantes/alunos aos setores competentes conforme orientagGes e normas da unidade; atender
chamadas telefbnicas, filtrar ligagdes, anotar e repassar recados com clareza e agilidade; prestar
informacgdes basicas sobre hordrios, servicos e localizacdo de setores; receber correspondéncias,
documentos e encomendas, registrando e encaminhando ao setor responsavel; realizar protocolos;
manter a area de recepgdo organizada, limpa e equipada; operar equipamentos de escritério como
telefone, computador e impressora; e realizar outras atividades compativeis com sua fungao,
colaborando com o bom funcionamento do local de trabalho. A jornada é de 44 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no periodo diurno, sendo exigido ensino médio completo.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: é responsavel por prestar suporte técnico e administrativo as rotinas
institucionais, contribuindo para a organizacdo e eficiéncia dos servicos prestados. Entre suas
funcGes estdo: atender o publico interno e externo; organizar, tramitar e controlar documentos,
processos e correspondéncias; manter arquivos fisicos e digitais atualizados; elaborar relatérios,
oficios, memorandos e planilhas; operar equipamentos de escritdrio e sistemas informatizados;
controlar o estoque e a distribuicio de materiais; organizar agendas, reuniGes e compromissos
institucionais; e apoiar a comunicacgdo entre setores. Também colabora com a logistica de eventos e
atividades administrativas, presta apoio a chefia imediata, acompanha prazos e demandas internas,
e participa de formacdes e reunides institucionais. Atua de maneira proativa, sigilosa e cooperativa,
contribuindo para a fluidez das operacdes e a melhoria continua dos processos organizacionais. Pode
desempenhar outras atividades correlatas conforme as necessidades da administracdo. A jornada
de trabalho é de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, com exigéncia de
ensino médio completo.



PLANILHA SINTETICA DE VALORES

JORNADA DE |QUANTIDADE DE

ID CARGO CBO| TRABALHO | PROFISSIONAIS | VALOR UNITARIO VALOR.TOTAL VALOR TOTAL
. - (més) (ano)

(hs semanais) ATE
1 JAuxliiar de escritorio 4110 44 27 R$ 6.066,14 | R$ 163.785,80 | R$  1.965.429,59
2 |Recepcionista 220HS 4221 44 27 R$ 5.200,85 | R$ 140.423,08 | R$ 1.685.076,98
3 |Recepcionista 110 hs 4221 22 1 R$ 2.970,70 | R$ 2.970,70 | R$ 35.648,34

TOTAL 55 R$ 307.179,58 | R$ 3.686.154,90




DADOS BASICOS

A |Quantidade (até) de profissionais para o Cargo de Recepcionista - 22 hs 1
B [Numero de meses de execugdo contratual 12
C |Salario Base SINDASSEIO CAXIAS DO SUL 2026/2026 - CBO 4221 - 44hs R$ 1.996,44
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.00 |Composicdo da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais % Valor R$
A |Salario-base 22,00 110,00 10% R$ 1.098,04
B |Adicional de periculosidade 0% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0% R$ -
D |Adicional noturno 0% R$ -
E |Hora noturna adicional 0% R$ -
F |Adicional de hora-extra 0% R$ -
G [Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H [Outros (especificar) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 1.098,04
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 91,47
B |Adicional de férias 2,78% R$ 30,53
TOTAL 11,11% R$ 121,99
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcoes
A |INSS 20,00% R$ 244,01
B |SESIou SESC 1,50% R$ 18,30
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,20
D |[INCRA 0,20% R$ 2,44
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 30,50
F [FGTS 8,00% R$ 97,60
. RAT FAP o
G [Seguro acidente de trabalho % 1,000 3,00% R$ 36,60
H |SEBRAE 0,60% R$ 7,32
TOTAL 36,80% R$ 448,97
2.3 - Provisao para rescisao
A |Aviso prévio indenizado 1,25% R$ 13,73
B [|Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,33
C [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 37,77
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 21,30
E |Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 7,47
F Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,68
[ TOTAL 7,402% R$ 81,28
2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente
A |Férias 8,33% R$ 91,47
B |Auséncia por doenga 1,39% R$ 15,26
C |Licenga maternidade 0,29% R$ 3,18
D |[Licenga paternidade 0,02% R$ 0,22
E |Auséncias legais 0,28% R$ 3,07
F Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,77
G |Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL|  10,38% R$ 113,98
H [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 41,94
[ TOTAL[ R$ 155,92
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A Transporte A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00 R 19812
A.4) Participagdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6%
Auxilio B.1) Valor do auxilio lanche . . 13,57
B Alimentago B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio lanche 22,00 R$ 241,82
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio lanche 19%
C |Assisténcia médica familiar R$ -
D [Auxilio Creche R$ -
E |[Prémio assiduidade R$ 40,00
F [Plano de Beneficio Social Familiar R$ 25,52
G |Seguro de responsabilidade civil R$ -
TOTAL| R$ 505,46




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 121,99
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gbes R$ 448,97
2.3 |Custo de rescisédo R$ 81,28
2.4 |Custo de reposigao do profissional ausente R$ 155,92
2.5 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 505,46
| TOTAL Médulo 2 R$ 1.313,62
MODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

BASE DE CALCULO % VALOR
A |CUSTOS INDIRETOS [ [ R$ 2.411,66 5% R$ 120,58
B [LUCRO [ [ [ R$ 2.532,24 | 10% [ R$ 253,22
C TRIBUTOS [ [ [ RS 2.785,46 6,65% R$ 185,23
a) PIS 0,65% R$ 18,11
b) COFINS 3,00% R$ 83,56
c) ISS 3,00% R$ 83,56

d) Outros (especificar) R$ -
| TOTAL Médulo 3 R$ 559,03

CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL

ID MODULO VALOR
A JTOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.098,04
B |TOTAL Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios R$ 1.313,62
Subtotal (A+ B + C)] R$ 2.411,66
D |TOTAL Méodulo 3 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 559,03
| Valor total por empregado R$ 2.970,70




DADOS BASICOS

Quantidade (até) de profissionais para o Cargo de Recepcionista - 44 hs 27
B |Numero de meses de execugéo contratual 12
C |Salario Base SINDASSEIO CAXIAS DO SUL 2026/2026 - CBO 4221 - 44hs R$ 1.996,44
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.00 |Composicdo da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais % Valor R$
A |Salario-base 22,00 220,00 10% R$ 2.196,08
B |Adicional de periculosidade 0% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0% R$ -
D |Adicional noturno 0% R$ -
E |Hora noturna adicional 0% R$ -
F |Adicional de hora-extra 0% R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H [Outros (especificar) 0% R¢ -
Total Médulo 1 R$ 2.196,08
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 182,93
B |Adicional de férias 2,78% R$ 61,05
TOTAL 11,11% R$ 243,98
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes
A |INSS 20,00% R$ 488,01
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 36,60
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,40
D |INCRA 0,20% R$ 4,88
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 61,00
F |FGTS 8,00% R$ 19521
. RAT FAP o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 7,000 3,00% R$ 73,20
H |SEBRAE 0,60% R 14,64
TOTAL 36,80% R$ 897,95
2.3 - Provisao para rescisao
A |Auviso prévio indenizado 1,25% R$ 27,45
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,66
C |Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 75,55
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,60
E [Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 14,93
F |Multa sobre o FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,062% R 1,36
| TOTAL 7,402% R$ 162,55
2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente
A |Férias 0,00% R$ -
B |Auséncia por doenga 0,00% R$ -
C |[Licenca maternidade 0,00% R$ -
D |[Licenga paternidade 0,00% R$ -
E [Auséncias legais 0,00% R$ -
F |Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| 0,00% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente R$ -
| TOTAL| R$ -
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A Transporte A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00 R$ 13223
A.4) Participacdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6%
B.1) Valor do auxilio-alimentagao 27,15
B Auxilio Alimentagdo [B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagdo 22,00 R$ 483,81
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacédo 19%
C |Assisténcia médica familiar R$ -
D |Auxilio Creche R$ -
E Prémio assiduidade R$ 80,00
F Plano de Beneficio Social Familiar R$ 25,52
G |Seguro de responsabilidade civil R$ -
TOTAL| R$ 721,56




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 243,98
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 897,95
2.3 |Custo de rescisao R$ 162,55

2.4 |Custo de reposigao do profissional ausente R$ -
2.5 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 721,56
| TOTAL Médulo 2 R$ 2.026,05

MODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

BASE DE CALCULO % VALOR
A |CUSTOS INDIRETOS | | R$ 4.222,13 5% R$ 211,11
B [LUCRO [ [ [ R$ 4.433,24 | 10% R$ 443,32
C TRIBUTOS | [ [ RS 4.876,56 6,65% R$ 324,29
a) PIS 0,65% R$ 31,70
b) COFINS 3,00% R$ 146,30
c) ISS 3,00% R$ 146,30

d) Outros (especificar) R$ -
| TOTAL Médulo 3 R$ 978,72

CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL

ID MODULO VALOR
A |TOTAL Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 2.196,08
B |TOTAL Médulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios R$ 2.026,05
Subtotal (A+B + C)|] R$ 4.222,13
D |TOTAL Mddulo 3 - Custos indiretos, lucro e tributos R 978,72
| Valor total por empregado R$ 5.200,85




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000042/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000819/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.201802/2026-99
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB, AMB E AREAS VERDES E EMP DE
SERV TERC DO RAMO DE ASSEIO CONS LIMP URB AMB E AREAS VE DE CXS, CNPJ n.
92.863.935/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE FERMIANO DA
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL, AREAS VERDES E EM
EMPRESAS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO RAMO DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E AREAS VERDES, com abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Anténio
Prado/RS, Barracao/RS, Bento Gongalves/RS, Bom Jesus/RS, Cacique Doble/RS, Carlos Barbosa/RS,
Casca/RS, Caxias do Sul/RS, Cotipora/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS,
Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Guabiju/RS, Ibiraiaras/RS, Ipé/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Machadinho/RS, Nova Arac¢a/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Parai/RS,
Protasio Alves/RS, Sao Jorge/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao Marcos/RS, Vacaria/RS, Veranopolis/RS
e Vista Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO CBO  SALARIO 2026
Almoxarife 4141 2.120,93
Ascensorista - 180h 5141 1.782,40
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de

shopping 5174 2.126,25
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.765,86
Auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou assistente administrativo

(exceto continuo ou office-boy) 4110 2.307,83
Auxiliar de manutencgao predial, servente de conservagao predial 5143 1.765,86
Auxiliar nos servigos de alimentagao, auxiliar de cozinha, 5135 1.765,86

saladeira

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

Continuo, office-boy

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida,
desinsetizador

Copeiro

Cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, merendeiro

de escola/creche

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de

limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em

industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento
Jardineiro

Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz
Limpador alpinista

Monitor/atendente de creche ou albergue infantil

Monitor/Cuidador de alunos PcD

Operador de Radio Chamada - Operador de Centralide
Monitoramento

Porteiro

Preparador terceirizado de materiais hospitalares
Recepcionista em geral, Recepcionista
Repositor de mercadorias, Repositor

Sepultador

Técnico em Secretariado Terceirizado
Secretariado Executivo Terceirizado
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado
Telefonista terceirizada 180hs.

Vigia, Guarda Patrimonial

Zelador

LIMPEZA URBANA - FUNGOES

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano

Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza Urbana

4122

5199

5134

5132

5143

5199

6220

5199

5143

3341

5162

4227

5174

7842

4221

5211

5166

3515-05

2523-05

2523-10

4222

5174

5141

5192
5142

1.765,86

1.942,30

1.765,86

1.854,05

1.765,86

1.765,86

1.765,86

1.965,30

2.243,81

1.875,95

2.161,05

2.126,25

2.126,25

2.161,05

1.996,44

1.936,78

2.126,25

2.750,94

4.045,46

4.642,13

1.996,44

2.126,25

2.151,89

1.967,29
2.082,31



Rogador limpeza urbana 6220 1.966,73

Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.966,73

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2026, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.765,86 (um mil,
setecentos e sessenta e cinco reais com oitenta e seis centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44
horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operagdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial
de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.718,00 (dois mil e
setecentos e dezoito reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2026, em quantia
equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.718,01 (dois mil, setecentos e dezoito reais
e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2026, em quantia
equivalente a 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2025, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2025 até 31-12-2025, salvo se decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungéo, estabelecimento ou localidade ou equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2025 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial
estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisao contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagao do adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentagéo do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.



O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerdncia de 3 dias uteis,
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se o pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente cldusula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisoérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados copia do contracheque de pagamento salarial até o
quinto dia util do més, contendo, no minimo, as seguintes especificagdes: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o
nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagao das parcelas
e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

O contracheque podera ser encaminhado por e-mail, Whatsapp, via terminal bancario ou mediante entrega de uma
copia fisica. Caso o contracheque seja fornecido exclusivamente mediante copia fisica, esta devera ser entregue ao
empregado no seu posto de trabalho, no prazo previsto no paragrafo anterior.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungao de outro empregado despedido sem justa causa, é garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fung¢éo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigbes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagbes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importard na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e
corregao monetaria pela variagdo do IGP-M.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderao pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados,
salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e
depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e nao paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario
bésico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apos as 5:00 horas da
manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas
da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2026, adicional de insalubridade:
a) em grau maximo (quarenta por cento) para:

* os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de
inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva, higienizagao
técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador
de materiais (CBO n°7842-05), Cuidador/Monitor de alunos PcD e Sepultador;

* os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo,
e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagGes sanitarias de grande circulagao aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

* os(as) trabalhadores que limpem/higienizem hospitais, UPAs (Unidades de Pronto Atendimento) e UBSs (Unidades
Basicas de Saude); esta previsdo de insalubridade em grau maximo ndo sera extensiva aos
demais estabelecimentos médicos, como clinicas, consultérios e congéneres;

° os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instala¢des sanitarias de escolas de ensino basico (nivel fundamental
e médio) e ensino superior (universidades), independentemente da instalagdo sanitaria ser de uso publico ou
privado e independentemente da instalagao sanitaria ser de pequena ou grande circulagao.



b) em grau médio (vinte por cento) para:

+ os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira
de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue
infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigos gerais que execute servigos de limpeza;

* os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulagao, e na respectiva coleta de lixo;

c) especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores
que exergam fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana.

Os adicionais de insalubridade pagos aos empregados da categoria serdo calculados com base no salario normativo
da respectiva fungao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindicatos Convenentes que ndo havera cumulagao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos, aplicando-se aos casos concretos os preceitos do
artigo 193, § 2°,da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSIDUIDADE

Os empregados que tiverem 100% de assiduidade no més fardo jus a prémio assiduidade mensal nos seguintes
termos:

| — sera considerado 100% assiduo o empregado que néo faltar ao trabalho, ndo se atrasar para o trabalho e nédo
sair mais cedo do trabalho em nenhum dia do més;

Il — o empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabalho, ainda que de forma justificada, inclusive com
atestado médico, nao fara jus ao prémio assiduidade;

Ill — o prémio assiduidade sera no valor minimo de R$80,00 (oitenta reais) para aqueles que cumpram carga horaria
diaria de trabalho superior a seis horas e de no minimo R$40,00 (quarenta reais) para aqueles que exercem
jornada diaria de trabalho de até seis horas;

IV — o prémio assiduidade podera ser fornecido, a critério do empregador, mediante vale alimentacao, vale refei¢ao,
cartdo multibeneficios ou cesta basica;

V — o prémio assiduidade ora instituido possui natureza indenizatéria e, na forma do paragrafo 4° do artigo 457 da
CLT, néo integra a remuneragao para qualquer fim;

VI — o prémio assiduidade devera ser pago até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de referéncia da
assiduidade;

VIl — em casos de admisséao, rescisdo, suspensao ou interrupgéo do contrato de trabalho no decorrer do més, o
prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de dias em que o contrato de trabalho esteve
ativo no respectivo més;

VIIl — o cumprimento da presente clausula podera se dar mediante a continuidade de fornecimento de prémio
assiduidade ja fornecido antes da instituicdo desta clausula, desde que o prémio assiduidade seja fornecido em
condigbes iguais ou mais benéficas ao empregado do que as previstas nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale
alimentacgao ou refeigado, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$27,15(vinte e sete
reais com quinze centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagao, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido
de forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio-alimentacéo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeicao pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeigdo de restaurante em valor ndo inferior a R$27,15(vinte e sete reais com quinze
centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar



o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes
ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao
ora estabelecido.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2026, e que desde
entdo recebem auxilio alimentagao, sera reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
em 01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$27,15(vinte e sete reais com quinze centavos), estabelecido no
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontaneos concedidos no
periodo para o auxilio alimentagao.

O auxilio alimentacao sera devido em relagéo aos dias em que o empregado efetivamente trabalhar mais de 6 (seis)
horas. Em relagéao aos dias em que o empregado trabalhar 6 (seis) horas ou menos - por qualquer motivo que seja -,
nao sera devido o auxilio alimentacdo, mas sim o auxilio lanche previsto na clausula seguinte.

O auxilio alimentagao ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario
para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagao, na
medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 40 do art.
5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos o mesmo
atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao menos o uso do mesmo local destinado as
refeigcoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale alimentagéo ou refei¢édo, de
forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor néo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor néo inferior a R$13,57(treze reais com cinquenta e sete
centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e
qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R$13,57(treze reais com cinquenta e
sete centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente
até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche ora estabelecido.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de
forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio lanche nao tem natureza salarial e os valores correspondentes nao seréo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico, manual ou eletrbnico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigao/calculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2026, e que desde entao
recebem auxilio lanche, seré reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento) em
01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$13,57(treze reais com cinquenta e sete centavos), estabelecido no
primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontaneos concedidos no
periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentacdo estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.



Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestagcao dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagao dos servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagdo/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou
nas localidades onde o empregador nado tenha filial ou escritério, o empregador tera a faculdade de cumprir a
obrigagédo de concessao de vale-transporte mediante a antecipagado em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipagédo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, € nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante acordo escrito entre
as partes, fica autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa sejam atendidas (a) através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a
soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo
trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento)
do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e postos de
combustiveis que assegure a concessado ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma
das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte,
também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartdo
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel’” no
valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6°
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR
VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagao dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos
auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente auditadas e autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO/RS

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagcdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, desde que a Convengédo Coletiva de Trabalho esteja assinada e produzindo efeitos,o valor total de
R$25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), por trabalhador registrado no E-social como
empregado no més imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de modo a atender recomendacao do
Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao
dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sédo registrados em
cartorio.

- Os trabalhadores admitidos fardo jus aos beneficios de imediato, e seu custeio sera devido apenas no més
subsequente.

- Os trabalhadores nao terao direito a beneficios cujos fatos geradores ocorrerem a partir da data da rescisédo
dos respectivos contratos de trabalho.

- O valor mensal de custeio do trabalhador sera devido inclusive no més da rescisdo do respectivo contrato
de trabalho.

Sendo assim, o custeio dos trabalhadores admitidos sera suprido pelos trabalhadores demitidos, mesmo que a
quantidade nao seja similar.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
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até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor
do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao perderédo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar
tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios
sera:

1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 120% (cento e vinte por
cento) dos valores dos respectivos auxilios em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicacao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més ou primeiro
dia util seguinte em casos em que dia 10 cair em dia que nao haja expediente bancario, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao
legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em 6rgaos de protegao ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instru¢do normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deveréo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio

juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial. A mando das Entidades
Convenentes e com recursos financeiros oriundos desta clausula, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(ao) garantir o
fiel cumprimento dos auxilios aqui definidos, €, em ateng¢do a recomendagédo do MPT, caso os beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdao e
proporcionarao aos respectivos beneficiarios os auxilios propostos pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia, e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, todos os direitos do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial emergentes de fatos geradores ocorridos a partir da perda da eficacia do
instrumento coletivo de trabalho ficardo suspensos até o restabelecimento da plena eficacia do instrumento coletivo
de trabalho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio, natureza alimentar e solidario, prestado
aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducéo de custos operacionais e agilidade na gestao da
empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagao, valores e parcelas dos
beneficios sociais estd vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convengao ou
acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacéao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposigdes especificas em contrario.



Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo- Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles seréo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja
desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisées judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO

EM CASO DE NASCIMENTO DE
|FILHO DE TRABALHADOR(A) OU
DE ADOCAO DE CRIANCA COM
[MENOS DE OITO ANOS DE IDADE,
SERA  DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-
BENEFICIO 1X R$ INASCIDO OU ADOTADO EM
NATALIDADE 550,00 |[CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO
OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR
COM O CONFORTO E ADAPTACAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
[FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE
IFILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA  DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE
R$ FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
200,00 [FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
IMEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.
EM CASO DE INCAPACITACAO
6x | R$475,08 [PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
[FAMILIARES, UM CARTAO DE
6X | R$391,62 IDEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
IMEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
12X | R$237,54 |INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
BENEFICIO | 6X | R$880,00 EM CASO DE INCAPACITACAO
ALIMENTAR PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
LIMENTOS DE QUALIDADE E
ARIEDADE OU OUTRO MEIO, A

BENEFICIO
FARMACIA | 1X
NATALIDADE

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR



http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/info/

CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA!
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X |R$4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS

NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA  CAUSA,
LOCAL OuU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
[FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA  DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE  SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFiCIO~
RECOLOCACAO

SIM

PARA FACILITAR A RECOLOCACAO
DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O  “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS
TRABALHADORES DENOMINADA
“BENEFICIO RECOLOCACAO”,
CUJA BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES  DISPONIVEIS
IFICARA A DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS
SINDICATOS.

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO

AUXILIO

CRECHE -
TRABALHADORA

6X | R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
[FILHOS VIVOS, FICA
ASSEGURADO A MAE

TRABALHADORA REGISTRADA EM
EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA
ABRANGIDA POR ESTA
CONVENCAO COLETIVA @)
“AUXILIO CRECHE”, QUE SERA




CONCEDIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES, COM VALOR MENSAL DE
R$ 145,00 (CENTO E QUARENTA E
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM
CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO, PARA
AUXILIAR NAS DESPESAS COM
CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O
ENCERRAMENTO DO AUXILIO
[MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO Al
LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO
SO SERA PRESTADO SE A
EMPRESA ESTIVER
DEVIDAMENTE CADASTRADA E
EM SITUACAO REGULAR COM AS
CONTRIBUICOES, DO CONTRARIO
A EMPRESA TERA QUE ATENDER
AO EXIGIDO NA LEGISLACAO.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA

CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE

GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, CONSULTA MEDICA
ON-LINE, COM ESPECIALISTA,
SEM CUSTO, DURANTE SUA
GESTACAO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E
[MODERNO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS DO MINISTERIO DA
SAUDE.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO
DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM




[PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO
DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU RELACIONAMENTO, PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO ATENDIMENTO,
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AO TERMINO DESTE PERIODO,
SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO
[MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE
DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO. A CONSULTA DE
RETORNO PARA CONTINUIDADE
DO ATENDIMENTO INICIAL,
REALIZADA DENTRO DE 15 DIAS E
NA MESMA PATOLOGIA, NAO
SERA COMPUTADA NO LIMITE DE
CINCO CONSULTAS MEDICAS
NUAIS.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS
FORMA DE
PRESTACAO

BENEFICIOS

BENEFICIO
FINANCEIRO
CONJUGE

BENEFICIO
FINANCEIRO
FILHOS

1X

1X

R$
3.333,00

R$
2.222,00

DESCRITIVO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.



BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X|R$4.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
[NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X| R$900,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
[DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
[NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL
Oou
REEMBOLSO
ASO

CUSTOS OS EXAMES CLINICOS —
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
[DEMISSIONAIS, RETORNO  AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
ILAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM
[PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS, PODERA SOLICITAR,
EM ATE 60 (sessenta dias) O
REEMBOLSO DOS EXAMES ASO NO
VALOR, DE R$ 15,00 (QUINZE
REAIS) CADA, BASTANDO PARA
ISSO ENCAMINHAR OS LAUDOS
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA. O PRAZO
DE RESSARCIMENTO SERA DE ATE
10 DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO.

SERA DISPONIBILIZADO SEM|

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICAGAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO
O ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E

DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO




O PROCESSO DE COMUNICACAO|
DAS EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS
DO  SEGMENTO, O  “PLANO
BENEFICIO  SOCIAL  FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS”, QUE OFERECERA UM|
CANAL DE COMUNICAGAO ENTRE
EMPRESAS, TRABALHADORES E
SINDICATOS, DE UMA FORMA MAIS
AGIL E MODERNA, ATRAVES DA
WEB.

BENEFICIO
REGISTRO DE
PONTO REMOTO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
|PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E
CONTROLE DE PONTO DOS
COLABORADORES INTERNOS OU|
EXTERNOS, COM A
[DISPONIBILIZAGAO DE uM|
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES
[DO SEGMENTO.

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM|
SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO
CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
[DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
[MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
[LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(EMPRESA)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
[LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO  DIGITAL, COM|
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM|
[DOMICILIO.

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FiSICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS
IMENSAIS SEM CUSTOS, COM|
INFORMAGOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS




FISICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS  SOLICITAGOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
|PRESTADOR.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS
IMENSAIS SEM CUSTOS, COM
INFORMAGOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
JURIDICAS PARA TOMADA DE

BENEFICIO [DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CONSULTA SIM CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
CADASTRAL PRIMEIRAS  SOLICITACOES DO
PESSOA JURIDICA MES. EM EXCEDENDO ESTAS

FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
|PRESTADOR.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em havendo judicializagdo desta clausula, apenas os beneficios destinados as
empresas ficam suspensos até decisao judicial transitada em julgado ou quitagao do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para redugéo do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que ndo onerem o
custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagéo de servigo ndo gerida por entidade contratada
pelos sindicatos, devera, antes da contratagdo, encaminhar a FEEAC/RS a apresentagdo do programa/sistema de
beneficios, bem como a minuta do respectivo contrato, com a discriminagdo da forma de operagao e prestacéo de
todos os beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagao dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de
Beneficio Social Familiar", juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econémica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade, os filhos com
qualquer idade matriculados em instituigdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades especiais
(APAE), bem como os(as) empregados(as) que estiverem estudando em instituigdes de ensino regular de todos os
graus autorizadas pelo MEC, receberao anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de
alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo a ser definido entre as partes, de acordo com
regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo,
para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestao e Cobranga”

com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragao e impressao de boletos e cobranga, realizando a cobranga
e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA



As empresas do segmento econémico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSULTA MEDICA ON LINE

VER CLAUSULA 312 DO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisao do contrato anterior, sera vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmissao seja para a mesma fungao antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serao homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologagodes dos direitos rescisoérios serdo realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos
de trabalho executados na cidade de Caxias do Sul.

1.1. Nas homologagdes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologagao junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demisséo.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagao da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagao pela entidade laboral e a data de
realizacao da homologacéo.

1.2. Na hipétese de homologacao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologagao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apés o
recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagao de
multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para
o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisoérias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologacéo por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdao Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagéo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual ndo homologagao da rescisédo e a presenga da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagdo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nao consiga realizar a homologagéo da rescisdo contratual no
prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homologacéo passara automaticamente para o médulo “Homologacao Virtual”’, disponivel no site da FEEAC -
Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” € “1.4.”



https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de n&o ir ao Sindicato Profissional para a
homologagédo presencial, a respectiva homologacgao sera realizada no modulo “homologagéo virtual”, na forma das
regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestagdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos
seguintes meios: (a) por escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado
pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologacgao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco
dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demisséo, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional
com a informagcao de que o empregado ndo quis a homologagao presencial, anexando cépia em PDF da
manifestagdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou
0 nao interesse pela homologagéao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Caxias do Sul, as
homologagdes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagao
Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apds o
pagamento das parcelas rescisoérias, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a
um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas
rescisaorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagédo de determinada
homologagédo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologagéo no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homologagao se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologagao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologacgao da rescisao contratual, ndo representara exigéncia ou condigdo para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagcao e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacgéao da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuicdes para do Sindicato
Profissional.

6. No momento da Homologagao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais
langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagao de cadastro de reserva,
sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade de contratagdo de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

No ato da homologagao presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Coépia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagéo do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagédo que a Portaria
SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Cdpia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisdo contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneracgao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagao do demonstrativo referido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientagcao e determinagédo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissao a ele
submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicagao e nao tera eficacia em relagao aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicacédo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proéprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento proprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisérias até o 1° (primeiro) dia Util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagées do contrato de trabalho na CTPS digital
do empregado, enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os
dados e atualizagdes do contrato de trabalho, inclusive a fungdo e o cdédigo correspondente da "Classificagdo
Brasileira de Ocupacgobes - CBO".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servigos, fica facultada a celebragéo de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestagao de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
mesmo contrato de prestagdo de servigos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos



admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que esta perdendo o contrato, e (c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigos, de um lado, ficara desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serédo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, ndo serao computadas na jornada de trabalho e ndo serao consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungdo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca
de posto de trabalho para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia
seja denunciada através de boletim de ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da prépria empregada
para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores sao obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execucgao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL

N&ao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Os Sindicatos Convenentes reforcam que sdo vedadas quaisquer formas de discriminagdo de trabalhadores e
trabalhadoras na contratacdo e no ambiente de trabalho, seja por cor, raca, deficiéncia, crenca religiosa,
nacionalidade, naturalidade sexo, orientagdo sexual e identidade de género, e incentivam e recomendam o
implemento de agdes positivas no sentido da promogao da diversidade e da inclusao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA



O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servico ininterrupto para 0 mesmo empregador,
que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessao da aposentadoria nao
especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a
comunicagao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a
estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a concessao da

aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente através da
apresentacao do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condigdes asseguram-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissdo ou de
despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador,
do contrato de prestagédo de servigos em que o empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o
Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servicos em que o empregado executava seus Sservicos,

cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servico na mesma localidade e sob
as mesmas condi¢oes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigacdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagédo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdao originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua segurancga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisédrias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias ndo prevalecerao no caso de pedido de demissao, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.



Fica autorizada a adogédo do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

A jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso seguira plenamente valida quando o (a) empregado (a)
porteiro (a) laborar eventualmente fora/além de sua escala, considerando-se como trabalho fora/além de sua escala
para tal fim a quantidade igual ou inferior a trés dias por trimestre.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho
por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungao previsto na Clausula Quarta
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneragao inferior ao piso de 220h, vedada a
contratacdo na condig&o de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogéo de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execugéo dos servigos de
portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagao de horas
semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

* Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO
DE HORAS” exclusivamente para os trabalhadores que laboram em servicos de portaria/vigia/guarda
patrimonial, recepgdo, operagcdo de central de monitoramento e atendimento de chamados de
alarme/suporte, na forma dos critérios basicos estabelecidos nesta clausula.

e A duragédo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o cumprimento de
jornada mensal de 220h (duzentos e vinte horas), podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo
salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuicdo da duracédo da jornada
de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho legais previstas e a soma das jornadas bimestrais legais previstas, considerando-se
como normal a jornada bimensal de 372h (trezentos e setenta e duas horas) de efetivo trabalho.

* Respeitados os limites estabelecidos nesta clausula, a prestagdo laboral excedente a 372h (trezentos e
setenta e duas horas) de efetivo trabalho a cada periodo de 2 (dois) meses, considerar-se-a como horas
extras.

e As horas do “Banco de Horas” ndao poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos
empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

e As horas trabalhadas para compensacao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h
(uma hora).

e Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o0 gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabalho.

e Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou
feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

e As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de 6 (seis) meses serdo remuneradas com base
no salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras

¢ Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

e Excetua-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas
autorizado na forma § 2° do art. 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o0 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO



Serd assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber
autorizagdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos podera ser compensado com folga na mesma semana, e o trabalho em feriados com folga
nos sete dias anteriores ou posteriores ao feriado. Caso ndo compensado, o trabalho em domingos e feriados tera
um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas
condigoes.

Nao se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estao
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho e o0 gozo de

repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo por més para o
empregado do sexo masculino e com dois domingos por més para a empregada do sexo feminino.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adogao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que
atendam as seguintes condigdes:

a) a utilizagéo do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisicdo do aparelho
celular mével e a banda de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda,
através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que 0 acesso ao
sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizacao eletrénica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e
arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no

prazo de até 10 dias da solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condigdes ora
definidas.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il, 11l (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos
outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doencga e
acidente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, o pagamento do valor relativo
ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois
dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias
gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representado em apresentagdo de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagdo de boletim escolar, tera as
respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de trabalho
e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e nho maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-
se por “evento” cada um dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito € assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano n&o é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado ndo tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme
€ encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservagao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em nado havendo a entrega do uniforme no ato da rescisao contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a
empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta
previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a tramitagao do recurso, devera ele comunicar sua intengdo por
escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢do do recurso administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu numero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto

possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicio de pessoal e de
modo a permitir a adequacgao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SESMET COLETIVO
O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos

Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servicos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL



A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentacdo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAQOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicio da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo nao
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatéria a participagdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Ill e VI do caput art. 8° da Constituigao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, recolherdao compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo de Custeio da
Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2026 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigao para
custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2026, ou em
até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que nio resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2026, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderdo solicitar pelo e-mail
sindasseio@sindasseio.org.br, até dia 30/01/2026, bastando informar o CNPJ, razdo social e o numero de
trabalhadores registrados.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagédo Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagao do sistema de cobrancga da Contribuigdo de Custeio
da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o
sistema.

As Contribuigcbes de Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicdes € datada de 04 de novembro de 2025. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2026.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizagdo expressamente concedida pela decisdo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 16 de setembro de 2025, na cidade de Caxias do
Sul, descontarao dos empregados, associados ou ndo do sindicato, o valor de R$ 49,00 (quarenta e nove) reais nos
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meses de: fevereiro, maio, agosto e novembro de 2026, devendo os valores descontados serem recolhidos ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicdo & devida a entidade que
representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da categoria
econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos prazos fixados, pagardo as suas
proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa
de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribuigdo
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e nao repassado, sem prejuizo da
obrigagao de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO AO CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nao sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposi¢cao
ao desconto da Contribui¢cdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes:
a) - Apos o registro da Convencao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apés a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢cao deverdo encaminhar
carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegéo feita aos analfabetos que
poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestacao). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigdo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciard a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds os necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢des futuras ndo devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagao (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizagdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposi¢ao, esta
pratica serda considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuigdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideragcdo das oposigbes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO

Se o direito de oposigdo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apdés a data do primeiro desconto, o
trabalhador tera direito a restituicdo integral do valor. Em caso contrario, a oposigao implicara no cancelamento dos
langamentos futuros, sem efeito retroativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PATRONAL

As empresas nao associadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul
- SINDASSEIO, terdo o direito de se opor a Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal instituida na
clausula 752 no prazo decadencial de 10 (dez) dias uteis a contar do registro da presente Convengao Coletiva do
Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

O direito de oposicéo devera ser exercido, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do registro da presente
Convengéao Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de documento
assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, indicando a raz&o social, CNPJ e endereco da empresa e o
nome, CPF, RG e enderego do(s) signatario(s) do documento, acompanhado da Ultima alteragdo do contrato social
ou do estatuto social. Referido documento podera ser entregue diretamente na sede do SINDASSEIO que dara
recebimento ou encaminhado por carta registrada/sedex com aviso de recebimento ao enderego do SINDASSEIO, a
saber, Av. Parana, n® 999, cidade de Porto Alegre / RS, CEP 90.240-600, considerada, para efeito da contagem do
prazo decadencial, a data da postagem da correspondéncia.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estardo autorizadas a
emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

A emissao da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencgao Coletiva de
Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;
c) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa)
dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de elei¢cao de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econémica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocagao de membro da diretoria eleita, titular ou
suplente, para o exercicio de suas atividades junto ao sindicato, a entidade sindical devera requisitar o dirigente

eleito através de pedido escrito a empresa, ficando assegurada a cedéncia do empregado pelo periodo
correspondente a requisi¢ao, respeitado o prazo de duragéo do respectivo mandato sindical.

Em se verificando a requisi¢cdo e a cedéncia, o contrato de trabalho sera suspenso e a entidade sindical assumira

todos os encargos referentes ao periodo da cedéncia, incluindo mas nao se limitando a salarios, vantagens, auxilios
e contribui¢des incidentes sobre a folha de pagamento e eventual rescisdo do contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) a apresentacao do conflito 8 Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissdo tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdao conceder eficacia liberatéria em relagdo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderao ser submetidos a homologagéo judicial, na forma da
alinea “f”, do art. 652 da CLT, para quitagao parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagado sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

g) as regras de funcionamento da Comissao serao definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.



A presente Convengéao Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e
de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletrénico (sitio) internet com
acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de
prestacao de servigos terceirizados de Asseio e Conservagao no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de
conduta que orientadas pelo objetivo de estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposigdes expressas
no presente instrumento coletivo, que representa o esfor¢o conjunto dos convenentes na regulamentagdo do
segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a valorizagao do trabalho
decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposi¢des
expressas na Convencao Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagdo das penalidades adiante
previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convengédo coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentacgao, (e) auxilios previstos no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados
Admitidos e cépia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado
prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagao da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrerda em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opg¢do pela ndo homologagdo da rescisdo
contratual pelo médulo presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Quinta desta convencgéao
(Homologagéao dos Direitos Rescisérios), incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a
um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragao das irregularidades e confirmagao
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhard notificagao escrita a
empresa com a descrigdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagao de
defesa escrita e apresentacdo de documentos, e com a orientagéo no sentido de que a defesa/justificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagao da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacgao do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagdo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagao ou n&o da incidéncia da multa;

3)- Se a Comisséao Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova reuniao devera acontecer no prazo de
até 20 (vinte) dias para a deliberagdo acerca da confirmagao ou ndo da incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas
das decis6es da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagéo da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmacao da irregularidade e
pela aplicagdo da multa, poderdo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagdo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagdes e no pagamento dos
direitos rescisoérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E REVISAO



O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagéo,
denudncia ou revogagéao total ou parcial da presente Convengao, até o dia 30 de outubro de 2026. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias uteis da apresentagao
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias uteis a contar da realizagao da
Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2026, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam
orientadas a, facultativamente, adotar as medidas necessarias a adesao ao programa, de modo a possibilitar a
ampliagdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em especial, a concessado de licenga maternidade de seis
meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, nao poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e deverao
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
associados.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DIA DO GARI

Os empregadores se obrigam a conceder no “Dia do Gari” (dia 16 de maio) uma unidade extra de auxilio
alimentacdo ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria, tal como previsto nas clausulas
20 e 21? desta Convencédo, a todos os trabalhadores(as) lotados(as) em atividades operacionais da limpeza
urbana(garis, varredores, rogadores, coletores, catadores e recicladores) que efetivamente laborarem no “Dia do
Gari”.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Os Sindicatos Convenentes reforcam a importancia e recomendam fortemente que as empresas do segmento
adotem e promovam boas praticas voltadas a consolidagao de cultura que contribua para redugao e erradicagao do
assédio moral no ambiente de trabalho terceirizado.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

HENRIQUE FERMIANO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB, AMB E AREAS VERDES E EMP DE SERV TERC DO
RAMO DE ASSEIO CONS LIMP URB AMB E AREAS VE DE CXS



ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000707_20262026_01_08T12_37_59.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000707_20262026_01_08T14_22_56.pdf




DADOS BASICOS

Quantidade (até) de profissionais para o Cargo de Auxliiar de escritério - 44hs 27
B |Numero de meses de execucao contratual 12
C [Salario Base SINDASSEIO CAXIAS DO SUL 2026/2026 - CBO 4110 - 44hs R$ 2.307,83
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.00 |Composicao da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais % Valor R$
A |Salério-base 22,00 220,00 15% R$ 2.654,00
B |Adicional de periculosidade 0% R$ -
C [Adicional de insalubridade 0% R$ -
D |Adicional noturno 0% R$ -
E |Hora noturna adicional 0% R$ -
F [Adicional de hora-extra 0% R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0% R$ -
H |Outros (especificar) 0% R$ -
Total Médulo 1 R$ 2.654,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 221,08
B |Adicional de férias 2,78% R$ 73,78
TOTAL 11,11% R$ 294,86
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
A |INSS 20,00% R$ 589,77
B [SESIou SESC 1,50% R$ 44,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,49
D |INCRA 0,20% R$ 5,90
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 73,72
F |FGTS 8,00% R$ 235,91
. RAT FAP o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 7,000 3,00% R$ 88,47
H |SEBRAE 0,60% R$ 17,69
TOTAL 36,80% R$ 1.085,18
2.3 - Provisao para rescisao
A |Aviso prévio indenizado 1,25% R$ 33,18
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80
C |Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 91,30
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 51,49
E |Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 18,05
F [Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,65
[ TOTAL 7,402% R$ 196,45
2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente
A |Férias 0,00% R$ -
B  [Auséncia por doenca 0,00% R$ -
C [Licenga maternidade 0,00% R$ -
D |[Licenga paternidade 0,00% R$ -
E |Auséncias legais 0,00% R$ -
F |Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
SUBTOTAL| 0,00% R$ -
H |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente R$ -
[ TOTAL| R$ -
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A Transporte A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00 R$ 10476
A.4) Participagdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6%
Auxilio B.1) Valor do auxilio-alimentacédo 27,15
B . = |B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagao 22,00 R$ 483,81
Alimentagéo —— — =
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19%
C |Assisténcia médica familiar R$ -
D [Auxilio Creche R$ -
E [Prémio assiduidade R$ 80,00
F Plano de Beneficio Social Familiar R$ 25,52
G |Seguro de responsabilidade civil R$ -
TOTAL| R$ 694,09




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 294,86
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.085,18
2.3 [Custo de rescisdo R$ 196,45

2.4 |Custo de reposigao do profissional ausente R$ -
2.5 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,09
| TOTAL Médulo 2 R$ 2.270,58

MODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

BASE DE CALCULO % VALOR
A |CUSTOS INDIRETOS | | R$ 4.924,59 5% R$ 246,23
B [LUCRO | | [ R$ 5.170,82 | 10% R$ 517,08
C TRIBUTOS | | [R$ 5.687,90 6,65% R$ 378,25
a) PIS 0,65% R$ 36,97
b) COFINS 3,00% R$ 170,64
c) ISS 3,00% R$ 170,64

d) Outros (especificar) R -
| TOTAL Médulo 3 R$ 1.141,56

CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL

ID MODULO VALOR
A JTOTAL Mddulo 1 - Composicao da remuneracao R$ 2.654,00
B |TOTAL Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios R$ 2.270,58
Subtotal (A + B + C)] R$ 4.924,59
D |JTOTAL Mddulo 3 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 1.141,56
| Valor total por empregado R$ 6.066,14










MEMORIA DE CALCULO
DADOS BASICOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.00 |Composicdo da Remuneragéo N° de dias | N° de funcionarios | N° Horas semanais % FUNDAMENTO
A |Salario-base 22,00 40,00 0,00 Clausula 32 CCT 2026
B |[Adicional de periculosidade 0,00 R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,40 Clausula 172 CCT 2026
D |Adicional noturno 0,00 R$ -
E |Hora noturna adicional 0,00 R$ -
F |Adicional de hora-extra 0,00 |R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0,00 R$ -
H [Outros (especificar) 0,00 R$ -
Total Médulo 1 R$ -
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A |[13° (décimo terceiro) Salario 8,33% |Art. 7°, VIII, CF/88.
cotagdo de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 —
Composicéo da Remuneragao, conforme
B |Adicional de férias 2,78% |Modelo de planilhas de custos e de formagao
de pregos STJ 2020 (Férias + Adicional =
8,33% +2,78% = 11,11%)
TOTAL| 11,11% | R$ -
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées
%
A [INSS 20,00% [ Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
B |SESlou SESC 1,50% | Art. 3° Lein.° 8.036/90..
C [SENAI ou SENAC 1,00% | Decreto n.° 2.318/86
D [INCRA 0,20% | Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% | Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
F [FGTS 8,00% [ FGTS Art. 15, Lei n® 8.036/90
. RAT FAP o . o
G |Seguro acidente de trabalho 3% 1000 3,00% | RAT x FAP, em que: RAT —3% FAP -1
0 3
H |SEBRAE 0,60% | Art. 8° Lein.®8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
TOTAL| 36,80% | R$ -
2.3 - Provisao para rescisao %
Calculo: ((1/12)x 0,30) x 100 =2,5%. Utilizou-
se para previséo do célculo a estimativa de
15% do pessoal é demitido pelo empregador
A |Aviso-previo indenizado 1.25% nesta modalidade. Conforme m?delo de
planilhas de custos e de formacéo de pregos
STJ 2020 o ideal seria 5% porém, na
realidade, nos anos de 2024 e 2025 houveram
242 demissdes de um total de 232 cargos.
Calculo: 0,0042 x 0,08 x 100 =0,03%,
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% |conforme modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020
C [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,44% Conforr:ne modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020
Conforme modelo de planilhas de custos e de
. . formacao de pregos STJ 2020 e Art. 7°, XXI,
- 0,
D |Aviso-previo trabalhado 1.94% | /g8, 477, 487  ss, CLT./ Acordao n°
1186/2017
A - 0, 0/ — 0,
Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso-prévio o Caleulo: 36’8/0. x 1,94% =0,69%, conforme~
E trabalhado 0,710% |modelo de planilhas de custos e de formagéo
de pregos STJ 2020
Calculo: 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100, conforme
F |Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0620% |modelo de planilhas de custos e de formacéo
de pregos STJ 2020
[ TOTAL| 7,43% [R$ -
2.4 - Custo de reposicao do profissional ausente
A |Férias 8,33% |Céalculo 100/12
Calculo: [(1/30/12x5)x 100] = 1,39%.
Utilizou-se para previséo do calculo a
B |Auséncia por doenga 1,39% |estimativa de (cinco) dias de licenga por ano,
conforme modelo de planilhas de custos e de
formacao de pregos STJ 2020




Calculo 11,11% x 5,28% x 50% = 0,29%.

C [Licenga maternidade 0,29% |[Conforme modelo de planilhas de custos e de
formacgdo de precos STJ 2020
Calculo: ((5/30) / 12)) x 0,015 x 100 = 0,02%,

. . o, |conforme modelo de planilhas de custos e de

D |Licenca paternidade 0.02% formacgéao de precos STJ 2020. 0,15 pois 1,5%
é a média de trabalhadores que s&o pais.
Calculo: ((1/30) / 12)) x 100 = 0,28%,

A : o, |conforme modelo de planilhas de custos e de

E |Auséncias legais 0.28% formacgao de precos STJ 2020. Estimativa de
uma licenga por ano
Calculo: (((1/12)x 0,0178) /2 = 0,07%).
Conforme modelo de planilhas de custos e de

A . formag&o de pregos STJ 2020. 0,0178 pois
0,

F |Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 1,78% ¢é a média de trabalhadores usufruem
de 30 dias, porém somente 15 dias sdo pagos
pela empresa.

G |Outros (especificar)

SUBTOTAL| 10,38%
H |[Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente
| TOTAL
2.5 - Beneficios Mensais e diarios
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio 6,00
A Transporte A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 Previsdo Legal: Art. 4°da Lei n° 7.418/85
P A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens: 22,00
A.4) Participagdo do empregado em percentual sobre o vale transporte 6% 6% do salario base
Auxilio B.1) Valor do auxilio-alimentacédo 25,42
B . = |B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagéo 22,00 | Clausula 20 CCT 2026
Alimentagéo — — =
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 0,19

C |Assisténcia médica familiar R$ -

D |Auxilio Creche R$ -

E [Prémio assiduidade Clausula 92 CCT 2026

F |Plano de Beneficio Social Familiar Clausula 312 CCT 2026

G [Seguro de responsabilidade civil R$ -

| ToTAL | R$ -
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 |Custo de resciséo R$ -
2.4 |Custo de reposicéo do profissional ausente R$ -
2.5 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
| TOTAL Médulo 2 R$ -
MODULO 3: UNIFORMES E EPIS
Id Item | Quantidade Anual Unidade R$ Unit. |R$ Total

1 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

2 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

3 Calculo: Valor anual / 12 = valor mensal

Total Anual por funcionario

R$ .

Uniformes por funcionario => Valor Anual /12 meses =| R$ -
[ A JUniformes / Cracha R$ -
| TOTAL Médulo 3 R$ -
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % _|VALOR
Conforme modelo de planilhas de custos e de
CUSTOS INDIRETOS -
A 5,00 formacao de precos STJ 2020
Conforme modelo de planilhas de custos e de
LUCRO -
B 10,00 formacao de precos STJ 2020
C TRIBUTOS [ RS - 6,65%
a) PIS 0,65% | Regime cumulativo
b) COFINS 3,00% | Valor COFINS
c) ISS 3,00% | Valor ISS de Garibaldi




f) Outros (especificar)

| TOTAL Médulo 4 R$
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
A |Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo
B |Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios
C |Médulo 3 - Insumos mensais diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Subtotal (A+B + C)

D |Médu|o 4 - Custos indiretos, lucro e tributos

| Valor total por empregado R$




Inspirando pessoas, A
inovando negécios peme

Oficio n° 014/2026

Garibaldi, 25 de fevereiro de 2026.

Prezado Senhor,

Em atencgédo ao solicitado e com a finalidade de justificar os valores praticados
para a remuneracao da funcido de Recepcionista e Assistente Administrativa,
informamos que os valores listados abaixo estdo em conformidade com a média salarial
praticada no mercado para a referida ocupacgao. Para fins de referéncia, utilizamos como
base o levantamento e pesquisa salarial realizado pela parceria da Apeme, a
ASSOCIACAO SERRANA DE RECURSOS HUMANOS — ARH Serrana.

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

230 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GERAL) o

Seus Dados 1° Quartil Mediana 3° Quartil Seus Dados 1° Quartil Mediana 3° Quartil
ARH Serrana

Painel Geral ARH Serrana © = 2.544 = 2.805 = 3.019 = = 2.579 = 2.923 = 3.220

Salério Base Total em Dinheiro Pago

260 - RECEPCIONISTA o

Seus Dados 1° Quartil Mediana 3° Quartil Seus Dados 1° Quartil Mediana 3° Quartil
ARH Serrana
Painel Geral ARH Serrana @ = 2325 = 2465 = 3.089 = o 2.395 = 2.601 = 3.221
Atenciosamente,

Caroline Vieira dos Santos Serejo
Diretora Executiva da Apeme

A Eduardo Artur Mombach
Secretario de Administragcao
Neste

Rua Heitor Mazzini, 122, sala 02
Edificio Sonata - Centro - Garibaldi/RS
(54) 3462-2755 - (54) 99662-2602
@souapemeoficial



DADOS BASICOS

Quantidade (até) de profissionais para o Cargo

[oe]

Numero de meses de execugéo contratual

Salario Base

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

o

Composigdo da Remuneragao N° de dias | N° de funcionarios N° Horas mensais

%

Valor R$

Salario-base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora-extra

Intervalo Intrajornada

I|O|m|m(o|lo|m|>|e

Outros (especificar)

Total Médulo 1

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° (Décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

A |13° (décimo terceiro) Salario
B |Adicional de férias
TOTAL
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
A |INSS
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |SALARIO EDUCACAO
F |FGTS
G |Seguro acidente de trabalho RAT FAP
H |SEBRAE
TOTAL

2.3 - Provisao para rescisao

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado

m|m|O|O|w|>

Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

2.4 - Custo de reposigao do profissional ausente

| TOTAL

Férias

Auséncia por doenga

Licenga maternidade

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

®(m|m|o|o|m|>

QOutros (especificar)

SUBTOTAL]

2.5-Be

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente

neficios Mensais e diarios

A

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio

Transporte Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.2)
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens:
A.4) Participagdo do empregado em percentual sobre o vale transporte

o]

Auxilio B.1) Valor do auxilio-alimentacédo

. ~ B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentagéo
Alimentagéo

B.3) Participagcdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao

Assisténcia médica familiar

Auxilio Creche

Prémio assiduidade

Plano de Beneficio Social Familiar

®|mm|o|o

Seguro de responsabilidade civil

TOTAL




QUADRO RESUMO - Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
2.3 |Custo de resciséo
2.4 |Custo de reposigéo do profissional ausente
2.5 |Beneficios Mensais e Diarios
| TOTAL Médulo 2
MODULO 3 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR

A |CUSTOS INDIRETOS | |
B [LUCRO | | | |
C TRIBUTOS | | |

a) PIS

b) COFINS

c) ISS

d) Outros (especificar)

| TOTAL Médulo 3
CUSTO TOTAL MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO CONTRATUAL
1D MODULO VALOR
A JTOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo
B JTOTAL Mddulo 2 - Encargos sociais, trabalhistas e beneficios mensais e diarios
Subtotal (A + B + C)

D [TOTAL Mddulo 3 - Custos indiretos, lucro e tributos

| Valor total por empregado




