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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 011/2026

Municipio de Veranopolis

Edital de Pregéo Eletronico n° 011/2026
Tipo de julgamento: menor preco global
Modo de disputa: aberto

Registro de pregos

Data da disputa do Pregéo: 13/03/2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO DE COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a realiza¢éo de licitagdo na modalidade preg&o, na forma eletronica, do tipo menor preco, objetivando a Contratagdo de
empresa especializada para prestagédo de servigos de recepgao, telefonia, monitor e visitador, nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 1°
de abril de 2021 e do Decreto Municipal n° 7.142, de 03 de maio de 2022.

A sesséo virtual do pregéo eletrdnico sera realizada no seguinte enderego: https://pregaobanrisul.com.br, no dia 13 de
margo de 2026, as 9h, sendo que todas as referéncias de tempo observam o horério de Brasilia.

1. DO OBJETO
1.1 O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico DE RECEPCAO, TELEFONIA,

MONITOR E EDUCADOR SOCIAL., conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo ).
e (2 (dois) monitores de oficina para Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella;
e (2 (dois) telefonistas para Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina e Secretaria de Desenvolvimento Rural;
e 09 (nove) recepcionistas para CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e Secretaria da Sadde;

e 05 (cinco) educadores sociais para o Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos
(SPSBD-GC) - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella.

2. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO NO CERTAME

2.1. Poderao participar as empresas do ramo pertinente ao objeto licitado que apresentarem os requisitos minimos de qualificagdo
exigidos neste edital.

2.2. Estao impedidas de participar empresas declaradas iniddneas para licitar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo direta
ou indireta, Federal, estadual ou Municipal, sob pena de incidir na previsdo do artigo 178 da Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas
alteragdes.

2.3. ACESSO AO SISTEMA

2.3.1 A participagdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitagéo da senha pessoal e intransferivel do representante credenciado e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data e horario limite
estabelecidos.

2.3.2 0 encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagéo previstas no
Edital.

2.4. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletronico utilizado no certame e de cumprir as
regras do presente edital:

2.4.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do drgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.4.2. Acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

2.4.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do
uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.4.4. Utilizar a chave de identificagdo e a senha de acesso para participar do Pregdo na forma eletronica; e

2.4.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

3. ENVIO DAS PROPOSTAS
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3.1. As propostas dever&o ser enviadas exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario estabelecidos no predmbulo
deste edital e poderéo ser retirados ou substituidos até a abertura da sessao publica.

3.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a falsidade da declaragdo sujeitara o licitante as sangdes legais:
3.2.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital, respondendo o
declarante pela veracidade das suas informagdes, na forma da lei;

3.2.2. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

3.2.3. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao 49 da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, como condigdo para
aplicagéo do disposto neste edital.

3.2.4. Declaragéo de observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitagao, limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda néo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.2.5. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Outros eventuais documentos complementares a proposta e a habilitagéo, que venham a ser solicitados pelo pregoeiro, deveréo ser
encaminhados no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis.

4. DA PROPOSTA FINANCEIRA

4.1. NA PROPOSTA ELETRONICA O LICITANTE DEVERA

a) INFORMAR O VALOR UNITARIO E TOTAL, expresso em moeda corrente nacional, com nimeros inteiros, com até 02 (duas) casas
decimais apés a virgula onde dever&o estar incluidas todas as despesas relacionadas a prestacdo dos servigos, tais como: remuneragao
dos profissionais alocados; encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e sociais; custos com gestdo administrativa da equipe;
beneficios eventualmente exigidos pela legislacédo vigente; demais despesas necessarias a execugao do objeto contratual.

b) MARCAR no sistema o interesse, de obter tratamento diferenciado para ME ou EPP, conforme preceitua a Lei complementar n°
123/2006 e Lein°11.488/07.

4.2. DAS CONDIGOES DA PROPOSTA ELETRONICA E LANCES

onus decorrente da perda de negdcios diante de inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.2.2 N&o serdo aceitos pregos com mais de dois digitos ap6s a virgula, sendo a proposta desclassificada antes ou apés a disputa.

4.2.3 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PREGO GLOBAL, observadas as condi¢es editadas no sistema do Banrisul.
4.2.3.1 O valor GLOBAL sera considerado para a fase de lances.

4.2.4 Serdo desclassificadas as propostas omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

4.2.5 Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, qualquer das disposi¢des deste edital, bem
como, aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais as que contiverem pregos vis ou excessivos, face aos pregos
correntes no mercado, casos em que a Administragdo ira julgar a viabilidade dos pregos.

4.2.6 A Proposta de Pregos devera consignar expressamente, os valores unitarios e total dos servigos, em moeda nacional (Reais).

4.2.7 Nos pregos deverdo estar contempladas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribui¢des sociais, obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operag&o ou, ainda, toda e qualquer despesa que
venha a incidir sobre o prego do objeto licitado.

4.3. DAS CONDIGOES DA PROPOSTA AJUSTADA AO LANCE FINAL

4.3.1 O vencedor devera ANEXAR arquivo, no prazo de até 6 (seis) horas, apds a sessdo de lances encerrada, de nova proposta
financeira, assinada pelo representante legal da empresa devidamente identificado e qualificado, atualizado ao valor arrematado nos
lances do pregéo, sob pena de desclassificagio, ACOMPANHADA DAS PLANILHAS DE CUSTOS.

4.3.1.1 A administragdo, podera, justificadamente, reabrir o prazo descrito acima para envio de proposta ajustada.

4.3.2 A proposta devera conter:

a. descrigdo detalhada dos servigos, objeto desta licitagao, conforme especificagdes contidas no presente Edital;

b. o valor mensal por item, o valor total mensal e 0 anual dos servigos objeto desta licitagao;

c. Deve a licitante observar a convengao vigente (homologada), no momento da publicacdo do edital, do sindicato adequado, conforme
legislag&o trabalhista em vigor.

d. indicagdo do(s) sindicato(s) envolvido(s), bem como a data do ultimo acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho destas
categorias;

e. a vigéncia contratual, que sera de 12 (doze) meses, a contar da Ordem de Servigo.

4.3.3. Deverdo constar na proposta os dados da empresa, como razdo social, CNPJ, enderego completo, nimero de telefone, correio
eletrénico, dados da conta corrente e 0 nome do responsavel por assinar o contrato.

4.3.4. A licitante devera registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada, identificando o regime tributério a que esta
submetida.
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4.3.5 A empresa ndo podera apresentar planilha como optante do Simples Nacional, conforme vedagéo da Lei Complementar n°
123/2003, art. 17, XII.

4.3.6. Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos os tributos sobre a renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribui¢do Social sobre o
lucro liquido (CSLL), em face da proibi¢&o contida no item 9.1 do Acdrdao do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) n® 950/2007 - Plenario,
e no Parecer PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/2010 de 19/08/2010.

4.3.7. O modelo de planilha de custos (modelos anexos) é exemplificativo e ndo exaustivo, podendo cada licitante elaborar sua propria
planilha, desde que nela constem todos os custos considerados na composi¢éo dos pregos, de acordo com o objeto do certame, com a
legislagéo vigente e com o acordo, convencéo ou dissidio do sindicato adequado.

4.4. Para fins de proposta final, a licitante que cotar o menor lance devera adequar o valor cotado de forma que o valor apresente até 02
(duas) casas decimais sem arredondamento, desconsiderando-se as demais casas decimais.

4.5. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital e propostas sem assinatura do
licitante, rasuradas ou incompreensiveis;

4.6 Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, qualquer das disposi¢des deste edital, bem
como, aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais as que contiverem pregos vis ou excessivos, face aos precos
correntes no mercado, casos em que a Administragdo ira julgar a viabilidade dos pregos.

4.7 O prego proposto sera considerado completo e suficiente para execugdo do servigo, objeto desta Licitagdo, sendo desconsiderada
qualquer reivindicagdo de pagamento adicional, quando devido a erro ou ma interpretagéo de parte da licitante.

4.8 As propostas apresentadas com mais de dois digitos ap6s a virgula, serdo retificadas sendo mantidos os primeiros dois digitos apos a
virgula.

4.9 O valor da proposta escrita final, sendo superior a proposta eletrdnica seré retificada, mantendo-se o valor arrematado nos lances do
pregéo.

4.11 Prazo de validade da proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da disputa do pregao.

4.12 N&o seréo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, qualquer das disposicdes deste edital, bem
como, aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais as que contiverem pregos vis ou excessivos, face aos precos
correntes no mercado, casos em que a Administragao ira julgar a viabilidade dos pregos.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Para fins de habilitagdo neste pregao, a licitante devera enviar os seguintes documentos, exclusivamente por meio de sistema eletrénico:

5.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) cdpia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizag&o para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Declaragdes formais, conforme anexo I.

5.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
dalei;

b1) devera ser apresentada também, negativa do Municipio de Verandpolis;

c) prova de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT);

5.2.1. Para a regularidade fiscal e trabalhista, sera aceita certiddo positiva com efeito de negativa.

5.2.2. Caso o licitante seja considerado isento de tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou
outra equivalente que demonstre tal isengéo

5.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo n&o superior a 60 (sessenta) dias da
data designada para a apresenta¢do do documento, se a mesma nao tiver a validade descrita.

b) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios exigiveis e apresentaveis na forma da Lei, ou seja,
registrados na Junta Comercial ou Orgao competente que comprovem a boa situagéo financeira da empresa.

b1. Toda empresa participante devera comprovar, através do Contrato Social (em vigor e devidamente registrado), que possui
CAPITAL SOCIAL MIiNIMO DE 10% do valor estimado da contratagao, conforme art. 69 § 4° da Lei 14.133/2021.

b2. E vedada a substituicdo do balango patrimonial por balancete ou balango provisério, podendo aquele ser atualizado por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta.
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b.3. Toda licitante devera apresentar documento constando os indicadores iguais ou superiores aos abaixo descritos dos 2 (dois)
ultimos exercicios exigiveis e apresentaveis na forma da Lei, de acordo com o balango apresentado, os quais seréo utilizados para
verificagdo da situagéo financeira das empresas.

b.4. Para comprovagéo da boa situagdo financeira da empresa, serdo utilizados os seguintes indicadores minimos para verificagdo da
situagdo financeira das empresas:

-[NDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC);
-INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (LG);
-INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG);

LC=AC IGUAL OU SUPERIOR A 1,00
PC

LG = (AC+ARLP) IGUAL OU SUPERIOR A 1,00
(PC+PNC)

SG = AREAL IGUAL OU SUPERIOR A 1,00
(PC+PNC)

LC - Avalia a capacidade da empresa de saldar suas obrigagdes a curto prazo;

LG - Mede a capacidade da empresa de liquidar suas dividas a curto e longo prazo.

SG - Expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas no caso de faléncia;

AC = Ativo Circulante;

PC = Passivo Circulante;

PNC = Passivo n&o circulante

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo

PNC = Passivo N&o Circulante;

A REAL = Ativo Total, diminuido dos valores ndo passiveis de conversdo em dinheiro (ex.: ativo diferido, despesas pagas
antecipadamente, imposto de renda diferido, etc.).

b.4.1. Toda licitante devera apresentar os indices exigidos, ja calculados, com base nas férmulas apresentadas.
b.4.2. Obterdo classificagdo econdmico-financeira relativa ao Balango Patrimonial todo participante que apresentar nos 03 (trés)
indicadores indices iguais ou superiores aos estabelecidos no presente edital.

c) Se o proponente for representado por procurador, devera juntar procuragéo com poderes para decidir a respeito dos atos constantes do
presente Edital, incluidos também o poder de receber intimacdo e desistir de recursos, comprovando sua posi¢éo através do ato
constitutivo ou alteragéo que o consolide, revogando disposigdes anteriores, ou estatuto em vigor, conforme o caso, acompanhada da ata,
ou instrumento de elei¢do ou designagao, quando feita em separado.

d) Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes unicamente a matriz ou filial da empresa que ora se habilita para
este certame licitatorio, com excegdo dos tributos federais (Fazenda Nacional - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e a Seguridade Social - INSS e CNDT).

e) Todos os documentos emitidos pela INTERNET ficardo sujeitos a verificacdo de sua autenticidade.

5.4 HABILITAGAO TECNICA

a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado comprovando que o licitante
tenha prestado ou preste servigos da mesma natureza com bom desempenho e compativel com o objeto desta solicitagéo de licitagdo em
caracteristicas, prazos e quantidades, nos termos da Lei N° 14.133/2021.

a.1) O(s) atestado(s) devera(do) conter a razao social de ambas as empresas (contratante e contratada), o nimero da inscrigdo do CNPJ
da contratada, assim como o endereco e telefone da pessoa responsavel pela emissao.

a.2) O atestado devera comprovar a prestagao de servigos com, no minimo, 09 (nove) postos de trabalho, cuja contratagéo tenha ocorrido
para o periodo de no minimo 12 meses.

a.2.1) Sera admitida a apresentagéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagao acima, ndo
havendo obrigatoriedade de que os 12 meses sejam ininterruptos.

a.2.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, 75% de sua vigéncia.

a.3) O(s) atestado(s) podera(ao) ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte do Pregoeiro designado, junto & pessoa juridica
que o forneceu, inclusive com solicitagdo de cdpias autenticadas dos contratos que lhe deram origem e visita as pessoas juridicas que 0s
expediram e aos respectivos locais onde os servigos foram ou estdo sendo executados.

a.4) Atuago efetiva in loco de funcionario da empresa no acompanhamento da execugdo do contrato, gerenciamento da prestagdo dos
servigos, selecdo, contratagéo e treinamento de funcionarios, bem como suporte aos terceirizados.

5.5 Apds o envio dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentaco de novos documentos, salvo em
sede de diligéncia, para:
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a) complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame;

b) atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

5.6. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a equipe de apoio de licitagdo podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitagdo e classificagao.

6. VEDAGOES

6.1 N&o poderao disputar licitagéo ou participar da execugéo do contrato, direta ou indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangéo
que Ihe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com trénsito
em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

e) agente publico do 6rgéo licitante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria.

6.2. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 6.1, supra, sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

6.3. Durante a vigéncia do contrato, & vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagéo ou atue na
fiscalizagdo ou na gest&o do contrato.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrira a sessao publica, mediante a utilizagao de sua chave e senha.

7.2. O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de acesso e senha, e devera
acompanhar o andamento do certame e as operagdes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sessao publica do pregéo, ficando
responsavel pela perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o, conforme item
2.3.2 deste Edital.

7.3.A comunicacéo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema eletrénico.

7.4. Iniciada a sess&o, as propostas de pregos contendo a descricao do objeto e do valor estardo disponiveis na internet.

8. CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente aquelas que n&o estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos no edital.

8.2. Seréo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

¢) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contratagao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

8.3 A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagao a proposta mais bem classificada.

8.4 Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como
inexistentes, aproveitando-se a proposta no que néo for conflitante com o instrumento convocatorio.

8.5 As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que os
licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.6 Somente poderé&o participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

8.7 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do seu autor, observando o horario fixado para durag&o da etapa competitiva, e as seguintes regras:

8.7.1 O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

8.7.2 O licitante somente podera oferecer valor inferior ao dltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.7.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.7.4 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances sera de 2% (dois por cento), que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios, quanto em relagao do lance que cobrir a melhor oferta.

8.7.5 Serao considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado;

8.7.6 Apos a definicdo da melhor proposta, a Administragdo podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocagbes.
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8.8 A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja
demonstrada.

9. MODO DE DISPUTA

9.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, observando as regras
constantes no item 7.

9.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sess&o publica, durara 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sesséo publica.

9.3. A prorrogacao automética da etapa de envio de lances seréd de dois minutos e ocorreré sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.4. Na hipétese de ndo haver novos lances, a sess&o publica sera encerrada automaticamente.

9.5. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio,
admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugéo do melhor preco, mediante justificativa.

9.6. Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sesséo publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.7. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica sera
suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro horas) apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico
https://pregacbanrisul.com.br.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de contratagdo para as beneficiarias que tiverem apresentado as
declaragdes de que tratam os itens 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital;

10.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n°® 123/2006, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.3. Ocorrendo 0 empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor seré convocada via sistema para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova
proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego, situagdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor prego, sera facultada, pela
ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na
hipétese do item 10.1. deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

10.1.4. O disposto no item 10.1.2. ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentado por
beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006.

10.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigagdes decorrentes de outras contratacdes;

c) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos 6rgéos de controle.

10.3 Em igualdade de condiges, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul;

b) empresas brasileiras;

¢) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

€) empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

11, NEGOCIAGAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, inclusive com a realizagdo do desempate, se for o caso, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta.

11.2. O envio de documentos complementares, necessarios ao julgamento da aceitabilidade da proposta, que sejam solicitados pelo
pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado no item 3.3 deste Edital.

11.3. Encerrada a etapa de negociagéo, sera examinada a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagao valor de referéncia da Administragao.

11.4. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

11.4.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condices de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que impega a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
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11.4.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritério, por forca da vedagéo
de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

11.4.1.2. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.4.1.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

11.4.1.4. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

11.4.1.5. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de participagéo.

12. VERIFICAGAO DA HABILITAGAO

12.1. Os documentos de habilitagdo, de que trata o Item 5 deste edital, serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a autenticidade
das certiddes junto aos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores.

12.2. As certiddes apresentadas na habilitagdo, que tenham sido expedidas em meio eletrénico, serdo tidas como originais apds terem a
autenticidade de seus dados e certificagéo digital conferidos pela Administragéo, dispensando nova apresentagdo, exceto se vencido o
prazo de validade.

12.3. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita perante agente da Administragdo, mediante
apresentacao de original ou de declaragéo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

12.4. A beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006, que tenha apresentado a declaragéo exigida no item 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital e
que possua alguma restricao na comprovagédo de regularidade fiscal e/ou trabalhista, terd sua habilitagdo condicionada ao envio de nova
documentagdo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

12.5. Na hipotese de a proposta vencedora néo for aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital.

12.6. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera declarado vencedor, oportunizando-se a
manifestacéo da intengéo de recurso.

13. RECURSO

13.1. Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimac&o ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de inscricdo em registro cadastral, sua alteragdo ou
cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilitagéo ou inabilitagéo de licitante;

d) anulag&o ou revogacéo da licitagéo.

13.1.1 Apds a empresa ser declarada vencedora, a inten¢ao recursal devera ser imediata e motivada, devidamente registrada no
campo de acolhimento de recurso do sistema do Banrisul, no prazo de até 10 (dez) minutos apés ser declarado vencedor.
13.1.1.1. As manifestagées deverdo ser encaminhadas através do site onde ser realiza o pregdo, www.pregaobanrisul.com.br

13.2. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio na data de intimagéo pessoal ou de divulgacdo
da interposigao do recurso.

13.3. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item 13.1 do presente Edital, serdo observadas as
seguintes disposigdes:

a) a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo para apresentacdo das razdes
recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

b) a apreciagéo dar-se-a em fase Unica.

13.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, que, se néo reconsiderar 0 ato ou a
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

13.6. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

14. ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagéo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a
autoridade superior, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

¢) proceder a anulagao da licitagéo, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

15. CONDIGOES DE CONTRATAGAO
15.1. O licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decair o direito & contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
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15.1.1 A assinatura do contrato sera realizada de forma eletronica, por meio do sistema utilizado pelo Municipio, sendo necessaria a
utilizagao de certificado digital (ICP-Brasil) ou conta gov.br com nivel prata ou ouro. Apés a assinatura pelos representantes do Municipio,
o sistema enviara automaticamente ao e-mail cadastrado do licitante vencedor o link de acesso para assinatura digital do contrato. E de
responsabilidade do contratado acompanhar sua caixa de e-mails e providenciar a assinatura no prazo estabelecido, sob pena de
desclassificagdo e demais sangdes previstas.

15.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte, durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administrag&o.

15.3. Sera facultado a Administragao, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou néo retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a
celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor.

15.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste Edital, sem convocagdo para a contratagéo, ficardo os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

15.5. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagéo, nos termos do 15.3 deste Edital, a Administragéo, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagéo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengéo de prego melhor, mesmo que
acima do prego do adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando
frustrada a negociagdo de melhor condicéo.

15.6. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizarad o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo licitante.

16. DO CONTRATO

16.1 O prazo de vigéncia da presente contratagéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até os limites estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021.

16.2 No caso de renovagdo contratual, deverdo ser apresentados os documentos solicitados na habilitagdo para verificagdo da
conformidade e demais documentos exigidos no ato da assinatura do contrato.

16.3 Nos contratos com duragéo superior a 12 (doze) meses, sera admitido reajuste do valor contratado, com base em indice previamente
estabelecido no edital e no contrato, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentagéo da proposta
ou do ultimo reajuste, conforme o art. 134 da Lei n° 14.133/2021. O indice de reajuste sera o IPCA ou outro indice oficial que vier a
substitui-lo.

16.2 DA RENOVAGAO DO CONTRATO

16.2.1 Apresentar, a cada renovagéo de contrato, se houver, os seguintes documentos:

a) Planilha de Custos Atualizada.

b) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal, sendo a Ultima de domicilio ou sede do licitante e do Municipio
de Verandpolis, com validade nao superior a 180 dias contados da data da emissao, se ndo houver a validade especificada na Certidao.
e) Prova de Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.

f) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com validade ndo superior a 60
(sessenta) dias da expedigéo, se ndo houver a validade especificada na Certidao.

g) Contrato social atualizado.

h) LTCAT e demais documentos solicitados pela Administragdo, que se fizerem necessarios para o cumprimento do contrato.

i) Declaragdes editalicias, renovadas.

17. DAS OBRIGAGOES

17.1 Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a. Fiscalizar a qualquer momento o servigo contratado;

b. Documentar as ocorréncias constatadas quando da fiscalizagéo do servigo contratado;

c. Notificar por escrito a CONTRATADA de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢éo;
d. Prestar aos trabalhadores da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados;
e. Efetuar os pagamentos devidos;

f. Informar a CONTRATADA se houver mudanca de responsavel pela fiscalizagdo do servigo contratado;

g. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e
repactuacdes do mesmo;

h. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

17.2 Constituem obrigacoes da CONTRATADA:
a. Fornecer vestuario padronizado aos profissionais e fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao servico devidamente
uniformizados;
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b. Fornecer equipamentos de prote¢&o individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislagéo vigente;

c. Fornecer o nome do representante legal e/ou preposto, mantendo atualizados os enderecos e telefones, e-mails, para fins de viabilizar,
dentre outros fins, o contato entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA;

d. Promover a substitui¢do do profissional quando solicitada pela contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

e. Responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente Ihe compete, tais como salario, incluido o 13° (décimo terceiro) salario,
as férias, as licengas, os seguros de acidente de trabalho, vale-transporte, vale-refeicdo, assisténcia e previdéncia social e todos os
demais 6nus inerentes ou proprios da relagédo empregaticia, compreendida, também, as obrigacdes fiscais e a responsabilidade civil para
com terceiros, tudo de acordo com a legislagéo vigente;

f. Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as instalagdes, mobilidrios, maquinas e
todos os demais pertences da contratante, ainda que involuntarios, incluidas as hipéteses de perda ou extravio;

g. Manter, durante a execug&o do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagao
e qualificagéo exigidas na licitagdo, nos termos da Lei N° 14.133/2021;

h. Prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado pela
contratante;

i. Entregar relagdo dos empregados que executardo os servicos, referente ao objeto contratado, contendo nome completo, endereco
residencial e nimero da Carteira de |dentidade, renovando-a sempre que ocorrer alteragdo na nominata dos profissionais;

j- Comunicar, imediatamente, os casos de dispensa dos profissionais constantes na relagdo mencionada na alinea anterior;

k. Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario de descanso;

|. Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

m. Submeter a aprovagdo prévia da Contratante os funcionarios indicados para a prestagdo dos servicos nas suas dependéncias,
encaminhando a devida comprovagdo dos requisitos contratuais e carta de apresentagdo, constando, no minimo, nome, enderego e
numero da identidade;

n. Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto contratual.

o. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até
0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

p. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada observada a
legislagdo especifica.

17.3 A CONTRATADA devera manter durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas pela Lei N° 14.133/2021.

17.4 A CONTRATADA devera respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, a legislagéo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene, seguranca, por cujos encargos respondera unilateralmente.

17.5 A CONTRATADA sera responsavel por danos e prejuizos que, eventualmente, venha a causar ao contratante, coisas, propriedades,
ou terceiras pessoas, em decorréncia da execugdo dos servicos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou énus para o
contratante, o ressarcimento ou indenizag&o que tais danos ou prejuizos possam motivar.

17.6 Quando da assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera apresentar efou fornecer os documentos abaixo descritos,
devidamente autenticados:

17.6.1 Documento assinado por representante legal da empresa contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios (nome,
numero do CPF e do RG, telefone de contato) do responsavel para representar a contratada perante a contratante para orientar a
execugdo do contrato, bem como manter contato com o responsavel da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigaces, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme Artigo 118 da Lei N° 14.133/21, ndo podendo recair tal atribuigdo em
qualquer profissional prestador de servigos.

17.6.20 LTCAT - LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO valido do servigo contratado, do PPRA — Programa de
Prevengédo de Riscos Ambientais ¢ PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, documentos indispensaveis para
efetivagdo do pagamento.

18. CONDIGOES DE PAGAMENTO

18.1 O valor correspondente ao objeto da contratagao ora pretendida, desde que atestada a efetiva prestagdo dos servigos, sera pago ao
licitante vencedor MENSALMENTE, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a contratagdo, mediante apresentagdo da Nota
Fiscal, acompanhada dos seguintes documentos:

18.1.1 Folha de pagamento especifica e cdpia da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentagao;

18.1.2 Folha de pagamento de salarios, referente a0 mesmo més da fatura;

18.1.3 Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo), do més anterior ao da fatura;

18.1.4 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono pecuniario e, se for o caso,
salario familia, assinado pelo empregado conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de depésito bancario na conta do trabalhador,
referente ao més anterior ao da fatura;

18.1.5 Recibo de vale-transporte do més anterior ao da fatura;

18.1.6 Recibo de vale-alimenta¢&o do més anterior ao da fatura;
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18.1.7 Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer impedimento legal ou pelo
programa/manual da Caixa Econdémica Federal, sendo que deverd ser comprovado perante a contratante ja no primeiro més de
Contrato;

18.1.8 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

18.1.9 Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;
18.1.10 Cépia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta Superintendéncia,
com copia das Ultimas folhas da referida relagdo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP” e “Resumo de Fechamento - Empresa’, com os totalizadores a recolher;

18.1.11 Cdpia da Relag&o do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;

18.1.12 Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;
18.1.13 Relatorio que ateste os servigos e o grau de satisfagdo com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela unidade
onde os servigos foram prestados;

18.1.14 Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na forma da lei, referente ao més
anterior ao da fatura (se houver);

18.1.15 Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados via deposito bancario na conta do trabalhador, referentes ao més
anterior ao da fatura;

18.1.16 Comprovar, mensalmente, a quitagdo dos salarios, vale-transporte, vale-alimentag&o, guias de pagamento do INSS, SEFIP com
protocolo de envio, guias de pagamento do FGTS, relatorio da folha de pagamento e quitagdo das rescisdes de contrato se houver, tudo
referente ao més anterior ao da prestagao de servigos;

18.1.17 Entregar, mensalmente, Certiddo de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigos (FGTS) e relativa a Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

18.1.18 Apresentar, mensalmente, declara¢o de que possui escrituragdo contabil firmada pelo contador e pelo responsavel pela empresa
e que os valores ora apresentados se encontram devidamente contabilizados. Obs.: Caso seja constatada a situagao de irregularidade,
que comprometa a liquidag&o total da despesa, conforme o art. 63 da Lei n® 4.320/1964, podera o pagamento ser suspenso, sendo a
contratada comunicada por escrito, na forma de adverténcia, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, providencie a regularizagéo da
situacdo, assim como apresente justificativa, sob pena de rescisdo contratual.

18.2 Para a liberagdo do primeiro pagamento, a contratada devera apresentar o LTCAT, PPRA e PCMSO dos servigos contratados,
documentos estes indispensaveis para a efetivagdo do pagamento.

18.3 A licitante devera submeter-se as exigéncias, descontos e/ou retengdes exigidos pelo INSS, ISS e IR quando for o caso.

18.4 Todas as notas fiscais emitidas pela Contratada deverdo conter, em local de facil visualizagao, a indicagdo do numero do contrato e
do empenho a que se referem.

18.5 Nao serdo aceitos boletos bancarios, somente serdo efetuados depdsitos em contacorrente em nome da empresa vencedora.

1860 envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do
link https://veranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado é o
que constar o nimero de contrato e nome do fornecedor. Na auséncia de contrato, devera ser selecionado como assunto “OUTROS”
acrescido do nome da secretaria em que foi entregue o produto ou prestado o servigo.

18.7 O Unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

18.8 O Contratante a qualquer tempo podera requerer a apresentagdo da nota fiscal em formato XML.

18.9 A inadimpléncia da licitante em relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagdes, ndo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem poderéa onerar o objeto contratado.

18.10 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

18.11 Nao havera pagamento antecipado.

18.12. A despesa correra nas seguintes dotagdes orgamentarias:

02 PODER EXECUTIVO

02 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

021002 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

10 Saude

10 122 Administragdo Geral

10 122 0500 Gestdo da Saude Publica

10 122 0500 2050 0000 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

11055 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 40.1.1500 1002)
10 301 Atenc&o Basica

10 301 0500 Gestdo da Saude Publica

10 301 0500 2050 0000 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

11698 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 4500.1.1600 0)

02 12 SECRET MUNIC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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021201 DESENV SOCIAL - UNIDADES INTEGRADAS

08 Assisténcia Social

08 122 Administragao Geral

08 122 0550 Fortalecimento das Politicas de Desenvolvimento Social

08 122 0550 2065 0000 MANUT. DO CONSELHO TUTELAR

13508 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

08 245 Servigos Socioassistenciais

08 245 0655 Protegao Social Basica

08 245 0655 2105 0000 GESTAO PROTEGAO SOCIAL BASICA

13568 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1129.1.1500 0)

08 245 0656 Protegéo Social Especial ;
08 245 0656 2106 0000 GESTAO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ]
13680 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1129.1.1500 0)

02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INOVAGAO

020501 GOVERNO E INOVAGAO - UNIDADES INTEGRADAS

04 Administragao

04 122 Administragao Geral

04 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

04122 0100 2011 0000 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECR. GOVERNO

15023 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

02 PODER EXECUTIVO

02 03 SECRET MUNIC DE DESENVOLVIMENTO RURAL

020301 DESENVOLVIMENTO RURAL- UNIDADES INTEGRADAS

20 Agricultura

20 122 Administragao Geral

20122 0100 Apoio Administrativo Municipal

20122 0100 2006 0000 MANUT. DAS ATIVID DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
13016 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infrages:

a) dar causa a inexecug&o parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano @ Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentag&o exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentag&o falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do
contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

I) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 19.1 deste edital as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do 6rgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c’ e “d” do item 19.2. do presente Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b” do mesmo item.

19.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatdria e promova a extingéo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes, conforme previsto no item 13.2 do presente Edital.
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19.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo
ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca seréa descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

19.6. A aplicag8o das sancdes previstas no item 19.2. deste Edital n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacao integral do
dano causado a Administragéo Publica.

19.7. Na aplicagdo da sangéo prevista no item 19.2, alinea “b”, do presente edital, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

19.8. Para aplicagéo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 13.2 do presente Edital o licitante ou o contratado seré intimado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimag8o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

19.9. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.
19.10. Ser&o indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou
intempestivas.

19.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relag&o de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.12. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

a) reparagéo integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés)
anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

19.13. A sancéo pelas infragBes previstas nas alineas “h” e “m” do item 13.2 do presente Edital exigira, como condigdo de reabilitagéo do
licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

20. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

20.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de impugnagdes poderéo ser enviados ao agente de
contratagdo, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte enderego eletronico:
https://pregacbanrisul.com.br.

20.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacbes serdo divulgadas no seguinte sitio eletrbnico
http://pregaobanrisul.com.br.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administragdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, sobre o
valor inicial atualizado do contratado.

21.2. A Administracdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do objeto da presente licitagdo, por meio de agente
designado para tal fungéo, conforme o disposto na Lei n® 14.133/2021.

21.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Verandpolis para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagéo e do contrato dela decorrente, com
expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Verandpolis, 24 de fevereiro de 2026.

Este edital foi devidamente examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.
Em - -

Cristiano Valduga Dal Pai
Prefeito

Assessor(a) Juridico(a)
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Municipio de Verandpolis
Secretaria da Salde
Secretaria de Governo
Secretaria de Desenvolvimento Social
Secretaria de Desenvolvimento Rural
Necessidade da Administragdo: SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL - CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, VISANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPGAO, TELEFONIA,
MONITOR E EDUCADOR SOCIAL.

1. DEFINIGAO DO OBJETO
O presente termo possui por objeto a contratagcdo de empresa para fornecimento de médo de obra, visando a prestacdo de servigos
de recepgao, telefonia, monitor e visitador, conforme abaixo:

e (2 (dois) monitores de oficina para Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella;
e 02 (dois) telefonistas para Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina e Secretaria de Desenvolvimento Rural;
e 09(

nove) recepcionistas para CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e Secretéria da Saude;

e (5 (cinco) educadores sociais para o Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos

(SPSBD-GC) - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella.

1.1 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida estéo listados a seguir:

Item  [Descritivo do Produto Un Qtde
1 SERVICO DE MONITOR UN 12
2 SERVIGO DE RECEPCIONISTA (SEC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL) UN 12
3 SERVICO DE RECEPCIONISTA (SEC DA SAUDE) UN 12
u SERVICO DE TELEFONISTA (SEC. DE GOVERNO) UN 12
5 SERVICO DE TELEFONISTA (SEC. DE DESENVOLVIMENTO RURAL) UN 12
6 SERVICO DE EDUCADOR SOCIAL DO SPSBD-GC UN 12

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/EXECUCAO

1.2.1 A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da ORDEM DE INICIO DOS SERVIGOS emitida pela Secretaria de
Governo, podendo ser renovado por iguais periodos, até o maximo de 10 (dez) anos, por interesse da administragdo e com anuéncia da
Contratada, se houver interesse de ambas as partes, nos termos do Artigo 107 da Lei N° 14.133/2021.

1.2.2 No caso da execucédo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, serd concedido reajuste ao prego proposto, deduzido
eventual antecipagdo concedida a titulo de reequilibrio econdmico-financeiro, tendo como indexador o IPCA ou outro indexador oficial que

vier a substitui-lo.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
A prestacéo de servigos de recepgao, monitor de oficina e educador social do SPSBD-GC séo essenciais para atendimento aos objetivos

e diretrizes previstos pela Politica Municipal de Assisténcia Social (PMAS) no @mbito da Protegdo Social Basica e Especial, Servigo de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, além de garantir, por meio da presente contratagdo, a continuidade das agdes e atividades
desenvolvidas pelo Programa Primeira Infancia no SUAS.

Ademais, a prestagdo de servigos de telefonia para a Secretaria de Governo e Desenvolvimento Rural e recepgdo para a Secretaria de
Saude sdo fundamentais para prestar o primeiro atendimento ao publico externo e acolhimento aos usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUS), averiguando suas solicitagdes e prestando as informagdes necessarias para o melhor andamento das
atividades desempenhadas pela Administrago Municipal.

Considerando que tais atividades profissionais foram extintas ou ndo integram o quadro de cargos e fungdes publicas do Municipio, ndo
havendo candidatos aptos para preenchimento de vagas por meio de estagio ndo obrigatorio remunerado em conjunto com o Centro de
Integragdo Empresa-Escola (CIEE-RS), bem como o atual contrato de prestagéo de servigos de recepgéo, telefonia, monitor e visitador
vencerd em 19 de margo de 2026, vedada sua prorrogagéo por ser oriundo de processo de dispensa de licitagéo em carater emergencial,
compreendido o periodo necessario até realizagéo de procedimento licitatorio regular, nos termos do Artigo 75, inciso VI, da Lei N°
14.133/2021, justifica-se nova contratagdo para manutengao de servigos continuos e essenciais sem ocasionar prejuizos e interromper as

atividades da Administragdo Municipal.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta é a contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra, visando a prestagdo de servigos de recepgéo,
telefonia, monitor e visitador, conforme as seguintes especificagdes:

3.1 ESPECIFICACAOQ DOS SERVICOS

3.1.1 SECRETARIA DA SAUDE
06 recepcionistas 40 horas semanais (CBO 4221-05):

-Horario de atendimento Posto de Saude Central: entre 6h e 18h, de segunda a sexta-feira.

-Horario de atendimento Unidades de Estratégia de Salide da Familia: 07h30min as 11h30min e 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.
-Atribuigdes: prestar acolhimento humanizado aos pacientes; esclarecer dividas, prestar informagdes, agilizar o atendimento e reduzir
filas; registrar e atualizar cadastros no e-SUS; organizar processos de atendimento; direcionar pacientes para consultérios de triagem e
atendimentos oferecidos nas unidades de salde; organizar o setor, incluindo prontudrios, agendas e rotinas, cumprindo todos os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme determina a Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB), do
Ministério da Saude; mediar conflitos com pacientes/familiares e equipe; manter documentos organizados e em facil acesso; atender e
gerenciar chamadas telefonicas; organizar escalas de profissionais; participar de reunides de equipe e desempenhar outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

-Habilidades: organizagao; boa comunicagao para se relacionar com gestores, colegas, pacientes, acompanhantes e publico em geral;
criatividade para resolugéo de problemas; senso de economia e redugéo de custos;

inteligéncia emocional para gerenciar situagdes dificeis; agilidade na execugao de tarefas; proatividade e autonomia para administrar suas
atividades; capacidade de lidar prontamente com emergéncias; eficiéncia; paciéncia; criatividade e dinamismo.

-Requisitos: idade minima de 18 (dezoitos) anos; Ensino Médio Completo; experiéncia com atendimento ao publico; proficiéncia com

informatica; experiéncia pratica com equipamentos eletronicos (computadores, telefones e impressoras).

3.1.2 SECRETARIA DE GOVERNO
01 telefonista 33 horas semanais (CBO 4222-05)

-Local: Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina.

-Horério de atendimento Centro Administrativo: 08h30min as 11h30min e 13h30min &s 17h06min, de segunda a sexta-feira.
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-Atribuicdes: operar aparelhos telefonicos; estabelecer ligagdes internas, locais e interurbanas; vigiar € manipular permanentemente
painéis telefonicos; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado; manter sigilo sobre as ligagdes efetuadas, exceto para seus superiores; ser cordial e atencioso com o publico;
eventualmente recepcionar o publico; executar outras tarefas correlatas.

-Habilidades: agilidade na execugdo de tarefas; eficiéncia; boa comunicagdo para se relacionar com gestores, colegas e publico em
geral.

-Requisitos: idade minima de 18 (dezoitos) anos; Ensino Médio Completo; experiéncia com atendimento ao publico; proficiéncia com

informatica; experiéncia pratica com equipamentos eletronicos (computadores, telefones e impressoras).

3.1.3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 monitores de oficina 25 horas semanais

03 recepcionistas 40 horas semanais

05 educadores sociais 30 horas semanais

-SERVICO DE MONITOR DE OFICINA (CBO 3313-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo, Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior (Curso Superior de Graduagao
na modalidade Licenciatura); organizacdo e boa comunicagao; discrigdo (manutengéo de sigilo); proatividade e iniciativa; assiduidade e
pontualidade; comprometimento; habilidades com email, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e Excel;
identificacdo com o trabalho socioassistencial e socioeducacional; capacidade de compreensdo das diferentes realidades
sociais. Atribuicdes a serem desempenhadas: monitorar as atividades dos usudrios nas oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); acompanhar, durante o trajeto de ida e volta, os usuarios que utilizam do servico de transporte
contratado pela Secretaria para participagdo nas oficinas do SCFV; ndo permitir brincadeiras e demais atividades e/ou agbes que
estimulem agressividade, violéncia, desrespeito ou demais formas de preconceito; propor atividades extraclasse aos usuarios quando, por
determinado motivo, forem retirados da sala de execugédo da oficina; zelar pelo ambiente fisico e cuidar dos equipamentos e demais
materiais utilizados nas oficinas do SCFV; proporcionar um ambiente de aprendizagem junto ao facilitador de oficina; garantir o
desenvolvimento do senso de respeito mutuo e da cordialidade; contatar pais, profissionais e demais integrantes da rede de apoio sempre
que for necessario. Horario de funcionamento dos servicos de transporte e oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) das 07h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

-SERVICO DE RECEPCIONISTA (CBO 4221-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade minima de
18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizagéo e boa comunicagao; discricdo (manutengéo de sigilo); proatividade e iniciativa;
assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e
Excel; identificagdo com o trabalho socioassistencial e capacidade de compreensao das diferentes realidades sociais. Atribuigbes a serem
desempenhadas: recepcionar e atender o publico em geral; digitar documentos utilizando Pacote Office conforme demanda; organizar
documentos, pastas e arquivos; acompanhar a publicagdo de portarias, decretos e demais documentos oficiais relacionados ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Horario de atendimento nas unidades CRAS e CREAS das 8h &s 12h e das 13h as 17h, de segunda
a sexta-feira. Horario de atendimento do Conselho Tutelar das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira. O
servigo sera prestado por 01 (um) profissional no CRAS, 01 (um) no CREAS e 01 (um) no Conselho Tutelar.

-SERVICO DE EDUCADOR SOCIAL (CBO 5153-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade minima
de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizagéo e boa comunicagéo; discrigdo (manutencao de sigilo); proatividade e iniciativa;
assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e
Excel, para emiss@o de relatérios de atendimento; identificagdo com o trabalho socioassistencial e socioeducacional, especialmente
gostar de interagir com o publico infantil, bem como capacidade de compreensdo das diferentes realidades sociais. Atribuicbes a serem

desempenhadas: desenvolver visitas domiciliares que busquem envolvimento de agdes intersetoriais com politicas de Assisténcia Social,
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Educagdo, Salde, Cultura e Direitos Humanos; registrar o prontuario eletronico das visitas domiciliares realizadas; elaborar Planos de
Acompanhamento Familiar (PAFs) conjuntamente com a Superviséo e Equipe Técnica do Programa Primeira Infancia no SUAS. Horério

de funcionamento do Programa Crianga Feliz das 08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira.

3.1.4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
01 telefonista 33 horas semanais (CBO 4222-05)
- Local: Secretaria de Desenvolvimento Rural/Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina.

- Horario de atendimento Secretaria Desenvolvimento Rural: 08h00min as 11h30min e 13h00min as 16h06min, de segunda a sexta-feira.
-Atribuigdes: operar aparelhos telefénicos; estabelecer ligagdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente
painéis telefonicos; prestar informagdes relacionadas com a repartigdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado; manter sigilo sobre as ligagdes efetuadas, exceto para seus superiores; ser cordial e atencioso com o publico;
recepcionar o publico; executar outras tarefas correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Rural.

-Habilidades: agilidade na execugdo de tarefas; eficiéncia; boa comunicagdo para se relacionar com gestores, colegas e publico em
geral.

-Requisitos: idade minima de 18 (dezoitos) anos; Ensino Médio Completo; experiéncia com atendimento ao publico; proficiéncia com

informatica; experiéncia pratica com equipamentos eletronicos (computadores, telefones e impressoras).

3.2 LOCAIS DE PRESTAGAO

Os servigos contratados serdo prestados nos seguintes locais:

-CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO SAUL IRINEU FARINA, Rua Alfredo Chaves, 366, Bairro Centro;
-CENTRO DE CONVIVENCIA IVO ZANELLA, Rua Jodo Missaglia, 16, Bairro Centro;

-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), Rua Séo Francisco de Assis, 259, Bairro Centro;
-CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), Av. Dr. José Montaury, 960, Bairro Centro, andar
térreo;

-CONSELHO TUTELAR, Rua S&o Francisco de Assis, 259, Bairro Centro;

-POSTO DE SAUDE, UNIDADE MEDIANEIRA, Rua Domingos José Farina, 229, Bairro Medianeira;

-POSTO DE SAUDE, UNIDADE RENOVACAO, Rua Carlos Heitor de Azevedo, 216, Bairro Renovagio;

-POSTO DE SAUDE, UNIDADE SANTO ANTONIO, Rua Juraci Alves da Silva, 98, Bairro Santo Anténio;

-POSTO DE SAUDE, UNIDADE SAO FRANCISCO, Rua Deputado Astério de Mello, 279, Bairro S0 Francisco;
-POSTO DE SAUDE, UNIDADE UNIVERSAL, Rua Heriberto Pedro Ledur, 55, Bairro Universal;

-UNIDADE CENTRAL DE SAUDE, Avenida Pinheiro Machado, 581, Bairro Centro.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os servicos objeto da contratagdo ora pretendida possuem natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do
Artigo 6°, Inciso XIII, da Lei N° 14.133/2021.

A contratag&o sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregéo, na sua forma eletrénica, com critério de julgamento por menor
preco, nos termos dos Artigos 6°, Inciso XLI, 17, § 2° e 34, todos da Lei N° 14.133/2021. Para prestag&o dos servicos pretendidos os
eventuais interessados deverao comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da solicitagdo de licitagdo, bem

como apresentar os documentos necessarios a titulo de habilitag&o, nos termos dos Artigos 62 e 66 da Lei N° 14.133/2021.

4.1 HABILITACAO TECNICA
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a) Apresentar atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado comprovando que o
licitante tenha prestado ou preste servigos da mesma natureza com bom desempenho e compativel com o objeto desta solicitagdo de
licitagdo em caracteristicas, prazos e quantidades, nos termos da Lei N° 14.133/2021.

a.1) O(s) atestado(s) devera(do) conter a raz&o social de ambas as empresas (contratante e contratada), o niimero da inscrigdo do CNPJ
da contratada, assim como o enderego e telefone da pessoa responsavel pela emisséo.

a.2) O atestado devera comprovar a prestagao de servigos com, no minimo, 09 (nove) postos de trabalho, cuja contratagéo tenha ocorrido
para o periodo de no minimo 12 meses.

a.2.1) Sera admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos néo continuos, para fins da comprovagao acima, ndo
havendo obrigatoriedade de que os 12 meses sejam ininterruptos.

a.2.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 75% de sua vigéncia.

a.3) O(s) atestado(s) podera(ao) ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte do Pregoeiro designado, junto a pessoa juridica
que o forneceu, inclusive com solicitagéo de copias autenticadas dos contratos que lhe deram origem e visita as pessoas juridicas que os
expediram e aos respectivos locais onde os servigos foram ou estéo sendo executados.

a.4) Atuacdo efetiva in loco de funcionario da empresa no acompanhamento da execugao do contrato, gerenciamento da prestagdo dos

servigos, selecdo, contratagéo e treinamento de funcionarios, bem como suporte aos terceirizados.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Constituem obrigages da CONTRATANTE:

5.1.1 Fiscalizar a qualquer momento o servigo contratado;

5.1.2 Documentar as ocorréncias constatadas quando da fiscalizagéo do servigo contratado;

5.1.3 Notificar por escrito a CONTRATADA de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua
correcao;

5.1.4 Prestar aos trabalhadores da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser
solicitados;

5.1.5 Efetuar os pagamentos devidos;

5.1.6 Informar a CONTRATADA se houver mudanca de responsavel pela fiscalizagdo do servigo contratado;

5.1.7 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e
repactuacgdes do mesmo;

5.1.8 Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

5.2 Constituem obrigagBes da CONTRATADA:

5.2.1 Fornecer vestuario padronizado aos profissionais e fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao servico devidamente
uniformizados;

5.2.2 Fornecer equipamentos de protegéo individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislagéo vigente;

5.2.3 Fornecer o nome do representante legal efou preposto, mantendo atualizados os enderecos e telefones, e-mails, para fins de
viabilizar, dentre outros fins, o contato entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA,;

5.2.4 Promover a substituicdo do profissional quando solicitada pela contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis;

5.2.5 Responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario, incluido o 13° (décimo terceiro)
salario, as férias, as licengas, os seguros de acidente de trabalho, vale-transporte, vale-refei¢éo, assisténcia e previdéncia social e todos
os demais onus inerentes ou proprios da relagdo empregaticia, compreendida, também, as obrigagdes fiscais e a responsabilidade civil
para com terceiros, tudo de acordo com a legislagéo vigente;

5.2.6 Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as instalacdes, mobiliarios, maquinas e

todos os demais pertences da contratante, ainda que involuntarios, incluidas as hipéteses de perda ou extravio;
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5.2.7 Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagdo, nos termos da Lei N° 14.133/2021;

5.2.8 Prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado pela
contratante;

5.2.9 Entregar relacéo dos empregados que executardo os servigos, referente ao objeto contratado, contendo nome completo, enderego
residencial e nimero da Carteira de Identidade, renovando-a sempre que ocorrer alteragdo na nominata dos profissionais;

5.2.10 Comunicar, imediatamente, os casos de dispensa dos profissionais constantes na relagdo mencionada na alinea anterior;

5.2.11 Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario de descanso;

5.2.12 Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

5.2.13 Submeter a aprovagédo prévia da Contratante os funcionarios indicados para a prestagdo dos servigos nas suas dependéncias,
encaminhando a devida comprovagdo dos requisitos contratuais e carta de apresentag&o, constando, no minimo, nome, enderego e
numero da identidade;

5.2.14 Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto contratual.

5.2.15 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até
0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.2.16 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a fazer a retengdo na fatura e o deposito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada
observada a legislagdo especifica.

5.3 A CONTRATADA devera manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagfes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas pela Lei N° 14.133/2021.

5.4 A CONTRATADA devera respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, a legislacdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene, seguranca, por cujos encargos respondera unilateralmente.

5.5 A CONTRATADA sera responsavel por danos e prejuizos que, eventualmente, venha a causar ao contratante, coisas, propriedades,
ou terceiras pessoas, em decorréncia da execugdo dos servicos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou énus para o
contratante, o ressarcimento ou indenizagao que tais danos ou prejuizos possam motivar.

5.6 Quando da assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera apresentar e/ou fornecer os documentos abaixo descritos,
devidamente autenticados:

5.6.1 Documento assinado por representante legal da empresa contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios (nome,
numero do CPF e do RG, telefone de contato) do responsavel para representar a contratada perante a contratante para orientar a
execugdo do contrato, bem como manter contato com o responsavel da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme Artigo 118 da Lei N° 14.133/21, ndo podendo recair tal atribuigdo em
qualquer profissional prestador de servigos.

56.20 LTCAT - LAUDO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO valido do servigo contratado, do PPRA — Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, documentos indispenséveis para

efetivagdo do pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A gestéo, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto contratado seréo realizadas conforme disposto no Decreto Municipal N° 7.317, de 08

de fevereiro de 2023, que “Regulamenta o agente de contratacéo, a equipe de apoio e a comissdo de contratagdo”, observando-se
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também o disposto no Decreto Municipal N° 7.339, de 05 de abril de 2023, que “Disciplina a fiscalizagdo dos contratos administrativos no
ambito do Poder Executivo e as atribui¢des do fiscal de contrato”, nos termos do Artigo 92, Inciso XVIII, da Lei N° 14.133/2021.
Indicam-se os seguintes servidores para atuarem como gestores e fiscais de contrato:
-GESTORES: JOAO GUILHERME MAZETTO - Sec. de Governo;
WILLIAN DORNELLES - Sec. de Desenvolvimento Social;

EVELIN KASMIRSCKI RANGHETTI- Sec. da Satide;

GENUIR DOMINGOS FRIZON - Sec. de Desenvolvimento Rural.
-FISCAIS DE CONTRATO: Titular - DIANE BILATTO (2514); Suplente — SIDINEI PICCOLI (5700);

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 O valor correspondente ao objeto da contratagéo ora pretendida, desde que atestada a efetiva prestagdo dos servigos, sera pago ao
licitante vencedor MENSALMENTE, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a contratagdo, mediante apresentacéo da Nota
Fiscal, acompanhada dos seguintes documentos:

7.1.1 Folha de pagamento especifica e copia da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentagao;

7.1.2 Folha de pagamento de salarios, referente ao mesmo més da fatura;

7.1.3 Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo), do més anterior ao da fatura;

7.1.4 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono pecuniério e, se for o caso,
salario familia, assinado pelo empregado conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de depésito bancario na conta do trabalhador,
referente ao més anterior ao da fatura;

7.1.5 Recibo de vale-transporte do més anterior ao da fatura;

7.1.6 Recibo de vale-alimentagao do més anterior ao da fatura;

7.1.7 Coépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer impedimento legal ou pelo
programa/manual da Caixa Econdmica Federal, sendo que devera ser comprovado perante a contratante ja no primeiro més de
Contrato;

7.1.8 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

7.1.9 Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

7.1.10 Cdpia da “Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta Superintendéncia,
com copia das ultimas folhas da referida relagédo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo
SEFIP” e “Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;

7.1.11 Cépia da Relagao do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;

7.1.12 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

7.1.13 Relatorio que ateste os servigos e o grau de satisfagdo com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela unidade
onde os servigos foram prestados;

7.1.14 Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na forma da lei, referente ao més
anterior ao da fatura (se houver);

7.1.15 Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados via depésito bancario na conta do trabalhador, referentes ao més

anterior ao da fatura;
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7.1.16 Comprovar, mensalmente, a quitagdo dos salarios, vale-transporte, vale-alimentagdo, guias de pagamento do INSS, SEFIP com
protocolo de envio, guias de pagamento do FGTS, relatorio da folha de pagamento e quitagéo das rescisdes de contrato se houver, tudo
referente ao més anterior ao da prestagao de servigos;

7.1.17 Entregar, mensalmente, Certiddo de Regularidade relativa @ Seguridade Social (INSS), relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigos (FGTS) e relativa a Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

7.1.18 Apresentar, mensalmente, declaragdo de que possui escrituragdo contabil firmada pelo contador e pelo responsavel pela empresa
e que os valores ora apresentados se encontram devidamente contabilizados. Obs.: Caso seja constatada a situagdo de irregularidade,
que comprometa a liquidagéo total da despesa, conforme o art. 63 da Lei n® 4.320/1964, podera o pagamento ser suspenso, sendo a
contratada comunicada por escrito, na forma de adverténcia, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, providencie a regularizagdo da
situagdo, assim como apresente justificativa, sob pena de rescisdo contratual.

7.2 Para a liberagdo do primeiro pagamento, a contratada devera apresentar o LTCAT, PPRA e PCMSO dos servigos contratados,
documentos estes indispensaveis para a efetivagdo do pagamento.

7.3 Alicitante devera submeter-se as exigéncias, descontos e/ou retengdes exigidos pelo INSS, ISS e IR quando for o caso.

7.4 Todas as notas fiscais emitidas pela Contratada deverdo conter, em local de facil visualizagao, a indicagdo do nimero do contrato e
do empenho a que se referem.

7.5 Nao serdo aceitos boletos bancarios, somente serédo efetuados depositos em contacorrente em nome da empresa vencedora.

760 envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do
link https://veranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado é o

que constar o nimero de contrato e nome do fornecedor. Na auséncia de contrato, devera ser selecionado como assunto “OUTROS”
acrescido do nome da secretaria em que foi entregue o produto ou prestado o servigo.

7.7 O Unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

7.8 O Contratante a qualquer tempo podera requerer a apresentagéo da nota fiscal em formato XML.

7.9 A inadimpléncia da licitante em relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagdes, ndo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

7.10 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.11 N&o havera pagamento antecipado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Conforme disposto no Item 4, a contratagéo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma eletronica, com
critério de julgamento por menor prego, nos termos dos Artigos 6°, Inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei N° 14.133/2021.

Com base na pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente Termo de Referéncia,
vislumbra-se a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos terceirizados de mao-de-obra nas areas de apoio
técnico, administrativo e operacional para érgaos privados e publicos.

O valor previamente estimado para a contratagdo ora pretendida foi definido por meio de planilhas de composigdo de custos e formagéo
de pregos, conforme Decreto Municipal N° 7.142, de 03 de maio de 2022, que “Institui normas para o procedimento administrativo para a
realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no dmbito do Municipio de Verandpolis”,
nos termos da Lei N° 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 926.005,68 considerando o valor mensal R$

77.167,14 conforme discriminado a seguir:
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Item  |Descritivo do Produto Un |Qtde [Valor Mensal (R$) [Valor Total (R$)

1 SERVICO DE MONITOR UN |12 [5.574,75 66.897,00

2 ISERVICO DE RECEPCIONISTA (SEC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL)  UN |12 [16.235,70 194.828,40

3 ISERVICO DE RECEPCIONISTA (SEC DA SAUDE) UN |12 [32.471,38 389.656,56

“ ISERVICO DE TELEFONISTA (SEC. DE GOVERNO) UN |12 [3.836,56 46.038,72

5 SERVICO DE TELEFONISTA (SEC. DE DESENVOLVIMENTO RURAL) UN |12 [3.836,56 46.038,72

6 ISERVICO DE EDUCADOR SOCIAL DO SPSBD-GC UN [12 [15.212,19 182.546,28

Total Mensal (R$) 77.167,14

Total Geral (R9) 926.005,68

Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal
N° 7.142, de 03 de maio de 2022, que “Institui normas para o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para

aquisicao de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito do Municipio de Verandpolis”, nos termos da Lei N° 14.133/2021.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
Para dispéndio financeiro decorrente da contratagédo ora pretendida seréo utilizados os idusos 1 RECURSO LIVRE, 40 Agdes e Serv.
Publicos de Saude, 1129 Fundo Mun Assisténcia Social e 4500 CUSTEIO — Atengéo Priméria — Unido. Portanto, o presente desembolso

serd langado nas seguintes dotagdes orgamentérias:

02 PODER EXECUTIVO

02 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

021002 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

10 Saude

10 122 Administragdo Geral

10 122 0500 Gestédo da Saude Publica

10 122 0500 2050 0000 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

11055 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 40.1.1500 1002)
10 301 Atenc&o Basica

10 301 0500 Gestéo da Saude Publica

10 301 0500 2050 0000 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE

11698 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 4500.1.1600 0)

02 12 SECRET MUNIC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

021201 DESENV SOCIAL - UNIDADES INTEGRADAS

08 Assisténcia Social

08 122 Administragao Geral

08 122 0550 Fortalecimento das Politicas de Desenvolvimento Social

08 122 0550 2065 0000 MANUT. DO CONSELHO TUTELAR

13508 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

08 245 Servigos Socioassistenciais
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08 245 0655 Protegao Social Basica
08 245 0655 2105 0000 GESTAO PROTEGAO SOCIAL BASICA
13568 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1129.1.1500 0)

08 245 0656 Protegéo Social Especial
08 245 0656 2106 0000 GESTAO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
13680 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1129.1.1500 0)

02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INOVAGAO

020501 GOVERNO E INOVAGAO - UNIDADES INTEGRADAS

04 Administragao

04 122 Administragao Geral

04 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

04 122 0100 2011 0000 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECR. GOVERNO

15023 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

02 PODER EXECUTIVO

02 03 SECRET MUNIC DE DESENVOLVIMENTO RURAL

020301 DESENVOLVIMENTO RURAL- UNIDADES INTEGRADAS

20 Agricultura

20 122 Administragao Geral

20 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

20 122 0100 2006 0000 MANUT. DAS ATIVID DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
13016 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

Veranopolis, 13 de fevereiro de 2026

Elaborado por:

LAURA GUADAGNIN

Auxiliar Administrativo - Matricula 4357
Autorizado por:

JOAO GUILHERME MAZETTO

Secretario de Governo

WILLIAN DORNELLES

Respondendo pela Secretaria Municipal de Saude
conforme Portaria 1.166 de 12 de janeiro de 2026
WILLIAN DORNELLES

Secretario de Desenvolvimento Social

GENUIR DOMINGOS FRIZON

Secretario de Desenvolvimento Rural
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ANEXO I

DECLARAGOES
(Nome da empresal  pessoa  fiSICA) ..o , CNPJ/  CPF nf
.................................................... sediada.........cccovvvviniieninnnenn.(€NAereco completo), na qualidade de licitante do presente processo

1- Declara, sob as penas da lei, conforme art. 63, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, que esta ciente e cumpre plenamente os requisitos da
habilitagdo e pela veracidade dos fatos.

2- Declara, sob as penas da lei, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas, de acordo com art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021

Oou

Declara, para fins do disposto no art. 63, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, que possui menos de 100 (cem) empregados, estando,
portanto, desobrigada ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991.

3- Declara, sob as penas da lei, de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4- Declara, sob as penas da lei, de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes do edital para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao.

5- Declara, para os fins de direito, na qualidade de licitante do presente processo licitatorio, que, em cumprimento ao inciso XXXIlI, do
artigo 7° da Constituigdo Federal combinado ao inciso VI do artigo 68 da Lei 14.133/2021, ndo possuimos em nosso quadro funcional
pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

6- Declara, sob as penas da lei, declara que pretende utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Se ME/EPP).

7- Declara, sob as penas da lei, que ndo possui vinculo empregaticio com 6rgédo ou entidade publica da administragdo direta e indireta e
que ndo possui em seu quadro societario servidor da ativa, ou empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista.

8- Declara que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, ndo tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

9- Declara, para os fins de direito, na qualidade de licitante do presente processo licitatério que, cumpre com a legislagdo do MINISTERIO
DE TRABALHO de que esta em dia com os seguintes documentos: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e com o PCMSO -
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
O MUNICIPIO DE VERANOPOLIS, inscrito no CNPJ sob n°. 98.671.597/0001-09, representado pelo Prefeito CRISTIANO
VALDUGA DAL PAI, doravante denominado CONTRATANTE, € ....cccceuvune , inscrita no CNPJ n° ............ , estabelecida na ........... , Bairro
....... em .....[ ..., CEP.....,, representada por ....., inscrito no CPF ....., doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente

Contrato, tendo em vista o Pregdo Eletrdnico n® 011/2026, de 24/02/2026 e nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e
do Decreto Municipal n° 7.142, de 04 de maio de 2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O objeto deste contrato é a contratagio de empresa especializada para prestacéo de servico DE RECEPCAO, TELEFONIA, MONITOR

E EDUCADOR SOCIAL., conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo ).
e (2 (dois) monitores de oficina para Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella;
e 02 (dois) telefonistas para Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina e Secretaria de Desenvolvimento Rural;
e (9 (nove) recepcionistas para CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e Secretaria da Salde;

e (5 (cinco) educadores sociais para o Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos
(SPSBD-GC) - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella.

CLAUSULA SEGUNDA
O valor do presente contrato é de R$ (), inclusos todos os gastos previstos para a prestagéo dos servigos, tais como: impostos,
encargos tributarios e trabalhistas, seguro de vida, entre outras despesas necessérias para manutengéo da equipe durante o horéario de
atendimento da Unidade

CLAUSULA TERCEIRA

1. O pagamento sera realizado mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia da data de recebimento da Nota Fiscal
correspondente ao servigo efetivamente realizado no més, devidamente assinada pela Comissdo de Recebimento, acompanhada das
copias das guias de recolhimento do FGTS, da GFIP, do INSS, da Folha de Pagamento quitada dos empregados envolvidos na
realizagao do servigo, documentos estes indispensaveis para a efetivagdo do pagamento.

1.1 O primeiro pagamento esta condicionado a instalagdo do software e do equipamento necessarios a prestacéo do servigo;

1.2 A empresa que néo tiver empregados fica isenta de apresentagdo das Guias de Recolhimento do FGTS, da GFIP, do INSS,
da FOLHA DE PAGAMENTO quitadas;

2. Todas as notas fiscais emitidas pela contratada deverdo conter, em local de facil visualizagao, a indicagdo do n® do contrato
e n° do empenho a que se referem.

3. O envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do link
https://veranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado € o que
constar o nimero de contrato e nome do fornecedor. Na auséncia de contrato, devera ser selecionado como assunto “OUTROS”
acrescido do nome da secretaria em que foi entregue o produto ou prestado o servigo.

4. O unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

5. Seréo processadas as retengdes tributarias nos termos da lei que regula a matéria.

6. A inadimpléncia da licitante com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagbes néo
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

7. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagdo financeira que
for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

8. Nao havera pagamento antecipado.

CLAUSULA QUARTA

1. O prazo de vigéncia da presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos
periodos, até os limites estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021.

1.2. No caso de renovagdo contratual, deverdo ser apresentados os documentos solicitados na habilitagdo para verificagéo da
conformidade e demais documentos exigidos no ato da assinatura do contrato.

1.3. Nos contratos com duragdo superior a 12 (doze) meses, sera admitido reajuste do valor contratado, com base em indice
previamente estabelecido no edital e no contrato, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da apresentagao
da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme o art. 134 da Lei n° 14.133/2021. O indice de reajuste sera o IPCA ou outro indice oficial que
vier a substitui-lo.

2. DA RENOVAGAO DO CONTRATO

2.1. Apresentar a cada renovagao de contrato, se houver, os seguintes documentos:

a) Planilha de Custos Atualizada.

b) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal, sendo a ultima de domicilio ou sede do licitante e do
Municipio de Verandpolis, com validade nao superior a 180 dias contados da data da emissao, se ndo houver a validade especificada na
Certid&o.
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e) Prova de Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.
f) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com validade n&o superior a
60 (sessenta) dias da expedicéo, se ndo houver a validade especificada na Certiddo.
g) Contrato social atualizado.
h) LTCAT e demais documentos solicitados pela Administracéo, que se fizerem necessarios para o cumprimento do contrato.
i) Declaragdes editalicias, renovadas.
CLAUSULA QUINTA
A despesa correra nas seguintes dotagdes orcamentérias:
02 PODER EXECUTIVO
02 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
021002 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
10 Saude
10 122 Administrag&o Geral
10 122 0500 Gest&o da Saude Publica
10 122 0500 2050 0000 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE
11055 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 40.1.1500 1002)
10 301 Ateng&o Basica
10 301 0500 Gestéo da Saude Publica
10 301 0500 2050 0000 MANUT DAS ATIVID DO SISTEMA MUN DE SAUDE
11698 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 4500.1.1600 0)

02 12 SECRET MUNIC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

021201 DESENV SOCIAL - UNIDADES INTEGRADAS

08 Assisténcia Social

08 122 Administragéo Geral

08 122 0550 Fortalecimento das Politicas de Desenvolvimento Social

08 122 0550 2065 0000 MANUT. DO CONSELHO TUTELAR

13508 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)
08 245 Servigos Socioassistenciais

08 245 0655 Protegao Social Basica

08 245 0655 2105 0000 GESTAO PROTEGAO SOCIAL BASICA

13568 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1129.1.1500 0)

08 245 0656 Protegao Social Especial ;
08 245 0656 2106 0000 GESTAO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ]
13680 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1129.1.1500 0)

02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INOVAGAQ

020501 GOVERNO E INOVAGAO - UNIDADES INTEGRADAS

04 Administragao

04 122 Administracdo Geral

04 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

04 122 0100 2011 0000 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECR. GOVERNO

15023 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

02 PODER EXECUTIVO

02 03 SECRET MUNIC DE DESENVOLVIMENTO RURAL

020301 DESENVOLVIMENTO RURAL- UNIDADES INTEGRADAS

20 Agricultura

20 122 Administragao Geral

20 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

20122 0100 2006 0000 MANUT. DAS ATIVID DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
13016 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR: 1.1.1500 0)

CLAUSULA SEXTA

1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratago, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto do contrato sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato;

i) praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do contrato;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 01 desta clausula as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do objeto licitado ou
contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no &mbito da Administrag&o Publica direta e indireta do érg&o licitante, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 02 da presente clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b” do mesmo item.

4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatéria € promova a extingdo
unilateral do contrato com a aplicagéo cumulada de outras sangdes, conforme previsto no item 02 da presente clausula.

5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

6. A aplicagdo das sangdes previstas no item 02 desta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo
integral do dano causado & Administragéo Publica.

7. Na aplicagdo da sangao prevista no item 02, alinea “b”, da presente clausula, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

8. Para aplicagao das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 02 da presente clausula o contratado sera intimado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9. Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comiss&o, o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagé&o.

10. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessérias,
protelatérias ou intempestivas.

11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12. E admitida a reabilitagéo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparagdo integral do dano causado a Administragéo Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de
3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagéo definidas no ato punitivo;

€) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

13. A sangéo pelas infragBes previstas nas alineas “h” e “m” do item 02 da presente clausula exigira, como condi¢do de
reabilitagdo do contratado, a implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA SETIMA

1. As Partes dever&o, nos termos deste instrumento, cumprir com suas respectivas obrigagdes que lhes forem impostas de
acordo com as leis, regras, regulamentos, ordens, decretos, orientagdes normativas e autorregulamentagdes aplicaveis a protecéo de
dados pessoais, incluindo, sem limitagao, a Lei n° 13.709/2018 (“LGPD”).

2. As Partes deverdo zelar e responsabilizar-se pela protegao a privacidade de dados pessoais, respondendo por danos que
possam causar, respeitando os deveres de coleta consentida, adequado local de armazenamento, em espago fisico ou ambiente virtual
seguro, comprometendo-se a adotar medidas de protegao e seguranga dos mesmos, com “Legalidade, Justica e Transparéncia”.

3. No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execugdo deste instrumento, as partes observardo o
regime legal vigente da protecdo de dados pessoais, empenhando-se em proceder a todo tratamento de dados pessoais que venha a
mostrar-se necessario ao estrito e rigoroso cumprimento das normas aplicaveis a espécie.

4. Fica vedado as Partes transferir, compartilhar, comunicar ou de qualquer outra forma facultar acesso, no todo ou em parte,
os dados pessoais para quaisquer terceiros ndo relacionados com o objeto deste instrumento, mesmo de forma agregada ou
anonimizada.
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5. A Parte que der causa, respondera, civel e criminalmente, por toda e qualquer divulgacao, revelacéo, transmissao e/ou
utilizagao por escrito, verbal ou por meio eletrénico, no todo ou em parte, da informag&o/imagem/dado protegido a que tenha acesso em
razdo da prestacéo de servigos entabulada no presente instrumento.

6. As Partes deverdo manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais, atendendo o exigido pela legislagéo e
pelas regulamentacdes vigentes.

7. Ainda que extinto este instrumento, os deveres previstos na presente clausula devem ser observados pelas Partes, por
prazo indeterminado, sob pena de responsabilizacéo civil e criminal.

CLAUSULA OITAVA

1. Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

a. Fiscalizar a qualquer momento o servigo contratado;

b. Documentar as ocorréncias constatadas quando da fiscalizag&o do servigo contratado;

c. Notificar por escrito a CONTRATADA de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para sua
correcao;

d. Prestar aos trabalhadores da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser
solicitados;

e. Efetuar os pagamentos devidos;

f. Informar @ CONTRATADA se houver mudanga de responsavel pela fiscalizagdo do servigo contratado;

g. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do Contrato, em especial, aplicagdo de sangdes,
alteragdes e repactuagdes do mesmo;

h. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

2. Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a. Fornecer vestuario padronizado aos profissionais e fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao servigo devidamente
uniformizados;

b. Fornecer equipamentos de protegéo individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislagéo vigente;

c. Fornecer o nome do representante legal e/ou preposto, mantendo atualizados os enderegos e telefones, e-mails, para fins
de viabilizar, dentre outros fins, o contato entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA;

d. Promover a substituigdo do profissional quando solicitada pela contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

e. Responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente Ihe compete, tais como salario, incluido o 13° (décimo
terceiro) salario, as férias, as licengas, os seguros de acidente de trabalho, vale-transporte, vale-refeigéo, assisténcia e previdéncia social
e todos os demais Onusinerentes ou proprios da relacdo empregaticia, compreendida, também, as obrigacbes fiscais e a
responsabilidade civil para com terceiros, tudo de acordo com a legislacéo vigente;

f. Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as instalagdes, mobilidrios,
maquinas e todos os demais pertences da contratante, ainda que involuntarios, incluidas as hipéteses de perda ou extravio;

g. Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, nos termos da Lei N° 14.133/2021;

h. Prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado
pela contratante;

i. Entregar relagdo dos empregados que executardo os servigos, referente ao objeto contratado, contendo nome completo,
endereco residencial e nimero da Carteira de Identidade, renovando-a sempre que ocorrer alteragdo na nominata dos profissionais;

j- Comunicar, imediatamente, os casos de dispensa dos profissionais constantes na relagdo mencionada na alinea anterior;

k. Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario de descanso;

|. Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

m. Submeter & aprovagdo prévia da Contratante os funcionarios indicados para a prestagdo dos servigos nas
suas dependéncias, encaminhando a devida comprovagdo dos requisitos contratuais e carta de apresentagdo, constando, no minimo,
nome, enderego e nimero da identidade;

n. Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto contratual.

0. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o desconto na fatura € o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

p. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a fazer a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada
observada a legislagéo especifica.

3. A CONTRATADA devera manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢ées de habilitagéo e qualificagdo exigidas pela Lei N° 14.133/2021.

4. A CONTRATADA devera respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, a legislagéo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene, seguranga, por cujos encargos respondera unilateralmente.

5. A CONTRATADA sera responsavel por danos e prejuizos que, eventualmente, venha a causar ao contratante, coisas,
propriedades, ou terceiras pessoas, em decorréncia da execugdo dos servigos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou
onus para o contratante, o ressarcimento ou indenizag&o que tais danos ou prejuizos possam motivar.

6. Quando da assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera apresentar e/ou fornecer os documentos abaixo descritos,
devidamente autenticados:
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6.1. Documento assinado por representante legal da empresa contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios
(nome, nimero do CPF e do RG, telefone de contato) do responsavel para representar a contratada perante a contratante para orientar a
execugdo do contrato, bem como manter contato com o responsavel da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necesséarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas, conforme Artigo 118 da Lei N° 14.133/21, ndo podendo recair tal atribuicdo em
qualquer profissional prestador de servigos.

6.2. O LTCAT - LAUDO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO valido do servigo contratado, do PPRA — Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, documentos indispensaveis para
efetivagdo do pagamento.

CLAUSULA NONA

As hipéteses que constituem motivo para extingéo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, que poderdo
se dar, ap6s assegurados o contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA.

A exting&o do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria
conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugéo de disputas, desde que
haja interesse da Administragao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo
judicial.

CLAUSULA DECIMA
O presente contrato é regido em todos seus termos, pela Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A contratada se obrigara a respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do Contrato, a legislagao trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene, seguranga, por cujos encargos respondera unilateralmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
No ato da assinatura do contrato contratada devera apresentar documento contendo informagdes do preposto, que ira
representa-lo na execugao do contrato, conforme faculta o artigo 118 da Lei 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Na assinatura do contrato a contratada devera apresentar Declaragao de que nao foi declarada inidonea para contratar com
o Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A fiscalizagdo do contrato sera exercida pelos servidores designados pela Portaria ............. , de ... Loeirein ..., ao qual
competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso de sua execugdo e de tudo dara ciéncia, conforme art. 117, da Lei Federal n°.

14.333/2021

A fiscalizagdo dos contratos advindos deste termo sera exercida por representante da Administragdo, ao qual competira dirimir
as davidas que surgirem no curso de sua execugéo e de tudo dara ciéncia, conforme art. 117, da Lei Federal n°. 14.333/2021.

Nao obstante a(s) Contratada(s) seja(m) a(s) unica(s) e exclusiva(s) e responsavel (veis) pela execugéo de todos os servigos, a
Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados.

A fiscalizagdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do presente termo deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, sem 6nus para a Contratante.

A fiscalizagéo, controle e recebimento sera efetuado por servidor/ comissdo nomeado (a) posteriormente, que verificardo a
quantidade/qualidade/adequacéo/especificagdo do objeto conforme caracteristicas descritas, observado o disposto na alinea “a” e “b” do
inciso Il do art. 140 da Lei n°. 14.333/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Fica eleito o Foro da Comarca de Veranopolis-RS para dirimir quaisquer litigios oriundos do contrato, com expressa renlncia a
outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Contrato.

Veranépols, ......
ANEXO Ill

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, a empresa [...], inscrita no CNPJ sob o n°[...], com sede a [...], n° [...], bairro [...] na cidade de [...],
CEP n° [...], telefone n° [...], enderego [...], e-mail [...], neste ato representada pelo(a) Senhor(a) [...], inscrito no CPF n° [...], se
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compromete junto ao Poder Executivo do Municipio de Verandpolis, por intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
RESPONSABILIDADE, a no divulgar sem autorizagao, utilizar para si, reproduzir ou dar conhecimento a terceiros, os dados pessoais a
que tiver acesso na execugdo do presente contrato em cumprimento a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados, e alteragdes
posteriores, obrigando-se a:

1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da CONTRATANTE e em conformidade
com 0 aqui estabelecido, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigacbes, por qualquer razéo, concorda em
informar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa
ou encargo.

2. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a
confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protegdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destruigdo, uso, modificacdo, divulgagéo ou perda acidental ou indevida.

3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséo de acesso (autorizagdo) e que os dados
pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

4. Garantir, por si ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a
confidencialidade dos dados processados, assegurando que os mesmos, que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do
CONTRATANTE, mantenham estes de maneira estritamente confidencial e ndo os utilizem para outros fins, com excec¢do da prestagdo
de servigos ao Municipio de [...]. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagéo a protegao
de dados.

5. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuigdo de
copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
Informagdes.

6. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera
informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

7. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

7.1. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protegdo de Dados Pessoais pela
CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

7.2. Qualquer outra violagédo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da CONTRATADA.

8. A CONTRATADA seré integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como
pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes
do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste termo quanto a protecdo e uso dos dados pessoais.

Local e data.

Nome do Representante Legal
Nome da Empresa
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