PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

ANEXO IX
TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1 Da Secretaria solicitante: A solicitagdo desta contratagédo parte da Secretaria Municipal de Saude.
2. DA DEFINIGAO DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente Licitagdo a Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagédo de Servicos Médicos
em Ginecologia e Obstetricia, de forma presencial e integrada a rede municipal, conforme quadro abaixo:

. . .« [|Quant.
Lote||ltem||Descrigao do(s) item(ns) Unid. Anual
1 1 Prestac;éAo de servicos meédicos especializados em Ginecologia e Obstetricia Hora |l2.400

(200h/més)

2.2. Da classificagao/natureza do objeto: O objeto classifica-se como servico comum de servigo especializado de
saude, com entrega de mao de obra qualificada.

2.3. Do prazo de vigéncia da contratagado: O contrato celebrado entre as partes, por prazo determinado, vigorara por
12 meses contados do primeiro dia util subsequente ao da sua publicagdo no PNCP, podendo renovado por iguais e
sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal, se houver interesse de ambas as partes e os pregos do
contrato estiverem adequados aqueles praticados no mercado. Em havendo prorrogacao do contrato, este podera ser
reajustado anualmente através do INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que adequados aos valores
praticados no mercado. Fica prevista a rescisdo contratual antecipada, independentemente de indenizagéo, na hipotese
de nomeacao de servidores efetivos ou temporarios para o exercicio das fungdes objeto deste Termo de Referéncia.

2.4 Do Prazo de publicagao do Edital: O prazo minimo para a apresentagao de propostas e lances, contados a partir
da data de divulgagao do edital de licitagdo, sera de 10 (dez) dias Uteis, conforme estabelecido no Art. 55, inciso Il, alinea
"a" da Lei n° 14.133/2021.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Fundamentagao da Contratagao: A presente contratagdo encontra-se estritamente vinculada e fundamentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP) SMS n° 004/2026, que identificou a terceirizagdo de servigos médicos especializados
como a solugdo mais vantajosa e eficiente para o interesse publico no cenario atual. O histérico administrativo demonstra
que o Concurso Publico de 2024 (Edital 29/2024) nao resultou no preenchimento da vaga devido ao declinio de posse
do unico aprovado, enquanto o Processo Seletivo Simplificado 003/2026 nao registrou nenhum candidato inscrito. Assim,
a contratagdo de uma empresa especializada é a estratégia necessaria para garantir a continuidade do servigo publico
essencial e a manuteng¢ao das metas de saude da mulher no municipio.

3.2. Descricao da Necessidade: A necessidade da contratagdo decorre do "vazio assistencial" gerado apds a
exoneragdo da Unica servidora ginecologista efetiva do quadro municipal. Esta lacuna interrompeu fluxos vitais de
atendimento, resultando em represamento de pacientes gestantes aguardando acompanhamento de pré-natal, além de
uma demanda crescente por consultas ginecoldgicas eletivas e preventivas.

Sob a perspectiva epidemiolégica, a auséncia deste servigo especializado configura um cenario de risco elevado,
podendo resultar no aumento das taxas de mortalidade materna e neonatal. Além disso, a interrup¢cdo da assisténcia
compromete o diagnostico precoce de patologias graves, incluindo neoplasias, 0 que caracteriza uma violagao direta ao
direito constitucional a saude e ao principio da dignidade da pessoa humana.

Sendo assim, a busca por uma solugdo externa justifica-se pela comprovada inviabilidade de reposigédo direta de
profissionais pelos métodos tradicionais de recrutamento.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. Descrigao da Solugao A solugdo consiste na contratagao de pessoa juridica especializada para o fornecimento de
servigos médicos em Ginecologia e Obstetricia, com alocagao de profissionais detentores de Registro de Qualificagéo de
Especialista (RQE). A contratada devera garantir a prestagdo dos servigos de forma presencial e ininterrupta nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude e suas Unidades de Saude.

4.2. Formato e Regime de Contratagao

4.2.1. Modalidade: A contratagido sera realizada mediante Licitagdo, na modalidade Pregéo Eletronico, adotando-se o
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critério de julgamento pelo menor prego por item.
4.2.2. Regime de Execugao: Empreitada por preco por item, com pagamento mensal baseado nas horas efetivamente
trabalhadas.

4.3. Prazos e Ciclo de Vida

4.3.1. Prazo de Entregallnicio: A execucédo dos servicos devera ser iniciada imediatamente apds a assinatura do
contrato, em virtude da urgéncia assistencial identificada.

4.3.2. Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme interesse da
Administragéo e nos limites da Lei n°® 14.133/2021.

4.3.2.1 Nos termos do Art. 107, da Lei n°® 14.133/2021, o contrato podera ser renovado por iguais e sucessivos periodos,
respeitada a vigéncia maxima decenal, se houver interesse de ambas as partes e os precos do contrato estiverem
adequados aqueles praticados no mercado.

4.3.3. Garantia de Manutengdo: A solugdo prevé a continuidade assistencial absoluta, com a obrigatoriedade de
substituicdo de profissionais em casos de afastamentos ou desligamentos no prazo maximo de 48 horas, sem custos
adicionais ao Municipio.

4.4, Peculiaridades e Alinhamento com o ETP

4.4.1. Integracao Tecnoloégica: Obrigatoriedade de utilizagdo do sistema de prontuario eletrébnico municipal para registro
de 100% dos atos médicos, visando a desmaterializagdo de processos e o monitoramento de indicadores assistenciais.
4.4.2 Atuagao em Rede: O profissional devera atuar de forma integrada as equipes de Estratégia de Saude da Familia
(ESF), participando do matriciamento e da regulagéo das pacientes.

4.4.3. Horario Estendido: Conforme definido no ETP para ampliagdo do acesso, a solugédo contempla jornada em horario
estendido as quartas-feiras.

4.4.4. Do registro do ponto: O registro e controle de frequéncia dos profissionais serdo de exclusiva responsabilidade
da Contratada, devendo ser realizados por meio de sistema automatizado (biométrico, geolocalizagdo ou computagéo
em nuvem).

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Requisitos Operacionais e Funcionais

5.1.1. Alinhamento com a Politica Nacional de Atengcdo Basica (PNAB): A execugéo dos servigos devera observar,
de forma rigorosa, as diretrizes e principios da PNAB (Portaria de Consolidagéo n° 2/2017), garantindo o cuidado integral,
a resolutividade e a coordenacgéo do cuidado. O profissional médico deve atuar de forma integrada com as equipes de
Estratégia de Saude da Familia (ESF), priorizando a atengao continua e a proximidade com a comunidade.

5.1.2. Qualificagao Profissional: A contratada devera disponibilizar obrigatoriamente profissionais médicos detentores
de Registro de Qualificacéo de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia, devidamente registrados no Conselho
Regional de Medicina.

5.1.3. Continuidade e Disponibilidade:

A) A carga horaria de 200 horas mensais devera ser cumprida integralmente conforme escala estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

B) Em caso de impedimento, férias ou afastamento do profissional alocado, a contratada devera garantir a substituicdo
em até 48 (quarenta e oito) horas, assegurando que ndo haja interrupgdo no acompanhamento das gestantes e no fluxo
de consultas eletivas, sob pena de sangbes contratuais.

5.1.4. Gestao de Dados e Indicadores:

A) E obrigatéria a alimentagao sistematica e qualificada dos dados de atendimento no Prontuério Eletronico do Cidadao
(PEC/e-SUS) e/ou sistema indicado pelo Municipio.

B) A atuagdo deve ser orientada para o alcance das metas do Programa Previne Brasil, com foco especial nos
indicadores de saude da mulher (proporgao de gestantes com pelo menos 6 consultas de pré-natal e realizagdo de
exames preventivos de cancer do colo do utero).

5.1.5. Humanizagao e Rede de Cuidados: Os atendimentos deverdo seguir os protocolos de humanizagdo da Rede
Alyne (Rede Cegonha), assegurando o acolhimento, a classificacdo de risco adequada e o foco na reducédo da
mortalidade materna e neonatal.

5.1.6. Controle de Frequéncia: Constitui requisito obrigatério da contratagdo que a empresa contratada possua e utilize
sistema de controle automatizado de registro de ponto, destinado ao acompanhamento da jornada de trabalho dos
profissionais médicos terceirizados.

Observagao: O sistema de registro de ponto devera permitir o registro fidedigno, individualizado e rastreavel da jornada
de trabalho, contemplando, no minimo, os horarios de inicio e término das atividades, bem como eventuais intervalos,
quando aplicavel.
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5.2. Requisitos de Habilitagao (Critérios de Sele¢ao)

| — Habilitagao Juridica:

a) Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragbes, devidamente registrado na Junta
Comercial ou 6rgdo competente.

a.1) A licitante podera apresentar a versdo consolidada do documento, acompanhada de alteragbes posteriores, se
houver.

a.2) Somente serdo habilitadas empresas cujo objeto social (ramo de atividade) seja pertinente e compativel com o
objeto desta licitagéo (servigos médicos).

Il - Habilitagao Técnica:

a) Certiddo de Registro da empresa licitante junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) em vigor.

b) Certiddo ou Registro no Conselho Regional de Medicina ou cédula de identidade profissional emitida pelo Conselho
Federal de Medicina em _nome do profissional indicado pela empresa para prestacdo dos servicos, devendo
comprovar seu vinculo com a empresa da seguinte forma: 1) Em se tratando de sécio(s) da empresa, por intermédio da
apresentacao do contrato social ou documento equivalente. 2) No caso de empregado(s), mediante copia da(s) Carteira(s)
de Trabalho devidamente registrada(s). 3) No caso de contrato de prestagédo de servigos, mediante copia do contrato.

c) Certidao de Registro de Qualificagcdo de Especialista na area de Ginecologia e Obstetricia do profissional indicado
pela empresa para prestagdo dos Servicos.

Obs: Sera exigido a apresentagéo dos protocolos, da Empresa e do Profissional indicado, junto ao Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS) no ato da assinatura do contrato, tendo em vista a natureza
emergencial e critica da contratagédo, conforme evidenciado no Estudo Técnico Preliminar.

lll - Da qualificagao técnico-operacional

a) Para fins de comprovagéo da qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar pelo menos 1 (um) atestado de
capacidade técnico-operacional, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
execugao satisfatoria de servigos compativeis com o objeto desta contratagdo, em caracteristicas, quantidades e prazos.
Obs 01: Consideram-se compativeis os servigos de fornecimento, gestédo ou intermediagao de profissionais médicos na
especialidade de ginecologia e obstetricia para atuagédo em unidades de saude publicas ou privadas pelo periodo de 12
meses.

Obs 02: O atestado devera conter, no minimo, a identificagdo da contratante, a descricdo dos servigos prestados, o
periodo de execugao e a avaliagdo de desempenho satisfatoério.

IV - Habilitagao Fiscal:

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, incluindo

contribuigdes sociais/INSS).

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, em vigor.

¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante. Certiddes sem prazo de validade
expresso serdo aceitas se expedidas ha menos de 6 meses.

d) Regularidade com o Municipio de Sdo Marcos: Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal de Sdo Marcos,
obrigatoria mesmo para empresas sem sede no municipio (obtida via link:
http://sistemas.saomarcos.rs.gov.br/multi24/sistemas/portal/#).

e) Certificado de Regularidade do FGTS, em vigor, demonstrando a situagdo regular ao cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

IV — Regularidade Trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho.

V — Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperacéo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica. Certiddes sem validade expressa devem ter data de expedi¢ao nao superior a 90 dias.

5.3. Da subcontratagiao

5.3.1 O licitante ndo podera transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, os direitos e obrigagdes desta
contratacéo, sob pena de rescisao e sangodes.

5.4. Do Preposto

5.4.1. A contratada devera designar formalmente um preposto para interlocugdo direta com a Secretaria de Saude,
visando resolver conflitos de escala ou intercorréncias administrativas de forma imediata.

5.5 Garantias contratuais

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”
AV. VENANCIO AIRES, 720 — CENTRO — 95190-000 — SAO MARCOS/RS — FONES: (54) 3291.9900



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

5.5.1. Nao sera exigida prestacédo de garantia para esta contratagdo, sem prejuizo da aplicagéo de san¢des em caso de
inadimplemento.

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. Das condigoes de execugao

6.1.1. A execugéo do objeto dar-se-a sob o regime de prestagéo de servigos de saude por tempo determinado (até 200
horas mensais), com inicio imediato apds a assinatura do contrato.
6.1.2. A dinamica de execugéao devera priorizar o atendimento ao represamento de demanda assistencial identificado no
Estudo Técnico Preliminar, especialmente no que tange ao acompanhamento de pré-natal e exames preventivos de
cancer de colo de utero.
6.1.3. Regime de Continuidade: Dada a natureza essencial do servico e a criticidade do acompanhamento obstétrico,
a execugao nao podera sofrer interrupgdes.

6.1.3.1. Em casos de afastamentos programados (férias, licencas) ou imprevistos, a Contratada devera garantir a
manutengao do servigo através de profissional substituto com qualificagdo equivalente, sob pena de glosa das horas e
sangbes administrativas.
6.1.4. Integracao a Rede: A execucdo devera ocorrer de forma integrada a rede de Atencdo Primaria a Saude de Séo
Marcos, observando:

a) O cumprimento rigoroso da escala de horarios e locais definida nos itens 6.3 e 6.4 deste Termo;

b) A utilizacéo obrigatéria do sistema de prontuario eletrébnico municipal para registro de toda a produgéo técnica;

c) A participagdo em atividades de matriciamento e reunides de equipe conforme os principios da PNAB.
6.1.5. Responsabilidade Operacional: A Contratada responde integralmente pela gestdo administrativa de seus
profissionais, incluindo o registro de frequéncia previsto no item 6.4.6, cabendo ao Municipio a coordenacéo clinica, a
regulagdo das agendas e o fornecimento da infraestrutura e transporte oficial para atendimentos em unidades rurais ou
domiciliares.
6.1.6. Aferigdao da Execugdo: A execugéo sera considerada plenamente cumprida mediante a convergéncia entre:

| - A carga horéria registrada no sistema de ponto da empresa;

Il - A produtividade registrada no prontuario eletrénico municipal (e-SUS/PEC);

lll - O cumprimento da agenda de atendimentos e rotinas detalhadas no item 6.2.
6.2. Da descrigcado detalhada dos servigos a serem prestados e rotinas

6.2.1. A execugado dos servigos médicos especializados em Ginecologia e Obstetricia devera observar as seguintes
atribuigdes e rotinas:

| — Atendimento Clinico e Assistencial:

a) Consultas Especializadas: Realizar consultas abordando queixas clinicas, ginecopatias benignas, declaragéo de
6bito de causas naturais, e 0 acompanhamento integral do ciclo de vida da mulher, da adolescéncia ao climatério.

b) Pré-Natal de Alto e Baixo Risco: Realizar o acompanhamento sistematico de gestantes, garantindo a
periodicidade das consultas e a solicitagdo/avaliagdo de exames conforme os protocolos do Ministério da Saude.
c) Pequenos Procedimentos: Realizar procedimentos ambulatoriais compativeis com a infraestrutura da rede

municipal, tais como inser¢do de DIU e implante subdérmico, bem como coleta de material para exame
citopatoldgico (preventivo).

Il - Promocgao da Saude e Prevengao de Doencas:

a) Rastreamento de Neoplasias: Atuar ativamente na prevengéao e no diagnéstico precoce do cancer de colo de utero
e de mama.

b) Planejamento Reprodutivo: Orientar e prescrever métodos contraceptivos, além de conduzir agdes educativas sobre
saude sexual e reprodutiva.

c) Educacdo em Saude: Participar ativamente de grupos educativos (ex: Grupo de Gestantes) e de agbes de
conscientizagao voltadas a comunidade.

lll - Gestdao do Cuidado e Coordenacgao da Rede:
a) Matriciamento: Oferecer suporte técnico-pedagdgico as equipes de Saude da Familia (eSF), auxiliando na discussao

de casos complexos e na qualificagdo dos encaminhamentos para a atengéo secundaria.
b) Referéncia e Contrarreferéncia: Decidir, fundamentado em protocolos clinicos, sobre a necessidade de
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encaminhamento para exames de maior complexidade ou internagées, garantindo a continuidade do tratamento.

c) Registro de Dados: Manter os prontuarios eletronicos (e-SUS/PEC) rigorosamente atualizados, alimentando os
indicadores de saude do municipio, com foco nas metas do Programa Previne Brasil. Realizar registros manuais quando
necessario, ligar para o telessaude e Centro de Informagdes Toxicologicas sempre que necessario.

IV — Atuacgao Interdisciplinar e Rede de Urgéncia:

a) Trabalho em Equipe: Atuar de forma integrada com a enfermagem, servigo social e agentes comunitarios de saude,

inclusive na busca ativa de gestantes faltosas ou pacientes com exames alterados.

b) Vigilancia Epidemiolégica: Realizar a notificagdo compulséria de doengas e agravos, colaborar na investigacéo de

casos de mortalidade materna ou infantil e atuar no controle de ISTs.

Suporte em Transferéncias: O profissional médico devera, sempre que solicitado pela regulagdo municipal e o quadro

clinico da paciente/gestante assim demandar, realizar o acompanhamento em ambulancia para transporte a outros

Municipios de referéncia (Ex: Caxias do Sul/Porto Alegre).

d) Suporte em Transferéncias: O profissional médico devera, sempre que solicitado pela regulagdo municipal € o
quadro clinico da paciente/gestante assim demandar, realizar o acompanhamento em ambulancia para transporte
a outros Municipios de referéncia (Ex: Caxias do Sul/Farroupilha/Porto Alegre).

e) Continuidade do Cuidado: O acompanhamento visa garantir a estabilidade clinica durante o trajeto e a entrega
qualificada do caso a equipe da unidade receptora (Referéncia), devendo o médico preencher o relatério de
transferéncia com todos os dados pertinentes ao quadro.

V - Da Integragdo a Rede: Conforme preconizado na Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), o profissional
disponibilizado pela contratada devera participar obrigatoriamente das reunides de equipe e atividades de planejamento
das unidades de saude. A atuagdo ndo deve se restringir apenas ao cumprimento da agenda de consultas, mas sim a
integragéo plena como parte do sistema de saude local e da estratégia de cuidado do Municipio.

VI - Regularizagdao no CNES Municipal: A contratada obriga-se a fornecer toda a documentagéo dos profissionais
alocados para que a Secretaria Municipal de Saude proceda com a devida vinculagdo dos mesmos no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES) das unidades de atendimento do Municipio, garantindo a regularidade do
faturamento e o monitoramento ministerial.

6.3. Dos locais da prestacao de servigo e responsaveis pelos estabelecimentos

6.3.1. Os servigos médicos de Ginecologia e Obstetricia serdo prestados nas unidades de saude do Municipio, conforme
cronograma e escala definidos pela Secretaria Municipal de Saude, nos seguintes enderegos:

| Unidade de Saude / Local || Enderego || Telefone de Contato |

Centro Municipal de Saude - Nossa R. Dr. Raymundo Pessini, 920 - Centro, Sao

Senhora de Lourdes Marcos - RS (54) 99948-9430

R. Prof. Francisco Stawinski, 420 - Francisco

ESF Eneo José Doncatto Doncatto, Sao Marcos - RS

(54) 99616-7473

(54) 99909-6749 / (54)

ESF Luiz Nicoletti R. Sao Luis, 30 - Industrial, Sdo Marcos - RS 3291-5284

[ESF S30 José |[VRs-315, s/n - Sao José, Sao Marcos - RS |[(54) 99659-0871 |
UBS Fioravante Capeletti (Pedras{|R. Sdo Marcos, 045 - Pedras Brancas, Sao

Brancas) Marcos - RS (54) 99629-6466

6.3.2. DO DESLOCAMENTO PARA AS UNIDADES (ONUS DA CONTRATADA): Fica expressamente estabelecido que
o deslocamento do profissional médico até a Unidade de Saude para a qual estiver escalado (conforme lista do item 6.3)
é de exclusiva responsabilidade e 6nus da empresa contratada.

a) O Municipio ndo arcara com custos de passagens, combustiveis, quilometragem ou qualquer outra verba
indenizatoria para o trajeto entre a residéncia/sede do profissional e o local da prestagéo do servigo.

b) A contratada devera garantir que o profissional possua meios proprios de locomogao para se apresentar nos horarios
previstos em cada Unidade de Saude, independentemente da distancia ou localizagdo da ESF dentro do perimetro urbano
ou distritos de referéncia.

6.3.3. DO DESLOCAMENTO PARA VISITAS DOMICILIARES E INTERIOR (ONUS DO MUNICIPIO): Sempre que a
escala de servico exigir o deslocamento do profissional para a realizagdo de visitas domiciliares (urbanas ou rurais) ou
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para atendimentos em unidades descentralizadas, o transporte sera fornecido exclusivamente pela Secretaria Municipal
de Saude.

a) O Municipio disponibilizara veiculo oficial com motorista para o transporte do profissional a partir da Unidade de
Referéncia até o local do atendimento externo.

b) E vedado ao profissional médico utilizar meios proéprios para visitas domiciliares sem autorizagéo prévia, visando
garantir a seguranca e a padronizagao do atendimento da rede.

6.4. Dos horarios da prestacdo dos servigos

6.4.1. A carga horaria total de 200 (duzentas) horas mensais sera distribuida conforme o cronograma de atendimento da
Secretaria Municipal de Saude, obedecendo aos seguintes turnos e horarios de referéncia:

|Dias da Semana ||Turno Manh& ||Interva|o ||Turno Tarde/Noite |
|Segunda, Terca, Quinta e Sexta||08:00 as 12:00|[12:00 as 13:30][13:30 as 17:30 |
|Quarta-feira (Horario Estendido)||-— |- |[12:30 as 16:30 e 17:30 as 21:30)|

6.4.2. O horario estendido das quartas-feiras visa possibilitar o acesso das usuarias que possuem dificuldade de
comparecimento em horario comercial, bem como permitir a realizacdo de grupos de gestantes e planejamento
reprodutivo em horarios diferenciados.
6.4.3. A distribuicdo das horas entre as unidades de saude (Centro e ESFs) sera definida mensalmente pela Direcéo de
Saude do Municipio, devendo a Contratada ser comunicada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis sobre
qualquer alteragéo na escala de locais.
6.4.4. O profissional médico devera cumprir rigorosamente o horario de inicio e término dos turnos, sendo vedada a saida
antecipada antes da conclusao dos atendimentos agendados para o periodo, salvo autorizagdo expressa do Fiscal do
Contrato.
6.4.5. Eventuais convocacdes para participacdo em reunides de matriciamento, vigilancia epidemioldgica ou capacitacdes
da rede SUS municipal ocorrerao dentro da carga horaria contratada, mediante agendamento prévio.
6.4.6. O registro e controle de frequéncia dos profissionais serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada, devendo
ser realizados por meio de sistema automatizado (biométrico, geolocalizagdo ou computagcdo em nuvem).

6.4.6.1. A Contratada devera fornecer ao Fiscal do Contrato, mensalmente ou sempre que solicitado, 0 acesso aos
relatérios espelhos de ponto, sem emendas ou rasuras, que comprovem a presenga do profissional e o0 cumprimento
integral da carga horaria nas unidades de saude.

6.4.6.2. O registro de ponto efetuado pela empresa devera ser passivel de auditoria e confrontagdo com as agendas
de atendimento e evolugdes realizadas no prontuario eletrébnico do Municipio.

6.4.6.3. Eventuais inconsisténcias entre o ponto registrado pela empresa e a presenca fisica constatada pela
fiscalizagdo municipal deverdo ser sanadas em até 24 horas, sob pena de glosa (desconto) proporcional no pagamento.

6.5. Dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados

6.5.1. O Municipio disponibilizara infraestrutura, materiais de consumo e sistemas.
6.5.2. Sempre que a execugao do servigo exigir o deslocamento do profissional para visitas domiciliares, atendimentos
no interior ou acompanhamento de pacientes em transferéncia para outros Municipios, o transporte sera fornecido pela
Secretaria Municipal de Saude.

a) O acompanhamento em ambulancia sera realizado em veiculo oficial do Municipio, equipado conforme as normas
técnicas para o transporte de pacientes.

b) O tempo despendido pelo profissional durante o deslocamento de ida e volta na transferéncia sera contabilizado
integralmente como hora trabalhada dentro da carga horaria contratual de até 200h/més.

6.6. Dos profissionais disponibilizados

6.6.1. Habilitagao e Especialidade:

6.6.1.1. A Contratada devera disponibilizar profissionais médicos com registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CREMERS) e, obrigatoriamente, com o Registro de Qualificagado de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia.
6.6.1.2. A comprovacao da especialidade devera ser apresentada a Secretaria Municipal de Saude antes do inicio das
atividades de cada profissional alocado.

6.6.2. Conduta e Etica Profissional:
6.6.2.1. Os profissionais deverao observar rigorosamente o Cédigo de Etica Médica, mantendo o completo sigilo sobre

dados e prontuarios das pacientes, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD).
6.6.2.2. O atendimento devera ser pautado pela urbanidade, respeito e humanizagao, seguindo as diretrizes da Rede
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Alyne e da Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB).
6.6.3. Identificagado e Uniformizagao:

6.6.3.1. Durante o periodo de prestagédo de servigos nas unidades de saude, o profissional devera estar devidamente
identificado por meio de cracha fornecido pela empresa contratada e utilizando jaleco/uniforme compativel com o
ambiente hospitalar/ambulatorial.

6.6.4. Substitui¢cao de Profissionais:

6.6.4.1. O Municipio reserva-se o direito de exigir a substituicdo imediata de qualquer profissional que apresente
conduta técnica insuficiente, negligéncia, falta de assiduidade ou comportamento incompativel com as diretrizes do SUS.
6.6.4.2. Em casos de pedidos de substituicdo pela Contratada, esta devera apresentar o curriculo e a documentagéo do
novo profissional para anuéncia prévia da Secretaria de Saude, garantindo que o substituto possua qualificagéo igual ou
superior ao substituido.

6.6.5. Vinculo e Encargos:

6.6.5.1. Ainadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao
Municipio de S&o Marcos a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
6.6.5.2. Inexiste qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados pela Contratada e o Municipio de
Sao Marcos.

6.6.6. Experiéncia Desejavel:

6.6.6.1. Visando a eficacia no atendimento a rede publica, a Contratada devera priorizar a alocagéo de profissionais que
ja possuam experiéncia em atendimento na rede basica (SUS), agilizando a adaptagéo aos sistemas e protocolos locais.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
7.1. A estimativa do valor desta contratagao foi estabelecida por meio de uma composigao analitica de custos e formagéo

de pregos, detalhada na Planilha de Composi¢cdo de Custos anexa a este Termo de Referéncia e ao Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

. . . Qtd. Valor Unit.|(Valor Valor Total
Item||Descrigdo do Servigo Unidade Anual (Hora) Mensal Anual
Servicos Médicos em Ginecologia e R$
1 Obstetricia Hora 2.400 R$ 276,93 55.386,00 R$ 664.632,00

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
8.1. Das orientagdes gerais da fiscalizagao contratual

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133/2021, cabendo a Contratada a responsabilidade por todos os 6nus resultantes de sua execugéo.

8.1.2. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios.

8.1.3. Agestéo e a fiscalizagdo do objeto serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, visando assegurar
o cumprimento dos requisitos operacionais (PNAB) e a eficacia do atendimento assistencial.

8.2. Dos responsaveis pela fiscalizagdo

8.2.1. A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelos seguintes agentes, designados por portaria:
Gestor do Contrato: Luciane Melchiors, Secretaria de Salude
Fiscal do Contrato Titular: Kariny Boff, Matricula 10050

Fiscal do Contrato Suplente: Daiane Argenta, Matricula 90560

8.2.2. Do Gestor do Contrato
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8.2.2.. O gestor exercera a coordenagéo geral, cabendo-lhe as decisbes estratégicas, coordenara a atualizagdo do
processo, registrara ocorréncias, analisara pedidos de reajuste ou alteragdes contratuais e tomara providéncias para a
formalizagéo de processos de responsabilizagdo ou aplicagdo de sangbes, caso necessario.

8.2.3. Do Fiscal do Contrato (Titular e Suplente) O Fiscal do Contrato acumulara as atribuicoes de
acompanhamento técnico e administrativo, competindo-lhe:

8.2.3.1. Acompanhamento Técnico:

a) Verificar a presenga do profissional médico nas unidades de saude nos horarios estabelecidos, confrontando o relatério
de ponto da Contratada com a agenda de atendimentos;

b) Auditar por amostragem o preenchimento dos prontuarios eletronicos (e-SUS/PEC), garantindo que os dados
assistenciais e os indicadores dos Programas estejam sendo alimentados;

c) Avaliar a qualidade técnica e o cumprimento dos protocolos de humanizagédo da Rede Alyne;

d)Verificar a regularidade do Registro de Qualificacéo de Especialista (RQE) dos profissionais alocados.

8.2.3.2. Acompanhamento Administrativo:

a) Receber e conferir a Nota Fiscal acompanhada dos relatérios de frequéncia e produtividade;

b) Exigir a substituicdo imediata de profissional (em até 48 horas) em caso de faltas ou inaptiddo técnica, sob pena de
notificagéo;

c) Registrar em relatério proprio todas as ocorréncias, deficiéncias ou irregularidades constatadas na execugao,
notificando a Contratada para regularizagéo imediata;

d) Verificar a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo e regularidade fiscal/trabalhista da empresa antes de cada
pagamento.

8.2.3.3 Do Suplente: O Fiscal Suplente substituira o titular em seus impedimentos e afastamentos legais, assumindo
integralmente as competéncias de fiscalizagédo técnica e administrativa para garantir a continuidade do servigo.

8.2.4. Da Comunicagdo: As comunicagdes entre a fiscalizagdo municipal e a Contratada deverdo ser realizadas,
preferencialmente, de forma escrita (e-mail ou sistema oficial de gest&o), visando o registro histérico da execugao
contratual.

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. Do Fluxo e Prazos: O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
no prazo de até 10 (dez) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente, desde que:

a) A Nota Fiscal esteja devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, confirmando a compatibilidade entre as horas
registradas e o servigo executado;
b) Seja emitido o Laudo de Prestagdo e Conclusdo do Servigo pelo Gestor do Contrato, autorizando formalmente o
pagamento.
b1) Caso o servigo seja prestado por socio da empresa: coépia do recibo de pagamento de pré-labore, juntamente com o
comprovante de pagamento dos valores e do INSS. Caso o servigo seja prestado por profissional contratado via CLT,
para pagamento dos servigos a contratada devera apresentar:
b2) Apresentacéo da cépia do contrato de trabalho do profissional designado para prestar os servigos;
b3) Apresentagdo de documentos legais que comprovem o recolhimento das contribuigdes de seguridade social e do
FGTS relativamente ao periodo objeto do pagamento;
b4) Comprovante de depdsito do salario e demais obrigagbes legais;
b5) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
conforme Portaria n° 358/2014 do Ministério da Fazenda (Certiddo Conjunta Negativa);
b6) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, (Municipio de Sdo Marcos);
b7) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF);
b8) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
b9) Fiscal e Gestor do contrato poderdo ainda solicitar outros documentos complementares para verificagdo do
cumprimento da legislagao aplicavel a contratacéo.

9.2. Dos Requisitos da Nota Fiscal: A nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera conter, em local de facil
visualizagdo, a indicagdo do numero do processo administrativo e nimero do empenho, a fim de acelerar o tramite de
recebimento e posterior liberagdo para pagamento.
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9.3. Das Hipoteses de Retengdao do Pagamento: O Municipio podera reter o pagamento, total ou parcialmente, nos
seguintes casos:

a) Inadimplemento de obrigagbes da CONTRATADA com terceiros (especialmente encargos trabalhistas e
previdenciarios dos profissionais alocados) que, eventualmente, possa prejudicar ou transferir responsabilidade ao
CONTRATANTE;

b) Existéncia de débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, proveniente da execugao deste contrato ou de
outras obrigagdes legais e contratuais;

¢) Nao cumprimento das obrigagdes contratuais e rotinas previstas na Segéo 6, hipétese em que o pagamento ficara
retido até que a CONTRATADA atenda integralmente as clausulas infringidas.

9.4. Do Imposto de Renda (IR): Fica a CONTRATADA obrigada a retengéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
em seus pagamentos, conforme a IN-RFB n° 1.234/2012 e o Decreto Executivo Municipal n° 3.805/2022.

9.4.1. Os documentos fiscais deverdo observar o correto destaque do valor do Imposto de Renda a ser retido.
9.4.2. Pessoas juridicas comprovadamente optantes pelo SIMPLES Nacional ou MEI ndo estardo sujeitas a retengéo
do IR, desde que apresentem a declaragéo de opgéo juntamente com a nota fiscal.

9.5. Das Glosas (Descontos): Serao efetuados descontos proporcionais no valor da fatura (glosas) sempre que houver:

| - Horas nao trabalhadas e nédo repostas no periodo de apuragéo;
Il - Auséncia de registro de produtividade no sistema e-SUS/PEC que comprove o atendimento clinico no periodo
faturado.

9.6. Documentagao Obrigatdria para Liberagdao do Pagamento: Os pagamentos somente serdo realizados mediante
a apresentacdo e aprovagdo do seguinte "kit" documental:

|. Documentos de Execugao Técnica:

a) Relatério Mensal de Frequéncia (Espelho de Ponto): Emitido pelo sistema da Contratada, detalhando as datas e
horarios de entrada e saida, conforme previsto no item 6.4.6;

b) Relatério Consolidado de Produtividade: Extraido do sistema municipal (e-SUS/PEC) ou relatério manual
ratificado pelo Fiscal, contendo o quantitativo de consultas, procedimentos e visitas domiciliares realizadas;

c¢) Comprovante de Transferéncias/Acompanhamentos: Relatério das ocorréncias de acompanhamento em
ambulancia (se houver), informando a paciente, o destino e o tempo de deslocamento.

Il. Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais da sede da empresa e do Estado do Rio Grande do Sul;

c) Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede da empresa e do Municipio de Sdo Marcos/RS;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Comprovante de pagamento de salarios e encargos dos profissionais alocados no més anterior ao da fatura (para
garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e evitar responsabilidade subsidiaria do Municipio) conforme exposto
no item 9.1.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
10.1. Da forma de selegéo e critério de julgamento

10.1.1. Aselecdo do fornecedor sera realizada por meio da modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, em sessdo
publica, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO, conforme estabelecido na Lei n® 14.133/2021.

10.1.2. O julgamento sera efetuado pelo Valor Unitario da Hora, tendo como limite o valor maximo de R$ 276,93.
Propostas que apresentarem valores superiores ao prego de referéncia serdo automaticamente desclassificadas.

10.1.3. Alicitagdo sera realizada sob o regime de Execugao Indireta, mediante Empreitada por Preco unitéario, em que
0 pagamento é feito por unidades (horas) efetivamente executadas.
10.1.4. Justificativa do Critério: A escolha do menor prego por hora justifica-se por tratar-se de servigo cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado
(especializagdo em Ginecologia/Obstetricia com RQE), enquadrando-se como Servico Comum, nos termos do art. 6°,
inciso XIlIl, da Lei n® 14.133/2021.
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10.2. Do Regime de Execugao

10.2.1. O regime de execugdo € o de Prestacdo de Servicos Continuos com Dedicagédo Exclusiva de Mao de Obra,
visando a manutencgao da assisténcia a saude da mulher e a continuidade do cuidado materno-infantil no Municipio.
10.2.2. A execugao devera ser iniciada imediatamente apds a formalizagdo do contrato e emissdo da Ordem de compra,
dada a urgéncia assistencial detalhada no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

10.3. Das exigéncias da habilitagao

10.3.1. Para fins de habilitagéo, o interessado devera apresentar a documentacéo descrita no Item 5.2 deste Termo de
Referéncia, comprovando regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e, primordialmente, técnica.

11. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de recursos consignados no orgamento
vigente da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Marcos, sob as rubricas de custeio de servigos técnicos de terceiros
(saude), com origem em recursos proprios e transferéncias federais do bloco de manutengdo das agdes e servigos
publicos de saude.

Orgao: 12 — Secretaria de Saude

Fonte de recurso: MAC

Elemento de despesa: 333903950090000

Sao Marcos/RS, 18 de fevereiro de 2026.

Secretaria Municipal de Saude
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