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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO E DAS CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DO SERVICO MEDICO -
NUTROLOGO, para atendimento em consultorias no Hospital Municipal Getulio Vargas (HMGV), em
Sapucaia do Sul/RS, conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR).

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Hospital Municipal Getulio Vargas é o Unico hospital do municipio de Sapucaia do Sul/RS, e
presta atendimento a pacientes com quadros agudos de média e alta complexidade durante as 24
horas do dia todos os dias da semana.

2.2 Considerando que a emergéncia do HMGV é retaguarda para o Servico Mdvel de Urgéncia (SA-
MU) e Unidade de Pronto Atendimento (UPA), no municipio de Sapucaia do Sul.

2.3 Considerando que a emergéncia do HMGYV é retaguarda para os atendimentos AVC, referéncia
para 4 (quatro) municipios da regido.

2.4 Considerando a média de atendimentos de 300 pacientes por dia, com 25 internag¢des diariamen-
te.

2.5 Diante da natureza essencial e ininterrupta dos servigos a contratagao de profissional médico
nutrélogo na EMTN é requisito essencial para a adequada avaliagdo clinica e acompanhamento de
pacientes em terapia nutricional, assegurando o cumprimento da legisla¢do vigente (RDC n2 63/2011
e RDC n2 11/2006). A contratacdo garantira suporte técnico especializado, qualificacdo das condutas
multiprofissionais e segurancga do paciente. A contratagao sera via processo licitatério, atendendo
aos critérios e prerrogativas estabelecidos na Lei n. 14.133/2021.

3 DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Da Modalidade de Licitagao

3.1.1 Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, para a satisfacdo do interesse publico en-
tende-se que a melhor solugdo a ser sugerida por esta Comissdo sera por meio de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

3.1.2 Nos termos do Art. 62, inciso XLI (Lei n. 14.133/2021), a adogdo do modelo de Licitagdo indicado
pode trazer beneficios para a gestao financeira da FHGV, resultando em maior transparéncia e redu-
¢do de custos.

3.1.3 O registro de pregos podera utilizar o critério de julgamento de MENOR VALOR, considerando o
menor dispéndio para a Administracdo nos termos do Art. 34, da lei n. 14.133/2021, desde que sejam
observadas as exigéncias e especificagdes do objeto.

4 DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Da Sustentabilidade
4.1.1 N3o se aplica.

4.2 Da Indicagdo de Marcas (Art. 41, inciso |, da Lei n. 14.133, de 2021)
4.2.1 N3o se aplica.
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4.3 Da Vedagdo de Contratacdao de Marca ou Produto
4.3.1 N3o se aplica.

4.4 Da Exigéncia de Amostra
4.4.1 N3o se aplica.

4.5 Da Subcontratagao
4.5.1 Nao é admitida, sob qualquer hipdtese, a subcontratacdao do objeto contratual.

5 DO REGIME DE EXECUGAO DO OBJETO CONTRATADO

5.1 Os servicos deverdo ser executados nos termos e condi¢Bes estipulados neste certame e/ou
previamente acordados com a Geréncia do HMGV e seu Responsavel Técnico Médico.

5.2 Requisitos da Contratagao

- Disponibilizacdo de médico nutrélogo com registro no CRM;

- Carga horaria semanal de 12h, sendo 08h em regime de sobreaviso e 4h presenciais;

- Atuacdo junto a EMTN como Responsdvel Técnico, em carater consultivo e multiprofissional;
- Disponibilidade para pareceres e discussdes clinicas.

- Participacdo em reunides e atividades da EMTN;

- Elaboracdo de pareceres técnicos sobre casos clinicos;

- Acompanhamento e supervisdo da pratica da terapia nutricional;
- Orientacdo a equipe multiprofissional em decisGes clinicas;

- Registro das atividades em prontuario e relatdrios institucionais.

5.3 Caracteristicas Técnicas

5.3.1 S3o atividades especificas dos profissionais médico nutrélogo que atua no Hospital Municipal
Getulio Vargas, em Sapucaia do Sul:

a) Possuir registro como Médico especialista no Conselho Regional de Medicina;

b) Prestar assisténcia médica integral e humanizada aos pacientes adultos que buscam atendi-
mento no HMGV, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, executando as condutas ne-
cessarias conforme avalia¢do clinica, laboratorial e de exames de imagem;

c) Obedecer a regulamentos e normas da Instituicdo e os principios e diretrizes do SUS;
d) Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos;

e) Orientar o acompanhamento ambulatorial via unidade basica de salde, aos pacientes que
assim necessitarem;

f) Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento dos pacientes (manual ou eletroni-
co) e demais registros, incluindo motivo do atendimento, prescricbes e evolugdes médicas
diarias, descricdo de procedimentos, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, lau-
dos, atestados, pesquisa de alergia, bem como as informacgdes para correto faturamento das
contas da unidade;

g) Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacgGes necessarias e
pertinentes a conduta e procedimentos médicos que serao realizados;
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h) Assegurar a continuidade do cuidado aos pacientes que estiverem em atendimento transmi-
tindo integralmente as informacg&es pertinentes do caso aos colegas.

i) Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padroniza-
dos no HMGV, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos;

j)  Cumprir protocolos assistenciais e administrativos propostos pela Unidade;
k) Participar do cumprimento das metas estipuladas pela coordena¢do do HMGV;

I) Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicita-
do;

m) Participar de atividades de educa¢do permanente;
n) Participar ou colaborar com estudos clinicos desenvolvidos na institui¢ao;

o) Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e de-
mais areas do HMGV;

p) Usar vestimentas de acordo com sua profissdo em seu horério de trabalho prestado, obede-
cendo as RDCs e Normativas da Anvisa;

g) Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

5.4 Prazo de Execugdo

5.4.1 O inicio da prestac¢do dos servicos se dara mediante formalizacdo de ordem de inicio, com prazo
imediato apds assinatura do contrato, salvo quando houver acordo entre as partes.

5.4.2 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme ne-
cessidade do HMGV, observados os prazos estipulados em lei vigente.

6 DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E DA FORMA DE FORNECIMENTO

6.1 Das Exigéncias de Habilitagdo

6.1.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos apresentados em 6.1.2 a
6.1.5.

6.1.2 Habilitacdo Juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor individual (MEI): Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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e) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede;

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n. 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

i) Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrdrio, nos termos do Art. 42, §22 do Decreto n. 10.880, de 2 de
dezembro de 2021;

i) Produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

6.3.3 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da
consolidagdo respectiva.

6.3.4 Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de
1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4§2
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

6.3.5 Qualificacdo Técnica

a) Apresentar no minimo 01 (um) atestado ou Certificado de Capacidade Técnica que comprove
gue a licitante executou servicos compativel com o objeto contratado e indicacdo no edital,
emitido por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, comprovando a aptidao para o
desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades, prazos,
natureza, local, datas e outros elementos caracteristicos do servico e do pessoal técnico ade-
guados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, nos termos do artigo 67 da Lei
14.133/2021.

b) Comprovar registro e regularidade da empresa concorrente perante o Conselho Regional de
Medicina do estado em que estd localizada a sede da empresa para a fase de habilitacado.

c) Comprovar o registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico da
Empresa, conforme a Resolugdo do CFM n? 2.147/2016.

d) Podera ser realizada diligencia nos termos do art. 64 da Lei 14.133 de 2021.

e) Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em rela¢do a in-
tegridade do documento digital.

f) N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

g) Se o Prestador de Servicos for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da ma-
triz, e se o Prestador de Servicos for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

h) Serdo aceitos registros de CNPJ de Prestador de Servicos matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a cen-
tralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

i) Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

j) Sera inabilitado o Prestador de Servigos que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o esta-
belecido neste Edital de Pregdo Eletronico.

k) Na hipdtese de o Prestador de Servicos ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgao
ou entidade examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classi-
ficacdo, até a apurac¢do de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi-
¢Oes de habilitacao

I) Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o Prestador de Servigos serd habili-
tado.

7 DAS OBRIGAGOES

5
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7.1 Da Contratante

a) Efetuar controle das horas realizadas por meio da Geréncia do Hospital, Responsdvel Técnico
Médico, Chefia da unidade e Setor Contrato da FHGV;

b) Realizar a fiscalizagdao do contrato no que tange a qualidade da assisténcia, registros adequa-
dos nos prontuarios fisicos ou eletrénicos, atendendo todas as normas da Instituicdo.

c) Registrar qualquer anormalidade verificada na execucdo do servico, bem como qualquer fato
gue possa colocar em risco a qualidade da execugdo do servigo.

d) Caso seja de interesse da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera disponibilizar acesso ao
seu refeitdrio, cobrando um valor pré-estipulado por cada refeicdo (almocgo/janta).

7.2 Da Contratada
a) Demonstrar sua capacidade técnica para realizacdo dos procedimentos, através da

apresentagao de toda documentacgéo relativa:
I. A comprovagcdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitacéo;
Il. A comprovacgao da regularidade da empresa perante o Conselho Regional de Medici-
na do Estado em que se localiza a sede da empresa para a fase de habilitagdo; e no
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul para a fase de contratacao;
lll. A designagao de Responsavel Técnico pela especialidade objeto da contratagéo pe-
los servigos da empresa com a qualificagéo adequada, conforme legislagao vigente;
IV. No momento da Contratagdo, designar uma Referéncia Técnica na especialidade
contratada para a interface com a gestdo nos temas técnicos referentes ao contrato;
V. Apresentar a documentacgao relativa a relagdo do corpo clinico que estara a a disposi-
¢do para prestacao dos servigos junto a CONTRATADA, referente a de graduacgao, regis-
tro profissional no CREMERS e RQE conforme a Resolugdo CFM 2221/2018, quando
compativel com a especialidade exigida no objeto do contrato.
VI. Ser a empresa cadastrada no CNES. A empresa devera realizar o envio de informa-

¢0es mensais referente a cada médico conforme exigéncia de cadastramento do CNES

referidas no ANEXO | deste TR.

a) Disponibilizar atendimento através de médicos habilitados na especialidade objeto da con-
tratacdo, conforme RESOLUCAO CFM N2 2.221/2018, presentes e atuantes nas instalagdes e
horarios indicados pela CONTRATANTE;

b) Cumprir todas as atividades especificas descritas no item 4, inclusive na participacdo de co-
missdes, prestacado de servigos de preceptorias e na responsabilizagdo técnica dos servicos da
instituicdao, quando assim designado pela CONTRATANTE;

c) Agir com presteza e ética em suas atividades;
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d) Orientar seus profissionais a comparecer ao local de trabalho com vestimentas adequadas,
nao fazendo uso de adornos, que possam comprometer a assisténcia aos pacientes conforme
legislagdes vigentes e NR32;

e) Acatar normas do SCIH para diminui¢cdo e prevencdo de infec¢es relacionadas a assisténcia
em saulde;

f) Observar integralmente as normas de seguranga, conduta e disciplina estabelecidas pela
CONTRATANTE, bem como facilitar o acompanhamento da CONTRATANTE na sua execu¢ao;

g) Permitir e facilitar a inspec¢do dos servicos, prestando todas as informacgGes e apresentando
todos os documentos que Ihe forem solicitados;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, res-
pondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante
pela inobservancia dessas obrigacoes;

i) Responder, exclusivamente, pelas acdes e omissdes de seus médicos, indenizando pacientes
e o contratante por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados durante o periodo de vi-
géncia do presente contrato;

j) Providenciar eventuais substituicdes e reforcos, para cumprimento do objeto do contrato.

k) Encaminhar com antecedéncia minima de trés dias a comunicacdo de substituicdo de profis-
sional para conhecimento e apreciacdo do CONTRATANTE;

I)  Substituir membro da equipe que, a critério do CONTRATANTE, n3o esteja atuando em cum-
primento do objeto contratado e das rotinas estabelecidas na Unidade;

m) Se a CONTRATADA deixar de executar os servicos, objeto do presente Contrato, obrigando a
CONTRATANTE, face as necessidades da mesma, a contrata-lo no mercado ou substitui-lo de
forma onerosa, fica obrigada cobrir a diferenca a maior, eventualmente ocorrida, sem prejui-
zo das demais penalidades previstas na legislacdo em vigor;

n) Adimplir todos os salarios e encargos diretos e indiretos dos profissionais que integram sua
equipe de trabalho;

o) Comprovar mensalmente a quitacdo das contribuicGes previdenciarias, trabalhistas e fiscais;

p) Contribuir para o aperfeicoamento das rotinas da Instituicdo, mantendo postura facilitadora
do trabalho em equipe, respeitando protocolos, fluxos e orientacdes da Coordenacdo da
Unidade e Comissdes Especiais;

g) Informar ao CONTRATANTE, por escrito e imediatamente, sobre qualquer anormalidade veri-
ficada na execugdo do servigo, bem como qualquer fato que possa colocar em risco a quali-
dade da execug¢do do servico;

r) Utilizar e efetuar procedimentos com materiais e medicamentos padronizados pelo CON-
TRATANTE;

s) Zelar pelo patrimonio da CONTRATANTE, assim como usar correta e cuidadosamente o equi-
pamento colocado a sua disposi¢do, com vistas a adequada conservagao, nao respondendo
por avarias ou consertos, salvo os casos de comprovada responsabilidade de seus integrantes
por comprovada negligéncia, imprudéncia ou impericia.

t) Utilizar adequadamente os equipamentos, materiais e medicamentos padronizados na FHGV,
zelando pelo uso racional dos recursos disponiveis.
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u) Apresentar mensalmente ao fiscal do contrato, sempre antecipadamente a prestacao do ser-
vico, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, a escala dos profissionais que prestardo
0 servico no més seguinte;

v) Somente serdo pagas as horas do profissional que foram devidamente cumpridas e registra-
das no controle de prestacdo de servigo revisado pela contratante, sendo de responsabilida-
de do profissional o registro do horario da sua entrada e saida;

w) Abster-se de escalar médicos que tenham sido afastados da instituicdo nos ultimos 05 anos
em decorréncia de penalidades de processos administrativos disciplinares ou sindicancias;

x) Observar a legislagdo no que tange aos limites da jornada de trabalho a fim de garantir a qua-
lidade dos servigos prestados.

8 DA GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, mediante comunicado
formal de tal ocorréncia.

8.3 As comunicagOes entre a FHGV e a CONTRATADA deverdo ser formalizadas por e-mail
institucional (contratos@fhgv.com.br; licitacao@fhgv.com.br).

8.4 Da Fiscalizacdo do Contrato

8.4.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.5 Da Fiscalizagao Técnica

8.5.1 O fiscal técnico acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a FHGV.

8.5.2 O fiscal técnico anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).

8.5.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico contatard a detentora da Ata
de Registro de Pregos para a correcao da execuc¢ao do contrato, determinando prazo.

8.5.4 O fiscal técnico do contrato informara ao SETOR DE CONTRATOS, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.5.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
inexecucdo parcial ou total, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao SETOR
DE CONTRATOS mediante a formalizacdo de solicitacdo de notificagdo com a justificativa e juntada
dos documentos pertinentes.

8.5.6 O fiscal do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢dao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
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prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.6 Da Gestdo do Contrato pelo Setor de Contratos
8.6.1 O Setor de Contratos realizara a gestao do contrato.

8.6.2 O Setor de Contratos comunicara ao fiscal técnico, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade.

8.6.3 O Setor de Contratos procedera a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

8.6.4 O Setor de Contratos tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes.

9 DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

9.1 Do Pre¢o e Condi¢des de Pagamento

9.1.1 O pagamento sera efetuado em um prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da respecti-
va Fatura/NF, corretamente preenchida (contendo: nimero do contrato, nimero da conta corrente,
nome do banco e agéncia), e devidamente atestada pelo gestor do contrato, sendo que nas Notas
Fiscais devera constar o mesmo CNPJ da proposta cadastrada no portal, salvo o disposto no artigo
137, § 2°, inciso IV da lei 14.1333/2021.

9.1.2 A Contratada devera apresentar relatério de execugdo dos servigos prestados para pagamen-
to das horas trabalhadas para a Comissao de Fiscalizacdo do Contrato até o primeiro dia Util do més
subsequente a prestacdo dos servicos para conferéncia e ateste.

9.1.3 Apods o ateste do referido relatério, a CONTRATADA serd comunicada para emissao da nota
fiscal, com previsdao de pagamento em até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9.1.4 A emissdo da nota fiscal somente podera ser feita apds a prestacdo dos servicos por parte do
contratado e o ateste do fiscal do contrato.

9.1.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo/entrega do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, a parcela incontroversa deverd ser liberada no prazo previsto para pagamento.

9.1.6 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o érgdo contratante
atestar a entrega do objeto.

9.1.7 A empresa deverd indicar na proposta final nome completo do preposto e seu CPF, para re-
presenta-lo durante a execugdo do contrato junto ao FHGV e os dados bancérios da empresa (banco,
agéncia e conta corrente) para fins de pagamento.

9.1.8 O pagamento serd efetuado por ordem bancaria de crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA.

9.1.9 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qual-
quer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade contratual (multa) ou em razédo de
inadimpléncia referente a execugdo do objeto contratual, sem que isso gere direito ao pleito de rea-
justamento de pregos ou a corre¢do monetaria.

9.1.10 O pagamento serd efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

9.1.10.1 A glosa do pagamento durante a execugao contratual, sem prejuizo das san¢des cabi-
veis, s6 devera ocorrer quando o contratado:
9.1.10.1.1 nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar as atividades com a

qualidade minima exigida no contrato; ou
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9.1.10.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
9.1.10.1.3 deixar de apresentar, no primeiro més da prestacao dos servicos, a relacao dos(das)

empregados(as), ou, 0 QUADRO SOCIETARIO comprovando o vinculo da empresa com os profissio-
nais disponibilizados para a prestacdo dos servicos.

9.1.11 E condig3do para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por e-mail de cépia ou
qualgquer outro meio admitido pela Administragdo, os documentos relacionados abaixo, os quais
deverao ficar arquivados junto ao contratante:

9.1.11.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos a empresa devera comprovar que os pro-
fissionais escalados para a prestacdo dos servigos sdo empregados, sdcios ou contratados auténo-
mos.

a Empregados:

a.l relacdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS,
numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancdria, cargo ou func¢do, horario do pos-
to de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF, e aindicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso.

a.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execucdo dos servicos, devidamente assinada pelo contratado.

a.3 A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da contratacdo e expe-
riéncia, se for o caso.

a4 A CTPS pode ser substituida pelos dados constantes do e-Social, com todas as informacées
da contratacdo e experiéncia, se for o caso.

a.5 contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a).

a.6 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do contratado que prestardo os servi-
Gos.

a.7 cOpia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional - PCMSO, do contratado.

b No caso da relagdo juridica entre o profissional disponibilizado e a contratada se tratar de

vinculo societario devera ser apresentado o QUADRO SOCIETARIO, para o fim de comprovar a parti-
cipagdo do profissional na empresa, no primeiro més da prestacdo dos servicos por se tratar de con-
dicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

¢ Quando a relagdo juridica entre o profissional disponibilizado e a contratada se tratar de contrata-
do autonomo devera ser apresentado documento habil, para o fim de comprovar a regularizagdo do
profissional na empresa, no primeiro més da prestagdo dos servigos por se tratar de condi¢do para o
pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

9.1.11.2 Mensalmente, quando da apresentacado da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos execu-

tados:

9.1.11.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

9.1.11.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do FGTS).
9.1.11.2.3 certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado.

9.1.11.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.11.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- ali-
mentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servicos e de todos os empregados.

9.1.11.2.5 a comprovacdo de que os profissionais escalados para a prestacdo dos servigos sdo em-
pregados, socios ou contratados autdnomos.
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9.1.11.2.6 a comprovacdo de que os profissionais escalados para a prestacdo dos servigos estdo ca-
dastrados no CNES da contratada.

9.1.11.2.6.1 A obrigatoriedade do envio de informagdes mensais referente a cada médico conforme
exigéncia de cadastramento do CNES referidas no ANEXO I.

9.1.11.2.7 Enviar a Administracao e manter atualizado o rol de todos os PROFISSIONAIS que partici-
pem da execugao do objeto contratual.

9.1.11.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdao dos servigos:

9.1.11.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS, do contratado e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a
Relacdo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacdo dos servigos.

9.1.11.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato,
relativas ao més da prestacao dos servicos.

9.1.11.33 c6pia da folha de pagamento analitica do més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante.

9.1.11.3.4 copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestacdo dos
Servigos.

9.1.11.3.5 recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneracgdo dos(as) em-
pregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacdo do servigo.

9.1.11.3.6 registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da

prestacdo dos servicos.
4.11.4 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administracao contratante, quaisquer dos seguin-
tes documentos:

41141 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Adminis-
tragao contratante.
4.11.4.2 comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigi-

dos por lei ou pelo contrato.
4.11.5 Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

4.11.5.1 avisos e recibos de férias.

4.11.5.2 recibos de 132 salario.

4.11.5.3 Relacdo Anual de InformacGes Sociais — RAIS.

4.11.5.4 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas.

4.11.5.5 ficha de registro de empregado(a).

4.11.5.6 aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisdo de contrato de trabalho.
4.11.5.7 autoriza¢do para descontos salariais.

4.11.5.8 prova da homologagdo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso.

4.11.5.9 outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

4.11.6 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos docu-
mentos de que trata 0 13.11.3 deste Contrato:

4.11.6.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestado-
res(as) de servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel.

4.11.6.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as resci-
sdes contratuais.

4.11.6.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a).

4.11.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

4.11.7 Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pelo contratado,
os documentos elencados no item 13.11.1 deverao ser apresentados.
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9.1.12 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacdo referida no item 13.11 tam-
bém devera ser apresentada pelo contratado em meio eletronico, no formato PDF pesquisavel, orga-
nizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.

9.1.13 Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregao, serd conside-
rado como nao aceito, e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizacao.
9.1.14 Na fase da liquidacdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovacao do cumprimento da relacdo contratual estabelecida, nos termos do disposto no artigo
92, inciso XVI, da Lei Federal n? 14.133/2021.

9.1.14.1 Constatando-se situa¢do de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua si-
tuagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

9.1.14.2 Persistindo a irregularidade, o contratante poderd adotar as medidas necessadrias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao contratado
a ampla defesa.

9.1.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos
as retencodes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do contratado, nos termos da
legislacao vigente.

9.1.16 A empresa dispensada de retenc¢des deverd entregar declaracdo, anexa ao documento de
cobranca, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condi¢cdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal.

9.1.17 O contratante podera reter, do valor da fatura do contratado, a importancia correspondente
ao inadimplemento contratual, até a regulariza¢do das obriga¢des assumidas pelo contratado.
9.1.18 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicGes previdenciarias
e das relativas aos FGTS dos empregados, o contratado serd intimado a apresentar a folha do pessoal
vinculado ao contrato e autoriza¢do para a Administracdo efetuar o pagamento devido aos empre-
gados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

9.1.18.1 Na hipdtese de impossibilidade de intimagdo do contratado, ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o des-
cumprimento das obrigac¢es trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimen-
to dos valores em juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

9.1.19 A critério da Administracdo poderd ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para
cobrir despesas com multas, indenizagdes a terceiros e outras de responsabilidade da contratada;
9.1.20 No dever de pagamento pela Administracao, sera observada a ordem cronoldgica para cada
fonte diferenciada de recursos.

9.1.21 A ordem cronoldgica referida somente podera ser alterada, mediante prévia justificativa da
autoridade competente, exclusivamente nas seguintes situagoes:

| - Grave perturbagao da ordem, situagao de emergéncia ou calamidade publica;

Il - Pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pes-
soa fisica, microempreendedor individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco
de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

Il - Pagamento de bens necessdrios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que de-
monstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacdo judicial ou disso-
lucao da empresa CONTRATADA;

V - Pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do patrimo-
nio publico ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, quan-
do demonstrado o risco de descontinuidade da prestagdo de servico publico de relevancia ou o cum-
primento da missao institucional.
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9.1.22 Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, a execucdo de obras ou a prestacao de servigos;

9.1.23 O gestor do contrato sera o responsavel pela certificagdo das Notas Fiscais, bem como libera-
ré a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela licitante vencedora, todas as condi¢coes
pactuadas.

9.1.24 No presente edital se aplica a Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2
1.234/2012 e o Decreto n2 4.837, para fins de retencdo de Imposto de Renda nas notas emitidas para
a Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas.

9.1.24.1 Para empresas nao optantes do Simples Nacional, reten¢do de IRRF:
e) 1,2% para compras de mercadorias

f) 4,8% para servicos médicos/ diagndstico

g) 1,2% para servicos com emprego de materiais

h) 4,8% demais servicos.

9.1.24.2 N3o ha retencdo de PIS/COFINS/CSLL para érgdos publicos.

9.2 Das Penalidades

9.2.1 Além das penalidades previstas na lei n. 14.133/2021, as partes estabelecem como infracdo
contratual:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da con-

tratacao;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) N3do manter a proposta.

9.2.2 Se a CONTRATADA deixar de executar os servicos, objeto do presente contrato, obrigando a
CONTRATANTE, face as necessidades da mesma, a contrata-los no mercado, fica obrigada cobrir a
diferenca a maior, eventualmente ocorrida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legis-
lagcdo em vigor.

9.3 Do Prazo de Pagamento

9.3.1 O prazo de pagamento é de 30 (trinta) dias a contar do recebimento definitivo do objeto
contratual, salvo o disposto no artigo 137, § 2°, inciso IV da lei 14.1333/2021.

9.4 Da Forma de Pagamento

9.4.1 A forma de pagamento se dard mediante transferéncia bancaria em conta indicada pela
contratada.

10 DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado, apresentado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), esta inserido no total da
contratagdo, possui carater sigiloso, e sera tornado publico, apenas, e, imediatamente, apds o julga-
mento das propostas.

11 DA ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA
13
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11.1 As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos definidos pelo
setor de orcamentacado e pela Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) da FHGV.

11.2 As despesas decorrentes correrdo por conta da dotacdo orcamentdria sob a rubrica n. 2940 —

SERVICOS MEDICOS.
Sapucaia do Sul, 04 de setembro de 2025.
Coord. Unidade Internagdo
ANEXO I
D B 2 ®[( @
\m glua [ Dmmmm S
-

‘ ‘”[mm‘—‘ Home do Profissonat [MmeS[cH |‘

B )

ONES e Nome Fanizsa do Estabelecmerlo

080 - Cassiicago Breslera de Deupago

R Corssho Dy
|

Forma g Contraiag com o Extabelecimeny CNPJ o Empregadan

Lo 1|

LargzHordna Semand—  Lendiert a0 2

]

Foma d: Contatag3n com o Expregaior

Estabecinentn | B lesiy | (B0 iganer g ;30 com 0 Empregador | Detabamendo d Fomea de Conbalagho | (NP do Empregador | SUS | CHS Anb | CHS Hosp | CHS Dubus | UF CRM | Regsio no Canselho de Classe:

14



Fundacdo de Salide de Sapucaia do Sul CNPJ: 13.183.513/0001-27
FUNI?A(;AO HOSPITALAR Rua Alegrete n2 145, Dihel - Sapucaia do Sul - RS Telefone: (51) 3451.8200
GETULIO VARGAS

Ideriifcagn do Pofssonel

www.fhgv.com.br n /thgvrs m /Hfundac@o-hospitalar-getdlie-vargas

Tame do P 1r Dt de Nascimerda

‘ Il ] () Maszulng O Femring
|R_ar,._a.'|:m iz Muricipn d: Hascmenio Nacunaiads Bissicia
[ ‘ ‘ “— | || Olllasiela (stiangeiz (Nahwdzaa ||:| Esed —l_”
”PalxduNmnm awniidafEm 2l rled i [Putalade‘lamza WTFIM"MMB‘ ey Esoeridade
| -1

Pais de Residénci

Tipo de Logadou

Himer— Campkmerly——— Bain-

E—
LI ! |

NS /PIS { PASER — rCatera de Tiahaho

SR

A

Nifmein Digéo Emizsan UF_ DafadeEnissio
i3 [/ [E]

Caiteia de Hablapi——————————

Nimero I3 Ddadk Emssin

- o o

Conlz Conele:

=

[AgEnci

(.

n
B

15



