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JUSTIFTCATTVA 0ot/2.0261

Em analise aos presentes autos, observamos que os preços apresentados no pedido de compras n" 003/2026 da

SECRETARIA MUNICIPAL DB ASSISTÊNCIa SOCIAL, que trata da empresa especializada parâ prestação de serviços

técnicos especializados de assessoria, supervisão, capacitação, planejamento e apoio técnico à gestão da Política Pública de

Assistência Social no âmbito do Sistema Único de Assistência Social .,. Salientamos que os preços apresentados, foram obtidos

junto a Íbrnecedores com ampla experiência, credibilidade no mercado, com alinhamento de valores e objetivos e claro.

qualidade dos serviços e, este Setor buscou junto aos Sites Governamentais a compatibilidade de valores. garantindo a

transparência do Processo. Considerando o Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referência, elaborados pelo Secretaria

solicitante. em atendimento ao que preconiza. solicitamos abeftura de PROCESSO LICITATÓRIO, salvo entcndimento

superior contrário. Salientamos que o pÍeço de reÍ-erência considerado preço médio. Segue, em anexo, planilhalmapa comparativo

de preços, como também orçamentos.

Santa Bárbara do Sul. 06 de ianeiro de 2.026

Janice de velra

Setor de Compras
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SANTA BARBARA DO SUL

SISTEMADE COMPRAS E LIGITAÇÕES

RESULTADOS PEDIDO DE COMPRA/ SERVTÇO

lmpressão: 06/01/2026

lSra:092427

F*<liei* de c*n:pra:
[:lrrlalirlade:

I nrissa*iAb*rtura:

Secr*Íaria:

§#TÇR ffiffi C*MPRÂ§

r../el*r Fmpenhad*;

l-.icitaçao:

Ü:sprnsa elou tnexi bilidade:

Salciç da Rubriea:

Blcqi:*;*dc?

\/air:r C* *h;*t*:

ft.,1.,.

§etor dc cümprãs

T*ruTAffi[L'DAM§

GüoCI*312026

PESIBÕ DE CÕMPRA

05/0112ü26

ASSISTÊNC& SüCIAL

{)Sirn {}ldác

-l'tfidl:t F"

rü

ç#xwzãü
a-fuçt,:PSç

Fiscal d* ccntratc.

Data:

Âssinatura fisca!:

Assi natura secretá ri*:

süT*R mH Lte§T,AÇÔã§

üisp*nsa de lieitaçàc:

lnexihi lida** de licitaçaa:

Licitaçãa ilv4od;riidarÍe );

i ) 14 133tzi i )8.6661§3 ( )
1ü"5;*lü2 ( i üutra

Data

Setor de licit*çÕes

SüüffiüTÂffiã& MA FÂãEhãMÂ

6 Âutrri:o a r*espesa

( i §laa âutürizo a despesa

üala:

$ecretári*iai d;i fazenda

_l_-l__* _

1b

i lq:ffi í !Nllr\

I iiirr. r tl,lãn

i )Há d*teção *rçamentária:

Salda da rubrica:

i ) Não há dotação orçamentária

Data:

üontadnr{e)

frR*f;NA§OR PA D§§PESA

i r ÂL:'.ct zc a ai:ei'li:ra de Lie itacào.
ivlçd*liderde ;

lti;1r:. i i:it {ir:':11àll'as
p.::r:r -),93

"" "ilü';ú;§m-
.qag035-

e1 ô?1it al
t l,b

§mT*m mr t*&rT§AT*§

i i üontrato

{ ) }i*pei-isa üe conirÉrtr:. Art. 95 Lei 14.-1 33i,?l

i '3 Âut*ilr"*ça* cie f*rnscimentc

i ),Âutcrizo a Dispe*sallnexib!lidade de Licitação

{ ! i'.1á:ü autorir,* a d*spes*

flat*: I í 1 ) Crdem ce serviç*

N( porlaria desig. Íiscal

Date: l_'_

Preieitoia) municipai
Â p ro','*ça*o ji;r"ic i co

UsúndtrÀtricula: JA}.JICE DE FAIINA PECCINI OLlVElRA3g3 - Ssterna de mmpras e licitações - Abase Sstern6 e Soluções L]DA l%Sina 11 dê 11
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SANTA BARBARA DO SUL

SISTEMADE COMPRAS E LlctTAÇÕES

MAPA COMPARATTVO D E PREÇOS

üü1üS5'1 1,1ÂüÂüNé,1'J I p*NTr§ TRÊ[.]ÂL4EtdTüS LTüA

üc1895? ÂWnÂ S*LUCür§ CRtATi\rÂ§ LTDA

üt 1 s*50 Ti P n [3 [ htvüLv tL4 ã í{Tü Hur,1ÂtdCI LTüÂ

UÜ 1ÜS52 PÜI?TAL NH CÜí!4PRÂS PUBLICAS

Üescriçá* arJiçi*nal: üs s*wrços t*cniccs *sg:eciaii:raCcr c*nprer:nde iêo *s segr-rintes e iv*s iJe ati;êÇác: fle pacilacài: *
rupclisli* iócnica a eqr-ripe da §ecreiaria lr,'!un!cipalrje Âssistência Social, e nr cçrifol"nridade c*m i-"is atribuiçõts prt'rvist;s r:a

i!üft-Si".,A§12012; Capacit*ção. superuisãa tócnica e e labaraçaa de planejanr*nta, bcm comc Ces*n'.rcl'rim*rta de
inslrurienlai* iecnic*s * operacicirais dcstinados acs serviç*s da Prateçto §uçial Básic* * cÍa Pruieção Sccial ils1:ecial, nas
rn*daliri*cl*s de r-r:édia e alta con:plexidndc, cbservadas as ncrn:ativas r*gulam*ntadüras ci* Sistema Unicc de Â.ssrstên*ia
Saci:ll * SUÀ§; Capeciiaçàr: §ara a aprimoranientÇ cia gestãa n:unicipal rjc Caclastro Unrco incluinda a realizaç*c Ce ;:1,-:r:',
lúcniças voltadas as faniilias beneliciarias dr: Prcgranra B*isa Fanrilia. visandn à nrçlhcria do* prcc+ssos clt: ac*mpai:iranie;nt.r
e gesião: Capacitação * iissÊs§*rêmentc lécnico âüs C*nseihüs vincljl§*üs à gestãr: mr:nicipalda Assistênçia Sacial.
**r*çuranda o a<iequadc exercíc!c ias ÍunçÕes ije rcnÍrcie sacial, üriçrtaçã* iécn!c* pernran*ni*, eje Íartria prelen*ial * on-
lin*. reiaci*nada aos stslsmas de çestãc vinçuladas ac lvlinistêri* dp D***nv*lvimçnt* e Ásnislênr:ia Sççi*l íL.4D$i,
*írrálíigÊr1dü presti:çan de üontâs, *lab*r*çâa de plan*s, rel*iarics * d*nl#is ôçcer ine r*onles a gl*slãa rj* P*lit:ca de
Âssistórcia Saciai. {carEa horárla ffiensâi de '! 6 horas, atrução iribriCa c*r'r: atlvidades presencias s remüi-;:§ c*nícrlle
ÇronüUrâil:â pactr:ad* üüffi a secretaria municrpalde *ssistêncra s*ciai). Â c*ntrataçaa dos s*rviços iàcnic** esp*cialir:ci*s
tstá íundem*ntêdâ nã Res*iuçãe CNA§ no 6, *e 'l 3 d* abril cj* 2ü16, que dispÕ* §ührc ü pr*staçái: de sei'viç*s técnlios
esp*r:ialieacos no anri:itc ri* Slstemc Unico de Assislêr"rci* S*cial- §UAS.

Ü*taçã*:Âc*ssr; 737 | Prr;jetc: 2il8ü | D*spesa; 339ü 35 üü 00 üü0 i ütdade: i?,0ü

lmpressão:06/01/2026

l-lora:0923:54

72.&*&.mS

§ü.3d0,*fi

4§.336,§m

4ã.SSS,§§

G.*0s,&ü

4..1s5,§ü

4.1§3,fiü

3.S83,33

Conlrataçã* cie *mpr"**a sspÉciãliuâdâ pârâ pr€stêÇâc de se r'..riça* iscnicc§ *§p*ci*i!Jâdos dC

a$sê§sâria. super,*sá*, *ap**itacãn. pl*n*jani*nt* c *p*i* lecnir:* à gest** d* Pclílir:-* Fublica de
Àssistência §o*l: I nc ámbrto #c Sistenia unico de Assislência Sacial (§lJÂS). Fisc*l S:rndr* §.
§chneid*r.

C*nsiderando o r*scisâio rjo cor.:treto ccrr ;r anliça *ffipre$â preslad*ra ri* oeruiç*s de ****ssoric tti
área C* Âssister"leia §ocial,;arir vigência encerrad* en:31.r12i2*15, trirn;:-s*o n*cessári* *
cantral:rção de nc';a assess*ria ilarri {Jêrüntrr ê c*ntiriuialãde d*s serriçoç lriritic*s * acnrrnlstral',,,.;
essenciais aa ac!equado {uncicnanrrnta da p*i'rtica púi:}ica de Â-rsistência Sccia!. A a-qsesscria c
fundan:ental para crie nlar * equipe quant* às ircrn:atii;as viçentes, apriar a exscuÇÕc da§
progrâffiâ§, projet*s e seruiç*s socioassistencrais e asseeLlrar a reçularidad* dss pr*cÇdime nÍr:l e
rias;:resiaçôes d* r:or;tas, el,itunrjr: pr*juí:i:s à gest#r e à popuii:eác atenrJiçla.

Fin*lidade

Jr-rslificativa

ilprJidc rJe ür:rrrpra

lr4*riair*ade :

üatn de §nissâo:

CIüü0Ú3J3*ã§

Fedido de G**rpra

s5isÍJã*26

Lcts ltern 1-.in.lv'ied. Qtcic Descriçàa Valçr ri* !t*m i .-*-t k^-

AcessÇ ProjstÇ Despesa

7 37 ?OSíi 33*$ 35 CC 0ü *ü0

fu,Xínin:*

t.4ô.t;4

RÉSUMO nÂS DÕTAçÕES - {Si = §UPERAVIT

Vinculaçáo

TransíerêncÍa de Recurs*s d* Fundo loJaeiçnal

de Assistência §ocial- FNA§

.).s1.1i. J-1

4.47ü,33

42.9t)*.ü$

53.643.9{i

Tr:t*l (l'Je*!*)

53 $43.*fi

TüT§*:53.$43,SS

trnf*emeções râ&renleê ÊEqsestã

FüRNEe=DOft: 18S51 - MACAGNAN Ê PüNTE§ TREINÂMENTü§ LTDA - üOTAÇÃ*:

rüRNECÉüOR: 18§5ü - TJP DE§ENVOLVhIENTCI HUívlAN* LTüA - CCITAÇÃÕ:

Usúricr'Nhtricula: JAtrllCE DE FATIÍúA PrcClNl CLlVElRlV390 - Ssterna de LicitaçÕes - Abme Ssternas e Soluções LIDA t%gina 1 de 11
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SANTA BARBARA DO SUL

srsTEMA DE COMPRAS E LTCTTAÇÕES

PEDTDO DE COMPRA/ SERVTÇO

lmpressão: 06/01/2026

Fbra:08:26:03

rH*tDÕ DE tOrSpReJ §ERV'Ç$ **0üú3i?§A§
ãsêls§Âü: ü5J01/2s2§
SH*RTTARIÂ: A§§ffi TÊEJCM S*C'JqL
T§p# ** PH*!DS: pARA rÕRÍffiAÇÃü *H LrCrrAçÃ*
USL'ÁR§ HM!§S§R: JÂNISE DH FATIMA Bã**IhII*L§VHIRA

*&:je{iv* d* pedidc
r-.onlrâl..liáio ie emprosa especierliz;'rCa pêtü prrjsiôtdC, de Sr:r"lLç$ laL!1,LÇS dS,JtÇi.jl;áldoS C* A;ç+stoíi;J *Jpt-ri!-rs,.ic.

eapacitel6ia, plan*jarn*nt* e apcio tácnico à Eestão da Poirtiea Pública d* Assistânc!a Social rrs âribita d* §islema Llnic* rie

Ê.ssislerrcia Sarral (SUÀS1. Fiscal Sandra S. Schneirier

,..áristificativa

Cçn*iciqranda a rescisãc do contrata cüm â âfttiga eripresã prestador^a de serriços d* assesscriã na âreâ de Âssistênc,a

§çcial, ccn"; viçânci* encerrada em 311'1 2!2*25,torna-se nÉüessáriê a contrataçã* de nova assesscria para çar*ntir a
ccntinuiciade dos serviços técnicos e âdrninislrâtivos e*senciais ar-l adcquada fu*c!onamenio da pnlitica publica Ce Âssistân*ia

Scciai. A assesscria é fundame ntal para *rientar a equipe qi:anlo as normaiivas vige ntes, apciar a execuçãc ci*s pt'lgrames.

prt;jet*s e serv-iços sccicassistenciais e ã§segurara regularidade <ios procedinrentcls e das prcstaçÕes ce contas, e'riianrt{]

prejr-rr-*s à g*stâa e à população atenriida.

Lr:lsi ller"r.r Unid üuantidad* Qt* min. Pi"*dulo I DescriÇã*

D*s*rição *diei*rlal:
í:.hi .ccr\ri#)s técrricos êspeciâi;,Ítti+s ccn:pre*nCerâ* as seguintes tli>lrs de ailiâÇão:

*úêãt2*42.

:;ürüçrsdaFrot*;ãoshciai BàsicíredaPàteçoS*cijl [speciai,nâsí]odêliíiâiüsderrÉdraeail*tompÍexdad-- írhnieüÉ.jâsasri;rnr*li'*rl

r-*ilrialiieiÍarliiiaí; ilrl SisteÍla Urriüc d* Ássisiência §ocial -- SUi§i

Fr*çram* 3*tt4 q1míiiel, üsando à r-neihorla üos prccaslcs de ai-*ol:r$ai-rhaín*ntÚ é Ü3stãoi

4. ünitaciiãÇão e ãssassüfêmento tôü1.ucô ãcs Conselnos üncr-:lados à gestao n':unlcii:al da í§slsiônüa §o*ial, a*sepurarrdc c adequadc ÚxsIcicia d;1$

Íunçôas de ccnlraie -sociâl;

lksistêrcia Sociãi (fy§S), abrangerdo pi.€EtaÇàa de côntas. elaboraçãc ile plaircs, relatÓri*s Ê deÍxais tlçaes tnerent*s tl Üectác ca Fro:ilrrc -ü

Âssistêrrcia $cciai. {carçn hor;iiiá msnsai de i6 hcras. etuaçào híbrr*e c*fi eii\4daiÊS pres*ncies e relllial conÍcir':re cíci]ügraÚf pacllrndo crim a

seci-*taria municÍnai clo as* istâncta s*ciai ).

ríi,íi{?írs li,(;ili,:üs especialimifus nc âmbitl do Sisten:a Unicc de fusiçtéi-rcia Social * §UA§-

kaçâo:acesso:737 Frojet*: 2il00 Rubrica: 33ç0 35 Ü0 0Ú Ü10 oesdli:rãn']snt:t- Relacicnain*nt*: r'ffiancÕ:l - §*i:ciir. Ü*nta

§ST'I.' DS TÉCÊ* Ifl O FRELIMINAR :

D§SCRãÇÃ* üA hTECESSIDADÉ
A pclitica pública de Â*sistênçia sociai eÕnstltui eixc estri:t*rante da slstenrê dÊ proteÇãÕ sacial brasileiro, *rgarr!:ada no

àr:,lbito d* Sistema ünico d* Âssistância Sacial * §UAS, * impÕe ãss ffiuniüípiüs íespÕnsabilidades t*c*icas, administr*tiv*s,

finan*eiras e fiürmãtivas ürescênte§. No contexto municipal, *sp*cialnT*nte em municÍpios de pequenn poÉe, cÇmo Sânta

üárbara d* sul. a cÕnsolidação dc SUAs demanda Çâpãeidâde téenica esp*ciâlizãda, planejamento Êüiltínuü' supervisao

qualificada e pÉrry!êneRte alinharrient* às nermativas íederais e estadilãi$ que regem a pülÍtiÇâ sÕeiü3§sistefitiãl^

Á. neçessiciacie públicâ ldentificada decçne da compiexidade inerente à gestâo e à execuçã* dos serviços da Prcteçãr: Social

Básica e de Froteçãa Sacial Especiai, de módia Ê alta compiexldade, ccnforr§e *s pârâm§tros definidos p*la Tipificaçrio

lrla*ional rlos Serviços Socio*ssistenciâis e pelâ NOB-SUA§ 2*12. A adequ*da ürganizâÇáô desses §*rviÇ*s leq*si' equipes

c*pac!tadas, nletod*logias Ê instrurnentâis tecnicae üonÊiÊtênt*s, bem çomo processôs sistemáticas de planejarn*ntc,

münit*rãmênto, avaliaçác e sLlpervisãÇ téc*ica pêrmânente"Dsstaca-sê, ainda, a relevância da gesião qualificada do

üadasirCI Llnirc para Proçru*** §ociais e das açÕes ünculadas ao Pr*grama Bolsa Família, cuia aperacionalizaçãc exiEe

dornínia técnicc dos sistemas informatizados, atuálizaçeo n*rrnativa constante, *apacidad* de anáiise territarial * *t"ticulação

ir:tersetorial, sab p*na de prejuÍzos ao aÊessô dac famílics aos ben*ilcics, inconsistências adminisirativas e respnnsahiliraçâ*

institucional do ente munieipai.A capacitaçâa continua das equipes téenicas e *estorâs, assim cômo c f*rialeeimentc do

usLÉridÍr/btricula: JAi.ilcE DE FAT|À/A pECClNl O-|VE|RA393 - Ssterna de cornprre ê licit4ões - ABê Sstenre e sohLçõe L]DA Pagina 1 de 11
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SANTA BARBARA DO SUL

slsTEMA DE COMPRAS E L|C|TAÇÕES

PEDTDO DE COMPRA/ SERVIÇO

lmpressão:06/0112026

Flora:0826:03

üonÍrole sociãl exerçido üeÍos e*nselhôs ünclllad*s à poiítica d* Assistôncia Social, e*fistituem elêmêntüs eêntrãis parff
ffssegurêr a ccnformidade legal, a trânspã rêrrcia da gestã* e a legitimidade das decisÕes c*leglada*, effi conssnÊruiê csm
as resoluçôes d* Car:selho Nacional de Assistântia So*ial.Car:sicierando as lim!t*çÕ*s estrutursis ü*milírs aos irunicí*ios <ie
p€qu*n* p*{e , tais ccr*o equipes reduzidas, acúmulc de funçÕes e elev*da d*manda tácn!ça, evidençia-s* a rrecessidade de
ap*i* tácnieo e*pecializado e pêrmâinefttÊ, capaz de fartalecer a gestãa, qualifiear a cx*cução dos s*rviços, âss*gurâr ê
erbservânçia das normativas do SUAS e Sarântir ã continuidade, a eÍetividade e a seg{.lrãnça instit*cional da P*litica de
AssistÔncia $ocial na âmbito municipal^O nãa aÍendirnenta de*sa neccssidacle ãeãrr*tã riscas significaiivos â gestão e à
exe*ução da palítica pública, inçiuindc a fragrnentaçá* das açô*s sccicassistenciais, a fragilização da qua!idade do
atendimerrt* à p*pulaçã*, a inad*quação dos seruiçcs às norrnativas vigent*s, ã ocorrênüiã de incansistê**ias l*cnicas e
adffiinistrativas, bÊm com* o camprcmetimento da regutarid*** da gestêa d* Cadastra Únieo e do Prograr-:.:a B*!sa Familia.
Âdemai*, Bad* resultar em prejukos à prestaçãa de c*ntas, responsabiiização institucional do munieípiü perânte órgâ*s de
contr*le e reduçã* da efetividade das açÕes de proteção sccial, com impact* direto na gararrtia dos direitas
s*ci*a*sistenciais e no âgravamento das situações de lulnerabilidade e risç* social no territóric.Essa ilecessidâde ênrontrã
respaidc nas diretrizes da t{CIB-SUAS 2ü12 e na Rescluçâs CNÂS no S12016, configurancio clemenda estrutural e p*rmanente,
diretamente vinculada ao interesse públieo, à segurança instituei*nal da gestã* municipal e à prateçãc int*gr*l das direitr:s
s*ci*assistenciais da populaçã*.

&L: h! â1Ââ48 !§T0 HNT*§ A OGhi?RÂTAÇAü § O pt*Âr{ EJÂffi ã í{Tü
I'jão íoi elai:oraela Plan* de ContrataçÕes Anual.

nE$cR$Ãü mCIs REQr.,!§tTCIs DA üüNTRATÂÇÃ#
*s servíças têm natureza de bens/serviÇos Çomun§, tendo em rrista rlue seus padrÕes de desempenh+ e qualidade pad*m ser
objetlvamente definidos pelo editai, por melo de especificaçÕes usuais de mercadc, nüs tsrÍrr*s dç art. 6o, inciso Xlll, da Lci
Federal no 14 1 331?fr?1

Yara a arlequada execuçãc dos serviços, cieverão ser tbseruadcs cs seguint*s requisitts:

*lA ÊxÊcuçãc dos seruiças deverá fic.lrreí dc ír:rma continuada. csm üãrüa horár"i* nre nsai c*mpetivel ccm * r:hjeto, rnclL'irr.i.:

nliüdaii-*s pres*nciais e r*m*tas, roníorfi-re nâeôssieied* cla Secr**laria fu4unir;ifal rjc ÂssisÍência $ç:cial.

bi É,s;rtivid;ades devergú abranger eap*eit*çã*, supervisão t*çniça, pianejamer-it*, *paio à g*sl*o. Caci*str-* l.Jr:ico * B*isa
Farnili*, ailentaç;io soilre sistema$ vinculârjôs ac tv{D§, apoio à prestaçêo d* c*ntas, elâbÕrâÇãü de pianas *
ãssessürarnenio l*cnico * rede súcioassistenciai, em ccnscnâ*cia ccn: a N*§-SLJA§, a Tipiíicaçãa Nacianaldi:s §cnirços
§cçiçassi st*nciais e den:a is ilorl'lâtir/*§ vi genies.

cj A" ccntratnda riev*ra Earantir Ê pre$sriÇi] rio i:rcfissi*nâl r*spünsáv*i t*cnic*, AssistentÊ §r:cial, nâs ffiiviij*d*§ Pr**el iciüi)
h*r'n cr.r** sua participaçao clireta ila$ âÇüÊs rie *up*r'risac, planejam*nt* e *rient*çào tticniç4. nàr: s*ndr: adn:iliçi;l s
sitbstituição sen: próüa anue ncia da Âdministração.

d] ToCrs ,:s relalari*s técniccs, registros, orientaç*es e m*leriaÍs produzid*s deverã* se r êprê*efiiüdas à Secrelari;:
Itlunicipa! de Assistência Salia!. respeitancla as flux*s instriucinnais detlr"ridcs pela gcstâc.

e; Â ccirtrata<ia cieverá í]râstar esclarecim*ntos tócrriccs §*mp!"s çue sclicit:,rd*ç. hem *onrc paÉici1:ar de rer-rniÕe* tecnicas

rJs alinhanrentc e de ava!iaçi*a, quanc* ccnvocada pela Administraçã*.

f) Â execuçáo dçs set.riÇ*s deverá ühs*n.ar rigcras*merrt* os princípios etic*s, teeniecs * t':crntffli'n:s elile r*gelil a Pc!íilc,i rJc

Assislància Sccial. especialmenle nü qile se reíe re à proteÇãa de d*dos, sigilo proÍrssionãl ü ,ospí:it* acç usu*riçs Ca $LJAS.

üiliác çerá *clnritida subr:nntratação total*u parcinic* abjeto, lentl* am vista * naiureza 1écni*a espee;ializack: e a
necessiriade de garantir uniclacle metodciogica, respansabiliriade têcn!ca e t**rôncia na execuçãc d*s serviças.

h) A rentratada deverá manter, durante tcda a execuçáo rlo objeia, ns condiçÕ*s lé*nicas e pi"sfissiünãis que furidarre*tilram
di,a ha,-!ir;íiôÂÂ r."-nô^,leildo inteçrAlment* pOr svsntuâiü Íaihas, *missÕes or-l irr*gr.rlaridades na prestaçâo dos senriç*s.J\Jd ' rfir,i't4vdr/. rõsyr.jr ir

Como re,nuisitns ís*ni*cs míninros, s*rãa exigi*os:

al ,41**taçJ* cle Capacidade Téçnica emrtido pÇr pessüs jL:ridica d* direilo púi:lic* ou privad*, qils cümprÕv* q j-lÊ ü *í'ílpí$sã
execill.iu nu executa scr+içcts r;*n"rp*íiv*!s com * oL:jet*. envçlv*t:tJc *ss*ssçria Í*cniÇs, supervisã4, capacit*çác,
pi*rejarrento au apai* tácnicç na ár** da Poiítica cJe Âssisl,*ncia §çclal cu rio S!sten'ia U*ics cle As*istânria S*r:ial.

L) Ccnrprovaçãc de que a erirprôsa possui ent Ê*u quadra tócn!ec, n* mininr*. irtx pi'üfissianal de ni';*l sup*r"icr c*tr Íbrtr:ação

*rn §e ruiço §crial, devidarnente inscrita no Canseiho Regi*nolde §crviço S*ciai*ampetente , c*m atrr*ção c$"i:patívei clnt *
^ i i^+-,
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c; C*mpr*vaÇáü d* que o prsfissicnal indi*ado cümü rÊâpünsáv*l tá*niea püssili expÊriênr:la rje no nrínimc *3 an*s. na

üxücuÇãs eie ativicjades relãeionâdãs ãÕ ühjelÕ da c*ntri:iaçao:

*) üutl * proÍissiunal indicada ienha lcrmaçãc enr §e rvi<lr üocial, d$,;lrjsmenla reçrstredo nc conseih* rj'* classs e pos§Llã

rsp*c!alizaçãr e m fiahcraçã* e G*stã* #e Proj*tos Sc,ciais e *;-".r C*rnpoi'iarrrent* ürganizaci*r:al e Gestãc de P*sscilts.

hinda **ra * pr*stação d*s ser"riç*s pr*tendid*s os eucfttü*is irrtereeçndcs d*verão cümpíavâl qlje êtilêm enr ranr* de

atir.,ide rie ccmpatível cam * obj*tr: d* iicitaçào, bem ccmc apr*sentar rj*criment*s a tÍti:lo hai:ilitaçà*, ncs t€fi','lo$ dc aú. 6?,
sJâ Lei i:" 14.133i2*21 .

#STIMA TffA *ÂS *UÂNTIÜÂDE§
A quantidade definid* parã â presente cüfttrãtãÇãa corresponde à presteçáü de s€íviçfls tricnie*e especializ*do§ pela pâri*do

rÍe 12 {d*ze} meses, consid*randc â fiêeessidâde dê ãeürírpârihãment* tê*niç* eontinuo e permanente da Secreteria
tuiunicipal de Assi*têneia §oçiai e da Recle de §erviços da Prot*ção Sccial Básica e Esp*cial.
A deÍiniçâo dc quantitativo rnensaljustifica-se p*ia rs*ornência das atividades cle *apa*itação, plan*jamenlo, supervisã*
têcnica, *rientação p*rmanent* e apoio â gestâa, ãs qüais demandam execução sistsmática a* l*ngo de tads o exerciçio, ern

razão da dinâmica dos serviças süciaassistenciais, do cumpriment* das nçrmativas do SUAS Ê dü§ prãzüs p*riodiccs
rela*i*naelos à prestação de ccntas, alimentação de sistemas, el*boração de Blanos, relatórios e múnit*râmento das ações.

ALT'MRNATIVÂS T}I§PONÍVEIS N O MTRCA§*
0 problema publico identilicada no âmbito da Palíti** $lunicipatde Âssistênela Saeia! pcde ser enfrentadç por dlferentes
alternativas, cula análise deve ccnsiderar nã* qpenas os custos d!retos, mas também riscas instituclonais, capacidade de
e*tr*ga, aderência às normativas do Sistenra Unico de Assist*ncia §acia! - §UA§, suster:tahilidade cperacicnal, temp* d*
n.:aturaçâo dos r*sultadcs e impact* sobre a qualidade dns seruiços prestad*s à populaçãc. ilm atendim*nto ac disp*sto no

mrt. 18, §10, incis* V, da Lei nê 14.13312021, prae*de-se ac levantamento de mercado e á anális* c*mparativa das principais

alternativas existentes"

&*tsrnativa tr * Êxetuçãs por êquãps pnóBr"Êa do rnunicãpEo
Consiste na absorção integra! das necessidades identifi*adas pela equipe municlpal, mediante re*rganiz*ção int*rna,
redistribuição d* atriL:uiçÕes e intensificação das roti*as de plan*jam*nto, supervisã* e capacitaçã*. Embcra apres*nte, enl

tese, rnenor custc fi**nceira imediato e maiar aderência à realirlarle lccal, esta alt*rnativa mostra-se limitada r:a prática, *m
razâo da sobrecarga das equipes, do acúmuio de funçÕes, da alta denranda operaeional e da insuiiciência d* tempc
institucional para c d*senv*lvimento de pro*essos estnutr.xrantes. Ad*n:ais, pressupÕe a existência de prcfissi*nais c*m
experiêneia específica em supervisãa técniea, planejamente, elabr:ração de instrurnentais, rnonitcramentc, pr*slaçã* de

contâs e crientaçãc sabre sistemas do MDS, ü que nem sempr* se verif,*a nos municípios d* pequenc port*" Tai cenário
p*d* çerar custos indiretss relev*r:tss, comc queda de pradutlvidade, *ume nto de riscss administrativos e fragilizaçâo cia

c;uaiidade dcs serviços, t*rnando a alternativa pouco eficaz para enÍrentar a ne*essidade pública de forma estruturante.

Alterr:aÉ§va 2 - üapac*taçÕês psfttueEs e üursss üenár$§es
Êeíere-se à c*ntratação de cursos, treina*":ent*s, palestr*s or-r plat*formas digitais de caráter pontual. §mbsra epresent* cust*

unitária aB3r*ntemente reduzído e facÍiidade de cantrateçáo, esta alternetiva possui !imitaçÕes significativas, especialment*
pela ausáncia de aconrpanhament* contínuo, §upervisãú têcnica e apaic à impl*m*ntação prática dos conteudos' Em geral,

trata-s* de *íertas padr*nizada*. psucÕ adsrenies às especificidad*s territori*is * às deffiandas ccncretas d* gestâ* e da

red* sccioassistencial. Dessa íarma, nâo se müstrâ suficiente parâ prsÍ-nôver mudanças *struturais, nern pâra as§egilrar â
*r:ní*rmidade té*nica e normativa exigida peia polÍtiea de assistência soeial.

&f;termativa 3 - Parce!"ias institucionais * toüpêrâçáG
§nterin*Éãtu*ional
ãnvclve a articulaçá* com outros entes pr:b!!cos, universidades, consórcios ou *rganizações da s*ciedade clvii' Enib*ra p*ssa

e*ntribr:ir p**tualmente para o int*rcâmblo de experiências e fortaleciment* d* redes. esla alternativa enírer':ta IímiÍaçÕes

quanto à continuiclade, previsibilidade d* entregas, gsvÊrnânÇâ * aderê*eia int*çral às demand*s mun!cipais. Pareerias, em

regra, dependem de agendas externas, projetos temporári*s ou objetivos institucicnais distintos, nêa garantinda a oíerta

permanente * ilrtegrada de supervisã* técnica, pXariejamenta e apoi* à gestão exigid*s pela necessidade identificada'

&lÉernativa 4 * Sonsultoria g*néri*a de gestâ§ púb§ic*
ücnsist* *a contratação de consuitorias administrativas ou de gestân de proee*sos, sem especializeção específica nc SU,4S.

Embara possa oferecer propôstâs de padro*ização * eíiciência administraiiva, apresenta *levado risc* de inadeq*ação
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tée*i**, umâ vsz quê a Sêstão da Polítiea de Assistência §oei*l possui earáter nôrrnãtivo, átíco e téçni*o própri*, exiginrin
domínic das diretrizes, tipificaÇÕes, fluxos e ínstrumentos específicos do §UAS. Â ausência de espeeializnção p*de resultar
err s*!*çoe* sup*ríiciais, desmlarias das normativa$ viüêntes e de baixa efetivldade prática.

&*ternativa § : Âpeie te§cnã*m *spemfrallzad* *ntegrâds e
ffi#ffi€§sêâsmdm

Tratr-se da crntrataçâc de ser,,iços tecnicos especializacios. de Ícrma continuacla. cambin*nda capacitaçã+ apticaria,
sup*t',;isão táçnice. planejame nto, elabcraq:êo e revisàc de instrlm*ntâis. t:n*ntâçào Êêrmânente scbr*o sist*mas vinciilados
al* fulDS, apcio à prestaçãa de ecnlas e elahoração de planos. ãsta alte rnaiivâ âprosenia eleirada aCerôricia à n*tossidade
púhlica identificarja, por cferec*r unidad* metodoíoEica, acompanhan:entc c*ntinuo e atuação integrad* juntc à ç*slan, a red*
**cicassisl*ncial e ar:* c<lnselhas. A execução por períado deftnida de 12 nr*ses, üú!n Ç{lríJã h*rária m*nsai estahel*ttrja,
p*rrnil* planejatr:-ontc finanreira, cr:nlr*le ccntratual e *ansciidaçãrr çraCr.ial ti* práticas qualificadas.

Âp*s * análise das atternati'ras, ccnclui-se qu* e soiuçilc nrais *deqi.;a<J* ac *nírentai'rrsnlo da prohlema públic* id*ntjficed,: *
* contratuçáo de apcio lecnicc espeeializadc. inteçraic c c*nlinr-:ado, caparde aluarsir:ruitane.arrreirls sr:i:re tet,i5q. rcile
*çci**ssistencial. ccnselhos, sisternas Ê prÕce$sÇs de pl*nejam*nto e prestaçãc C* cr:ntas. Âs de mais altern;*livas pc"iei:: te t
r;aráler c*r.:rplementar, porám nâo apresentam, isclaclam*nte, capacidade equival*nt* de e ntrega contínua. integraçac
m*t*d*l*grc* e ader"encia an canjunto d*s neeessidad*s mapeari*s. send* assim *onsid*r*ndc quc a s*luçáo de *:and*cj*
pr.:s*i;i n*iure;:a preriominantement* intsleciual e lecnic*, envr:l,yendo el*v*rJr: çr*u de especializaçã*. e estxrll:a rii: ccttír*lar:a
de,.re recair sohre enrpr*sã ô respcfrsá'"r*l tácnicn quô üomprav*m Íorrraçá* acacên:ica ccnlpalÍvel. especialixaçÕes
ad*r*nt*s ao obleto, b*m como *xperiância proÍissien*lcansclidada na Scstã* do §UA§, §ssesÉÕrânient* a administraçÕes
nrirnicipa!s e alilaÇã* eomprcv*cia n*s üampos da Froteçã* Social Básica * fspecial, Eestâo ci* Çacastro LJt-:ic.) e Froçtamrl
Bül§ra fanríiia, ír;rlalecir,rsnlc do cuntrole soçi*l -o elaboraçãa Ce insirumçnt*s cie pliln*jartçr-ri* * pr*sl;:cà.1 de r*ntats.

mãsfiRãÇÂü #As*LUÇÂü C*MO UM YüSü
Â soluçã* pruposta consiste na c*ntrat*çáo, por nreic d* pr*gã* elelr*nicc, de en:pres* especializaria pnra a p'iestnçã* de
seríiÇos iéeiricos espe*i*lizados de apois à gestão * à exe*uçao cia FolÍtica fuir-rnicipni de Á.ssistência Sccial, tJ* fcrma
integraria, contir:uada ü csrll esüop* *laran':ente definido, peio p*ríodi.r de 12 idüzei mes*s.Á, s*luçã* r*nlempla açÕes
pernranentes rie capacitaçãc aplicada, supervisãa tácnica, planej*mento, elabaração e rev!são <ie instrur:entais têcni*r:-
c**racicnais, bem cor:ro orientaçãc tócr:ica c*rtinuada a S**i'*ter"ia F"4i-rnic:paid* Âssistê*cia Sacial, à R*de rÍ* Seruiçc: rn
f r*teça* S*eiai Básica e ãspecial, aoc C*ns*lhos vineularJos á políÍicü qlc Assisiên*i* Socinl e às *tiviçjade* r*ia$i*íladat ii
g{::*lí}t} dc üadaslr* Unicc e dc Pr*gr"ama Bols* Famíiia.Â execução rics se rviç*s oc*rre rá ryT*dianle a re aiir*çêa üe -1 â

{der-esse isl h*ras mensais de atendimentr: presencia! e anline, destinadas ã cGpoüitaÇÕes. xup*rtisÕes tÉ}criiüã§, re unií-ies de

pi*n*jan:*nt* c a**mpar:i:ar:rentc das eqr.:ipes, complenrentadas p*r *ri*ntnça* i*cnicm nr.'line em t*r:rpo int*çr*1.

disp*nihiilza<tra cr:nforme a demanda da g*staa n da r*d* sociç:asslsienci*l gar*niinrlo sup*rt* cnntinu*, esclarecimnnt* rie

Cuviriaç, apai* à tornada ele decisnes e acompanhamentc das pr*üessc$ de g*stão.A sr:lução esiá esti'uturada de m*d* a

üssegLtíâr c*rrtinuidade das ações, unidade nretadi:icEica * a!inhamenlü ptrmãnen{e às n*rmativas vigcnt*s, especislmnnte á

f,iüü-SUA§ 2012. à Tipiircaçã* lrlacirnal clos Seruiços Soci*elssister:ciai* s a Resaluçãa Cí'JA§ no E!2*1*, pcssii:ilitani*o a

in*rsrç*raç** prcgressii;a das ciiretrie*s tricnicas às rotinas institucinnais a* longo d* períocla c*ntratuç1.Ü*nsiderando qu* ôÍi

;eruiç*s a serÊfil prestados püssilem nâtilreffi técnica especialieecia e p*ciem ser çJescrilns p*r r"trei* #e especific*ÇÕes
cbjettiras, critários de desempenho e eniregas m*nssis, a adocãr: ci* pregã* eletrÔnica mostra-se aderluada ac ohjeto,

asseçuranci* ampla competitividade, isonomia snlre o$ licitanies, transparência dc prccessa licitat*rio * a s*l*ção da

;:rr*p*stx mais vant*jcs ã üara a Âdminisli"açan Púhlica, *m c*n,'*rmidâd* tüí-n a Lei no Í4"1331:*?1.4 snluÇãc com* unr t*d*
visa íorlaincer a capacidade inslitr:cir:**l do municípro, qualrfi**r ft Sestãü * a execuÇàc dos sei'viços s*eioassistenciais.
r*Crszir ricccs de ir:ccnfori-rri<jade administraliva * assegurar meir:r eÍ**tividaijs na garantia d*s riireitr:s sçr:i*assisle rlciais da

poplllaçâc, at*ndendo de forma estruturante e suslentável à necessidade púirlica iC*ntificaCa.

JIJST§FIf;ÂTIVA PARA $ trARTELAT*TNTO *[J NÃü NA Cüí'*TKÂTAÇ,&Ü
A conlr-atação *ão s* mostra passíve! de parcel*melrto em razÁa C,a nãtur"eza integrada, ccntinuacle e predcilrit-"ranten:ente

ii-lt*lectual dc cbj*tc, cuja aci*qr..rada execuçãc d*pende e{e unirjad* metocia!oçica. *oer.e nçie t*cnica * ac*rrlpanham*nto
perr,ranente ao longc de tr:do o peri*rJo de execuçea. O escopa *onv*l,J-o ativicJ*des interdep*neientes çie ti*pacitaÇà* *í'ii.;idâ
sup*r"visê* tecn!ca, planejanrento, apr:i* á g*stãc, orientaçàn s*hre sisien:as vinculados ac Llinislót"in do í]esenv*lvinr*rlc u

Âssisteilcia §o*ial, ape i* à pr*slaçêc de ccntas e ei*bcração de p1*ncs, que ná* pr:denr ser dissr:ciar:jâ.ls §üín ;:rejr;izo à

eÍetiviclade da p*litica pública e a qualidarJe dcs r*sultados instltucion*is. * fracionamento d* oi:jet* impiicaria a

Íiagmentaçãr: cia orientação léçr-iica. a m.rltiplicidarie cje n:*l*rj<:logias, a diluição de responsahiiiciades e * aun.:enic do risctr

eje inc*nsistências, retraúaihcs e con{litos de rjiretri:es, üÕmprnmetencii: a caniinui$arJe rJo aecmpanhsmento e a cansrird*ção
i{nq nr*rr.qsnq nqtrr rÍr rrantes. Além disso, * parce !anrent* Cificriitaria a fiscalize çê*. empliaria a ccmplexi'dacJe da gestãc

ccntiatr-lai * »ad*ria resultai'em e levação rie custas inciirstos, em d*sacorcjc ccrlr üs principi*s ria eficrência, ecctrr:mir:iciacie e

d* inter*rse público, raz-ã* p*ia quai a execução integrada ck: obj*tc, por iifi] unicc conttatas*, re.''e !a-se a Ícr*:a m*is
4r1;ntthtlA r' r,.ilriãin*:à *arA a AdminiStfAC*A.
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ftE§ULTADÔS PR§TTN§ICIOS
*s resultad*s prêtendidÕs com ã êxecução cla soluçãa üonsistêm no í*rtaÍecim*ntc institueianal da Poi'rtica Pública de
Assistência Social no âmbito municipâ|, com o âprimorãrí)ênto cia capacidacle têcnica da gestão e das equtpes qu* âtuam nâ
rede socioassistencial. assegurando maior coerência metodalógica. segurança técnica e aderência às rprmativas clo Sistema
Unico dç Âssistência Social - SUAS.Espera-se a qual!Íicação d-os pro"àssos de planejamento, supervisão técnica e
r:rgani;laçã* dcls serviços da Proteção Social Biãsica e da Proteção §ocial Especial, com a melhoria rios fluxos de trabalho,
dos registrcs tecnicos ê dos instrumentôs operacionais, bem como c aprimoramento da gestão do Cadastro Unica e das
ações ünculadas ao Programa Bolsa Família.Almeja-se, ainda, o Íortalecimento *a atuação dos conselhcs vinculadas à
polÍtica cie Assistência Social, a ampliação da capacidade municípal de elaboração de planos, relatórias e prestaçao de
núntâs, b*m como * utílizeçâo adequada e qualificada dos sistemas vinciilad*s ar: lvlinistérin do Desenu:lümentü s
Assistência §ocial - lr4DS.Como resultado Íinal, espera-se o aumÊnt* da eficiência administrativa, o melhor aprove itarnentr:
dos recurscs humanos, materiais e financeircs disponiveis, e a elevação da efetividade das ações socioassistenciais
aíertadas a população, com impacto direto na proteção dos direitos socioassistenciais e na redução das situações de
vulne rahilidacJe e riscc social no t*rritorio municipal.

PROVIDÊNC|AS PREVLAS AO CONTRATÔ
Nào se vislumbra necessidades de tomada de proüdências de adequaçóes para a solução ser contratada

coNTRÂTÂÇOeS CORRELATÂ§ EIOU INTERDEPENDENTES
Nào se veriÍica contrataçÕes conelatas, nem interdependentes, para a viabilidade e a contrâtaÇão desta demanria.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Nâo se vislumbra nã presênte contratação, a possibilidade de ocorrência de impactos ambientais.

DECLARAçÀO ne VIA$L|DAüE
Com base na justificativa e nas especificaçÕes técnicas constiantes neste Estudc Técnico Preliminar e seus ânexos, e na

existência de planejamento orçamentário para subsidiar esta contratação, declaramos que a contratação ó viável, atendendo
aos padrÕes e preÇos de mercado.

TERMS DE REFERENCIA:

nEFNIÇAO DOOEJHTo
üontratação de empr*sa especializada para a prestação de serviç*s técnicos especializados de apoio à gestâo e a execuçao
da Politica h.4unicipal de Assistência Sociai, ccmpreendendo. no mínimo, as seguintes atividades:

i-- Capa*itaçâo e supervisõo tricr:ica à *quipe da $ecreÍaria Municipal de Assistência §ccial, em coníormidade ccnr as
atribuiçÕes estabelecidas pela NüB-SUAS 2C1 2;

il * Capacitação, superuisão téc*ica, planejamento e elaboração de instrumentais técnico-cperacionais destinacl*s aos
serv!ços da Proteção Social Básica e da ProteÇão Sociai Especial, nas modalidades de n:edia e alta conrplexidade,
otrservadas as norrnaiivas do Sistema Unica de Assistência Social * §UAS;

lll * Capacitação para o aprimoramento da gestão do Cadastro Unico para Programas Sociais, incluindo a reailzaçâo de
açÕes técnicas voltadas às famiiias beneficiárias do Programa Bolsa Famílía;

tV --üapacitação e orientação tácnica aos Conselhos vinculados à política municipal de Assistência S*cial, visa*dc ao
fortalecimento do contrsle social:

V - Orientação técnica permanente, de forma presencial e on-line, âcercã dos sistemas de gestào vin*ulados aç Í\,linistério d*
Deser:v*ivimento e Assistência §ociai * IíDS, bem conro apoio à elaboraçâo de planos, relstÓrios, prestação de c*ntas e

demais ações inerentes à gêslão da polÍtica de Assistência Sociai.

Os serviçcs serão executados pelo periodo de 12 (doze) meses, com a realização de 16 (dezesseis) haras mens*is de

atendimento presenciale online com orientaçãa técnica Êm tempo int*gral, ccnÍorme a necessidade da Administraçào,
podenci* o contrata ser prorrogado, nos teímüs e limites estahelecld*s pela Lei no 14.133i2ü21.

FU N DÂMENTAÇÃCI DA CONTRATAÇÃO
Â presente contratação fundamenta-se na nec*ssidade rie âssegurãr a continuidade, a qualiíicação e * regularirJade da
gestão e da execuçá* da Política Municipalde Assistência Social, arganizada no âmbitc do Sistema Uníeo de Assistência
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$ocial * SUAS, cuja con:plexidade técnica ê normâtivâ exige supode *specializad* e permânÊnlê.À execuçãa dos serviços
socioassistenciais da Proteção $ocial Básica e Especial, a acJequada gestão do üadastro Unicc * eio Programa B*lsa
Famllia, bem como o fortalecimento do controle social e o cumprinrentc das obrigaçÕes de planejamentc, monitcramento ê
prestação de contas, demandam capacidade técnica especÍÍica, atuallzação normativa contínua e supervisão qualiÍicada,
especialmente em municípios de pequena porle, cujas equipes enfrentam limitaçÕes estruturais e eíevada demanda
opetacional"A contratação dos serviços téçniços especializados eneentra amparü *a §esolução Chi,AS no 6, cJe J 3 de abril de
2Ü1$, que dispÕe sobre a preÊtaÇão de servrços técnicos espêcialiãâdüs no âmbitn da SUAS, benr como nas diretrizes cla
NCIB-SUAS 2012, que estahelecem a necessidade de qualiflcação permanente das equipes e de Íortaiecimento da gestão da
polÍtica de Assistência Social.Do ponto de vista legal, â contrâtâçãô observâ os princípios da legalidade, eÍiciência,
planejamento, economícidade e interesse público, prevístos nâ Lei no 14.13312021, sendo realizada nrecl!ante pracedirnento
lieilatorio adeqr:ado, com p*ssibilidade de prorrôüârÇãs contratual, desd* que mantidas as conciiçÕes iegais e a vantajosidarJe
para a Admirristraçâo.Assim, a contrataçãc mostra-se ne*essária" adequada e proporcional para o atendiment* da
necessidade púbiica identificada, visando ao foúalecimento institucionai da politica municipal de Assistência §çcial, à meihcria
da qualídade dos serviços prestados e à efetiva garantia dos direitos socioassistenciais da população.

REQU t§rTúS DA CONTRATAÇÃo
Üs serviços têm natureza de i:ens/serviças comuns, tendo em vista qur seus padrÕ*s de desemp*nho e qualidad* podem sÊr
objetivamente cjefinidos pelo edital, por meio de especificaçÕes usueis de mercad*, nos termos cio art. 6ó, incis* Xlll, da Lei
Federal n" 1 4.13312A21 .

Para a adequada execuçâo dos serviços, deverão ser oi:servados as seguintes requisitos:

a) A execr-rção dos serviços deverá ocorrêr de forma continuada. com cârsa horária mensal cornpâtívêl com o oi:jeto, incluindc
atiüdades presenciais e remotas, cor.:forme necessidade da Secretaria Municipal de Asslstênçia Social.

b) As atividades deverão abranger capacitação, supervisão técnica, planejamento, apoio à gestáo, Cadastro Unico e Eolsa
Família, orientaçâo sobre sistemas vincuiados ao MDS, apoio à prestaçíio de contas, elaboração de planos e
assessorâmento técnica à rede socioassistencial, en: cunsonância ccnr a NOB-SuAS, a TipiÍicaçâo l{acionaÍ ri*s Servtços
S oci oassi stenci ai s e demais normativas vi gentes.

c) A contratada deverá garantir a presênça do profissional responsável técnico, Assistente Sociai, nas atividades p:"esenciais.
bem como sr"ra participação direta nas açÕes de supervisão, planejamento e orientação técnica, nêo sendo admitida a
*ubstituiçao sem prévia anuância da AdminÍstraçâo.

r1)ÍocJos os relatórios técnicos, registros, orientaçoes e materiais prcduzidos deveráo ser apresentados á Secretaria
Ítlunicipai de Assistência Social, respeitardo os fluxos institucionais definidos pela gestão.

e) A contratada deverá prestar êsclarecinrentos técnicos semprê que solicitados, bem como participar de reuniões técnicas,
de ailnhamento e de avaliação, quando convocada pela Âdministraçãc.

f) A execuçãc dos serviços deverá observâr rigorosamente os princípios éticos, tácnicos e normativos quê regen-! a Política de
Assistênçia Social, especialmente no que se reÍere à proteçáo de dados, sigilo profissional e respeito aos usuárics do SUAS.

g) Nâo será admiticia subc*ntratação t*tal ou parcial cio objeto, tenda *m vista a nalureza técnica especialirada e a
necessidade de garantir unidade metodologica, responsabilidade té*nica e coerência na execuç§c dos serviç*s.

hi A contratada deverá manter. durânte toda a execução do objetc. as condições técnicas e profissionais que fundamêntârâm
sua habilitação, respondendo irrtegralmente por eventuais Íalhas, omissÕes ou iregularidades na prestação dos serviços.

üorno requisitoç técnicos rnínimos, serão exigidos:

a) Atestadc de Capacidade Técnica emitido por pessüa juridica de direito pública a* privado. que comprovê que â emprêsa
executou ou executa serviços compatÍveis com o objeto, envolvendo assessoria tácnica, supervisâo, capacitação,
planejamento ou apoio tecnico na área da PolÍtica de Assistrincia Sa*ial ou do Sistema Unico de Âssistôncia Sacial.

b) Compr*v*ção de que â empresa possui em seu quadro têcnico, no nrínimo, um proÍissional de nivel superior c*m formaçiio
em Serviço Social, devidamente inscrito no Conselho Regional de Serrriço Social competente, cem atuação compatÍvel com o

0bjeto.

c) Compravaçâo cle que o proÍissional indicado como responsável técnico possui experiência de no rrtínimo 03 anos, na

execuçãr: de atividades reiacionadas ac objeto da contrâtâção;

d) Que a proÍissional indicado tenha íormação em Seruiça Social. devidamente registrado no conselho de classe e po§sua

especialização em Elaboração e Gestão de P§etos Sociais e em C*mportamento Organizacional e Gestâo de Pessoas.
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Ainda para a prestação dos serviços pretendidos os eventuais interessadas deverão cômprovar que atuam em íamo dÊ
atiüdade compativel conr o objeto da licitação, bem como apresentar documentos a título habiiitação, nos terffios do art.62,
da Lei no 1{.1ffiftA&.

MoBrLCI DE EXECUÇÃO nO OBJETO
A execução do objeto occrrerá de forma continuada, planejada e intograda, abranEendo ativjdades têcnicas presenciais e
remotas, voltadas ao apoio estratégico, à supervisão têcnica, ao planejamento e à qualificação da gestão e da rede
sociaassistencial do município, oirservadas as normativas do Sisten-la Único de Assistància Social.

Form* de execução;

a. Êxecução continuada pelo periodo de 12 (doze) n'leses.

b^ C*rga horária mensal de 16 {dezesseis) hcras técníc*s.

c. Atuação híbrida, com atividades presenciais e remotas, coníorme cror,ograma pactuado com â Secretaria lr4unicipal de
Assistência §ocial.

ãixo* de atuação:

a. Capacitação aplicada das equipes da Secretaria Íi,lunicipai de Assistência Social, com foco nas atribuiçÕes definidas
pela ldOB-SUAS.

b. Supervisão técnica continuada das equipes que atr-tam na Gestão do SUAS, na Proteçâo Social Básica e na Proteção
Social Especial de Ít/ledia e Alta Complexidade.

c. Apoio técnico ao planejamento da polÍtica socioassistencial, incluindo organização de fluxos, revisâo e construção de
instrumentais técnicos e definição de rotinas institucionais"

d. Orientação técnica permanente à gestão municipal sobre ncrnrativas do SUA§, resoluçÕes do CNAS e diretrizes do
MDS,

e. Apr:io têcnico à g*stâo dc e adastro Unico e às açÕes vinculacias ao Programa Bolsa Família.

f. Capacitação e orientaçâo aos conseihos vinculados à polÍtica de ass:stência social, í*rtaiecencio o controle social.

S. Âpoio à elaboração de planos, relatórios. documentos técnicos e procêssos de prestação de c*ntas.

Dinámica de trabaiho:

a. Reali;zaçào de reunioes tecnicas perlodicas com a gestão e cüm as equipes da rede socioassistencial.

b. Desenvoiümento de atividades forn:ativas articuladas à realidade locai e às demandas identificadas no territorio

c. Supervisào técnica orientada à prática, con: anáiise de casos, fluxos, registros e procedimentos.

d. Prorluçã* de oríentaçôes teicnicas e reconrendaÇões alinhadas às normativas vigentes"

e. Êrodutos e registros.

f. Relatorios tócnicr:s periódicos descrevendo atividades realizadas, arientações prestad*s e encaminharílentos
efetuados.

S. R*gistros das capacitaçÕes, supervisões e reuniÕes técnicas realizadas.

h. lnstrumentais técnicos, fluxos e orientaçÕes produddas ou reüsados durante a execuçãc.

MOD§LS DE üE$TÂCI NO CüSITRAT*
A gestão do çontrato será de responsabilidade dos gestores e fiscais de contratos e da assessoria juríCica, serão
estabelecidas em Decreto lilunicipal, os quais 1erâa seus fiscais desiEnados no ato da assinaiura da côíltratü.
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0 contrato fielmente pêlâs partes, de acordo c*m âs cláusulas êvcnÇâdas e árs normas da L*i no 14.133.
de 2A21 , e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.
Em caso ae impedimento, ordem de paralisação ou suspânsâo do contrato, o cronograma de execuçâo será prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias mediante simples apostilê.
As comuniçaçÕes entre o órgâo ou entidade e a contratada devem ser realieadas por escrito sêmprê qu* o ato exigir tal
íormalidade, arJmitincJo-se o uso de mens*gem elelrôni*a para esse fim.
Õ orgão ou e ntidade poderá convocar representante da empresa para adoção de prcvidências qr:e devam ser cun:pridas de
imediato.
Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgão au entidade paderá convocâr o reprâsentânte da emprcsa
cç:ntralad* para reuniãr: inicial para apresentação do plano de fiscalizaçêo, que conterá inforrnaçôes âcêrcâ das r:br!gaçÕes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizeção, das estratáEiâs para execuçâo do objeto, do plana *cmplernentar de execução
da contratada, quando houver, do método de aferição dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros.
As competências dos Agente de Contratação, da equipe de apoio, da comissão de contratação. dos gestores e fistais de
contratos e da assessoria jurídica estão estabelecidas em Decreto lt/lunicipal.

cRmÉRr*§ DE MEDÇÂ08 PAGAMENT0
rORT\4Â DT PAGAÍUENTÜ
O pagamento será realizado através de crdem bancária, para crédito em banco, agência e conta côrrente, â §erem
deüdamente i ndicados pel* contratado"
Será considerada data d* pagamento o dia em que c*ilstêr como emltida a ordem bancária para paçamento.
PRAZü DT PAGAÍ\íENTÜ
0 pagamento será efetuado no prazo máximo de até 3ü (trinta) dias, contados do recebimento deÍinitlvo da NF - Nota
FiscallFatura.
Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o orgão contrêtante âtestar a execução do objetc do
contrata^
No cas* de atraso pel* Contratante, os valores devidas âo contrâtad* serão atualizadts monetariamente êntre ü termo finai dc
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realização, mediante aplicação do indice Nacional de Preços ao Consumidor
Amplo - IPCÁI|BGE de correção monetária.
A compensação Íinanceira prevista nesta condição será incluÍda, a requerimento do interessado, na íatura do mês seguinte ao
da ocorrência"
A NF - h,lota Fiscal/Fatura deve conter todos os element*s exigidos em iei, tais cçmo:
ldentificaçào completa da Contratada: CNFJ (o mesm* constante da documentaçáo fiscal, exceto se far emitida p*r

filial/matriz que contenha o mêsmo CNPJ base, com sequencial especfico da filiallmatriz) da contratada, endereçc, inscriçâo
estarJual ru municipal, ctc.;
Prazo cie valídade:
Data da ernissão;
Dados do contrato e d* orgão contratante,
Descrição de forma clara do objeto executâdo;

Valores unitários e totais e perÍodo com as inÍormaçÕes referentes aos itens do objeto efetivamente entregues;
Número do processo que originou a contratação. bem como o número d* empenho.
lnformações bancárias parã pagamento.
Evenlual destaque rla valsr de retençôes tributárias cabÍveis.
tlavends erro na apresentação da NF - Nota FiscallFaturã, olr circunstância que inrpeç* a liquidaçâc da despesa, n
pagamento Í!cará sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadcras. Nessa hipotese, o prazo pare
pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para c ccntratante;
Os pagamentos serão c*ndicionados à apresentação da NF - Nota Fiscal dos produtos,serviços contrataclos e
êfltreg ueslexecutados devida mente atestados pelo set*r csmpetent*.
Deverá a caniratada apresentar ainda as provas de regularidade fiscal e trabalhista côffi prâzo de velidade vigent*, d*scritas

abaixo:
Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Di'rida Ativa da União (Certidão Conjunta PGFN e RFBi,
Prova de Regularidade com a Fazenda Pública do Estado onde for sediada â empr*sa;
Prova de Regularidade com a Fazenda Pública do Mun!eípio onde for sediada a effipresa;
Prova d* Regularidade cam a Fazenda Pública do Munieípio de Viana;
Prova de ftegularidade ccm a Fazenda da Estado da Espírito Sarrto;
Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia pcr Tempo de Serviço - FGT§;

Prova de Regularidade junto à Justiça do Trabaiho, através da Certidão Negativa de Débítos Trabalhistas;
Prova de Regularidade de Falência e Concordata.
0 atraso superior a 60 (sessenta) dias dos pagarnentcs devidos pela Administração decorrentes das serviços já prestados,

salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou gusrrâ, êssegurâ à Ccntratada o ciÍr*ito de optar
pela suspensáo do cumprimento de suas obrigaçôes at<i que seja norn'raliz:da a situaçâo e a prôntã quitação das parcelas em
aberto.
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\J côntrâtâdô regularmente optâfitÉ pelo Simples }Jacional. nos têrmos da Lei Complemêntâr nc 123, de 2006, nâo sofrerá a
ret*fiÇãü tributária qLrãíltü aos impostos e contribil!ÇÕes ãbr*ngidos pôr ac{uele regiifte. No entsnto, a paçamenio Íicará
condicionado à apresentaçâo de comprovação, por meio cle documento oficiai, de que faz jus ao tratamento tributárlo
favo:"ecido preüsto na reÍerida Lei Complementar.
Dados para emissão da Nota Fiscal:
PRETTTURA [!4UNICIPAL Dr SANTA BARBAftA D0 SULIRS
CNPJ no: 88"4S6.46810ú01 -60
ENDEREÇCI: Âvenida Eduardo de Britto" no 101 , Bairro Cerutti.
CEP:§8.240-üü0

FORMA E CRITÉRmS DE SELEÇÃO DO FORNECEB*R
Êxigencias de habilitaçao
Para Íins de habilitação, deverá o licitante comprovar os seguintes requisitcs:
Habilitação juríCica

Pe*soa fisica: cédula de identidade (RG) ou clocumento equivalent* que, por força de lei, tenha validade para fins de
identiÍicação em toda o território naciorral;
Empresário indiüdual: inscrição no Registro Público de Empresas lVlercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
í\,,licr*cnrpreendedor lnrllvidual - [v1El Çsrtificaçla da Condição cie [rili*roempreended*r lnrJivid*al - CClr,til, cuj* aceitação

Íicará conclicionada à veriícação da autenticidade no sÍtic httpsllrn"'ov.r.gov.brlempresas-e-negocioslpl-briempreendedor;
Socieclade en:presária. sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identiÍicada como empresa individual de
respansabilidade limitada - EIRELI: inscriçáo do ato constitutivo, çstatuto ou contrato social no Registrc PÚblica de Empresas
Mereantis, ã cârgo cJa Junta Ccmercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorío de seus
adminislradores;
Sociedade empresária estrangeira: porlaria de autorização de funcionamento no Brasil, publicada no Diário Oficial da União e

arquivada na Junta Con:ercial da unidad* federativa onde se localizar a filial, agência, sucursal ou estabelecimento, a qual será

considerada como sua sêde. confôrme lnstrução Normati.ra DREyME n"o 77, de 1B de março de 2020.
Sociedade s!mples: inscrição do ato canstitutiva no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada
de dccumento comprobatória da seus administradores;
Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou ernpresária: inscriçãc dc ato constitutivo da filial, sucursal *u agência da

sociedade simples ou empresária, respectivamÊíltâ, no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de

Empr*sas t\4ercantis onde opera, com ãvârbaÇáo no Regi*tro onde tem sede â mêtriz
Sociedade eüoperativã:ata de íundaçâ* e estatuto social, cÕm a atã da assembleia que o âprüvou, devidanrente arquivado tra

Junta Comercial ou inscrito no Registro Civildas Pessoas JuríCicas da respectiva sede, além do registrc de que trata o art.

107 da Lei no5.764, de 16 de dezembr* 1971.
Agr!*ultor familiar: Declaração de Aptidêo ao pronâf * DAP ou DÂP-p válida, ou, ai*da, outros cJocumentos deÍiirirJos pela

Secretaria Especial de Âgricultura FamiÍiar e do Desenvolvimento Âgrário, nos termos do aÉ. 4o, §2o do Decreto n" 10.88C, de

2 de dezembro de 2ü?1.
Proriut*r Rural: matrícula no Cadastro EspecÍficc do INSS - CEi, que comprüvs a qualiÍicação conrc produtor rural pess*a

íisica, nos termos da lnstrução Normativa RFB n. ü71 , de I3 de novenrbro de 2009 {ar"ts. 17 a 19 e 165).

Ato rje autorização para o exercício da atividade de ..,."....... (especificar a atiüdade contratada sujeita á autorização),

expedido pür ."..... (especiÍicar o órgão eÕmpetentê) nos lermos do art. ..... da (Lei/Decreto) n' ""......
Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as aiteraçÕes ou da consolidação respectiva.
Habiiitação fiscal, social e trabalhista
Prov* de inscríçâo no Cadastro Nacional tle Pessoas Jurídicas ou no Cadastro rJe Pessoas Físicas, eonforme o cãs$;
Prova de regularidade fiscai perante a Fazenda Nacional, mediante apresentaçâo de certidêo expedida conjuntament* pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGf Ni, referenie a todcs os
cre*itns tributários Íederais e à DÍvirJa Ativa da União (DAU) por elas aciministrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta no'l .751, eie 02 de outubr* de 2014, do Seçretário da Receita f,eder*l dn BrasiÍe da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGT§);
Prcva de inexistência de débitos inadirnplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de c*rtidâo neçativa

ou positiva com eÍeito de negativa, nos termos do Título VllA da Consolidaçáo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;
Prcva de inscrição no cadastro de contribuintes fÊstaduallDistritel] e[Muni*ipal/Distrital]relativo ao domicílio ou sede da

fornecedor, pertinenle ao sêu ramo de atividade e compatÍvel com o objeto contratual;
Prova de regularidade corn a Fazenda [EstaduallDistrital] e [tt{unicipal/Distrital]do dcmicílio au sede do fornecedor, relatlva à

a:tiüriade em cujo exercicio contrata ou cÕncorre;
Caso o íornecedor seja considerado isento dos tribr-rtos [EstaduallDistrital] e iMunicipaliDiskitallreiacionaclos ao objeto

contratual, deverá comprovar tal condição medianle a apresentaçãc de declaração da Fazenda respectiva do seu dcmicílio ou

sed*, ou outra equivalente, nâ forma da lei.
0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda aderir *s benefi*ios dr: tratame*t* clifere**iacJc:

previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estará dispensadq da prova de inscrição nos cadastros cle coniribuintes

Usuáridlvbtricula: JANICE DE FATII\4A PECCINI OLIVBRA393 - Sstêma de corpr6 ê licilações - Abasê Sstsras ê Sduções LIDA l%gina I de 11



SANTA BARBARA DO SUL

srsrEMADE COMPRAS E LICITAÇÕES

PEDTDO DE COMPRA/ SERVTçO

lmpressão: 06/0112026

lbra:0826O3

#sÍâdue; s municipâ1.
Gueiiíicação Econômico-Fi nancei re
Ce*idão negativa de insolvência civil expedida pelo distribuidor do dor'ricilio ou sede do licitante, caso sÊ trate de pessoâ
física, desde que admitida a sua participação na licitação (art. 5o, incisc !1, alínea "c", da lnstrução Normativa Seges/l\4E no 11ô,
de 2021), ou de sociedade simpies;
Ceriidão negativa rJe falência expedidã pelo distribuidcr da sede do farnecedor - Lei no 14"133, de 2021, ar1. $9, Çaput, iüÇiso
lli;

índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral {SG} e Liquidez Corrente iLC), superiores a I (um), comprcvados mediarile a
*nresentação pelo iicitante de balança patrimonial, defirônstrâção de resultado de exercicio e demais dem*nstraçÕes
çantábeis dos 2 (d*isi últimos exercbios sociais e obtidos pela aplicação das seguintes Íôrmulas:
l- Liquidez Geral {LG} = (Ativo Circulante + Realiável a Longo ?raza .}l{ Passivo Circulante + Passivo Não Circulante);
ll - Solvência Geral iSG)= (Ativo Total)/{Passivo Circulante +Passivo não Circulante); e
lll- Liquidez Corrente {LC) = (Ativo e irculante)/iPassivc Circulante).
14.2.3.4 - Caso â Êmpresâ licitante apresente resultadc inferior ou igual a 'l (unr) em qu*lquer dos índices d* Liquidez Geral

{LG), Soivência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), será exigido para f,ns de habiliteçár: [capital nrínimo] üU lpakimônto
líquido mínimol de......7i íate 10%] do [valor total estimado da contrataçâc] üU [valor total estimado da parcela pedinente].
As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atendei- a todas as exigências da habilitação e poderão
substituir os demonstrativos contábeis peio balanço de abertura. (Lei n" 14.133 , de 2021, art. 65, §1o).
* balanço patrimonial, rJemonstraçáo de resultado de exercício e demais demonstraçÕes contábeis limiter-se-âo ao últimç
exercícir: no caso de a pessoa juridica ter sido constituída há menos de 2 {dois) anos" {Lei no 14,133, de 2ü31 , art" 6§, §§*}.
ü atendinrenta dos ínclices econômiccs previstos neste ite nr deverá ser atestaclo mediante declaração assinada por
profissional habilitado da área contábil, apresêntadâ pelc fornecedor.
GuaiiÍicação Técnica
Registro ou inscrição da empresa na entidade profissional ...."..."iescrevei'por extenso, se o casô), em plena validade;
üornprovação de aptidão para execuçâo de serviço de complexidade tecnológica e operacional equivalente cu superior con't ü
abjeto destâ contrataçiio, ou com c item pertinente, pcr meio da apres**tação de certidÕes ou atestadcs, pür pessoâs
jr"rídicas de direit* público ou privad*, ou regularmente erniticlo(s) pelo conselho proÍissi*nal competente. q*ando for o cas*.
Para Íins da comprovação de que trâta este subítem, ss atestados deverão dizer respeito a contratos executados com âs

segui ntes caraclerísticas mini rnas;
a) [....];

Será adrrritida, para Íins de comprovação de quantitativo mínimo, a apresentação e o somatório de diferentes atestados
executados rje farma concomitâ nte.
üs atestados de capacidade técniça poderâo ser apreseniados em ncm* da rnatriz ou ela fitial do íorneced*r.
ü fornecedor disponibilizará todas es informaçÕes necessárias à corí':ilrôvâçâo da legitimidade dos atesiados, apresentanC*,
quando solicitado pela Administração, cópia do contrâto que deu supoúe à contratação, endereço atual da contratante e local
em que foi execúado o objeto contratado, dentre outros docunrentos-
Prova de atendimento aos requisltas ...."..., previstos na lei .,....,"....:
üaso aclnritida a participação de ccoperativas, será exigida a seguinte dacumentaçâo complementar: Â relação dos
cooperados qu* atendem aos requisitos técnicos exigidos pârâ â contrâtaçáo e que executarão o contrata, com ês respectivas
atas de inscrição e ã comprovaçâo de que estâo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto
ncs arts.4ô, inciso Xl, 21, inciso ie 42. §§2" a 6o da Lei n. 5.764, de 1971:
Â declaração de regularidade de situação do contribuinte individual - DRSCI. para cada um dos cooperadas indicados:
A comprovação do capital social proporcional ao número de cooperados necessárics à prestaçâo do serviço;
ü registro previst* na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
A cr:nrprovaçãa rle integração das respectivas guütâs-pârtês por parte dos cooperados que executariá* ü cêntrãtÕ; e

üs seguintes çJoçumentos pârã a cümprovação da reEularidade jurídica eiã cooperativa: a) ata de funrJxçã*; b) estartuto social
ccm a ata da assembleia que o aprüvüu; c) regimenta dos fundos instituídos pelos cocperados, com a ata da assembleia; d)

editais de convocaçãc das três últimas assembleias gerais extraordinárias; e) três r"egistros de presença dos cooperados que

executarão o contrato em assembleias gerais ou nas reuniÕes seccionais; e í) ata da sessão que os ccoperados autorizaram a

c*operativa a contratar o objeto da licitação;
A última euditr:ria contábilJinanceira da cooperativa, conforme dispoe o art. 1 '1 2 da Leí n. 5.764, de 1§71 , oil uma declaraçáo"
scb as penas da lei, de que tal auditoria não foi exigida pelo orgão flscalizador.

Alern da documentação exigida também serão exigidcs;

ai Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, quê comprÕve que â empresâ
executou ou executa serviços ccmpatíveis com o objeta, envôlvêndo assessoria técnica, supervisão, capacitação,
planejamento *Ll apaio técnico na área da PolÍtica de Assistência Social *u do Sistema Unico de Assistência Social"

bi üonrprovação de que â empresa possui em seu quadro técnico, no n.:ínimo, um proÍissional de nivel superior com formaça*
em §erviço §ocial, devidamente inscrito no Conselho Regional de Seruço Socialcompetente, com atuaÇeo compatível ccm a
abjeto.

Usuáridtvbtricula: JAl.,llCE DE FAIII\íA PrcOM OLIVEJRI/3g3 - Sstena de corpra e licitações - Abme §stenm e Sdções L]DA P4lina í0 de 11



SANTA BARBARA DO SUL

S|STEMADE COíI,IPRAS E L|CITAÇÕES

PEDTDO DE COMPRA/ SERVTçO

lmpressão:06/012026

Fbra:0826ú3

c) ComprovaÇão de que o proÍissional indicado romo resBonsável técníco possui experiência de no mínimo 03 ançs, na
execuçã* de atividades relacionadas ao objet* da côntratãÇão;

diQue o prolissional indicado tenha formação em Serviço Social, devidamente registrado no conselha de classe e possua
especialização em Elaboração e Gestâo de Projetos Soc!ais e em Comportâmento Organizacional e Gestão de Pessoas.

Âinda para â prestâÇão dos servtços pretendidos os eventuâis interessados deverão comprovar que fftilam em ramo de
atiüdade compatível corn o objetc da licitação, bem como apresentêí documentos a tÍtulo habilitâÇâo, nos termos da art. 62,
da Lei n" 14.13312021,

m0TAÇÃü üRÇAMHNTÁRil'I
As despesas decorrentes da pres*nte contrâtãÇâo correrào á canta da §ecreter!a ttíunicipal de Assistência §ocial, nas
rlassificaçÕes apresentadas abaixo:

Acosso 737

Resumo das dotações - (S) = SUPERAVIT

Acesso Vinculação Projeto

aaa 6&l TransfefêÍclâ de &CUTSOS do F*nCo NhCional
t ji 

,b A.;,;iê,,"" il;i _ fhÀõ* 2ü80 N/hnutençào do Gdastro úico - l@ §F

Despes*

33*C 35 $i r.iü ü.X'

Bloqueado Disponiv*l

iJ.0rj 45.300.0C

Total geral disponivel KS 45.3$*,fift

§ANTÂ ÊAÍtBARA ilü SUL, Em 6 de Janeiro de 2026

Usúridlvbtricula: JAlrllCE DE FAllÍvlA PECCIN qJ\ElRlú393 - Sstana de conpras e licitações - Abme §steÍnas e Sdções LTDA Página 11 de 1í



§AI.ITA BARBARA DO SUT

STSTEMA DE CoMPRAS E LrcnAçÕES
PEDIDO DE CO|IíPRA / SERVTçO

Vryressão:.2E12fi2M5

tbra:(ts26:53

c)Comprowção de que o profissionalindicado como responsáveltécnico possui experiência de no mínimo 03 anos, na
execução de atividades relacionadas ao objeto da contatação;

d) Que o profissional indicado tenha formação em Servtço Social, deüdamente registrado no conselho de classe e possua
especialização em Elaboração e Gestáo de Projetos Sociais e em Comportamento Organizacional e Gestão de Pessoas.

Ainda para a prestação dos seMços pretendidos os eventuais interessados deverão comprovar que atuam em ramo de
atiüdade compatívelcom o objeto da licitação, bem como apresentar documentos a título habilitação, nos termos do art. 62,
da Leino 14.13312421.

DOTAÇÃO ORçAMENTÁRIA
As despesas deconentes da presente contratação conerão á conta da Secretaria MunicipaÍ de Assistência Social, nas
classificações apresentadas abaixo:

Acesso 823

Resumo das dotações - (S) =SUPERAVIT

Vinculação Projeto Despesa

660TrasferàrciadeFbcurscdoRrdolkird m0tubnÍerçãodofuastroúÍcoeBograraBobaffih 3Sg03S00O0mdeAssistàrcbSaial-FMS -IGDBF

Totalgeral disponível

Bloqueado DisponÍvel

0,00 8.355,92

R$ 8.355,92

23112t2025ÀS O8:26:+Z PEDTDOAUTORTZADO POR RAQUEL BARBOSA WEIGEL; OBSERVAÇÃO: r'rÃO TNFORMADA

SANTA BARBARA DO , Em 23 de Dezembro de2A25

Dltunter
Secretária de Assistencia Sociai

Administràção 2025 /2A28
'l...nl;r ii.rrlrara ilo Sul RS

Ustáid[,Hricrja RAOT E- BARBGA \ EIGBJ3ffi - Sstene ê ccnpre e licita# - Âbce §st*rre e Sdu@ LIDA F{ina 11 ê 11
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§ÊT*TÀ 8ÁRBARÀ §§ §I.}t
t s:íçr*rada vrd.t, ísÁrt'çi+ia r@h*,

solrcrTAÇÃo DE ORÇAMENTO

Solicitamos envio do orçamento, conforme modelo do anexo II desta solicitação, no prazo de 05

(cinco) dias úteis, podendo ser enhegue na Secretaria Municipal de Assistência Social, na Rua

Alcides Neveso 102, Centro ou encaminhff para o e-mail das@santabrárbaradosul.rs.gov.br.

Santa Bárbara do Sul/RS, 22 de dezembro de2025.

Qoo.,,.*l 6 rJ Sq^Â&i.
[uq*f FurUo ru weiget Santo s

*ffin
fts#

o MTINICÍpIO ng SANTA BARBARA DO SUL, pessoa jurídica de direito público, com sede na

Avenida Eduardo de Brito, 101, na cidade de Santa Bárbara do Sul, RS Estado do Rio Grande do

Su1, inscrito no CNPJ sob o no 88.496.468/0001-60, através da Secretaria Municipal de Assistência

Social , vem formalmente solicitar da empresa t\l.*.i-*a..--,., i,.-.,-"-. -,-,,ru.,,, 
1-ofÇâmento

referente aos itens constantes no anexo I, desta solicitação, t-i r-*.



Qualifi cacão Econômico-Financeira:
. Certidão negaüva de insolvência civil expedida pelo

distribuidor do domicílio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admiüda a sua participação na

licitação (art. 5e, inciso ll, alínea "c", da lnstrução Normativa
Seges/ME ne 116, de ZOZtl, ou de sociedade simples;

. Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor - Lei ne 14.L33, de 2021, art. 69, caput,
inciso tl);



:,

CRESCER E É:I/OLItrR TRHT\Ú{MH{TO§

IUACÁGT{AN E PONTES TREIMME.ÍÍO§ UTDA

0.lS:4o.998.6rloooÉa

Orcamento

PREFEITURA MUNICIPAT DE SANTA BARBARA - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCh SOCIAL

EflrR§OIrl It{ÂCÀdrtlÂl

Palestrante MACAGNAN E PONTES TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 40.998.6171WOt-62
Endereço RUA ARNATDO BUSATO, 1203
Cidade: CRUZETRO DO IGUAçU - PR

Telefone(s): 4699\022323
E-mail: en irson@macagnanpalestrante.com.br
Data: 22 de dezembro de 2025

Valido 9e dias

01 Contratação de empresa especializada
para prestação de serviços técnicos
especializados de assessoria, supervisão,
capacitação. planejamento e apoio
técnico à gestão da Política Fública de
Assistência Social no âmbito do Sistema
Único de Assistência Social (SUAS).

Serv. L2 6.000,00 72.000,00

Total 72.000,00

10.998.617/0(xH-65

CRESCER E EVOLUIR TREINAMENTOS - FONE: (46l-99L022323

RUA DR. ARNALDO BUSATO, 1203 - CENTRO - CRUZEIRO DO IGUAÇU - PR

Item Descrição do produtolserviço



5ÀFiTÂ §â§T**A N* :T.}L
!r.r*lê.ôr&ds rid4r, i§*elrtiàá, Éê4hs

::. .^ !i .l : ] ;: i::

solrcrTAÇÃo DE ORÇAMENTO

O MTINICÍpIO nf SANTA Sat{BAIt{ DO SUL, pessoa jurídica de direito público, com sede na

Avenida Eduardo de Brito, 101, na cidade de Santa Bárbara do Sul, RS Estado do Rio Grande do

Sul, insçrito no CNPJ sob o no 88.496.468/0001-60, através da Secretaria Assistência

orçamentoSocial , vem formalmente solicitar da empresa

referente aos itens constantes no anexo l, desta solicitação;

Solicitarnos envio do orçamento, conforne modelo do anexo II desta solicitação, no prazo de 05

(cinco) dias úteis, podendo ser eatregue na Secretaria Municipal de Assistência Social, na Rua

Alcides Neves, 102, Centro ou encaminharpara o e-mail das@santabrárbaradosul.rs.gov.br.

Santa Bárbara do SuURS, 22 de dezembro de2025.

0. A. 5c^-dr, '

Raquel Barbosa Weigel Santos

,**+



Qualifi cacão Econômico-Financeira:
. Certidão negaüva de insolvência civil expedida pelo

distribuidor do domicílio ou sede do licitante, câso se trate de
pessoa fisica, desde que admiüda a sua paÉicipação na
licitação {art. 5p, inciso ll, alínea '1", da lnstrução Normativa
Seges/ME ne 716, de 2021), ou de sociedade simples;

. Certidão negaüva de falência expedida pelo distribuidor da

sede do fornecedor - Lei ne L4.133, de 2O2L, art. 59, caput,
inciso ll);



TIP
MODELO DE ORçAMENTO

TDENTTFTcAçÃo oa EMPRrSA

mzÃosocrAl

TJP DESENVOLVIMENTO HUMANO
NOME FANTASIA

TJP DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ

60.422.062/0001-26
ENDEREçO CIDADE CEP

BR 163, N" 266, BAIRRO PRIMEIRO DE MAIO
DIONÍSIO
CERQUEIRA

89950-000

E.MAIt TETEFONE

TAI SEPIA SECKI @ GMAIL. COM 4936ML735

TDENTTFTcAçÃo oo REIRESENTANTE rEGAr

NOME COMPIETO

TAÍSE MARIA BORTOLUZZI PIASECKI
CPF

033.876.129-23
RG

4.t73.750

PROPOSTA

VATOR TOTAL POR EXTENSO:

VAIIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

ITEM DESCRTçÃO MARCA UND. QNTD" VATOR TOTAT

1

Contratação de empresa
especializada para prestação de
serviços técnicos especializados de
assessoria, supervisão, capacitação,
planejamento e apoio técnico à

gestão da Polírica Pública de
Assistência Social no âmbito do
Sistema Único de Assistência Social
(suAS).

TJP
Desenvol
vimento
Humano

mes 12
4.103,

00
49.236,00

DATA DA PROPOSTA:22 de dezembro de 2O25



Aic qLie eutcriza a ccntrataÇac Direta nÕ

üL 18t2ü25
í-l itt nt {1 at,. iaíi : acG ó iQ,/ úç / 2 Õ 25

Local: Pirir'oirir-ii:r: dc vale,.RS orgáo: MUNlciplo DE pll.l!".jElRlNHO *]o \ÉLE
W

= ffit Portat NacionaL de Contratações púbticas
e: &#

â: í::.<.rirr:::,,

re

Número'.

âxé\ fu

Modatidade da contratação: Dispen* Âmparo legat: Lei 1"4i?|3/z.o'àL,Ârt. 75, li

Tipa: Âtc ':jue autoriza e Ccniratação üireta Modo de disputa; i'Jão sr; apiica Registro de preç*: Nàc

Fonte orçamentária: Náo i;..iformada

Bata de divul.gação no PNCP: lAiog,;ZÕZS Situação: Di,.,ulgade no pNCp

ld c*ntrataçãa PNCF: t)241l"ogsoooi3z-1-üoCIc3ô./2025 Fonte: Bein; sisterrres

0bjeto:

ílr:i-:lritL.-ir:ão de em;:i'esa especiaLizadit pârõ a presta<;ão cle assessr:ria teci'riura jLin!r: ao Cenlrc de keíer.e:rciê rje A-c:islênc::,r
Social (CRlrS) e a Secretaria Municipal de Âssistencia Soçial. compieenienclrr criei:taçoes tecnicas, apr:i* a qils:àc r:io SL.JÂ$,

elaboraçào cle ciocltmenlcs, relaiorios e clemais *tir"ridedes c+rreiatas. csnr ryistas ac api'irnoramenio cia ey--cerçêo ciqs
§e rvi{os i}log rô mari e prcletr:s soci oass istenc ia is.

VÁL*ft T*TAL H§TIMAEO DA COMPRA

i:i:i..i,i (..,1)O.0o

liens Ârquivas l-"listaricc

DescrÍção X

{lonh aiar;iio de emDresa e:,;6ler:ieiLizacla

cã!-a a Dn3.siêÇão cie assesscria tócnica.

Guentidade't Valor unitárrr: estimadr:

i.ls :] Í;93 :t:3:i:312

i:<ri:;ir i lijr:iitilr::;

t Voltar

1

í--- -----'-:
Pircr,n,ri i * i' L_J
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Írraílornrndo v dtr, rsa*lruindô f,dilhet

SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO

O MLTNICÍpIO nE SANTA gÁRBaRA DO SUL, pessoa jurídica de direito público, com sede na

Avenida Eduardo de Brito, 101, na cidade de Santa Bárbara do Sul, RS Estado do Rio Grande do

Sul, inscrito no CNPJ sob o n" 88.496.468/0001-60, através da Secretaria Municipal de Assistência

Social , vem formalmente solicitar da empresa orçamento

referente aos itens constantes no anexo I, desta solicitaçãoi u.<.",*o^

Solicitamos envio do orçamento, conforme modelo do anexo II desta solicitação, no prazo de 05

(cinco) dias úteis, podendo ser entregue na Secretaria Municipal de Assistência Social, na Rua

Alcides Neves, 102, Centro ou encaminhaÍ para o e-mail das@santabárbaradosul.rs.gov.br.

Santa Bfubara do SullRS, 22 de dezembro de2025

Barbosa Weigel Santos



Qualifi cacão Econômico-Financeira:
. Certidão negativa de insolvência civil expedida pelo

distríbuidor do domicílio ou sede do lícitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participação na
licitação (art. 5e, inciso ll, alínea 't", da lnstrução Normaüva
Seges/ME ne 116, de 2021), ou de sociedade simples;. Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor - Lei ne i.4.L33, de 202t, art. 6g, caput,
inciso ll);



oRçAMENTO

rDrNTtFtcAçÃo oR EMIREsA

RAzÃo soclAt

AWRA SOLUÇÕES CRIATIVAS LTDA
NOME FANTASIA

AWRALAB
CNPJ

40 ,r98 .7261000 1-40

Travessa Dr. Arnaldo Busato, no 102, AP n'202 Dois Viziúos-PR 8s.660-000

CIDADE CEP

TELEFONEE.MAIt

F com g»e2aa0-1474

TDENTTFIcAçÃo oo REeRESENTAT{TE rEGAI

NGMH iT}MFLETÚ

DIEGO ANTONIO WISOCZYNSKI REBOLEDO ALONSO
CPF

058.729 839-r3
ft$ iü.Í.35.53S-.;.

PROPOSTA

VAIIDADE DA PROPOSTA; 60 (sessenta) dias.

DATA DA PROPOSTA: 23 de dezembro de 2025

DIEGO

REBOLEDO

2@12.2

ITEM oescnrçÃo MARCA UND. QNTD. VALOR TOTAL

1

Contratação de empresa
especializada para prestação de
serviços técnicos especial izados de
assessoria, superv ísào, capac itação,
planejamento e apoio tecnico à
gestão da Política Pública de
Assistência Social no âmbito do
Sistema Unico de Assistência Social
(SUAS)

AWRA mes t2
4.195,

00
50.340,00

ASSINATU RA REPRESENTANTE LEGAL


