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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO057543/2025

SIND TRAB TRASP RODOVIARIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.696.736/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ SOUZA RUBIM;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP RODOV COLET PASSAG DO MUNIC DE S, CNPJ n.
92.913.797/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON MOURA VAUCHER,

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Coletivo Urbano e Escolar , com abrangéncia territorial em Sant'Ana do Livramento/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios normativos juntamente com o reajuste salarial, a partir de 1° de agosto de 2025, resultantes da
aplicacdo de um reajuste médio de 5,56% (cinco virgula cinquenta e seis por cento), para os cargos &
fungdes abaixo relacionados, terdo os seguintes valores:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Asfungées constantes das letras (A) e (F) teréo o reajuste de 6% (seis por
cento) e as demais fungdes terdo o reajuste de 5,13% (cinco virgula treze por cento).

A - MOTORISTAS, MECANICOS, CHAPISTAS, ELETRICISTAS, BORRACHEIROS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E PINTORES - R$  2.215,40;

B - COBRADORES - R$ 1.792,92;

C - VIGIAS, ABASTECEDORES, LAVADORES, AJUDANTES DE MECANICAE

ESCRITURARIOS - R$ 1.792,92;
D - FISCAIS - R$ 1.792,92;
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E- SERVICOS GERAIS - R$ 1.764,36;

F- MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR EM GERAL - R$ 2.163,33

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario minimo estipulado por forga da presente convengao coletiva se dara
em razdo da jornada de trabalho de 220h mensais, sendo expressamente proibido o pagamento de salario
inferior a este, mesmo que a contratagéo seja por hora. O empregado ainda que contratado por salario hora,
‘te]{é direito ao salario normativo previsto na presente cldusula, sendo vedado pagamento em montante
inferior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Aos integrantes da categoria profissional dos trabalhadores de transporte coletivo urbano e escolar, a partir
de 1°de agosto de 2025 sera concedido o reajuste médio de 5,66% (cinco virgula cinquenta e seis por
cento) dos itens da clausula terceira deste instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O salario dos trabalhadores sera pago em moeda corrente nacional, deposito bancario ou pix em horario de
expediente, desde que sem Onus para

o empregado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concedergo até o dia 20 (vinte) de cada més, a titulo de adiantamento salarial, o valor minimo
correspondente a 45 % (quarenta e cinco por cento) do salério nominal do empregado, ficando as retengdes
e descontos legais para serem feitas por ocasido da 2° (segunda) parcela do salario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CONVENIOS MEDICOS, FARMACEUTICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica o sindicato da categoria dos trabalhadores, autorizado a repassar para a empresa, onde trabalha o
sindicalizado, a fim de ser descontado em folha de pagamento, os valores dos convénios meédicos,
tarmacéuticos e odontolégicos dos quais o trabalhador venha a usufruir, ficando a empresa totalmente
responsavel pelos descontos dos referidos valores, uma vez que, recebera a segunda via da aptorizagao
expressa, fornecida pelo trabalhador ao sindicato, o referido repasse dos valores, de:.fe ser efetlvaq? .
juntamente com as mensalidades, o ndo repasse dos valores na data estipulada, terd uma multa diaria de

1% (um por cento ).
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Nao serdo cobrados dos empregados pneus, molas, pegas e para-brisas que porventura sejam danificados
ou desgastados; bem como n&o seréo permitidos os descontos advindos de assaltos e acidentes, exceto
quando devidamente comprovado que o empregado agiu de forma dolosa.

Paragrafo Primeiro - S¢ havera desconto por abalroamento no saldrio dos motoristas, além dos previstos
no artigo 462 da CLT, em caso de culpa ou dolo, devidamente comprovados judicialmente em ultima
instancia.

Paragrafo Segundo - As multas impostas pelos Poderes Concedentes € as infragdes de transito, s6 serao
descontadas, se mantidas, apds o julgamento em Ultima instancia de recurso interposto pela empresa, que
sera previamente apresentado ao empregado infrator, facultado a Entidade Profissional, o acompanhamento
do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario seré feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagéo
da empresa; e no qual constara a fungéo, a remuneragéo, com a discriminacéo das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgao, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTOS

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que n&o efetuar o pagamento do salario, adiantamento de saldrio, férias e do 13° salario nos
prazos da lei, limitada a multa ao valor do principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS QUE FIZEREM VIAGENS - SALARIO

Os motoristas que fizerem viajem, perceberdo o mesmo saldrio do motorista de longo curso; sendo
proporcional aos dias viajados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
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As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional minimo de 50% (cinquenta por cento)
incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico Aqueles trabalhadores que excederem duas horas extras por dia, serédo remunerados
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, limitado a no maximo duas horas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Permanece o quinquénio de 5,0 % (cinco por cento) sobre o salario base, para 0s empregados que ja
tenham completado ou venham a completar 05 (cinco) anos de trabalho na empresa. Com um acréscimo de
1% (um por cento) a cada ano subsequente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o adicional noturno sera remunerado com 0 percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal: considerando-se como horério noturno, aquele compreendido no periodo das
22h. as 05h.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungéo de cobrador, terao direito a um adicional de 10 % (dez por cento) a
titulo de quebra de caixa, calculados sobre o salario basico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT)

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao, ticket-alimentag&o nos seguintes
valores:

A) -MOTORISTAS, MECANICOS, CHAPISTAS, ELETRICISTAS, BORRACHEIROS AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS, PINTORES E MOTORISTAS ESCOLAR - R$ 486,67

B) - COBRADORES, VIGIAS, ABASTECEDORES, LAVADORES, AJUDANTES DE MECANICO, FISCAIS,
SERVICOS GERAIS E ESCRITURARIOS - R$ 324,08

Paragrafo Primeiro - O vale alimentagéo sera concedido integralmente, junto com o adiantamento do
salario até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Segundo - De acordo com a lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, regulada pelo decreto n® 0~5 de
14 de janeiro de 1991 e demais normas alteradoras, que o valor correspondente aos vales - alimentagao

fila- 1N lemre/Transnnrtes N1/Nownlnads/Mediador - Extrato Convencéo Coletiva UR 25.html 4N






14/11/2025, 10:28 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

néo serdo integrados aos saldrios e seus reflexos para quaisquer efeitos.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO OBRIGATORIO CONTRA RISCOS

A empresa custeara aos seus profissionais motoristas um seguro obrigatério destinado a cobertura dos
riscos pessoais inerentes a sua atividade, no valor mfnimo correspondente a 10 (dez) vezes o valor do seu
piso salarial previsto na clausula 3° desta Convengéo Coletiva, nos termos do artigo 2°, paragrafo Unico, da
Lei n® 13.103/2015.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEIVIISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO DA RELAGAO LABORAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de trintas dias nos termos da
CLT.

Paragrafo Unico - Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo de
salario correspondente, sempre que no curso do aviso prévio concedido pela empresa, o trabalhador
comprovar obtengdo de novo emprego; assim como, se a prova de tal fato for comprovada, igualmente, pelo
empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DO EMPREGO

Fica vedada a despedida sem justa causa no perfodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢éo do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade do empregado que trabalhar ha mais de cinco (05) anos na empresa,
desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO

Torna-se obrigatoria a assisténcia do Sindicato representante da categoria a todas as rescisdes de contrato
e pedido de demiss&o do empregado com qualquer tempo de trabalho, sob pena de nulidade do ato, e 0
empregado fara jus a multa do paragrafo oitavo do Art. 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — O termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devera ser homologado no prazo do
respectivo Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado), sob pena de Multa insculpida pelo paragrafo 8° do Artigo
477 da CLT, acrescida de outra Multade1/30(um trinta avos), do Salario do empregado, por dia de atraso, a
contar do termino do prazo concedido nesta Clausula, ficando o valor da Multa limitado a um Salario mensal

do Empregado.

Paragrafo segundo — O pagamento das verbas rescisorias sera feito na ocasiao da Homologagéo, sob as
mesmas penalidades previstas no Caput desta Clausula.
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Paragrafo terceiro - As rescisdes de contrato de trabalho, deverdo ser agendadas, na Entidade Sindical.

Paragrafo quarto - O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder a 30 dias. Fica
estabelecido que o Aviso Prévio previsto pelo advento da Lel 12.606/2011, tera incidéncia tdo somente
indenizatéria, ou seja, quando do adimplemento das verbas rescisorias, sera pago a titulo indenizatdrio, a
monta de 03 (trés) dias de salario para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como limite o ja
estabelecido na prépria legislagdo supracitada.

Paragrafo quinto - Em caso de Pedido de Demisséo, fica estabelecido que o perfodo, por ventura
trabalhado ou devido pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

Paragrafo Sexto — Quando da Homologagéo as empresas devem estar com os descontos de contribuigdes
e mensalidade do empregado devidamente recolhidos.

Paragrafo Sétimo - Fica estabelecido a dispensa do Aviso Prévio dado pela empresa, na hipotese do
empregado, em seu curso, conseguir novo emprego, ficando neste caso a Empresa obrigada ao pagamento
to somente dos dias efetivamente trabalhados e as parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas forneceréo a seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicagao por escrito
da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico - As sangdes disciplinares da mesma forma como e prevista no caput, também seréo
comunicadas por escrito.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DE NORMAS INTERNAS

O empregado obrigar-se-a a cumprir com as normas internas da empresa, representadas pelo seu
regimento interno.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE CONTAS DOS COBRADORES
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Os cobradores realizardo a prestagdo de contas diariamente, na sede da empresa, & em local interno a ser
determinado pela mesma; esta se dara, imediatamente, apés a jornada de trabalho ou de comum acordo
com o sindicato da categoria, ficando as empresas na obrigagéo de fornecer para todos os seus
cobradores, o troco em moedas de 0,5; 0,10; 0,25 e 0.50 centavos, para que 0s mesmos possam
desempenhar suas fungdes diarias de trabalho, no valor minimo de R$ 75,00.

Pardgrafo Unico -O empregado néo respondera por eventual diferenga de caixa quando a conferéncia nao
for realizada em sua presenga. (Precedente Normativo 41 do TRT).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho sera em turnos de 07h20min (sete horas e vinte minutos), com intervalos
de 30 (trinta) minutos, fracionado em conformidade com o previsto no 5° do artigo 71 e inc. lll do artigo 611
~ Ada CLT, ou de 7h 20min. (sete horas e vinte minutos), com intervalo de no minimo 1 (uma) hora e, no
maximo 2 (duas)horas.

Paragrafo Unico- 0 ndo cumprimento do intervalo minimo de 30(trinta) minutos para descanso e
alimentagéo sera pago como hora extra, nos termos do paragrafo 4° do Artigo 71 da CLT.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIA FERIADO

O trabalho em dia feriado, ndo compensado, sera pago em dobro, conforme enunciado n® 146 do TST.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS SEMANAIS

As folgas semanais serdo de 24 horas, conforme a redagéo da Lein° 605/49.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido nos termos do permissivo legal contido no paragrafo primeiro do artigo 74 da CLT, a pré-
assinalagdo dos horarios para repouso e alimentagdo em folhas de ponto individuais FIP, contendo ainda,
horario de entrada e saida, bem como da pré-assinalagéo, quando ocorrer 3 entrada e largada nos
terminais, uma vez que o ponto pode ser confrontado com 0s horérios dos préprios velculos.

Paragrafo Unico- servindo também para comprovagéo da jornada de trabalho as filipetas da bilhetagem
eletronica.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE TRABALHO

A escala de trabalho poderé ser elaborada de forma alternada, sendo diaria, semanal ou mensal, segundo o
critério de cada empresa; a mesma sera afixada no quadro de avisos da empresa em local vislvel e de facil
acesso a todos os funcionarios, com antecedéncia minima de 48 h (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA DO EMPREGADO AOS DOMINGOS

No caso do empregado ser escalado para trabalhar todos os domingos do més, por ocasido da proxima
escala, este, preferencialmente, gozara as folgas nos domingos, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATASO NO SERVIGO

Sempre que o empregado chegar atrasado ao servigo e for admitido para trabalhar, nao sera permitido o
desconto do repouso remunerado ou feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatdrios,
serdo ministrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a remuneragao
extraordinaria, quando se verificarem fora de seu horario de trabalho, conforme o Precedente Normativo n®
45 do TRT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO FORA DE ESCALA DE TRAABALHO

O empregado que ficar fora da escala de servigo, devera apresentar-se imediatamente a direcéo da
empresa, solicitando informagdes a respeito do fato motivador de sua exclusdo sob pena de serem-lhe
descontados os dias que antecederam sua apresentagéo. Apresentando-se, justificara a sua presenca e,
comprovada alguma falta grave contra o mesmo, esta devera ser comunicada ao trabalhador por escrito,
nos moldes especificados pela CLT.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

Obrigatoriamente os direitos pecuniarios de férias, deverdo de ser pagos com antecipag@o de no minimo 48
(quarenta e oito) horas, antes da concessdo das mesmas e em moeda corrente nacional, também
obrigatoriamente devera ser dado ao empregado o aviso das respectivas ferias trinta dias antes da sua

concessao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos por
profissionais credenciados pelo sindicato da categoria do trabalhador, pelo Sest Senat e também por
profissional credenciado pela Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-se a remeter
copias da CAT a Entidade Sindical, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data da emissé@o da mesma.

Paragrafo Unico - A empresa fica obrigada a ressarcir o empregado dos prejuizos causados pela nao
comunicacédo de acidente de trabalho (CAT) no prazo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas comprometem-se a garantir o emprego e salario por 12 (doze) meses aos seus empregados
que eventualmente venham a sofrer acidentes do trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho, aquele definido
nas Leis n® 8.212/91 e 8.213/91.

Paragrafo Segundo - A manutengéo da relagdo de emprego, mencionada no "caput" desta cldusula, sera
contada da data do reingresso do empregado na empresa.

Paragrafo terceiro - Se as empresas deixarem de cumprir o previsto no "caput" desta clausula ficaréo
obrigadas a pagar ao empregado dispensado, a quantia equivalente ao salario correspondente aos dias que
estiverem faltando para atingir os 12 (doze) meses garantidos, sem prejuizo das demais parcelas
indenizatérias, caso ndo deseje ser reintegrado ao emprego.

Paragrafo Quarto - O empregado portador de doenga profissional adquirida no seu atual emprego passara
a gozar de estabilidade, enquanto perdurar 0s efeitos da doenga.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias, reunides da
categoria e outras de interesse da entidade sindical, devidamente convocados e comunicado por escrito ao
empregador, sem que |he seja descontado o dia, com limite a 1 (um) dia por més.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

Fica estabelecida uma mensalidade social em favor do sindicato, no valor de 3,0% (trés por cento) mensal,
a ser descontado do salério base dos empregados sindicalizados e abrangidos por esta Convengao
Coletiva, conforme ficou aprovado em Assembleia Geral especifica da categoria. A referida mensalidade
social, devera ficar a disposigao do sindicato e ser repassada até o 3° (terceiro) dia subsequente ao
pagamento dos salérios, sob pena de multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, sobre o valor do
repasse, independente de juros e corregéo monetaria e a cobranga judicial do mesmo; ficando ainda
esclarecido que o desconto da mensalidade social, ndo dara direito & gratuidade em decorréncia de
eventual assisténcia judicial, por advogado indicado pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, as empresas descontarao automaticamente a mensalidade
social do empregado, quando o mesmo for admitido.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados, o direito a oposi¢éo ao presente desconto, desde
que o faga por escrito e de proprio punho no sindicato, em trés vias de igual teor, sendo uma via para o
sindicato, uma para a empresa, € uma para o trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos empregados do transporte urbano sindicalizados ou ndo, abrangidos por esta
convencao coletiva o equivalente a dois dias de trabalho do salario base, conforme ficou aprovado na
assembleia geral da categoria realizada na data de 22 de maio de 2025, devidamente atualizada com os
novos valores salariais, em duas parcelas mensais e sucessivas, sendo um desconto no més de outubro de
2025 e no més novembro de 2025, conforme Sumula 86 do TRT, devendo recolher a mencionada quantia
ao cofre do sindicato da categoria, conforme guias a serem fornecidas por este sindicato sendo que o
recolhimento devera ser efetuado até o quinto dia, apés o pagamento salarial dos meses de outubro de
2025 e novembro 2025 sob pena de incidéncia da cldusula penal de 2% (dois por cento), incidente sobre o
valor da parcela descontada, com juros e corregao monetéria incidentes sobre o valor do repasse,
independente de cobranga judicial do mesmo, conforme Sumula 86 do TRT.

- Direito a oposigdo — Conforme deliberagéo da assembleia geral da categoria, devida e expressamente
convocada para tal finalidade, nos termos dos fundamentos exarados no julgamento do ARE 1018459/STF
e do Tema em Repercusséo Geral n° 935/STF, o valor referido no Caput sera descontado do funcionario,
desde que n#o haja sua oposigao, a qual devera ser manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo
de 10(dez) dias do registro da norma junto ao sistema mediador da STRB, na sede do sindicato profissional,
sendo que os valores deveréo ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

- A empresa que deliberadamente néo efetuar os descontos e os repasse das contribuigdes assistenciais
aos cofres da entidade sindical laboral convenente respondera pela indenizagao correspondente aos
repasses, com acréscimo de multa de 10%(dez) por cento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA OS MOTORISTAS DE
TRANSPORTE ESCOLAR

A empresa empregadora descontara de todos os seus empregados pertencentes a categoria de transporte
escolar, representada pelo sindicato dos trabalhadores de transportes rodoviario de Sant'Ana do Livramento
e abrangidos por esta convengéo Coletiva, devidamente aprovada pela respectiva Assembleia da categoria,
nos termos da alinea “e” do artigo 513 da CLT da Sumula 86 do TRT4 e do tema 935/STF, a importancia
equivalente a 1% do salério base nos meses de outubro 2025, novembro 2025, dezembro 2025, janeiro
2026, fevereiro 2026,margo 2026,abril 2026, maio 2026,junho 2026, julho 2026, contribuigdo que se destina
ao ressarcimento das despesas referentes a negociagéo exitosa, traduzida em beneficios econémicos,
sociais e jurfdicos, favorecendo todos que Integram a categoria na base territorial.

Paragrafo Primeiro — Direito a Oposigdo Conforme deliberagédo da assembleia geral da categoria, devida
e expressamente convocada para tal finalidade, nos termos dos fundamentos exarados no julgamento do
ARE 1018459/STF e do Tema em Repercussao Geral n® 935/STF, o valor referido no Caput sera
descontado do funcionario, desde que ndo haja sua oposigéo, a qual devera ser manifestada, por escrito, de
forma simples, no prazo de 10(dez) dias do registro da norma junto ao sistema mediador da STRB, na sede
do sindicato profissional, sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més subsequente
ao desconto.

- A empresa que deliberadamente ndo efetuar os descontos e os repasse das contribuicdes assistenciais
aos cofres da entidade sindical laboral convenente respondera pela indenizagéo correspondente aos
repasses, com acréscimo de multa de 10%(dez) por cento.

Pardgrafo Segundo- As empresas que prestarem servigos de transporte escolar tanto para o Municipio
quanto para o Estado, deverdo apresentar para o Sindicato Signatario da presente Convengéo Coletiva, a
GFIP de seus funcionarios a cada seis meses.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a divulgagéo pelo Sindicato em quadro mural proprio, destinadas pelas empresas para tal
finalidade, desde que os avisos, sejam despidos de conteudos politico-partidarios ou de carater ofensivo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Impde-se multa, por descumprimento de qualquer das clausulas aqui acordadas, no valor equ!valente a
10% (dez por cento) do salério basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previséo legal,

JOSE LUIZ SOUZA RUBIM
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PRESIDENTE
SIND TRAB TRASP RODOVIARIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO

GILSON MOURA VAUCHER
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP RODOV COLET PASSAG DO MUNIC DE §

ANEXOS
ANEXO | - ATA TRANSPORTE URBANO EMPRESAS
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