Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Esteio

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Contratacdo Emergencial — Servigos de Zeladoria
Camara Municipal de Esteio/RS
Fundamento: Art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021

1. Identificacdo da Necessidade

1.1. A necessidade refere-se a contratagdo emergencial de empresa
especializada para prestagdo de servicos de zeladoria, com 01 (um)
profissional em dedicacdo exclusiva, para atendimento as necessidades
continuas da Camara Municipal de Esteio.

1.2. O servico vinha sendo executado por meio do Contrato n° 09/2022,
derivado do Pregdo Eletronico n® 10/2022, cuja vigéncia encerra em
11/12/2025, sem possibilidade de nova prorrogacao.

1.3. A contratada manifestou desinteresse em continuar com o Contrato,
comunicando formalmente em 21/11/2025, impossibilitando a manutencgéo
da avenca.

1.4. A zeladoria é um servico continuo e essencial ao funcionamento da
Camara, abrangendo:
1.4.1.pequenos reparos elétricos e hidraulicos;
1.4.2.manutencgédo predial de rotina;
1.4.3.apoio as obras estruturais atualmente em andamento no telhado e

plenério;
1.4.4.acompanhamento de intervengdes técnicas;
1.4.5.suporte a seguranca predial e aos usuarios.

1.5. A auséncia desse servico compromete a seguranga, a manutencdo e a
operacéo diaria do prédio do Legislativo.

1.6. A contratada condicionou eventual prorrogacao a recomposicéo de 20%, o
gue poderia caracterizar risco de sobrepreco e violacdo ao equilibrio
econdmico-financeiro.

1.7. Diante da iminente interrupcdo do servico e da impossibilidade de
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conclusdo de nova licitacdo dentro do prazo, configura-se situacao

emergencial, nos termos do art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021

2. Fundamentacao Legal
2.1. A contratacdo é amparada pelo:
2.1.1.Art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021 — permite contratacdo direta para
atender a situagdo emergencial ou calamitosa quando a paralisagédo
do servigo puder acarretar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, obras ou bens publicos.
2.1.2.Art. 74, 81° — reforga a necessidade de motivacdo e comprovacao da
emergéncia.
2.1.3.Art. 6°, inciso XXVII — define servigos continuos.
2.2. A motivagdo esté plenamente evidenciada na Justificativa de Emergéncia e

nos documentos de instru¢do processual.

3. Alternativas Avaliadas
3.1. Foram consideradas as seguintes alternativas:

3.1.1.Prorrogacgéo do contrato atual:
Impossivel, pois:
e ndo ha concordancia da contratada;
e pedido de recomposicdo de 20% pode gerar sobrepreco.

3.1.2. Realizac&o imediata de nova licitagédo
Torna-se inviavel, pois:
e prazo exiguo;
e risco de descontinuidade do servico;
¢ obras em andamento aumentam a necessidade de manutencéo

constante.

3.1.3. Contratacdo emergencial
Unica alternativa capaz de:
e garantir continuidade do servi¢co essencial;

e evitar riscos estruturais e operacionais;
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e preservar seguranc¢a de usuarios e patrimonio.

4. Descricdo da Solucao Proposta
4.1. A solucao consiste na contratacdo emergencial de 01 (um) zelador, CBO
5141, com dedicacdo exclusiva, para execucdo de atividades de
manutencgao predial:
4.1.1.0 prazo sera de 365 dias, conforme permitido pelo art. 75, VIII, da
Lei n°® 14.133/2021;
4.1.2.0 profissional executara:
e pequenos reparos elétricos e hidraulicos;
e manutencgao predial geral e pintura;
e supervisdo de equipamentos;
e apoio as intervencdes técnicas e vistorias;
¢ limpeza geral das areas néo atribuidas as equipes proéprias;

e conservagdo de jardins e areas externas.

5. Estimativa do Valor da Contratagéo
5.1. A estimativa considerara:
e salario conforme CCT 2025/2025, valor base: R$ 2.015,07;
e adicional de insalubridade conforme convencgéao aplicavel;
e encargos trabalhistas, previdenciérios e tributarios;
e custos indiretos e administrativos, conforme planilha de custos.
5.2. Para a composicdo da estimativa de custos da contratacdo, foi realizada
pesquisa de precos com trés (03) empresas atuantes no ramo (Anexo I),
adotando-se a mediana dos valores coletados, em conformidade com os
incisos | e lll do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

5.3. Pesquisa de Precgos (comparativo)

Empresa Valor Mensal Observacbes

Real Cred Servicos R$ 5.208,49 Cotagéo anexa
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C Romeira Gestao de RH
Ltda

R$ 5.592,68 Cotacgdo anexa

Barz Solucbes Inteligentes

R$ 5.961,09 Cotagdo anexa
Ltda.

Valor estimado mensal de R$ 5.592,68 (cinco mil quinhentos e noventa e
dois reais e sessenta e oito centavos).

6. Justificativa da Exigéncia de 2 Atestados de Capacidade Técnica
6.1. A exigéncia de minimo 2 (dois) atestados de capacidade técnica encontra

amparo no art. 67 da Lei 14.133/2021 e é necessdaria para garantir

seguranca e continuidade do servigo contratado. A medida é proporcional

e fundamentada nos seguintes elementos:

6.1.1.Essencialidade do servi¢o: A zeladoria predial € indispensavel ao
funcionamento da Camara, envolvendo atividades diarias de
manutencgao e prevencgao de riscos.

6.1.2.Continuidade da prestacao: O profissional atuarda sozinho, em
dedicacdo exclusiva. Assim, a empresa precisa demonstrar
experiéncia mais robusta para evitar falhas ou descontinuidade.

6.1.3.Mitigacdo de riscos na contratacdo emergencial: A contratacédo
direta emergencial exige maior rigor na verificacdo das condicbes
técnicas, uma vez que ndo havera concorréncia ampla.

6.1.4.Consisténcia da experiéncia: Um Unico atestado ndo garante que a
empresa possui experiéncia prévia estavel. Dois atestados
demonstram atuacgdo regular junto a mais de um contratante.

6.1.5.Proporcionalidade: O objeto ndo € de alta complexidade, mas
envolve responsabilidade trabalhista, risco operacional e atividades
técnicas (hidraulica, elétrica, reparos). Exigir dois atestados é medida

razoavel, equilibrada e nao restritiva & competitividade.;
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7. Impacto Orcamentario

7.1. A contratacdo esté prevista na dotacao:
01.2307 — Gerir as atividades Administrativas da Camara de Vereadores
01.2307.33903700000000-0001-18 — Locacdo de mao de obra.

8. Mapa de Riscos
8.1. A seguir, apresenta-se 0 Mapa de Riscos da contratacdo, nos termos do

art. 18, 1X, da Lei 14.133/2021 e boas praticas de gestao de riscos:

Descricdo Probabilidade Impacto Medidas de Prevencao /

Mitigacé&o

Descontinuidade do servico de Alta Alto Contratacdo emergencial com

zeladoria inicio imediato

Problemas estruturais no prédio em Média Alto Presenca permanente do

razao das obras em andamento zelador para reparos e
inspecdes

Cobranca de valores acima do Média Médio  Justificativa de precos,

mercado comparacdo de  medianas,

planilha de custos

Selecéo de empresa sem Baixa Alto Exigéncia de 02 atestados
capacidade técnica técnicos
Irregularidade trabalhista da Média Alto Exigéncia de documentagdo

contratada

mensal

Atrasos na
profissionais

substituicdo de

Média

Médio

Previsédo contratual de
substituicdo imediata

9. Impactos Esperados da Contratacdo

9.1. Beneficios:

9.1.1.continuidade dos servigos essenciais;

9.1.2.mitigacdo de riscos estruturais;

9.1.3.apoio técnico as obras em execugao;

9.1.4.seguranca de usuarios e patriménio publico;
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9.1.5.economicidade por evitar contratacdes avulsas de pequenos reparos.

9.2. Consequéncias da nao contratagao:
9.2.1.paralisagéo de atividades internas;
9.2.2.risco de danos ao prédio durante as obras;
9.2.3.prejuizo a seguranca elétrica e hidraulica;

9.2.4.risco institucional ao funcionamento do Poder Legislativo.:

10. Concluséo
10.1. Diante do encerramento do contrato vigente, da recusa da contratada em
permanecer, do risco imediato de descontinuidade e da natureza essencial
dos servicos, estd plenamente configurada a situagdo emergencial, nos
termos do art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021.
10.2. A contratacdo emergencial mostra-se necessaria, adequada, proporcional
e sustentavel, sendo a Unica solucdo que assegura continuidade e

protecdo ao interesse publico.
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ANEXO | - PESQUISA DE PRECOS

1) Empresa: Real Cred Servigos
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12/12/2025, 14:40 Fwd: Re: Solicitagdo de orcamento.

Fwd: Re: Solicitacao de orcamento.

pregao@esteio.rs.leg.br 12 de dezembro de 2025 as 14:31
Para: licitacao(@esteio.rs.leg.br

Boa tarde,

Encaminhando.

CAMARA
MUNICIPAL
ESTEIO

FRANKIE COVOLO MADUREIRA
ol

o.rsleg.br

ik

|| fcomaroesteio ® fcomaradeesfeio %\'I fcamaroesteio

De: "Jonas licitagao" <>
licitacao(@realcredservicos.com.br

Para:

pregao(@esteio.rs.leg.br

Recebida: 9 de dezembro de 2025 as 15:18

Assunto: Re: Solicitacao de orcamento.

Boa Tarde

Segue orcamento solicitado

Jonatas Cunha de Oliveira

Responsavel Compras/Licitagdes

Em 9 de dez. de 2025, a(s) 15:11, Jonas licitacdo <licitacao@realcredservicos.com.br> escreveu:

Boa Tarde

Preciso dessas informacoes por gentileza:
Carga horaria ? 200 ou 220 horas/mes
Insalubridade? 20% ou 40%?

Valor do Transporte urbano unitario ?

% 1ss do municipio?

about:blank 12
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12/12/2025, 14:40 Fwd: Re: Solicitagdo de orcamento.

Att
Jonatas Cunha de Oliveira

Responsavel Compras/Licitagdes

Em 9 de dez. de 2025, a(s) 13:25, pregao@esteio.rs.leg.br escreveu:

<image.png>

pregao(@esteio.rs.leg.br

Para:

licitacdo(@realcredservicos.com.br
Recebida: 9 de dezembro de 2025 as 12:26

Assunto: Solicitagdo de or¢amento.
Boa tarde,
Conforme conversado por telefone, estou encaminhando pedido de orgamento para contratagao do

servico de zeladoria. ( tabela em anexo).

Desde ja agradeco a atencao,
<image.png>

<planilha custos zeladoria 2025.xIsx>

about:blank 2/2
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Planilha de Custo e Formagao de Pregos

Dados gerais e informagoes basicas da planilha

N° Processo

Licitagdo N°

Dia 11/08/2022

Estimativa de Carga Horaria Mensal
efetivamente trabalhada 200 Hs

200,00

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF | | CAMARA DE VER. DE ESTEIO
C |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/RS - FEEAC - CCT RS005068/2021
D [N° de meses de execugao contratual | 12
I I I
SERVICOS DE ZELADORIA
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zeladoria
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional (Clausula 4%) 220HS 2015,07
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Zeladoria
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
I I
Médulo 1: Composicdo daremuneragao
Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (Clauaula 42) PROPORCIONAL 200Hs 1831,88
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (10%; 20% Ou 40%) (Clausula 54 = 20%) 20% 403,01
D |Adicional noturno (20% sobre a hora diurna)
E |Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) Hora noturna + 50% X n° hora
F |Adicional de hora extra (hora normal + 50%) * n° horas extras (Ex. 2h no més)
Total 2234,90
Moédulo 2: Beneficios mensais e didrios
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Transporte (Clausula 24) 4,00 66,09
B [Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 25,42 452,98
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 24, 10) 10,00
F [Plano de Beneficio Social Familiar 241
Total 553,17
Moédulo 3: Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 80,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros - Equipamentos de Protecao Individual 15,00
Total 95,00
Maddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 446,98
B |SESI ou SESC 1,50% 33,52
C |SENAI ou SENAC 1,00% 22,35
D |INCRA 0,20% 4,47
F |Salario educagéo 2,50% 55,87
G |FGTS 8,00% 178,79
H [Seguro acidente do trabalho (1%,2%,0u 3%) X FAP (0,5 a 2,0) - maior incidéncia 3,20% 71,52
| |SEBRAE 0,60% 13,41
Total 37,00% 826,91




Submaddulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 186,39
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° salario 68,96
Total 255,35
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 1,91
B [Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,71
Total| 2,62
Submaddulo 4.4: Provisdo pararescisao
Provisao para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Se 0,05% do pessoal nesta situagao - STF) 0,42% 11,18
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8% 0,89
C [Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,6% 0,40
D |Aviso prévio trabalhado | 74,65
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 27,62
F |Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 1,49
Total| 116,25
Submddulo 4.5: Custo de reposig¢do do profissional ausente
Composigao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 248,30
B [Auséncia por doenga 1,66% 37,10
C [Licenca paternidade 0,02% 0,45
D |Auséncias legais 0,28% 6,26
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,67
F |Outros (especificar)
Subtotal 292,77
G [Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 108,33
Total| 401,10
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes 826,91
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 255,35
4.3 Afastamento maternidade 2,62
4.4 Custo de rescisédo 116,25
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 401,10
4.6 Outros (especificar)
Total 1602,23
TOTALIZANDO
Mao-de-obravinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |M6dulo 1 — Composi¢cdo da remuneragao 2234,90
B |Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 553,17
C [Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 95,00
D |Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1602,23
Subtotal (A + B +C+ D) 4485,29




Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,00% 134,56
B [Lucro 5,00% 230,99
C |Tributos (simples nacional anexo 1V)
B.1. Tributos federais (especificar)
COFINS 3,00% 162,07
PIS 0,65% 17,29
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 0,00
ISS 3,00% 162,07
Total dos tributos 6,65% 341,43
Total Médulo 5 706,99
Quadro-Resumo do custo por empregado
A Mao-de-obravinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
B [Médulo 1 — Composigéo da remuneragao 2234,90
C |Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 553,17
D |Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 95,00
Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 1602,23
E Subtotal (A + B +C+ D)
Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 706,99
Valor total por empregado 5.208,49

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

QUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS
TIPO DE

SERVICO

VALOR MENSAL 01 FUNCIONARIO

ZELADORIA 1

R$ 5.208,49

Valor Anual PARA 01 FUNCIONARIO

R$ 62.501,84
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2) Empresa: C Romeira Gestao de RH Ltda
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Regime de Tributagao: Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
COM MEMORIAL DE CALCULO

N° do processo: [ 0
Licitagio n°: | 0
Dia:-
Discril do dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apr da proposta (dia/més/. 12/9/2025
B icinio/UF ESTEIO
Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa em
Cc it N 1/1/2025
dissidio coletivo
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas di: ZELADOR
2 Salario normativo da categoria profi: R$ 2,015.07
3 Categoria profissional (vinculada a a ) 5141
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025|
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigado da remuneragao Pem(;:‘)tual Valor (R$)
A Salario-base 1,831.88
B Adicional de periculosidad T
C Adici dei idade | 20.00% 403.01
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora-extra
G Outros (especificar)
Total da remuneragéo 2,234.90
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios r e diarios | Valor (R$)
A |Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] | 66.09




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos RS 4.00
servigos: 8 3
A2)Q { de por dia por empregado: 2.00
B Aucxilio-alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) 452.98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : R$ 25.42 -
[ Assisténcia médica e familiar 0.00
D Auxilio-creche 0.00]
Seguro contra riscos de acidente de trabalho 0.00
Plano de beneficio familiar 24.10
G Outros (especificar) 0.00
Total de ici is e diarios 543.17
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0.00
B Materiais 0.00
C [Equi 0.00
D |Outros (especificar) 0.00)
Total de insumos diversos 0.00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Pem(f/:‘)tual Valor (R$)
A INSS 20.00%! 446.98
B |SESI ou SESC 1.50% 33.52
[+ SENAI ou SENAC 1.00% 22.35
D INCRA 0.20% 4.47
E Salario educagdo 2.50% 55.87
F FGTS 8.00% 178.79
Seguro acidente de
G trabalho (RAT x FAP) RAT = 2.00% FAP = 1.2409 2.4818% 55.47
Apresentar FAPWEB
H SEBRAE 0.60% 13.41
TOTAL 36.2818% 810.86
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.
Submoédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - 18617
Ci icdo da remuneracgéo, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 5/17 3
186.17
B : idéncia dos encargos previ: no 6 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salério 67.55|
TOTAL 253.72
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
43 Af: 1to maternidade Valor (R$)
A f: maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1.66
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o maternidade 0.60
TOTAL 2.26
Submoédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
4.4 Proviséo para rescisédo Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1.21
1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da -
andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B idéncia do FGTS sobre o aviso-prévio i 0.90
[Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Obrigatoria a
c cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da remuneragao, conforme art. 19- 5.36
A e Anexo VIl da IN5/17 (0,24% + 4,76% = 5%
Aviso-previo trabalhado (negociar extingaolredugao na 12 prorrogacao) 3911
Calculo do valor= {[(Rem/30)x7] /12 meses do contrato} x 90% dos empregados :
idéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévi 14.19
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatoria a
F cotagdo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da remuneragao, conforme art. 19- 106.38
A e Anexo Vil da IN 5/17 (0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL! 177.15




4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente

4.5 Composicgéo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
Férias e terco constitucional Obrigatoria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 -
Composigao da remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 270.42
A 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/. ias]/12 31.04
(9 Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0.47
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 18.38
E Auséncia por aci de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0.73
F Outros (especificar) 0.00
321.04
G [incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de dodop i ausente 116.48
TOTAL 437.52
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previ iarios, FGTS e outras contribuico 810.86
4.2 13° (décimo terceiro) salario 253.72
4.3 maternidade 2.26
44 Custo de rescisao 177.15]
4.5 Custo de reposigéo do pr 437.52
4.6 Outros (especificar) 0.00
TOTAL! 1,681.51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos indiretos, lucro e tributos Pe";?/:')tual Valor (R$)
= (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-Resumo do Médulo 4 de - 4,459.58
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos Indiretos 5.00% 222.98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 4,682.56
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 6.00% 280.95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 4,963.51
Sociais e Tr i + Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 1.65% 92.28
b) PIS 7.60% 425.04
¢) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2.00% 111.85
TOTAL 1,133.10
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 11.25%] 629.17
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado
ANEXOQO -------| B
Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo dar ca 2,234.90
B Médulo 2 - ficios mensais e diarios 543.17|
[ Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, i 1tos e outros) 0.00
D Médulo 4 - Encargos sociais e tr i 1,681.51
(A+B+C+D) 4,459.58
E Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1,133.10
Valor total por empregado 5,592.68




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 15.205.171/0001-24

Razao Social C ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA

Endereco R OSVALDO ARANHA 18, CENTRO, TRIUNFO, RS, 95840000
Inicio da Atividade 02/03/2012

Ultima Atualizag&o na RFB 02/03/2012

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,2409 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

3B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 5.573,05 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 19.966.116,58 Massa Salarial

470,46 NUmero Médio de Vinculos

729 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

681 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

78.30-2/00 CNAE - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 6,3768 N° Ordem de Frequéncia: 452,0130 Percentil de Frequéncia: 66,3254
indice de Gravidade: 0,6377 N° Ordem de Gravidade: 444,1169 Percentil de Gravidade: 65,1642
indice de Custo: 0,2791 N° Ordem de Custo: 284,3092 Percentil de Custo: 41,6631
Taxa Média de Rotatividade: 44,8505% indice Composto: 1,2409

Paginaldel
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000043/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000163/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.201283/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 07/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, ZELADORIA E
LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS, CNPJ n. 93.242.592/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA E ZELADORIAS, com abrangéncia territorial em
Campo Bom/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Ivoti/RS, Novo Hamburgo/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sapiranga/RS e Sapucaia do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2025, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.653,58 (um mil,
seiscentos e cinquenta e trés reais com cinquenta e oito centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e
44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial
de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000163/2025 1/35
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNGAO CBO  SALARIO 2025
Almoxarife 4141 1.986,08
Ascensorista - 180h 5141 1.669,07
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de
shopping 5174 1.991,06
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.653,58

Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente

administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 2.161,09
Auxiliar de manutengéao predial, servente de conservagao predial 5143 1.653,58
Auxiliar nos servicos de alimentacgao, auxiliar de cozinha,
saladeira 5135 1.653,58
Continuo, office-boy 4122 1.653,58
Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.818,80
desinsetizador
Copeiro 5134 1.653,58
Cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, merendeiro
de escola/creche 5132 1.736,16
Monitor/Cuidador de alunos PcD 5162 2.023,64
Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em 5143 1.653,58
industria automotiva
Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.653,58
Jardineiro 6220 1.653,58
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.840,34
Limpador alpinista 5143 2.101,14
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.756,67
Operador de Radio Chamada - Operador de Central de
Monitoramento 4222 1.991,06
Porteiro 5174 1.991,06
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 2.023,64
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.869,50
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.813,63
Sepultador 5166 1.991,06
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.576,03
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.788,24
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.346,97
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.869,50
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.991,06
Zelador 5141 2.015,07

LIMPEZA URBANA

FUNGAO CBO  SALARIO 2025

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.842,20
Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza Urbana 5142 1.949,91
Rogador Limpeza Urbana 6220 1.685,25
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.685,25

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.700,00 (dois mil e
setecentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2025, em quantia equivalente a
7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam salario-base de R$2.700,01 (dois mil, setecentos reais e um centavo) em diante (FAIXA
2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2025, em quantia equivalente a 7,34% (sete inteiros e trinta e
quatro centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2024, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2024 até 31-12-2024, salvo se decorrentes do

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000163/2025
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término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungao, estabelecimento ou localidade ou equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terao os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial
estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um méaximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da apresentagao do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias uteis,
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se 0 pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisoérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificagbes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos
valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverao entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento
da rescisao contratual.
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O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail,
WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “‘em papel” sempre que houver
solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e
corregao monetaria pela variagdo do IGP-M.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no célculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de
dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados,
salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e
depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e nao paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da
manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas
da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2025, adicional de insalubridade:
a) em grau maximo (quarenta por cento) para:

» os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador,
Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria
automotiva, higienizagao técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de
hospitais (CBO n°5163-45), preparador de materiais (CBO n°7842-05), Cuidador/Monitor de alunos PcD e
Sepultador;

« os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas
em que o acesso independe da autorizagao do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagbes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas
ao dia;

b) em grau médio (vinte por cento) para:

e os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha,
Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigcos gerais que execute servigos de limpeza;

« os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagdes sanitarias que nao sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo;

c) especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores
que exercam fungbes/atividades operacionais na limpeza urbana.

Os adicionais previstos nesta clausula seréo calculados com base no salario normativo da respectiva fungéao.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protecao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagéo do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
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1. a observancia das instrucoes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
2. ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindicatos Convenentes que nao havera cumulagéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos, aplicando-se aos casos concretos os preceitos do
artigo 193, § 2°, da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagéo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagcao sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de
forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor n&o inferior a R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois
centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentacdo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido
de forma antecipada e em parcela unica mensal.

O auxilio-alimentacdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refei¢gdo pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeigdo de restaurante em valor ndo inferior a R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois
centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar
o valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes
ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagéo
ora estabelecido.

O valor do auxilio alimentagao dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e que desde
entdo recebem auxilio alimentacao, sera reajustado em 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento)
em 01/01/2025, respeitado o valor minimo de R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois centavos),
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagdo dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo para o auxilio alimentacao.

O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serao considerados como salario
para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagao, na
medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 40 do art.
5°-A da Lei n® 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos 0 mesmo
atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao menos o uso do mesmo local destinado as
refeicoes.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o
ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$12,71(doze reais com setenta e um centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete prépria ou de terceiros de
valor néo inferior a R$12,71(doze reais com setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no
valor de R$12,71(doze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipdtese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche
ora estabelecido.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de
forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigdo/calculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e que desde entédo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento) em
01/01/2025, respeitado o valor minimo de R$12,71(doze reais com setenta e um centavos), estabelecido no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para
o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentagdo estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagdo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sao obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestagdo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagao dos servigos e em periodicidade minima semanal.
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Nas localidades onde ndo ha a comercializagado/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou
nas localidades onde o empregador ndo tenha filial ou escritério, o empregadores tera a faculdade de cumprir a
obrigacédo de concesséao de vale-transporte mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipagao em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da funcdo desempenhada pelo empregado, nado tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante acordo escrito entre
as partes, fica autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa sejam atendidas (a) através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a
soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo
trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento)
do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e postos de
combustiveis que assegure a concessado ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma
das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte,
também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartao
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no
valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6°
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
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VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo
do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos
auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente auditadas e autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO/RS

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando em 10/02/2025, desde que a Convencédo Coletiva de Trabalho esteja assinada e produzindo
efeitos,o valor total de R$24,10 (vinte e quatro reais e dez centavos), por trabalhador registrado no E-social como
empregado no més imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de modo a atender recomendagao do
Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagédo
dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em
cartorio.

I- Os trabalhadores admitidos fardo jus aos beneficios de imediato, e seu custeio sera devido apenas no més
subsequente.

11- Os trabalhadores néo terao direito a beneficios cujos fatos geradores ocorrerem a partir da data da rescisao
dos respectivos contratos de trabalho.

11- O valor mensal de custeio do trabalhador sera devido inclusive no més da rescisdo do respectivo contrato
de trabalho.
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Sendo assim, o custeio dos trabalhadores admitidos sera suprido pelos trabalhadores demitidos, mesmo que a
quantidade n&o seja similar.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacao e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdao o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

I - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios

sera:
1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)
2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢dao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 120% (cento e vinte por
cento) dos valores dos respectivos auxilios em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més ou primeiro
dia util seguinte em casos em que dia 10 cair em dia que nao haja expediente bancario, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao
legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em 6rgéos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonédncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial. A mando das Entidades
Convenentes e com recursos financeiros oriundos desta clausula, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(éo) garantir o
fiel cumprimento dos auxilios aqui definidos, €, em atengédo a recomendacgao do MPT, caso os beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionarao aos respectivos beneficiarios os auxilios propostos pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
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de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipoétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia, e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, todos os direitos do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial emergentes de fatos geradores ocorridos a partir da perda da eficacia do
instrumento coletivo de trabalho ficardo suspensos até o restabelecimento da plena eficacia do instrumento coletivo
de trabalho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducéo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagdo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagao do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terao carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo— Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que néo haja
desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE

FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO
BENEFICIO 1X R$ PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
NATALIDADE 550,00 |CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO
E ADAPTACAO NA CHEGADA DO
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.

BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE
FARMACIA 200,00 |FILHO DE TRABALHADOR(A),
NATALIDADE SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
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DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

6x | R$444,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

6X | R$366,00

FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.

12X | R$222,00

ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

6X | R$660,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X | R$4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA,
LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFICIO_
RECOLOCAGAO

SIM

PARA FACILITAR ARECOLOCACAO
DO TRABALHADOR

DESEMPREGADO, O “PLANO
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BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS
TRABALHADORES DENOMINADA
“BENEFICIO RECOLOCACAQ’,
CUJA BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES DISPONIVEIS
FICARA A DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS
SINDICATOS.

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
AUXILIO

CRECHE -

TRABALHADORA

6X

R$145,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHOS VIVOS, FICA
ASSEGURADO A MAE
TRABALHADORA REGISTRADA EM
EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA
ABRANGIDA POR ESTA
CONVENCAO COLETIVAO
“AUXILIO CRECHE”, QUE SERA
CONCEDIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES, COM VALOR MENSAL DE
R$ 145,00 (CENTO E QUARENTAE
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM
CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO, PARA
AUXILIAR NAS DESPESAS COM
CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O
ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DEAUXILIARA
EMPRESA NO ATENDIMENTO A
LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO
SO SERA PRESTADO SE A
EMPRESA ESTIVER
DEVIDAMENTE CADASTRADA E
EM SITUACAO REGULAR COM AS
CONTRIBUICOES, DO CONTRARIO
A EMPRESA TERA QUE ATENDER

AO EXIGIDO NA LEGISLAGAO.
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BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE

GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, CONSULTA MEDICA
ON-LINE, COM ESPECIALISTA,
SEM CUSTO, DURANTE SUA
GESTACAO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS DO MINISTERIO DA
SAUDE.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU RELACIONAMENTO, PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO ATENDIMENTO,
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AO TERMINO DESTE PERIODO,
SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE

TODAS AS NORMAS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000163/2025

14/35



09/01/2025, 19:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE
DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO. A CONSULTA DE
RETORNO PARA CONTINUIDADE
DO ATENDIMENTO INICIAL,
REALIZADA DENTRO DE 15 DIAS E
NA MESMA PATOLOGIA, NAO
SERA COMPUTADA NO LIMITE DE
CINCO CONSULTAS MEDICAS
ANUAIS.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS
BENEFIclos | ORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO

FINANCEIRO R$
IMEDIATO — 3.333,00
CONJUGE

BENEFICIO

FINANCEIRO 1X R$

IMEDIATO - 2.222,00
FILHOS

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFIclOos | FORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO  |1X| R$4.000,00
RESCISAO
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BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X| R$333,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL
ou
REEMBOLSO
ASO

SERA DISPONIBILIZADO SEM
CUSTOS OS EXAMES CLINICOS —
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO AEMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS; PODERA SOLICITAR O
REEMBOLSO DOS EXAMES ASO NO
VALOR, DE R$ 15,00 (QUINZE
REAIS) CADA, BASTANDO PARA
ISSO ENCAMINHAR OS LAUDOS
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO
O ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO
O PROCESSO DE COMUNICACAO
DAS EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS
DO SEGMENTO, O “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFiICIO MURAL DE
EMPREGOS”, QUE OFERECERA UM
CANAL DE COMUNICAGCAO ENTRE
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EMPRESAS, TRABALHADORES E
SINDICATOS, DE UMA FORMA MAIS
AGIL E MODERNA, ATRAVES DA
WEB.

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E
CONTROLE DE PONTO DOS

PESSOA FiSICA

REE'I\'SET'T.\',%'(BE s [COLABORADORES INTERNOS OU
EXTERNOS, COM A
PONTO REMOTO , COM
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES
DO SEGMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
, CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
BSEEE&?AE%%A s MUNTAMENTE COM O BENEFICIO
TIrOAL CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
BENEFICIO sy [DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
COMPRA DIRETA SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARAAS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
BENEFICIO MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM  [TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
, LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CEBIETh:Ellggé;?&O CERTIFICACAO DIGITAL, COM
e SIM  VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(EVMPRESA) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
BENEFICIO SIM __ |ISERA DISPONIBILIZADO AS
SITUACAO EMPRESAS, 5 CONSULTAS
CADASTRAL MENSAIS SEM CUSTOS, COM

INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS SOLICITACOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
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INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS
MENSAIS SEM CUSTOS, COM
INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
JURIDICAS PARA TOMADA DE

BENEFICIO DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM

CONSULTA SIM CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75

CADASTRAL PRIMEIRAS SOLICITACOES DO
PESSOA JURIDICA MES. EM EXCEDENDO ESTAS

FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em havendo judicializagdo desta clausula, apenas os beneficios destinados as
empresas ficam suspensos até decisao judicial transitada em julgado ou quitagdo do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para redugao do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que ndo onerem o
custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagéo de servigo ndo gerida por entidade contratada
pelos sindicatos, devera, antes da contratagdo, encaminhar @ FEEAC/RS a apresentagdo do programa/sistema de
beneficios, bem como a minuta do respectivo contrato, com a discriminagdo da forma de operagao e prestagao de
todos os beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagéo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de
Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econdmica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade, os filhos com
qualquer idade matriculados em instituigdes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades especiais
(APAE), bem como os(as) empregados(as) que estiverem estudando em instituigbes de ensino regular de todos os
graus autorizadas pelo MEC, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de
alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo a ser definido entre as partes, de acordo com
regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo,
para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga”

com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impressao de boletos e cobranga, realizando a cobrancga
e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA
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As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONSULTA MEDICA ON LINE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, serd vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungéo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admisséo, deverao fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologacgbes dos direitos rescisérios serao realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos
de trabalho executados na cidade de Novo Hamburgo.

1.1. Nas homologagbes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologagéo junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagéo da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagédo pela entidade laboral e a data de
realizagdo da homologagéo.

1.2. Na hipoétese de homologagao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologacao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apds o
recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de
multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para
0 caso de atraso no pagamento das parcelas rescisodrias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
realizar no prazo ora estabelecido em razdo do nao comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura’/homologagéao por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagao da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual ndo homologagéo da resciséo e a presenga da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagdo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.
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1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nao consiga realizar a homologagéo da rescisdo contratual no
prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homologagédo passara automaticamente para o médulo “Homologagao Virtual”, disponivel no site da FEEAC -
Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nado ir ao Sindicato Profissional para a
homologagao presencial, a respectiva homologagao sera realizada no médulo “homologagéo virtual”’, na forma das
regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestacdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos
seguintes meios: (a) por escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado
pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologagao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco
dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional
com a informagdo de que o empregado ndo quis a homologagdo presencial, anexando copia em PDF da
manifestacdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou
0 néo interesse pela homologagéo presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Porto Alegre, as
homologagbes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéo
Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apds o
pagamento das parcelas rescisoérias, sob pena de aplicagao de multa em favor do empregado no valor equivalente a
um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas
rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagcdo de determinada
homologagdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologacgao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homologagdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologagao da rescisao contratual, ndo representara exigéncia ou condi¢gao para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacéao da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuicbes para do Sindicato
Profissional.

6. No momento da Homologagao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais
langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagédo de cadastro de reserva,
sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade de contratagado de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS

No ato da homologagéo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagao do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria
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SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Copia de entrega da Chave de Identificagdo referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneragao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéao do demonstrativo referido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientagéo e determinagdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissao a ele
submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicagao e nao tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagao da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificacdo do motivo desta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO
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O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital
do empregado, enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os
dados e atualizagbes do contrato de trabalho, inclusive a fungdo e o coédigo correspondente da "Classificagao
Brasileira de Ocupagbes - CBO".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servicos, fica facultada a celebracao de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestagdo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
mesmo contrato de prestagdo de servigos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que estd perdendo o contrato, e (c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestacdo de servicos, de um lado, ficard desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serdo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, nao serdo computadas na jornada de trabalho e néo serao consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungédo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca
de posto de trabalho para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia
seja denunciada através de boletim de ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da propria empregada
para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores s&o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

N&do sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Os Sindicatos Convenentes reforgam que sdo vedadas quaisquer formas de discriminagdo de trabalhadores e
trabalhadoras na contratacdo e no ambiente de trabalho, seja por cor, raga, deficiéncia, crenga religiosa,
nacionalidade, naturalidade sexo, orientacdo sexual e identidade de género, e incentivam e recomendam o
implemento de ag¢des positivas no sentido da promogéao da diversidade e da incluséo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador,
que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo
especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a
comunicagao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a
estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a concessao da

aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente atraves da
apresentacao do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissdo ou de
despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador,
do contrato de prestagcdo de servicos em que o empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o
unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que o empregado executava seus servigos,

cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo na mesma localidade e sob
as mesmas condi¢oes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcao de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagédo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagao prévia de riscos;
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c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias nao prevalecerdao no caso de pedido de demissao, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog¢ao do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho
por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungéo previsto na Clausula Quarta
da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneragéo inferior ao piso de 220h, vedada a
contratagdo na condigao de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog¢do de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de
portaria/recepgaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagéo de horas
semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.
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A duragado da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em
atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuigcdo da duracao da jornada de outro dia, de tal maneira
que nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serao remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada

extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servico e receber
autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do proprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos podera ser compensado com folga na mesma semana, e o trabalho em feriados com folga
nos sete dias anteriores ou posteriores ao feriado. Caso ndo compensado, o trabalho em domingos e feriados tera
um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas
condigoes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estéo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.
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Para efeito de aplicagédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adogao, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que
atendam as seguintes condicdes:

a) a utilizagado do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisi¢cdo do aparelho
celular moével e a banda de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda,
através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que 0 acesso ao
sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagao eletrénica pelo empregado das marcagbes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e
arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no

prazo de até 10 dias da solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condigbes ora
definidas.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il, 1l (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS
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Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor relativo
ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois
dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias
gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdao dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do tergo (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representado em apresentagcao de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagdo de boletim escolar, tera as
respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de trabalho
e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-
se por “evento” cada um dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito & assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo & cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado nao tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e n&o assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme
€ encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
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conservagao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdao oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a
empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta
previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por
escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢do do recurso administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto

possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicido de pessoal e de
modo a permitir a adequagéao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagédo do
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respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo nzo
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatdria a participagdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do caput art. 8° da Constitui¢ao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

“, "

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, recolherao compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo de Custeio da
Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2025 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigdo para
custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2025, ou em
até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2025, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderdao solicitar pelo e-mail
sindasseio@sindasseio.org.br, até dia 30/01/2025, bastando informar o CNPJ, razdo social e o numero de
trabalhadores registrados.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de cladusula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagéo do sistema de cobranga da Contribuigdo de Custeio
da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobrangca com vistas a melhor operacionalizar o
sistema.

As Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical Patronal serao creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagédo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicbes é datada de 05 de novembro de 2024. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2025.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por for¢ca de autorizagao expressamente concedida pela deciséo
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 25 de setembro de 2024, na cidade de Novo
Hamburgo, descontardo dos empregados, associados ou n&o do sindicato, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) nos
meses de: nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2025, devendo os valores
descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A
contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades
profissionais. As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigdo
Assistencial nos prazos fixados, pagarao as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribuigdo
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e nao repassado, sem prejuizo da
obrigagao de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO AO CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos néo soécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigédo
ao desconto da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condi¢des:
a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apds a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢do deverdao encaminhar
carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegao feita aos analfabetos que
poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestacdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigdo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds os necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢des futuras nao devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposigao, esta
pratica sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, corre¢do monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideragdo das oposigdes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO

Se o direito de oposigao for apresentado a entidade até o trigésimo dia apds a data do primeiro desconto, o
trabalhador tera direito a restituicao integral do valor. Em caso contrario, a oposi¢ao implicara no cancelamento dos
langamentos futuros, sem efeito retroativo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PATRONAL

As empresas nao associadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul
- SINDASSEIO, terao o direito de se opor a Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal instituida na
clausula 742 no prazo decadencial de 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente Convengéo Coletiva do
Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

O direito de oposigao devera ser exercido, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente
Convencao Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de documento
assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, indicando a razao social, CNPJ e enderego da empresa e o
nome, CPF, RG e enderego do(s) signatario(s) do documento, acompanhado da Ultima alteragdo do contrato social
ou do estatuto social, e encaminhado por carta registrada/sedex com aviso de recebimento ao enderego do

SINDASSEIO, a saber, Av. Parana, n° 999, cidade de Porto Alegre / RS, CEP 90.240-600, considerada, para efeito
da contagem do prazo decadencial, a data da postagem da correspondéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estarao
autorizadas a emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.
A emissao da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacao das Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

c) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao
Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de
90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - LIMITES POR EMPRESA
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O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleigdo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econémica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocagdo de membro da diretoria eleita, titular ou
suplente, para o exercicio de suas atividades junto ao sindicato, a entidade sindical devera requisitar o dirigente
eleito através de pedido escrito a empresa, ficando assegurada a cedéncia do empregado pelo periodo
correspondente a requisi¢ao, respeitado o prazo de duragéo do respectivo mandato sindical.

Em se verificando a requisigdo e a cedéncia, o contrato de trabalho sera suspenso e a entidade sindical assumira
todos os encargos referentes ao periodo da cedéncia, incluindo mas nao se limitando a salarios, vantagens, auxilios
e contribui¢des incidentes sobre a folha de pagamento e eventual rescisdo do contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentagdo do conflito a Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagdo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologacgéo judicial, na forma da alinea “f”,
do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

a) as regras de funcionamento da Comissao serao definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e

de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletronico (sitio) internet com
acesso livre.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de
prestacdo de servicos terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de
conduta que orientadas pelo objetivo de estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposigdes expressas
no presente instrumento coletivo, que representa o esforco conjunto dos convenentes na regulamentacao do
segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a valorizagdo do trabalho
decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposigbes
expressas na Convengao Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagdo das penalidades adiante
previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convencgao coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentagao, (e) auxilios previstos no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados
Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, €, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado
prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgdo pela ndo homologagdo da rescisdo
contratual pelo médulo presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Quinta desta convengao
(Homologagéao dos Direitos Rescisérios), incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a
um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragdo das irregularidades e confirmagéo
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificacdo escrita a
empresa com a descricao da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de
defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a orientagao no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagdo da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagcdo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagéo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagado de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de
até 20 (vinte) dias para a deliberagdo acerca da confirmagao ou ndo da incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas
das decisbes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderéo ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comisséo Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicagao da multa, poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagdo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologag¢des e no pagamento dos
direitos rescisoérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO
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O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao,
denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengéao, até o dia 31 de outubro de 2025. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacao
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2025, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam
orientadas a, facultativamente, adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a
ampliacdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em especial, a concessado de licenga maternidade de seis
meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convencgao coletiva de trabalho e deveréo
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
sécio.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DIA DO GARI

Os empregadores se obrigam a conceder no “Dia do Gari” (dia 16 de maio) uma unidade extra de auxilio
alimentacdo ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria, tal como previsto nas clausulas
192 e 20? desta Convengdo, a todos os trabalhadores(as) lotados(as) em atividades operacionais da limpeza
urbana(garis, varredores, rogadores, coletores, catadores e recicladores) que efetivamente laborarem no “Dia do
Gari”.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO
VALE DO SINOS
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ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Esteio

3) Empresa: Barz Solugdes Inteligentes Ltda.

0 PODER LEGISLATIVO E O ESTEIO DA DEMOCRACIA

Rua 24 de Agosto, 535 — CEP 93265-169 — Esteio/RS - Fone: (51) 3458.5000

Site: www.esteio.rs.leg.br — e-mail: camara.esteio@esteio.rs.leg.br
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SOLUGOES INTELIGENTES

A CAMRA DE VEREADORES DE ESTEIO
ORCAMENTO

NOME DO PROPONENTE: BARZ SOLUCOES INTELIGENTES LTDA.
CNPJ: 38.652.979/0001-55

ENDEREGO: Rua: Elvis Presley, 100, GRAVATAI/RS CEP: 94.090-050
TELEFONE: (51) 98070-2207 (whatsapp)

E-MAIL: comercial@barz.net.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: Robson Gustavo Barz Antunes
CARGO: Sécio proprietario CPF: !

Identificagcdo do Servigo: prestagéo de servigos de zeladoria, com 01 (um) profissional em dedicagéo exclusiva, para
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Esteio, pelo prazo maximo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias. Posto: 01 (um) Zelador (CBO 5141), 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Quadro Resumo Mensal
Fungao Cidade Car’g? LEBCE V?I?r. AHEE Valor Total
Horaria semana Unitario | Postos
RS RS
ZELADOR 40H ESTEIO 200 5 5.961,09 1 5.961,09
RS
TOTAL 1 5.961,09

Gravatai, 12 de dezembro de 2025.

{_//1_’_, -

BARZ SOLUGOES INTELIGENTES
CNPJ 38.652.979/0001-55
Robson Gustavo Barz Antunes
Socio Administrador

BARZ SOLUCOES INTELIGENTES
Rua Elvis Presley, 100 — CEP: 94090-050 - Vera Cruz — Gravatai/RS
Fone: (51) 2780.0140
Email: barz@barz.net.br
Site: barz.net.br
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