PLANILHA DE CUSTOS

Contratagao servigos de jardinagem em Sao Marcos
Planilha de Composicédo de Custos
Orgamento Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mdo-de-obra R$ 7.709,86 72,83%
1.1. Categoria Profissional Prestador de Servigos (jardinagem) R$ 6.180,78 58,38%
1.2. Encarregado dos Servigos R$ 520,52 4,92%
1.3. Vale Transporte R$ 95,57 0,90%
1.4. Auxilio Refeigéo R$ 864,79 8,17%
1.5. Plano de Beneficio Social R$ 48,20 0,46%
2. Uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual R$ 292,85 2,77%
2.1. Uniformes e EPIs R$ 292,85 2,77%
3. Equipamentos/ferramentas R$ 150,00 1,42%
4. Beneficios e Despesas Indiretas R$ 2.433,58 22,99%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 10.586,29 100%
Salario Normativo:
a) Categoria: Profissional prestador de servicos de (jardinagem) c4d. 6220
Valor do piso para 220 horas mensais (Base 2025) R$ 1.653,58
| Fator de utilizagzo (FU) 90,91%|
1. M&o-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador de Servigos (jardinagem)
Discriminacdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 R$ 1.653,58 | R$ 1.653,58
Adicional de Insalubridade % 20 R$ 1.653,58 | R$ 330,72
Soma R$ 1.984,30
Encargos Sociais % | 69,65 | R$ 1.984,30 | R$ 1.382,06
Total por Funcionério R$ 3.366,36
Total do Efetivo homem | 2 | R$ 3.366,36 | R$ 6.732,72
Fator de util. 0,9091 [ R$  6.180,78 |
1.2. Encarregado dos Servicos
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.700,00 | R$ 2.700,00
Soma R$ 2.700,00
Encargos Sociais % [ 69,65 [R$  2.700,00 [R$  1.880,55
Total por funcionério R$ 4.580,55
Total do Efetivo homem [ 1 [R$ 458055 R$ 4.580,55
Obs: considerado 05horas/semana Fator de util. 0,1136 | R$ 520,52 |
1.3. Vale Transporte
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ 1 3,50
Dias Trabalhados por més dia 21
Funcionario vale 84 1,14 95,57
95,57 |
1.4. Auxilio Refeicéo
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Limpeza Urbana unidade 42 R$ 20,59 | R$ 864,79
Fator de util. 1,00 | R$ 864,79 |
1.5. Plano de Beneficio Social
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Plano de Beneficio Social unidade 2 R$ 24,10 | R$ 48,20
Fator de util. 1,00 | R$ 48,20 |
1. Custo Mensal com M&o-de-obra R$ 7.709,86
2. Uniformes e Equipamentos de Protegé&o Individual
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminagao Unidade murblike Custo unitario Subtotal Total (R$)
(meses)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 12 170,00 14,17
Calga unidade 6 75,00 12,50
Camiseta manga curta com reflexivo unidade 4 45,00 11,25
Camiseta manga longa com reflexivo unidade 4 43,00 10,75
Bermudas unidade 6 48,00 8,00
Chapeu ou Boné tipo arabé unidade 6 50,00 8,33
Botina de seguranga, ou ténis par 6 75,00 12,50
Meia de algod&@o com cano alto par 2 12,00 6,00
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 55,00 9,17
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Colete reflexivo unidade 6 33,00 5,50
Luva de protegao par 1/2 23,70 47,40
Oculos de protegéo de radiagéo solar Unidade 6 15,00 2,50
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 2 26,00 13,00
Quantidade de trabalhadores 2 R$ 161,07 | R$ 322,13
Fator de util. 0,9091 | R$ 292,85 |
2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs R$ 292,85

3. Equipamentos/ferramentas
3.1. Depreciacdo/manutencao/ferramentas
Discriminagao

Unidade

Quantidade

Custo unitario

Subtotal

Total (R$)

Ferramentas conforme Termo de Referéncia Conjunto 1 R$ 600,00 | R$ 600,00
Vida util meses 12
Custo mensal més 12 R$ 50,00
Custo de manutengéo dos equipamentos e ferramentas més 1 100,00 100,00
Total geral c/despesas de equipamentos e ferram. unidade R$ 150,00
Fator de util. 1,00 PEES 150,00
|Cust0 Mensal com Equipamentos/Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) | 150,00 |
[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) 1 8.152.71 |
4. Beneficios e Despesas Indiretas
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 29,85% R$ 8.152,71 | R$ 2.433,58
4. Custo Mensal Com BDI R$ 2.433,58
PRECO MENSAL TOTAL R$ 10.586,29
[PRECO MENSAL POR FUNCIONARIO |R$  5.29314]

Obs: cada empresa deverda prever seus encargos sociais e impostos conforme determina a legislagéo de sua atividade.
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Orientac8es para preenchimento:

Composicao dos Encargos Sociais

Cabdigo Descri¢ao Valor
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
Bl Férias gozadas 7,00%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Maternidade/Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,50%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 0,50%
B SOMA GRUPO B 16,70%
C1 Aviso prévio indenizado 2,50%
Cc2 Férias indenizadas 4,11%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,41%
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 1,80%
C5 Indenizac¢ao adicional 0,26%
C SOMA GRUPO C 9,08%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,15%
D2 'Reinc.idéncia de Grupo A sobre aviso prévio 0.92%
indenizado
D SOMA GRUPO D 7,07%
SOMA (A+B+C+D) 69,65%




Orientag8es para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.

2. Preencher somente células em amarelo

Composicéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
Referéncia estudo TCE

1° Quartil [ Médio |3° Quartil
Administracdo Central AC | 6,00% 2,97%| 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,33% 0,86%| 1,33% 1,71%
Lucro L | 12,00% 7,80%]| 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF | 0,24% SELIC]| 13,00%
Tributos - ISS T 3,00% DU 5
Tributos - PIS/COFINS 4,20%
Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do céalculo do BDI: 29,85%

AC = taxa representativa das despesas de rateio da administracdo central

R = taxa representativa de riscos
S = taxa representativa de seguros
G = taxa representativa de garantias

DF = taxa representativa das despesas financeiras
L = taxa representativa do lucro ou remuneracéo

T = taxa representativa da incidéncia de tributos




Prefeitura Municipal de Sao Marcos
Planilha com os horarios dos funcionarios - Jardineiro
Periodicidade: Segunda a Sexta

Nr. Func. |Cargo Dias Entrada |Saida [Total Horas
2 Atividades de jardinagem Segunda a sexta 08:00| 17:00 08:00
Obs: contempla 01:00 hora de intervalo.
Cargo: Atividades de jardinagem
Total de horas por funcionario 8,00
Total de dias por semana 5
Total de horas por semana 40,00
Dias Uteis semana 6
Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7
Total de horas/dia com (DSR) 6,67
Total de dias no més (30 dias) 30
Total geral de horas més com (DSR) 200,00
Total geral de horas base més com (DSR) 220
Fator de utilizagao 90,91%
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