Integra da Retificagdo n° 01 do Pregdo Eletrénico n° 58/2025. Objeto:
Prestacdo de servicos de Portaria. O Prefeito de Capéo do Cipd torna publico a
seguinte retificacdo: Altera-se a redagdo do item 16.1 , acrescentando a seguinte
clausula: “Caso o licitante vencedor seja optante do SIMPLES NACIONAL, devera
estar desenquadrado do mesmo para assinar o contrato, tendo em vista a
vedacdo prevista no art. 17 inciso XlI da Lei Complementar n® 123/2006". Altera-se
a redacdo do item 19.1acrescentado que: “Havera suspensdo de pagamento e
prestacdo dos servicos durante os periodos de recesso escolar” . Altera-se a
planiha de custos. Em virtude das alteragbes a data de abertura sera dia
28/11/2025 as 14:00 h no site www.pregaoconlinebanrisul.com.br.

ADAIR FRACARO Assinado de forma digital por ADAIR
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Adair Fracaro Cardoso-Prefeito de Capéao do Cipé.




MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO -RS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE
OBRA DE PORTEIRO ESCALA 12 X 36

CUSTOS REFERENTES A
DADOS REFERENTES A LICITACAO iR
A N° do Processo n° 389/2025
B Modalidade de Licita¢iio: Pregiao Eletronico n® 58/2025 | _
C Local de Execugio Municipio de Capio do Cipd
D Acordo, Conv. ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo (ano) [ 2025
E Sindicato das empr. De asseio e conservacio do estado do R.G.S. B
F Jornada de trabalho 40 horas semanais
G Vigéncia da Convenciio Coletiva de Trabalho: 01/01/2025 a 31/12/2025
CUSTOS POR TRABALHADOR(A) '
COMPOSICAO DA REMUNERACAO TG
A Salario Base jornada reduzida para 40 horas semanais (em R$) =(R$ 1.991 ,06/44)*40 1.810,0¢
B Adicional de periculosidade (em %) (
C Adicional de insalubridade (em 20%) (
D Adicional Noturno 20% (em R$) [,81
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR TRABALHADOR(A) e Frequéncia Valor (RS) J
A Transporte A Diaria 0.@
B Auxilio-alimentacdo ‘ Diaria 0,00
C |Ass isténcia médica-odontoldgica ' Mensal 0,00
D Seguro de.vida em grupo Mensal 0.00
E Auxilio funeral Mensal 0.00
F - |Auxilio invalidez Mensal 0,00
G ]Outros (especificar) Mensal 0,00
A lUniformes 46‘5_@
TRIBUTOS Yo
A 1SS do local da execugdo contratual 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
'MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base 1.810.05
B Adicional de periculosidade 0.00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20% (em RS$) 86,88

Total da Remuneracio por posto

1.896,94




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 0,0
B |Auxilio-Alimentagio 432 3
C  |Assisténcia médica-odontoldgica 0.0
D Seguro de vida em grupo 0,01
E  JAuxilio funeral 0.0
F Auxilio invalidez 0,01
G Plano de beneficio familiar 24,1
H Outros (especificar) 0,0
Total de Beneficios Mensais e Diarios 456,4!
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS ]
"~ 3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 46,51
Total de Insumos Diversos 46@
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS
4.1 _|Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00 379,3¢
B |SESIou SESC 1,50 28.4:
C SENAI ou SENAC 1,00 18,97
D INCRA 0,20 3,76
E Saldrio Educacio 2,50 47.42
F FGTS 8,00 151,75
G " |Seguro Acidente do Trabalho 3,00 56,91
H SEBRAE 0,30 5,69
TOTAL 36,50 692,38
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)%
A 13° Salario 8,33 158.08
B Adicional de Férias 2.78 52,69
Subtotal : 11,11 210,77
C l[ncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,06 76,93
TOTAL : 517 287,70
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Yo Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,00 0.00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 7.90
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,63
C - [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 58,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,88
E - |Incidéncia do'Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71 13.46




F  [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 14
TOTAL 6,24 118,3
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente o Valor (RS)
A Auséncia por Doenga 1,39 26,3
‘B |Licenga Paternidade 0,00 0,0(

C Auséncias Legais 0,28 5,27

D . JAuséncia pbr Acidente de Trabalho 0,03 0,62
) Outros (especificar) 0,0¢
Subtotal : 1,70 32,23

G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 0,62 | 1,7€

TOTAL 2,32 44,0(

. MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i
- 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro i Valor (R$) Valor (R$)

A Taxa de Administragdo 4,80 170,14

B Tributos 8,65 386,69

B.3 |ISS 3,00 134,11

C Lucro 10,00 371,25‘
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 123,45 927,98
QUADRO RESUMO - CUSTO POR TRABALHADOR(A)

Mio-de-obra:vinculada 3 execuedo contratual (valor por auxiliar de cozinha) Valor (RS)

A Médulo 1 — Composigio da Remuneragio 1.896.94

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 456,49

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 46,58

D "IMédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.142.44

E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 541,29
Subtotal 4.083,74

F__ [Médulo 5 B — Tributos 386,69
CUSTO DO(A) TRABALHADOR(A) POR MES 4.470,43
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