PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGOES

Para fins de participacdo do processo de Credenciamento N°. XX/XXXX o (a) (Razéo Social),
inscrita sob o CNPJ N.2 , sediado €)
(ENDERECO COMPLETO) Declara sob

as penas da Lei:

a) Declaracdo que nos termos do art. 72, XXXIIl da CF/88, ndo emprega menor de 18

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalhador menor de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

b) Declaragdo de que a empresa ndo foi considerada inidénea para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica e de que comunicara a ocorréncia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua participacdo no presente processo licitatorio;

c) Declaracdo de Inexisténcia de parentesco firmada pelo representante legal da
empresa, nos termos da Lei 14.133/21;

d) Declaragdo que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n.2 4/2016 e n3o ter sido condenada, a contratada ou seus

dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do CAdigo Penal; do Decreto n.2 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

e) Declaracdio que os objetos sdo fornecidos por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991;

f) Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as informagdes contidas neste
Termo de Referéncia, e seus anexos;

g) Declaracdo que no ano-calendario, ainda ndo tenha celebrado com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, no caso de ME e EPP.
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