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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo identificar e implementar solugdes que
garantam a oferta de servigos de saude de alta qualidade e acessiveis a toda a populagdo, por meio de
ATENDIMENTO MEDICO abrangente, que contemple diversas especialidades, como clinica médica, clinica
geral e especialidades especificas.

E fundamental assegurar a realizagdo de atendimentos médicos, visando proporcionar um servigo
completo, eficiente e continuo. O propdsito € garantir a manutencao ¢ a qualidade dos servigos prestados aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo a melhoria constante das condi¢des de saude e o
atendimento pleno as necessidades da populacao.

O crescimento continuo da demanda por consultas pode resultar no aumento dos tempos de espera,
especialmente em servigos de diagnostico especializado. Esse cenario impacta negativamente a eficiéncia
operacional das unidades e compromete a qualidade da experiéncia do paciente. Sob essa Otica, a insuficiéncia
de profissionais médicos em especialidades essenciais, como psiquiatria, cardiologia, ginecologia, por
exemplo, limita significativamente a abrangéncia ¢ a efetividade dos servigos prestados, gerando lacunas
importantes no cuidado integral a saude da populagao.

Além disso, a elevada procura por atendimentos nessas unidades pode gerar sobrecarga nos
profissionais, sobretudo nas areas de atendimento de urgéncias e servigos especializados em diagnostico, pois
limita a capacidade no manejo de casos complexos e urgentes

E imprescindivel que as unidades do Municipio de Nova Santa Rita estejam preparadas para absorver
e expandir a oferta de servicos, evitando que a sobrecarga comprometa a eficiéncia e a qualidade do
atendimento, sobretudo em situagdes de urgéncia e maior complexidade.

A contratagdo visa, ainda, garantir a disponibilidade e a continuidade da prestacao de servigos de
atendimento médico e ambulatorial nas Unidades de Satide municipais, buscando assegurar a continuidade dos
atendimentos em conformidade com as Diretrizes da Politica Nacional de Atengdo a Saude, e articular e
integrar todos os equipamentos de satde da rede local, ampliando e qualificando o acesso humanizado e
integral aos usuarios do municipio de Nova Santa Rita, de forma agil e oportuna, a fim de garantir um melhor
cuidado a saude da populagdo.

Também se faz necessario elucidar que em 2024 o municipio abriu um novo complexo de satde, a
Policlinica 24h, um espago com 2800m? de area 1til, que abriga os servicos da UPA e também do Centro de
Especialidades. Esse novo servigo visa ampliar os atendimentos da nossa cidade, abrangendo também a média
complexidade de nivel ambulatorial, tendo em vista que o municipio possui gestao plena junto ao estado desde
julho/2024. Desta maneira, tal contrato possibilitara a devida oferta de profissionais médicos especialistas para
suprir a demanda de atendimento.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A Contratag@o nao foi prevista no PCA de 2025, pois os servigos deste objeto até o presente momento
eram contratados através de edital de credenciamento do CISCAI, consoércio ao qual o municipio integra desde
2022. Todavia ap6s Decisao n°® 1C-0546/2024, do ambito do processo n°® 29778-0200/23-9 do Tribunal de
Contas do Estado, que determinou a licitacao deste objeto.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a prestago dos servigos, a contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com
as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada;
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Fica vedada a participacdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), em razdo da natureza do
objeto contratual — servigos médicos a serem prestados diretamente a populagio — que exige
responsabilidade técnica e juridica tinica, continuidade da prestacdo, eficiéncia na execucdo e controle direto
por parte da Administragdo. A participagdo de OSCs por possuirem regime juridico especifico e incompativel
com o procedimento licitatorio competitivo e com a execug@o contratual prevista nesta contratagao.

Dos Documentos Relativos a Habilitacio:

Os documentos necessarios ¢ suficientes para demonstrar a capacidade Juridica, fiscal, social,
trabalhista serdo indicados no Edital;

Habilitacio Economica:

Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou certiddo judicial
civel negativa, da justica estadual, em plena validade;

Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis dos dois ultimos exercicios sociais ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei que comprovem a boa situag@o financeira da licitante, vedada sua substitui¢do
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 03 meses da data de apresentagdo da proposta. Com base nos dados extraidos do balango sera avaliada
a capacidade financeira da licitante;

Os indices de Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG) devem ser iguais ou maiores que 1,00. O
indice de Liquidez Corrente (LC) deve ser igual ou maior que 1,00. Tais indices s@o resultantes da aplicagéo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

LG= ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= ;

Passivo Circulante
a) Nao Serdo consideradas em “boa situacdo financeira”, para fins de habilitagdo financeira, as
empresas que nao alcangarem os indices acima referidos;
b) O calculo destes indicadores devera ser apresentado em documento, anexo ao balango, devidamente
assinado pelo contador;
c) Se houver a atualizagdo do Patrimdnio Liquido, devera ser apresentado o memorial do calculo

correspondente;

A documentag@o necessaria para a comprovacgdo da capacidade econdmico-financeira da licitante
serd constituida pelas demonstragdes contabeis constantes do balango patrimonial, demonstracdo de resultado
do exercicio e notas explicativas, referente ao ultimo exercicio encerrado. No caso das Sociedades Anonimas
ou de empresas que publicarem seus balancos na forma da Lei 6404/76, devera ser apresentada a publicagdo
no Diario Oficial. Para as demais empresas, as demonstragdes contabeis deverdo apresentar comprovagédo de
registro no o6rgdo competente;
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As empresas que ndo tenham concluido seu primeiro exercicio social deverdo apresentar o balango
de abertura contendo todos os fatos contabeis relativos a instalagdo da nova empresa, certificado por contador
devidamente inscrito no érgao de classe correspondente;

O balango de abertura apresentado devera estar registrado no 6rgdo competente;

Quando se tratar de empresa individual ou sociedade limitada, a Administragdo se reservara ao direito
de exigir a apresentacdo do livro diario onde as demonstragdes contabeis foram transcritas;

A documentagdo necessaria para comprovacao da capacidade econdmico-financeira constituir-se-a:

a) Para as Sociedades Anonimas, a publica¢do do Diario Oficial (de maneira legivel):

b) das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n°. 6404/1976, inclusive notas explicativas;

c) ata da assembleia geral que aprovou as demonstracdes contabeis.

d) do parecer dos auditores independentes.

e) para atendimento do item “b” em substituigdo a publicagdo no Diario Oficial, sera aceito a copia

autenticada da ata da assembleia geral que aprovou as demonstragdes contabeis com o devido registro na Junta
Comercial.
f) para atendimento do item “c” as companhias de capital fechado apresentardo o parecer dos auditores
independentes, se houver.

Para as demais sociedades:

As empresas com escrituragdo digital deverdo apresentar:

a) impressao do arquivo gerado pelo SPED Contabil constante na sede da empresa, apresentando:

b) Termo de Autenticagdo com a identificagdo do Autenticador - Junta Comercial (impresso do arquivo
SPED Contabil);

c) Termo de Abertura e Encerramento (impresso do arquivo SPED Contabil);

d) Balango Patrimonial (impresso do arquivo SPED Contabil);

e) Demonstrag¢ao do Resultado do Exercicio (impresso do arquivo SPED Contabil);

) Campo J800 com as Notas Explicativas.

OBS 1: Para a sociedade limitada podera ser apresentada copia autenticada da publicagdo em Didario
Oficial das demonstragdes contabeis de maneira legivel (letra “c”, “d” e ““¢”’) em substituicdo ao SPED Contabil
(letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”).

As empresas com escrituragdo em meio papel deverdo apresentar: copia autenticada das paginas do
livro didrio devidamente registrado no 6rgdo competente, como segue:

a) Termos de abertura e encerramento;

b) Balango Patrimonial;

c) Demonstra¢des do Resultado do Exercicio;
d) Notas Explicativas.

Comprovagao de capital social minimo ou patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo. (Art. 69, paragrafo 4°, Lei n°. 14.133/2021).

Qualificaciao técnica:
Para todos os itens:

Prova de Inscri¢dao junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, em nome da Pessoa Juridica
licitante;

Prova de Inscrigdo junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, em nome da Pessoa Fisica
responsavel técnico da licitante;

Apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(des) de capacidade técnico-operacional, expedido(s) por
orgaos publicos ou privados Federais, Estaduais ou Municipais, comprovando a execucdo de servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto licitado.
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Para os itens de maior relevancia ou quantidades:

1.1.1. Apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(des) de capacidade técnico-operacional, expedido(s) por
orgdos publicos ou privados Federais, Estaduais ou Municipais, comprovando a execugdo de servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto licitado, sendo que, no que tange a
quantidade, exige-se, no minimo, 30% das horas médicas totais para as especialidades de Clinico
Plantonista, Clinico Aten¢do Primdria, Neurologista Pediatrico, Traumatologista, Psiquiatria Infantil,
Psiquiatria e Pediatria, previstas no quadro do item 1 estimativas de quantidades, e quanto ao prazo,
execucdo dos servigos pelo periodo minimo de 2 (dois) anos (nos termos do art. 67, § 5° da Lei
14.133/2021) conforme tabela a seguir:

Profissionais para atuarem no atendimento de Média Complexidade

CARGA ‘ CARGA HORARIA
PROFISSIONAL HORARIA CARG:N%gEARIA 30% .
MENSAL Z
Meédico Clinico Plantonista 2520 %
_UPA 3000 36000 g
Traumatologia/ Ortopedista 45 540 378 g g
Neurologia Pediatrica 35 420 294 E gg
Psiquiatria 250 3000 2100 g g
S o
Psiquiatria daAInflanc1a e 45 540 378 LE
Adolescéncia 23
Profissionais para atuarem no atendimento de Baixa Complexidade % é
22
CARGA , CARGA HORARIA i
PROFISSIONAL HORARIA CARGﬁN%XEARIA 30% ge
MENSAL BE
1 , ~ B
Médico CI‘IIII’C(? Atencao 2750 33000 23100 =
Primaria o
Pediatria 250 3000 2100

JUSTICATIVA QUALIFICACAO TECNICA

Cabe citar que nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra
regidas pela Lei 14.133/2021, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo do licitante na
gestdo de mao de obra, e ndo na execucdo de servigos idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel
motivar tecnicamente as situagdes excepcionais (art. 9°, inciso I, alinea a, da referida lei). Acérdao 284/2025
— Plenario, Relator: Min. Bruno Dantas.

Desta forma, tais exigéncias se fazem pela especificidade e o grau de importancia de um servigo de
qualidade a ser entregue, considerando a capacidade técnica operacional, seguranga assistencial e efetividade
na prestagao de servigos.

. Capacidade Técnica Operacional: evitando a contratacdo de profissionais ou empresas sem
experiéncia consolidada.

Secretaria Municipal de Saude
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. Seguranca Assistencial: considerando que erros em diagnosticos ou condutas médicas nessas areas
podem gerar danos irreversiveis, especialmente em populagdes vulneraveis, pessoas com deficiéncia,
gestantes, pacientes com doengas cronicas, entre outras.

. Efetividade na prestagdo dos servicos: especialmente em areas com alta demanda por diagnosticos
precisos, que demanda praticas multidisciplinares para o tratamento de longo prazo.

4. ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS

Atualmente a Secretaria de Saude possui diversos estabelecimentos que prestam servicos a
populagdo, e demandam de profissionais médicos € médicos especialistas. Seguem abaixo estabelecimentos,
bem como horario de funcionamento de cada um dos servicos de satde da rede municipal.

Unidade Basica de Saude Adao Pretto
Av. Dr Lourengo Zaccaro 1050, Centro.
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das O8h as 17h.

Unidade Basica de Satde Coronel Olympio Guimardes Corréa
Av. Getulio Vargas 1373, Berto Cirio.
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

Unidade Basica de Saide Osmar dos Santos Schultz
Rua da Prainha, 98, Morretes.
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

Unidade Basica de Satde Maria José
Rua Jardins, 75, Loteamento Maria José.
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

Unidade Basica de Saude Rural Marisa Lourengo da Silva Rural
Rua das Caturritas, s/n, Assentamento Santa Rita de Cassia.
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.

Unidade Basica de Satde Antonio Jodo Peres Viana
Estrada da Pedreira, 471, Pedreira.
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 08h as 17h.
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Unidade Moével de Atendimento
Sem endereco definido
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das 08h as 16:30h.

CAPS- Centro de Atengdo Psicossocial- Nova Esperanga
Av. Santa Rita 1435, Centro
Horério de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das O8hr as 18hr.

EMAD - Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar
Estrada Marinho Peixoto, 100, Centro
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das O8hr as 17hr.

Nucleo de Regulagdo Municipal — SMS
AV. Dr Lourengo Zaccaro 1193, Centro.
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das O8hr as 17hr.

Secretaria Municipal de Saude
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Policlinica 24hr — Centro de Especialidades
Estrada Marinho Peixoto, 100, Centro
Horario de Funcionamento: de segunda a sexta-feira das O8hr as 17hr.

Policlinica 24hr — UPA
Estrada Marinho Peixoto, 100, Centro
Horario de Funcionamento: 24hr, com plantdes iniciando 07hr as 19hr e das 19hr as 07hr.

Cabe salientar que essa ¢ a demanda atual, nos proximos anos esta previsto a ampliagdo de
servicos, tanto na atencao primaria, como novas UBS, como na atencdo de média e alta complexidade, com
servigos que foram propostos no plano de governo, e estdo sendo construidos juntos ao plano municipal de
saude.

Desta forma poderao ser demandados a prestacdo de servigcos em novos locais, sempre visando uma
cobertura maior ¢ mais qualificada de assisténcia a populacéo.

Justificativa para estimativa: As estimativas das quantidades expostas neste documento, foram
auferidas levando em consideracdo as horas médicas utilizadas pelo municipio nos tltimos 05 (cinco) anos
anteriores a realizacao do presente ETP.

Salienta-se que para algumas especialidades, foi levado em consideracao a necessidade/possibilidade
de disponibilizagdo das mesmas durante o periodo de vigéncia da contratagdo e tendo em vista a falta de
médicos/atendimentos na regido de referéncia de Nova Santa Rita.

Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2021—- Nova Santa Rita

Horas Médicas Utilizadas no ANO DE_2021 - Nova Santa Rita
Descrigla do servgo Utk Postos de Postos de Postos de Postos de Fostos de F:I“:;'r . :::Ed:: Postos de| Postos de. Postos de Postos de Postosde]  Total
fAino de 2021 Jan€it® | rrabalho | Y"1 | rrabatho | M¥% | yrabatho | A% | wrabatho [ M | wrabatho | “™° | rabaiho | *"° | rrahaiho | A£2 | vrabaiho | 45572 | yabaho | Ot | rrabaiho [MVEEMS) vrabatha | <M rrabiho | ano
Medice Clinico Plantonista - PA 2.247,00 624 2.054,00 571 2.856,00 793 262800 730 2.080,40 578 199175 5,53 2077,50 577 208230 578 2.183,30 6,06 222860 6,19 2.147,00 596 237400 659 26.949,85
Médico Clinico - UBS e ESF 1.117,00 6,35 871,00 495 1.085,00 6,16 950,00 5,40 942,50 536 1.120,00 6,36 1.411,00 8,02 151545 B61 1.304,00 741 1.315,50 7,47 1.211,00 6,88 1.389,00 789 1423185
Acupentura 5300 | himés | 6400 | himés | 8500 | wimés | 8000 | nmés | 8200 | hmés | 5600 | hmés | 7200 | hmés | 7600 | himés | 8400 | himés | 3000 | hmés | 5200 | himés | 5200 | himés | soooo
Ginecologia 5000 | hmés | 7200 | hmés | 11400 | wmés | 15500 | mes | 17100 | bmés | 17100 | himés | 13500 | hmés | 12600 | himés | 87.00 | himés | 11700 | hmés | 12800 | h/més | 15300 | himés | 147800
Pediatria 227,00 h/més 224,00 h/més 27450 h/més 223,00 h/més. 228,00 h/més 227,00 h/més 167.00 himés 232,00 h/més 246,00 h/més 233,00 h/més 240,00 h/més 234,00 h/més 276150
cardiologia - - - - B - - B B - 0,00
Traumatologia c S = 5 N 5 c 5 5 5 5 S 5 = 5 5 c S 5 0,00
Weurologia - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 000
Neurologia pedibirica - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 000
Reumatologia = c c z 000
Psiquistria 19200 | hjmés | 17600 | h/més | 20000 | wmés | 22400 | nmes | 23200 | wmes | 19600 | wymes | 20200 | hymes | 20200 | hymés | 23200 | nymes | 23200 | hymés | 20400 | mymés | 23200 | wmes | 274400
Total Mensal o¢ Horas Clinicas 56400 292500 394100 357800 02290 511175 548850 sse75 48730 354,10 Sss800 783,00 4118150
Total Mensal de Horas Especialista 577,00 536,00 71650 662,00 719,00 650,00 666,00 72600 549,00 668,00 62400 691,00 7.88450

Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2022 — Nova Santa Rita

Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2022 — Nova Santa Rita
Descrigio do Servigo Utilizado Namero de Horas Realizadas |
Ano de 2022 Abril Unidade Maio Unidade | Junho | Unidade Julho Unidade | Agosto | Unidade Unidade | Outubro | Unidade Unidade Unidade T::g
Médico Clinico Plantonista - PA 209250 | hfmés | 216550 | h/més | 2.337,00| h/més | 234580 | h/més | 232630 | h/més | 1.889,50 | h/més | 1.90400| h/mes | 180900 h/mes | 190800| h/mes | 2600710
Médico Clinico - UBS e ESF 105350 | h/més | 1.402,50 | h/més | 1.36500 | h/més | 1.401,50 | h/més | 177550 | h/més | 200850 | h/més | 1.962,00| h/més | 194025 | h/mes | 180675 | h/mes | 18.47500
Acupuntura 76,00 himés 76,00 h/més 73,50 h/més 81,00 h/més 92,00 himés 104,00 h/més 96,00 h/més 76,00 h/més 128,00 himés 1.038,50
Ginecologia 123,00 | h/més | 162,00 | h/més | 16600 | h/més | 163,00 | h/més | 17100 | h/més | 14400 | h/més | 10400 | h/més | 13500 | h/més | 16200 [ h/més | 174100
Pediatria 21500 | h/més | 19100 | h/més | 87,00 | h/més | 3600 | h/més | 3600 | h/més | 4500 | h/més | 3600 | h/més | 1800 | h/més - h/més | 125600
Cardiologia - - - - - - - - - - 1350 | h/més | 12,00 | h/mes 6,50 h/més 8,00 h/més 40,00
Traumatologia - - - - - - - - - - 1800 | h/més | 4500 | h/més | 1400 | h/més - h/més 77,00
Neurclogia - - - - - - - - - - - - 9,50 h/més | 1100 | h/més - h/més 20,50
Neurologia Pedidtrica - - - - - - - - - - - - 1400 | h/més | 1600 | h/més | 1400 | hjmés 44,00
Endacrinologia S S S = = = = = S S 14,00 hfmés 7,00 h/més 9,00 h/més 7,00 h/més 37,00
Reumatologia S S S = = = = = S S 14,00 hfmés 7,00 h/més 7,00 hfmés = himés 28,00
Psiguiatria 244,00 himés 296,00 h/més 252,00 h/més 240,00 h/més 260,00 himés 192,00 h/més 192,00 h/més 200,00 h/més 224,00 himés 2.764,00
Total Mensal de Horas Clinicas 3.146,00 3568,00 3.732,00 3.747,30 4,099,580 5.898,00 3.866,00 374525 571475 44.482,10
Total Mensal de Horas Especialista 658,00 725,00 578,50 520,00 559,00 544,50 522,50 492,50 543,00 7.046,00

Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2023 — Nova Santa Rita
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Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2023 - Nova Santa Rita

Ano de 2023 Janeiro | Unidade |Fevereiro | Unidade | Margo | unidade | Abril | unidade | maio | unidade | Junho | unidade | suibo | unidade | Agosto | unidade |setembro| unidade | Cutubro | Unidade |Novembro| unidsde |Dezembro| unidade ‘:“‘n'
Medico Clinico Plantonista - PA 1910,00 | h/més 1679,00 | himés 192750 | h/més | 201650 | hjmés 204800 | hfmés 192950 | h/més 201400 | h/més 1990,00 | h/mes 191288 | h/més | 2.018,28 h/més 195049 | h/més | 201080 | h/més 23 406,95
Médico Clinico - UBS e ESF 3112,17 | h/més 1702,91 himés 224600 | h/més 1903,00 | hjmés 218200 | h/més | 251800 | h/més 245655 | h/més | 260980 | h/més 216900 | h/més | 2.229.26 hfmés 2207,35 | h/més | 2.088,16 h/més 27.42420
Acupunturs 72,00 h/més 44,00 himés 124,00 himés 80,00 himés 167,00 himés 150,00 himés 168,00 himés 184,00 h/més 152,00 h/més 109,20 h/més 142,75 h/més 222,84 h/més 161579
Ginecologia 144,00 h/més 110,00 himés 171,00 h/més 124,00 himés 153,00 hfmés 143,00 himés 152,00 hfmés 134,00 h/més 13850 h/més 125,00 h/més 116,00 h/més. 94,00 h/més 1.604,50
Pediatria 4050 | hmés | 2400 hmés | 4100 | hymés | 2700 himés | 3800 | h/més | 3800 hjmés 3200 | himés | 5200 h/més | 3200 | h/més 28,00 h/més | 4000 h/més | 40,00 h/més 428,50
Cardiclogia 16,00 himés 24,00 - 16,00 hfmés 16,00 h/més 16,00 h/més 16,00 h/més 16,00 h/més 120,00
Traumatologia - - 8,00 h/més 17,00 h/més 9,00 h/més 17,00 h/més 8,00 h/més 59,00
Neurologia 18,50 hi/més - - 14,00 h/més 11,00 h/més 9,50 h/més 8,50 h/més 16,00 h/més 77.50
Neurologia Pedistrica - 0,00
o [ [ 5w [ e [ 0w [ e | om0 | e | 5o | i - 0%
oz S W7 N o N N | | e o W [ O
Total Mensal de Horas Clinicas 502217 338191 417350 391950 4.230,00 4.447.50 447055 4.599.80 408188 424754 415784 409896 5083115
Total Mensal de Horas Especialista 472,50 382,00 544,00 487,00 596,00 547,50 536,00 592,00 534,50 480,70 532,25 532,84 6.237.29
Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2024 — Nova Santa Rita
Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2024 — Nova Santa Rita
- N Nimero de Horas Realizadas
Ano de 2024 Janeira | Unidade [Fevereiro| Unidade | Margo | Unidade | Abril | Unidade | Maio | Unidade | Junho | Unidade | Julho | Unidade | Agosto | Unidade [Setembro| Unidade | Outubro '::‘:I:: Novembro| Unidade |Dezembro| Unidade TA‘:‘
Meédico Clinico Plantonista - PA 199157 h/més 188120 h/més 2.003,50 h/més 1.945,00 h/més 207294 h/més 188047 h/més 1.863.20 h/més 237414 h/més 281350 h/més 288575 h/més 265028 h/més 2.769,00 h/més 27.14155
Medico Clinico - UBS e ESF 2.285,09 himés 1.808,92 h/més 195746 h/més 2.273,57 h/més 914,07 himés 1.706,33 himés 2.103,56 h/més 207440 h/més 1.809,72 h/més 2104732 h/més 167391 himés 138467 h/més 22.049,02
Ginecologia 98,00 himés 103,00 hfmés 107,00 h/més 152,00 himés 63,00 himés 125,00 himés 170,00 h/més 143,50 h/més 141,83 h/més. 148,50 himés. 130,00 himés 101,67 hfmés 1.483,50
Pediatria 44,00 himés 52,00 h/més 28,00 h/més 32,00 himés 24,00 himés 32,00 himés 48,00 h/més 24,00 h/més 32,00 h/més 52,00 himés 48,00 himés 36,00 h/més 452,00
Cardiologia 18,50 himés 24,50 h/més 18,00 h/més 18,00 h/més 8,00 h/més 18,00 h/més 9,50 h/més 8,00 h/més 18,00 h/més 15,50 himés 16,00 himés 18,00 h/més 190,00
Traumatologia 27,00 hjmds 29,00 hfmés 17,00 h/més 14,00 h/més 2575 himés 12,75 h/més 25,00 h/més 4825 h/més 46,67 himés 44,00 h/mds 27,00 h/més 316,42
Neurologia 9,00 h/més 29,00 h/més 42,00 h/més 30,00 h/més 9,00 h/més 37,25 h/més. 28,50 h/més 15,00 h/més. 3667 h/més 31,00 h/més 24,00 h/més 38,00 h/més. 329,42
Neuralogia Pediétrica - - - - 2400 h/més 32,00 himés 7,00 himés 24,00 himés 3200 h/més 40,00 h/més 32,00 h/més 32,00 hymés 24,00 himés 32,00 h/més 279,00
Reumatologia 28,00 h/més 8,00 hfmés - - - - - - - - - 36,00
Psiquiatria 184,00 himés 129,00 hfmés 168,00 h/més 196,00 h/més 108,00 h/més 168,00 himés 184,00 h/més 176,00 h/més 162,00 h/més 154,00 himés 160,00 h/més 148,00 hfmés 1.937,00
Total Mensal de Horas Especialista 636,84 551,68 597,94 706,17 227.00 430,00 48475 431,50 470,75 479 67 446,00 400,67 5.862,97
Horas Médicas Utilizadas no ANO DE 2025 — Nova Santa Rita
Horas Médicas Utilizadas no Ana de 2025 - Nova Santa Rita
i 5o Utilizado Namero de Horas Realizadas
Ano de 2025 Janeiro | Unidade |Fevereire| Unidade Margo Unidade Abril Unidade Maio Unidade Junho Unidade Julho Unidade | Agosto | Unidade |Setembro| Unidade | Outubro | Unidade |[Novembro| Unidade |Dezembro| Unidade .:"'I:‘
Médico Cl Plantonista - PA 272917 himés 2.453,00 h/més 2.730,55 himés 268467 h/més 10.557,39
Meédice Clinico - UBS e ESF 172841 h/més 163917 h/més 1.568,50 himés 1.654,50 h/més 6.590,58
Acupuntura 0,00
Ginecologia 48,00 himés 103,00 h/més 84,00 himés 98,00 himés 333,00
Pediatria 24,00 h/més 48,00 h/més 43,00 h/més 61,00 h/més. 176.00
Cardiologia 17,25 himés 17,00 h/més - - 20,00 h/més. 54,25
Traumatologia 27,00 hjmés 36,00 h/més 36,00 hymés 27,00 h/més 126,00
Neurclogia 2950 himés 2950 h/més 40,00 himés 41,00 himés 140,00
Neuralogia Pedidtrica 32,00 himés 24,00 h/més 3250 himés 40,00 himés 128,50
Infectologia 20,50 himés 20,50
Psiquiatria 170,00 himés 128,00 h/més 104,00 himés 104,00 h/més. 506,00
Total Mensal de Horas Clinicas 445758 409217 429905 433917 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.187,97
Total Mensal de Horas Especialista 347,75 385,50 339,50 411,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.484,25

Diante do estudo realizado acima, se chegou a estimativa de carga horaria mensal e anual a ser
licitada para cada area médica, conforme as necessidades da Secretaria de Saude, a serem realizadas area
urbana e rural, unidade movel (ambulancia e outros), centro de especialidades, centro de atengdo psicossocial,
academia da satude, eventos municipais, atendimento itinerante nas comunidades, nas escolas e nos domicilios,

conforme tabela abaixo descrita:

Profissionais para atuarem no atendimento de Média Complexidade

PROFISSIONAL

CARGA HORARIA
MENSAL

CARGA HORARIA
ANUAL

Meédico Clinico Plantonista - UPA

3000

36000

Cardiologia

25

300

Traumatologia/ Ortopedista

45

540

Neurologia

45

540

Secretaria Municipal de Saude

Rua Lourengo Zaccaro, 1193, centro,

Nova Santa Rita/RS, CEP 92.480-000

Telefone (51) 3479-1233
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Neurologia Pediatrica 35 420
Infectologia 20 240
Psiquiatria 250 3000
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia 45 540
Urulogia 16 192
Endocrinologia 8 96
Reumatologia 8 96
Oftalmologia 16 192
Proctologia 8 96
Otorrinolaringologia 16 192
TOTAL 3557 42684

Profissionais para atuarem no atendimento de Baixa Complexidade

PROFISSIONAL CARGAHORARIA | CARGA HORARIA
Meédico Clinico Atengdo Primaria 2750 33000
Acupuntura 175 2100
Ginecologia 250 3000
Pediatria 250 3000
TOTAL 3425 41100

Diante disto, o total de horas estimado para baixa complexidade, ¢ de 3.425 horas mensalis,
totalizando 41.100 horas anuais e para média complexidade 3.557 horas mensais, 42.684 horas anuais, para o
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude, as quais poderdo ser aumentadas ou reduzidas
conforme a necessidade ¢ somente serdo pagas as horas efetivamente utilizadas.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

SOLUCAOQO 01: Contratagdo para a prestagido de servigos médicos, de forma complementar,
mensurados por hora efetivamente trabalhada, na area clinica e especializada para atendimento de baixa e
média complexidade a populacdo, com qualificagdo técnica para atuar em diversas especialidades médicas,
objetivando uma assisténcia de alta qualidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), em
conformidade com a Lei n° 8.080/90 e demais normas aplicaveis, através de Processo Licitatdrio.

Vantagens: Através da contratagdo, sera possivel oferecer um servigo especializado, eficiente,
garantindo boas condigdes de satide a populagdo do Municipio de Nova Santa Rita, de maneira em que o erario
publico consiga ajustar a disponibilidade de profissionais de acordo com a demanda, tendo em vista que a
mesma possui sazonalidade ao longo do ano. Desta maneira o municipio investe apenas pelos servigos

Secretaria Municipal de Saude
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executados, tendo certa flexibilidade na confeccdo de escala de prestagdo de servigos, garantindo o acesso a
saude, mas visando o equilibrio financeiro.

Desvantagens: Nao foram encontradas desvantagens para a solugao.

SOLUCAO 02: Contratagdo de servicos médicos através de concurso publico, para atendimento a
baixa e média complexidade, atendendo as demandas da populacdo de Nova Santa Rita, nas UBS, ESF, Centro
de Especialidades, CAPS e UPA.

Vantagens: Através da contratagdo, sera possivel oferecer os servigos a populacdo, exigindo através
de edital de concurso publico, as qualifica¢cdes necessarias para cada area.

Desvantagens: E fato que ao dispormos deste servigo através de concurso piiblico, temos a
desvantagem do fator humano no que diz respeito a faltas, férias, atestados médicos e licengas em geral, que
ndo serdo possiveis realizar substitui¢do, ou exigindo a contratacdo de profissionais de sobreaviso (onerando
aos cofres publicos), trazendo assim a descontinuidade destes servigos que sdo essenciais. Além disso, a
contratagdo através de concurso publico ¢ mais engessada no sentido de acompanhar a sazonalidade da
demanda por servigos de satde, acarretando em um desprendimento maior em investimentos para a
manutengdo de profissionais, ¢ também ndo dando alternativas de como superar as possiveis lacunas de
ociosidade da mao de obra.

Encaminhamento: A solucdo 01 atende de forma mais efetiva as necessidades e demandas do
Municipio.

CONCLUSAO: A solugdo 01 proposta é a mais eficiente para o municipio, pois possibilita a a
contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos médicos, de forma complementar, mensurados por hora
efetivamente trabalhada, na area clinica e especializada para atendimento de baixa e média complexidade a
populagdo, com qualificagdo técnica para atuar em diversas especialidades médicas, objetivando uma
assisténcia de alta qualidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com a Lei n°
8.080/90 e demais normas aplicaveis, que serd satisfatoria desde que sejam atendidos os requisitos descritos
neste ETP.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contrata¢do é de R$ 12.107.309,88 (doze milhdes cento e sete mil trezentos
€ nove reais e oitenta e oito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, obtida a partir da média entre os
valores levantados junto a fornecedores, na plataforma Licitacon e no Portal de Compras Publicas.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta é contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos médicos, de forma
complementar, mensurados por hora efetivamente trabalhada, na area clinica e especializada para atendimento
de baixa e média complexidade a populagdo, com qualificacdo técnica para atuar em diversas especialidades
médicas, objetivando uma assisténcia de alta qualidade aos usuérios do Sistema Unico de Saade (SUS), em
conformidade com a Lei n° 8.080/90 e demais normas aplicaveis.

A contratagdo de profissionais de diversas especialidades, como pediatria, neurologia pediatrica,
cardiologia, ginecologia, traumatologia, psiquiatria, neurologia e infectologia, além do Clinico Geral tem como
objetivo principal facilitar o acesso dos pacientes a esses servigcos, que sdo de responsabilidade do Poder
Publico, em todos os niveis de governo, conforme o art. 23, II, da Constituicdo Federal, e reduzir o tempo de
espera para o atendimento, em consonancia com as Diretrizes da Politica Nacional de Promog¢ao da Saude, em
especial os principios do cuidado centrado na pessoa, resolutividade, longitudinalidade do cuidado,
coordenacgdo do cuidado e a ordenagdo da rede e participagdo da comunidade, estabelecidos na Portaria de
Consolida¢do n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Os atendimentos realizados por estes profissionais permitirdo a identificacdo de alteragdes e o
diagndstico de patologias, possibilitando um tratamento adequado e de qualidade aos pacientes, em tempo

Oport no. e ando-o-acravamento-do -seu-guadro-de-saude nerente-a
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correto, além de permitir o rapido e completo restabelecimento da saide do paciente, trara também
economicidade aos cofres publicos, tendo em vista que a prevengcdo ¢ mais econOmica que o
tratamento/internagao, conforme o art. 24 da Lei n® 8.080/90.

Assim, considerando a essencialidade destes profissionais para a garantia do direito a saude dos
usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme o art. 196 da Constituicio Federal e o art. 2° da Lei n°
8.080/90, e considerando que o Municipio ndo dispde de profissionais em nimero suficiente para atender a
demanda da populagdo que procura por essas especialidades, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo destes servigos;

O objeto desta contratagdo consiste na prestacdo de servicos médicos especializados, conforme
descrito neste Termo de Referéncia, classificado como servico comum e continuo, nos termos dos incisos
XIII e XV do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de prestagao regular, com padroes de qualidade
objetivamente definidos, passiveis de fiscaliza¢do e medigdo, e com exigéncia de dedicagao exclusiva de mao
de obra.

Quanto ao formato de contratagdo, considerando a pesquisa de mercado realizada entendemos que a
solugdo mais adequada e que atendera as necessidades da Administragdo é a contratagdo de horas médicas,
somente sendo pagas as horas efetivamente utilizadas. Através desta solugdo a Administracdo terd a
discricionariedade de agir conforme suas necessidades, podendo flexibilizar suas despesas, com a devida
adequagdo aos recursos disponiveis.

O prazo de vigéncia da contratacao tera duragdo de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por até
120 (cento e vinte) meses, nos termos dos artigos 106 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A presente A presente contratagdo refere-se a prestag@o de servicos médicos de natureza continuada
e essencial, os quais, apesar de demandarem adequada coordenacdo e integracdo entre as equipes, permitem o
fracionamento do objeto por itens, sem prejuizo a qualidade da assisténcia prestada.

O parcelamento da contratagdo mostra-se recomendavel, uma vez que possibilita a ampliacdo da
competitividade, permitindo a participagdo de maior niumero de fornecedores especializados em areas
especificas, o que tende a favorecer a obtengdo de propostas mais vantajosas para a Administragao. Tal medida
estd em consondncia com os principios da isonomia, da sele¢do da proposta mais vantajosa e da promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel, insculpidos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, bem como no
art. 11, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

Do ponto de vista econdmico-administrativo, a ado¢ao da modalidade de julgamento pelo menor
preco por item permite negociacdes mais adequadas a realidade de cada servigo ou insumo contratado,
evitando sobrecustos decorrentes da vinculagdo a um unico fornecedor e assegurando maior racionalizacao da
despesa publica.

Sob o aspecto da gestdo contratual, o fracionamento do objeto por itens ndo compromete a
padronizacdo dos procedimentos assistenciais, na medida em que todos os fornecedores estardo obrigados a
observar as diretrizes técnicas, protocolos clinicos e condigdes contratuais previamente estabelecidas no edital,
garantindo uniformidade e qualidade na execug@o.

Dessa forma, o parcelamento do objeto, com julgamento pelo critério de menor prego por item,
concilia a busca pela economicidade e eficiéncia com a manutengdo da continuidade e integralidade dos
servicos de saude, atendendo aos principios da razoabilidade, competitividade e controle, previstos no art. 12,
§1° I ell, da Lei n® 14.133/2021.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Compete a Administragdo Publica Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde:

o Disponibilizar todos os insumos, medicamentos, equipamentos ¢ utensilios indispensaveis ao pleno
desempenho das atividades do profissional médico;

Secretaria Municipal de Saude
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. Assegurar a adequada limpeza e higienizagao dos ambientes onde ocorrem os atendimentos médicos,
garantindo condi¢cdes de biosseguranca tanto para os pacientes quanto para os profissionais
prestadores de servigos;

o Garantir o pleno funcionamento dos sistemas de gestdo em saude, bem como oferecer suporte técnico
na area de tecnologia da informacdo, com vistas a efetividade dos registros de atendimentos e ao
cumprimento da legislagao relativa ao acesso a informagéo.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar, além da sele¢ao da proposta e contratagao
mais vantajosa para o Municipio, permitir que os atendimentos aos servigos de saude sejam executados de
forma satisfatoria.

Melhoria na qualidade do atendimento: A selecdo de profissionais qualificados na area de Saude
garantird um servi¢o mais especializado e alinhado com os padrdes clinicos e de seguranca exigidos para o
publico atendido.

Aumento da capacidade de atendimento: Com a ampliagdo do quadro médico, as referidas unidades
poderdo absorver a crescente demanda por servigos, especialmente em atendimentos de alta complexidade e
emergéncias, sem sobrecarregar a equipe atual.

Reducgdo de tempo de espera e maior eficiéncia: A contratacdo de novos profissionais reduzira os
tempos de espera e otimizard o fluxo de atendimento, oferecendo mais agilidade nos processos de triagem,
diagnostico e tratamento.

Atendimento humanizado e integral: A presenca de especialistas em diversas areas médicas permitira
um cuidado multidisciplinar, promovendo um acompanhamento mais completo ¢ humanizado para a
populagao.

Estabilidade operacional e financeira: Com a contratagdo de profissionais de forma direta e
transparente, espera-se uma maior estabilidade na prestagdo dos servigos, evitando a necessidade de
contratagdes emergenciais ou tempordrias, além de otimizar os custos operacionais. Portanto, essa contratagao
desempenha um papel crucial no funcionamento da rede de saude do municipio e na qualidade de vida da
populacdo de Nova Santa Rita.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

o Definic¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

o Capacitagao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacao;

. Definigdo de planos de trabalho com vistas a boa execugdo contratual;

J Acompanhamento rigoroso das acgdes previstas nos projetos apresentados para a realizacdo das

adequacdes e melhorias no objeto a ser contratado.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratagdo ndo implica em impactos ambientais significativos, considerando que se
refere a prestacdo de servicos na area da saude, sem envolver obras, grandes intervengdes fisicas ou o uso
intensivo de recursos naturais.

Entretanto, ¢ fundamental observar que determinados procedimentos realizados no ambito dos
servigos de satde podem gerar residuos especificos, como materiais descartaveis, residuos biologicos e

Secretaria Municipal de Saude
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produtos quimicos. Tais residuos devem ser devidamente acondicionados, armazenados e descartados de forma
responsavel, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria vigente, especialmente as normas
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria (ANVISA) e pelos o6rgdos ambientais
competentes.

O manejo adequado desses residuos devera seguir protocolos de biosseguranga, visando a protegdo
do meio ambiente, a preservacao da satde publica e a seguranca de profissionais e usuarios dos servigos. A
destinacdo final devera ocorrer por meio de empresas licenciadas, garantindo a rastreabilidade e o cumprimento
das exigéncias legais.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar
€ seus anexos, € na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratacdo, declaramos que
a contratacdo € viavel, atendendo aos padrdes e precos de mercado.

Nova Santa Rita, dia 07 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente por:
iomi BRAYAN WILLIAM DE
FREITAS
assinado 031.951.480-30
digitalmente 14/10/2025 11;54:43

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

BRAYAN WILLIAM DE FREITAS
Secretario Municipal de Saude
Responsavel pela Elaboragdo do ETP

Assinado digitalmente por:
TIAGO GABRIEL PIRES
TRILHA
assinado 045.979.570-81
digitalmente 14/10/2025 13:14:36

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

TIAGO GABRIEL PIRES TRILHA
Coordenador da Secretaria de Saude
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