g?z,g , Estado do Rio Grande do Sul
\"' \( . a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONI

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdémico e

Declara¢ao de Encargos Sociais
Declaro para os devidos fins que o percentual de encargos sociais utilizados para o orgamento da ob
acordo com a tabela SINAPI, conforme o Calculo dos Encargos Sociais estabelecidos a seguir.
Calculo dos Encargos Sociais
Estado: RIO GRANDE DO SUL Vigéncia: A PARTIR DE
Tabelas SINAPI utilizadas na base or¢camentaria (Més/Ano): MARC
Encargos Sociais Sobre a Mao de Obra:
) . COM DESONERACAO SEM DES(
CODIGO DESCRICAO
HORISTA (%) MENSALISTA (%) HORISTA (%)
Grupo A
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de 3,00% 3,00% 3,00%
Trabalho
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00%
A |Total 16,80% 16,80% 36,80%
Grupo B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Nao incide 17,93%
B2 Feriados 4,24% Ndo incide 4,24%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87%
B4 13° Saldrio 10,96% 8,33% 10,96%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73%
B7 Dias de Chuva 1,55% Nao incide 1,55%
B8 Auxilio Acidentes de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10%
B9 Férias Gozadas 10,51% 7,99% 10,51%
B10 |Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04%
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B |Total 47,00% 17,70% 47,00%

Grupo C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47% 4,57%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11%
Cc3 Férias Indenizadas 3,43% 2,61% 3,43%
ca Deposito Rescisao Sem Justa 2 77% 211% 2 77%
Causa
C5 Indenizagao Adicional 0,38% 0,29% 0,38%
C Total 11,26% 8,56% 11,26%
Grupo D
D1 Reicidéncia de Grupo A sobre 7.90% 2.97% 17,30%

Grupo B

Reincidécia de Grupo A sobre
Aviso Prévio Trabalhando e o 0 o
b2 Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41%

Prévio Indenizado

D Total 8,28% 3,26% 17,71%
Total (A+B+C+D) 83,34% 46,32% 112,77%
Fonte: Tabela SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais Site: http://www.caixa.gov.

A data das Tabelas SINAPI de Insumos e de Composicoes para elaboragdo Orgamentaria é de:

E a data da Tabela SINAPI de Composi¢ao de Encargos Sociais de referéncia, é a partir de:

Utilizamos as Tabelas SINAPI de Insumos e de Composi¢des do tipo: SEM DESONERACAO

. % dos . . ~
Cadigo: % Total de Encargos Sociais Sobre a Mao ¢
Grupos
A: 36,80% A+B+C+D:
B: 17,70%
c 5555 - 69 88%
) 0
D: 6,82%
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Data de criacdo do documento: 28/08/2025 as 15:30:47

Assinantes

v/ GILBERTO PRADELLA

Assinou em 29/08/2025 as 09:32:54 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF #**.839.000-**

Eu, GILBERTO PRADELLA, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:
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