Estado do Rio Grande qo Sul A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

DECRETO N¢ 4494, DE 07 DE OUTUBRO DE 2013.

DisPOE SOBRE AS INSPECOES DE SAUDE FiSICA E
MENTAL NO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JERONIMO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELO INCISO VIl DO ART. 73 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO INCISO V DO ART. 114 DA LEIN® 1875 DE 16
DE JANEIRO DE 2001 E DO ART. 24 DA LEI N¢ 2363 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2005;

DECRETA:

Art. 1° - Este.decreto regulamenta as inspegbes de saude fisica e
mental realizadas na Administracdo Publica Municipal para fins de:

.  Comprovagdo de aptiddo para a admissdo de pessoal em cargos
de provimento efetivo;

. Comprovacio de aptidao para contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

lll. Concesséao de licenca para tratamento de saude;

IV. Antecipagéo de licenga maternidade;

V. Concessdao de licenga para tratamento de pessoa da familia;

VI. Readaptacao;

VIl. Concessao de aposentadoria por invalidez a servidor;

VIIl. A recuperagdo das condigdes de saude para fins de reversdo de

aposentadoria por invalidez.

Art. 2 - As ins‘p'eg(”)es de saude que se refere o caput do artigo 1%seréo
realizadas a pedido do interessado ou, em alguns casos, de oficio.

§1° - A inspecdo de saude sera realizada apenas pelo médico|oficial
Municipio, nas hipoéteses previstas nos incisos I, II, lll, IV e V do artigo 1°.
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§2° - Nas hipoteses previstas nos incisos VI, VIl e VIl faz-se necessaria
a avaliagdo por junta oficial, composta jpor no minimo trés medicos e designada
pelo Municipio.

§3° - Para as inspecdes de salde a que se refere o inciso | do artigo 1°
serdo exigidos 0s seguintes exames:

. Até 40 anos: Glicose, creatinina, hemograma, Gama GT, exame
qualitativo de urina;

. Acima de 40 anos: Glicose, creatinina, hemograma, Gama GT,
HDL, LDL, colesterol total, triglicerideos, exame qualitativo de
urina;

. O Exame de Audiometria é obrigatério para os cargos de
Operadores, além dos mencionados nos incisos | e Il.

§4° - Quando for indispensavel, poderdo ser requisitados pelo médico
oficial do Municipio e/ou pela junta oficial, com as devidas justificativas, exames
complementares.

§5° - Poderdo ser designados, para a realizagdo das inspegoes,
médicos ndo integrantes do quadro de pessoal do Municipio.

§6° - Em se tratando de aposentadoria por invalidez, em decorréncia de
acidente em servigo ou moléstia profissional, cabera a junta oficial estabelecer o
nexo causal entre o desempenho das atividades do servidor ou o acidente de
servico com a enfermidade que gerou a aposentadoria.

Art. 3° - Para fins de concesséo de licenga para tratamento de saude e
de antecipagdo de licenca maternidade, previstas nos incisos Il e IV do artigo 1%,
a inspegao sera:

. Nos casos de afastamentos de até 03 dias, atestado do médico do
servidor com o devido codigo da Classificagdo Interngeional de
Doengas - CID, devendo ser apresentado no dia em g
as suas atividades, no Departamento de Recursos Hu
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Il. Nos casos de afastamentos de 04 a 15 dias, atestado do médico
do servidor, com o devido cédigo da Classificagao Internacional de
Doengas — CID e com-anuéncia do médico oficial do Municipio,
devendo ser apresentado dentro do prazo de 48 horas apds o
inicio do afastamento, no Departamento de Recursos Humanos;

lll. Nos casos de afastamentos superiores a 15 (quinze) dias,
atestado de médico especialista do servidor, com o devido codigo
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, com parecer do
médico oficial do Municipio no qual devera conceder ou néo o
referido afastamento, como também, fixard o numero de dias do
mesmo, devendo ser apresentado em até 15 dias do inicio ou
renovagdo do afastamento no Departamento de Recursos
Humanos.

§1° - Ter-se-40 como valida, para efeitos da concesséo das licencas
previstas nos incisos I, Il e Ill, também as inspe¢des realizadas por odontdlogos,
nos termos do que dispde a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina
n® 1.658/2002.

§2° - Podera o médico oficial do Municipio a seu critério conceder alta
aos servidores que se recuperar antes do periodo estipulado de seu afastamento,
bem como, optar de imediato pelo encaminhamento para readaptagéo funcional.

§3° - Os servidores lotados fora da sede do municipio deverao
apresentar os comprovantes de afastamento solicitados nos incisos | e |l as suas
chefias imediatas, respeitando os prazos estipulados.

§4° - A n&o apresentacdo dos laudos ou atestados nos prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll deste artigo caracterizaré falta ao servigo.

§52 - Casos especiais de comprovantes de afastamentos encaminhados
fora dos prazos previstos neste artigo deverao ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos, com a devida justificativa e anuéncia de/Seu respectivo
Secretario, ao qual devera ser analisada e autorizada pelp Secrgtario de
Infraestrutura e Administragao. '
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Art. 4° - Para a expedigdo do laudo, nos casos de readaptagéo e
aposentadoria por invalidez, em situagdes especificas, quando o problema de
saude apresentado assim exigir, serd necesséria na composi¢do da junta oficial a
presenca de, pelo menos, um médico especialista na doenca que acomete o
servidor.

Art. 5° - Além das finalidades especificamente descritas no artigo 1°
deste Decreto, a inspecdo de salide podera ser realizada por outros motivos,
justificadamente, a critério da Administragéo.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogado o Decreto n.® 3838 de 12 de maio de 2005.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

4

p/AMaatz de Souza,

rio de Infraestrutura e Administragao.
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