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CAPITULO |

DA DEFINIGAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa especializada na area de Medicina e Seguranca do Trabalho para elaboragéo e
atualizacédo de diversos programas relacionados a seguranga do trabalho e salde ocupacional, conforme condigdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.
B | u F d Benefic
T TE N Quant. DESCRIGAO Valor unitario | Valor Total e;);:;nua 52 io
gl M 30 | mE/EPP
Elaboragdo, revisdo e manutengdo do | R$ 32.500,00 | R$ 32.500,00 PGR de Nao
Programa de Gerenciamento de Riscos referéncia/
Ambientais - PGR - conforme Norma Revisdo
1 un 01 Regulamentadora n° 01 do Ministério global -
do Trabalho e Emprego - MTE e Bienal
atendimento  do  eSocial, de
aproximadamente 60 departamentos.
Elaboragdo, atualizagdo e manutengdo | R$25.150,00 | R$25.150,00 | LTCAT de Nao
do Laudo Técnico das Condigbes de referéncia/
Ambiente de Trabalho (LTCAT), em Atualizaga
2 | un 01 atendimento a Lei n® 8.212/91, Decreto 0 global -
n® 3.048/99 e legislagdes posteriores Anual
do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, de aproximadamente 60
departamentos.
Elaboragao, atualizaco e manutengdo | R$25.000,00 | R$ 25.000,00 LTIP de Néo
do Laudo de Insalubridade e referéncia/
Periculosidade LTIP, para os Atualizaca
servidores regidos pela CLT com o global -
embasamento na Norma Anual
1 3 |un 01 Regulamentadora n°® NR 15 e 16
Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE e para os servidores regidos por
estatuto propio, com embasamento em
Lei Municipal, de aproximadamente 60
departamentos;
Elaboragdo, atualizagdo, manutengdo | R$25.000,00 | R$25.000,00 | PCMSO Néo
e coordenacdo do Programa de de
Controle  Médico de  Saude referéncia/
4 | un 01 Ocupacional - PCMSO - conforme Atualizaga
Norma Regulamentadora n® 07, do o global -
Ministério do Trabalho e Emprego - Anual
MTE, de aproximadamente 60
departamentos;
Elaboragao, manuteng&o, R$ 61,17 R$ Sob Nao
preenchimento,  disponibilidade e 122.340,00 demanda
emissdo do Perfil Profissiografico
5 un (eszti(r)noa\%o) Previdenciario — PPP digital, de acordo
com a Instrugdo Normativa n°® 128
/2022 - PRES/INSS, e alteragdes
posteriores;
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6 | m 12 Envio e  gerenciamento das | R$1.900,00 | R$22.800,00 | Mensal Nao
és informages de eventos para ©
sistema de escrituragdo digital das
obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas - e-Social - (transmiss&o e
manutencdo), da Comunicagdo de
Acidente do Trabalho - CAT (evento S
- 2210), do Monitoramento da salde
do trabalhador através de Atestado
Médico de Saude Ocupacional - ASO
e exames complementares previstos
no do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO,
(evento S - 2220), e das Condicdes
Ambientais de Trabalho — Através dos
agentes nocivos apurados no Laudo
Técnico das Condigbes de Ambiente
de Trabalho — LTCAT (evento S -
2240). O envio das informagbes de
SST devera observar a regra de
obrigatoriedade para cada regime de
contratacdo existente; através de
sistema proprio.

7 un | 2000 | Realizacido de exames clinicos R$ 69,25 R$ Sob Nao
(estimado) | ocupacionais (individuais); 138.500,00 | demanda
admissional, demissional, periddico,
retorno ao trabalho, troca de fungéo,
com emissdo de Atestado Médico de
Saude Ocupacional - ASO, nos
termos da Norma Regulamentadora n®
07, do Ministério do Trabalho e

Emprego;
8 un 30 Medicdo de Vibragdo de Corpo Inteiro, R$ 612,50 R$ 18.375,00 Sob Nao
(estimado) | conforme o Anexo 8 da Norma demanda
Regulamentadora n°® NR 15;
9 un 30 Medicdo de ruido através de R$ 259,25 R$ 7777,50 Sob Néo
(estimado) | Dosimetria de Ruido. Conf. Anexo 1 e 2 demanda
da Norma Regulamentadora n° NR 15;
10 |un 30 Avaliacdo de calor através do Indice de | R$ 343,50 R$ 10.305,00 Sob Nao
(estimado) | Bulbo Umido Termémetro de Globo demanda
(IBUTG);
11 un 10 Elaboragdo de laudo pericial para | R$247540 | R$24.754,00 Sob Néo
(estimado) | servidores que requerem demanda

aposentadoria especial com pericia de
engenharia de seguranca para
elaboragdo de Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais do Trabalho -
LTCAT (extemporéneo), por fungéo,
com pericia médica para elaboragéo de
parecer médico conclusivo em relagéo
ao enquadramento por exposi¢do a
agentes nocivos durante o trabalho,
considerando como pardmetro a
legislagdo em vigor na época do
exercicio, para o reconhecimento de
tempo de servico sob as condigbes
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especiais, com emissdo de Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP
de acordo com a Instru¢do Normativa
n° 128 / 2022 - PRESI/INSS, e
alteragdes posteriores, em atendimento
a Sumula Vinculante n® 33 /2014 do
STF - Aposentadoria Especial do
Servico Publico, Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, conforme o
art.7° Il, art9° e art.11°, § 3° da
Instrugdo Normativa MPS n°® 1/2010 e
suas alteracdes.

Total R$ 452.501,50

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 01 ano contados do (a) assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prestagao de servigo € enquadrada como continuado tendo em vista que os Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR é continuo e as informagdes de Seguranga e Salde do Trabalhador - SST sao enviadas mensalmente
ao e-Social, sendo considerando o modelo necessario conforme Estudo Técnico Preliminar.

3. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE PRESTAGAO

3.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos do inciso XIlI, art.
6°da Lein.® 14.133/2021.

3.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme § 2° do art. 24 do
Decreto Municipal n® 9.555, de 11 de janeiro de 2024.

3.3. Forma de fornecimento:

3.3.1. O fornecimento do objeto sera continuado.

CAPITULO Il
DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, DESCRIGAO DA SOLUGAO E REQUISITOS DA
CONTRATAGAO

4. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. A necessidade da contratagdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 1 do Estudo Técnico
Preliminar.

5. DESCRIGAO DO SOLUGAO

5.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 5 do Estudo Técnico Preliminar.
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6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
PARTICIPAGAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO:
6.1. Sera permitida a participagcdo de empresas reunidas em consorcio:

() N&o. Justificar:
(X) Sim.

6.1.1. O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragéo do contrato, a constituigao e o registro do
consdrcio, nos termos do art. 15, § 3° da Lei n.° 14.133/2021.

SUBCONTRATACAO
6.2. E admitida a subcontratagdo parcial do objeto deste Termo de Referéncia.

6.2.1. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagdo, a qual
consiste nos seguintes itens: 01; 02; 03; 04; 05; 06; 08; 09; 10 e 11, conforme descrigao abaixo:

ITEM DESCRIGAO

Elaboragao, revisdo e manutencdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais —
1 PGR - conforme Norma Regulamentadora n® 01 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
e atendimento do eSocial, de aproximadamente 60 departamentos.

Elaboragdo, atualizacdo e manuten¢do do Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente de
Trabalho (LTCAT), em atendimento a Lei n° 8.212/91, Decreto n° 3.048/99 e legislacdes

2 posteriores do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de aproximadamente 60
departamentos.
Elaboragao, atualizacdo e manutengéo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LTIP,
3 para os servidores regidos pela CLT com embasamento na Norma Regulamentadora n° NR

15 e 16 Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e para os servidores regidos por estatuto
prépio, com embasamento em Lei Municipal, de aproximadamente 60 departamentos;
Elaboragdo, atualizagdo, manutengé@o e coordenagdo do Programa de Controle Médico de
4 Saude Ocupacional — PCMSO - conforme Norma Regulamentadora n° 07, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, de aproximadamente 60 departamentos;

Elaboragéo, manutengao, preenchimento, disponibilidade e emissao do Perfil Profissiografico

5 Previdenciario — PPP digital, de acordo com a Instrucdo Normativa n° 128 /2022 -
PRES/INSS, e alteracdes posteriores;
6 Envio e gerenciamento das informagbes de eventos para o sistema de escrituragao digital

das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas - e-Social - (transmisséo e manuteng&o),
da Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT (evento S — 2210), do Monitoramento da
saude do trabalhador através de Atestado Médico de Saude Ocupacional - ASO e exames
complementares previstos no do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, (evento S — 2220), e das Condigdes Ambientais de Trabalho — Através dos agentes
nocivos apurados no Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente de Trabalho — LTCAT
(evento S — 2240). O envio das informagdes de SST devera observar a regra de
obrigatoriedade para cada regime de contratacéo existente; através de sistema proprio.

8 Medicéo de Vibragéo de Corpo Inteiro, conforme o Anexo 8 da Norma Regulamentadora n°
NR 15;
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9 Medicdo de ruido através de Dosimetria de Ruido. Conf. Anexo 1 e 2 da Norma
Regulamentadora n® NR 15;

10 Avaliagdo de calor através do Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo (IBUTG);

11 Elaboracdo de laudo pericial para servidores que requerem aposentadoria especial com

pericia de engenharia de seguranca para elaboracdo de Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT (extemporaneo), por fungdo, com pericia médica para
elaboracdo de parecer médico conclusivo em relagdo ao enquadramento por exposi¢do a
agentes nocivos durante o trabalho, considerando como parédmetro a legislagdo em vigor na
época do exercicio, para o reconhecimento de tempo de servigo sob as condi¢des especiais,
com emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de acordo com a Instrugéo
Normativa n® 128 / 2022 - PRES/INSS, e alteragbes posteriores, em atendimento a Simula
Vinculante n° 33 /2014 do STF — Aposentadoria Especial do Servigo Publico, Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, conforme o art.7°, I, art.9° e art.11°, § 3° da Instrugéo
Normativa MPS n°® 1/2010 e suas alteragdes.

6.2.2. A subcontratacao fica limitada a 30,61%, o qual consiste no item 07, conforme descrigdo abaixo:

ITEM DESCRICAO

7 Realizagdo de exames clinicos ocupacionais (individuais); admissional, demissional,
periodico, retorno ao trabalho, troca de fungéo, com emissdo de Atestado Médico de Saude
Ocupacional — ASO, nos termos da Norma Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho
e Emprego;

6.2.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a subcontratagéo.
GARANTIA DA CONTRATAGAO

6.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021, em
virtude da contratagéo de prestagbes de servigcos continuados ndo ser materialmente relevantes e que possam gerar
prejuizos imediatos a Administrac&o.

GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

6.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

6.5. Havera necessidade de apresentagao de prova de conceito:

(X) Nao.
() Sim. Justificar:

LEGISLAGAO TECNICA APLICAVEL
6.6. Existe legislag&o técnica aplicavel ao objeto contratado.

() Nao (X) Sim

Revisédo UCCI 3.2
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Em caso da resposta for SIM, Descrever:

6.6.1 Os servicos serdo contratados em atendimento da Lei n® 8.212/91, Decreto n° 3.048/99 e legislagtes
posteriores do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, destinados aos servidores sob o regime estatutario, empregados publicos e contratos por tempo
determinado, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e/ ou no Regime Prdprio de Previdéncia Social —

RPPS.

INDICAGAO/VEDAGAO DE MARCA, MODELOS OU PRODUTOS (Art. 41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021)

6.7. Na presente contratagao de servigos ndo se aplica a indicagao de marcas, modelos ou produtos.

CAPITULO I
DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7. DESCRIGAO DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

CONDIGOES DE EXECUGAO

7.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

Revisédo UCCI 3.2

7.1.1 Havendo necessidade de realizar avaliagbes quantitativas dos agentes fisicos: Calor, Ruido e
Vibragao, identificados durante o desenvolvimento das atividades de campo pelos profissionais técnicos
da CONTRATADA, as mesmas deverao ser realizadas pela propria CONTRATADA, conforme os valores
previamente definidos em contrato e previamente autorizados pelo fiscal do contrato.

7.1.2 A CONTRATADA devera possuir todos os equipamentos de medicdo necessarios para o
cumprimento do objeto, com disponibilidade de uso e com a respectiva calibragdo dos equipamentos de
medicdo com certificagdo Inmetro/RBC, através de laudo dentro da validade.

7.1.3 A CONTRATADA devera realizar entrega técnica, que consiste na apresentagdo de modo
presencial e ministrada pelos profissionais responsaveis, de forma a facilitar a compreenséo e o
cronograma de agdes propostas do: Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, do Laudo Técnico
das Condigdes de Ambiente de Trabalho (LTCAT), do Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

7.1.4 A CONTRATADA devera realizar a gestdo e o monitoramento do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, consistindo em pelo
menos 04(quatro) encontros anuais entre as partes, de modo presencial e ministrada pelos profissionais
responsaveis, a fim de atualizar o seu desenvolvimento, distribuidos durante o periodo de execugéo dos
servigos, em dias e horarios a serem estabelecidos entre as partes;

7.1.5 Compete a CONTRATADA a gestdo dos exames ocupacionais do PCMSO, consistindo no
gerenciamento da convocagdo, o agendamento de exames ocupacionais, a realizagdo dos exames
clinicos ocupacionais, e a solicitagdo ao CONTRATANTE dos exames de auxilio diagndsticos
complementares do PCMSO quando for o caso, monitoramento da realizagdo dos exames e
comunicagéo do “status” dos exames realizados e ausentes, entre outros;

Doe 6rgédos, Doe Sangue: Salve Vidas
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ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

7.2. A execucdo contratual observaré as seguintes rotinas:

7.2.1 O levantamento de riscos ambientais e as inspe¢des necessarias deverdo ser realizados em horario
normal de trabalho da CONTRATANTE, devendo entrar em contato para comunicar com antecedéncia a
data da realizagéo das inspegdes para 0 acompanhamento de assistente, quando necessario.

7.2.2 A CONTRATADA, quando necessario devera ir a cada departamento da CONTRATANTE a fim de
suprir efetivamente o objeto, sendo que todos os deslocamentos necessarios durante a elaboragdo dos
trabalhos serdo de sua responsabilidade, sob as suas expensas.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.3. Para a perfeita execucéo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituigdo quando necessario:

7.3.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, nas quantidades e qualidade necessarias, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

7.3.2. A CONTRATADA devera possuir os equipamentos de medicdo ambiental necessarios para 0s
riscos ambientais: Calor, Ruido e Vibragdo, com disponibilidade de uso e com a respectiva calibragdo dos
equipamentos de medicdo com certificacdo Inmetro/RBC, através de laudo dentro da validade.

7.3.3. A CONTRATADA devera obrigatoriamente possuir 01 (uma) Unidade Mével de Saude
Ocupacional para realizagcdo dos exames clinicos ocupacionais nos setores que possuem 20
(vinte) ou mais servidores, junto aos departamentos da CONTRATANTE, sem incorrer em custos
adicionais.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.4. A demanda do 6rg&o tem como base as seguintes caracteristicas:

Revisédo UCCI 3.2

741 A CONTRATADA deverd possuir meios de transporte proprio, e fornecer alimentacdo e
hospedagens de seus profissionais técnicos durante a realizagéo do(s) servigo(s) objeto(s) do contrato.

7.4.2 A CONTRATANTE possui departamentos em diversos endere¢os sendo na area urbana e rural do
Municipio conforme item 8.2.1 deste termo de referéncia.

7.4.3 O municipio possui em seu quadro funcional aproximadamente 1.453 servidores, sendo 291
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e 1162 ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, lotados em aproximadamente 60 departamentos.

a) Quadro de Servidores Estatutarios: 1162

b) Quadro de Empregados Celetistas: 80

c¢) Quadro de Cargos em Comisséo ou Fungéo Gratificada: 111
d) Quadro de Contratados: 100

Doe 6rgédos, Doe Sangue: Salve Vidas
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Cargo QT | Cargo QT | Cargo QT
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 25 | BIOQUIMICO 01 | MEDICO VETER. - CONTR. 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 07 | CALCETEIRO 02 | MONITOR DE CRECHE 01
AGENTE COMUN. DE SAUDE - CLT 44 | CARPINTEIRO 03 | MOTORISTA 45
AGENTE COMUN. DE SAUDE - CONTR. 12 | COORD. POLITICA PUBLICA -CC 01 | MOTORISTA - CLT 06
AGENTE DE ENDEMIAS - CLT 10 | CHEF.GABIN. - CC 01 | MOTORISTA - CONTR. 06
AGENTE DE ENDEMIAS — CONTR. 09 | CHF.SECAO-CC 13 | NUTRICIONISTA 05
AGENTE DE MANUTENGAO 09 | CHF.SERVICO-CC 17 | ODONTOLOGO 14
AGENTE FISCAL 12 | CHF.SETOR-CC 15 | OPERARIO 31
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 01 [ CHF.TURMA -CC 08 | OPR.MAQ.RODOVIARIA 25
ANALISTA DE SISTEMA 01 [ COORD.DEFESA CIVIL - CC 01 [ OPR.MAQ.RODOVIARIA - CLT 01
APOIO PEDAGOGICO 20 | CONTADOR 05 | PEDREIRO 05
ARQUITETO 04 | CONTINUO 02 | PESSOAL DE OBRAS- CLT 01
ASFALTADOR 02 | DESENHISTA 02 | PINTOR 02
ASSESOR DE COMUNICAGAO - CC 01 | DIR.DIRETORIA - CC 17 | PREFEITO-CC 01
ASSESSOR ESPECIAL | eIl - CC 09 | DIRDPTO.-CC 10 | PROCURADOR 07
ASSESSOR JURIDICO - CC 01 | EDUCADOR SOCIAL 01 | PROCURADOR - CONTR. 02
ASSISTENTE DE ANALISES CLINICA 01 | ELETRICISTA 03 | PROFESSOR 381
ASSISTENTE SOCIAL 05 | ELETRICISTA AUT. 01 | PROFESSOR - CLT 15
ASSISTENTE SOCIAL - CONTR. 01 | ENFERMEIRO 23 | PROFESSOR - CONTR. 33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 62 | ENG. AGRONOMO 01 | PSICOLOGO 11
ASSISTENTE DE ESCOLA 197 | ENGENHEIRO CIVIL 05 | PSICOLOGO CONTR. 01
ASSISTENTE DE ESCOLA - CONTR. 14 | ENGENHEIRO ELETRICO 01 | SECRETARIO SJM-CC 01
ASSISTENTE DE ESCOLA INC - CONTR. 08 | ENTREVISTADOR -CONTR. 01 | SECRETARIO DE ESCOLA 13
ATENDENTE - CLT 02 | ESPEC.EDUCACAO 02 | SECR.COMDECON - CC 01
ATENDENTE DE FARMACIA 03 | FARMACEUTICO 04 | SECRETARIO- CC 12
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 02 | FONOAUDIOLOGO 01 | SERVENTE 02
AUX.SERV.ESCOLARES 104 | GEOLOGO 01 | SOLDADOR 01
AUX.SERV.ESCOLARES - CONTR. 13 | GERENTE CONTRATO - CC 01 | TECNICO SUPORTE INFORM. 02
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 08 | GUARDA MUNICIPAL 22 | TECNICO ENFERMAGEM 36
AUX.CRECHE 06 | INSTALADOR 01 | TECNICO DE SEG. TRABALHO 02
AUX.ESCRITORIO -CLT 01 | MECANICO 06 | TELEFONISTA 02
AUX.SERV.CRECHE 02 | MEDICO ESPECIALISTA 04 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 02
BIBLIOTECARIO 01 | MEDICO GENERALIST. 07 | VICE PREFEITO - CC 01
BIOLOGO 03 | MEDICO VETERINARIO 02 | VISITADOR CONTR. 01

PROCEDIMENTOS DE TRANSIGAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

7.5. Os procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

7.5.1 Ao término do Contrato ou em caso de rescisdo do contrato, todas as informagdes ambientais e os
prontuérios dos funcionarios, assim como demais dados de monitoramento do PCMSO seréo fornecidas
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pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, mediante assinatura de termo de responsabilidade especifico e
em formato fisico e digital conforme as necessidades da CONTRATANTE;

8. DO PRAZO, LOCAL E HORARIO DE PRESTAGAO DO SERVIGO
8.1. PRAZO

8.1.1. Inicio da execugo do objeto: até 15 (quinze) dias da emissé&o da ordem de inicio que sera enviada
por e-mail ou outro meio de contato que tenha sido previamente disponibilizado pela ADJUDICATARIA.

8.1.2. As parcelas dos servigos serdo fornecidas nos seguintes prazos e condigdes, a partir da ordem de
inicio que sera enviada por e-mail ou outro meio de contato que tenha sido previamente disponibilizado
pela ADJUDICATARIA.

LOTE | ITEM DESCRIGAO PRAZO

60 (sessenta) dias a contar do inicio da

Elaboragao, revisdo e manutengédo do Programa ~
execucao.

de Gerenciamento de Riscos Ambientais — PGR.

Elaboragao, atualizagdo e manutencdo do Laudo | 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
2 Técnico das Condigbes de Ambiente de Trabalho | execugéo.

(LTCAT)
3 | Elaboragdo, atualizagdo e manutencéo do Laudo 120 (cento e vinte) dias a contar do inicio da
de Insalubridade e Periculosidade — LTIP. EXxecuc=0.

Elaboragdo, atualizagdo, manutengdo e | 90 (noventa) dias a contar do inicio da
4 coordenagdo do Programa de Controle Médico | execucao.

de Saude Ocupacional - PCMSO.
Elaboragdo, = manutengdo,  preenchimento, | 15 (quinze) dias a contar do inicio da
5 | disponibilidade e emissdo do  Perfil | ocorréncia ou inicio da obrigagéo.
Profissiografico Previdenciario — PPP.
6 Envio e gerenciamento das informagdes de | 15 (quinze) dias a contar do inicio da
eventos para o sistema de escrituragdo digital | ocorréncia ou inicio da obrigacao.

1 das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas - e-Social.

7 Realizagdo de exames clinicos ocupacionais | 05 (cinco dias) a contar do recebimento da
(individuais); admissional, demissional, periddico, | solicitagdo da Contratante.

retorno ao trabalho, troca de fungdo, com
emissdo de Atestado Médico de Saude
Ocupacional — ASO.

8 Medico de Vibragéo de Corpo Inteiro. 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
ordem de inicio.

9 Medic&o de ruido através de Dosimetria de Ruido. | 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
ordem de inicio.

10 | Avaliagdo de calor através do indice de Bulbo | 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
Umido Termdmetro de Globo (IBUTG); ordem de inicio.

11 | Elaborag&o de laudo pericial para servidores que | 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
requerem aposentadoria especial com pericia de | ordem de inicio.

engenharia de seguranga para elaboragdo de
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT (extemporaneo).
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Doe 6rgédos, Doe Sangue: Salve Vidas
Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino e Ber¢o da Bergamota Montenegrina



8.2. LOCAL

Pagina 10 de 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

8.2.1. Os levantamentos de riscos serdo prestados nos seguintes enderecos, conforme tabela abaixo:

Rua Ramiro Barcelos, 2993, Centro - Secretaria de
Administragdo — SMAD /Obras — SMOP /Procuradoria — PGM /
Planejamento - SMGEP

Rua Jodo Pessoa, 1363, Centro - Secretaria
Desenvolvimento e Habitagdo - SMDESCH / Meio
Ambiente - SMMA.

Rua Jodo Pessoa, 1070, Centro - Conselho Tutelar- CT

Rua Doutor Flores, 759, Centro — Banco de Materiais

Rua Jodo Pessoa, 1388, Centro - / Setor de Arquivo Geral /
CPAD

Rua Campos Neto, 177, Timbatva - Secretaria de
Saulde - SMS.

Rua Séao Jodo, 1301, Centro - Secretaria Municipal de Educagéo -
SMED.

Rua Bruno de Andrade, 1847, Timbalva - Centro
de Atengao Psicossocial -CAPS- I.

Rua Capitao Porfirio, 2013, Centro - Secretaria de Desenvolv.
Econdmico - SMDEC

RS 124, 3952, Germano Henke - Estratégia Salde
da Familia - ESF - 1.

Rua La Salle 09, Municipal - Centro de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS.

Rua Tiete, S/N°, SENAI - Estratégia Saude da
Familia - ESF - II.

Rua Buarque de Macedo, 164, Centro - Centro de Referéncia
Especializada — CREAS.

RST 287, SIN°, Muda Boi, Interior - Unidade Basica
de Saude - UBS Muda Boi.

Rua Cel. Antonio Inacio, 90 e 118 - Centro - Servico de
Vigilancia Sanitéria.

Rua José Luis, 1050, Centro - ESF - lII.

Rua lbia S/N°, Centenario - UBS Centenario / Guarda Municipal /
Departamento de Transito

Rua Campos Neto, 777, SENAI - Servicos Urbanos
- SMVSU / Rural - SMDR.

Rua Getulio Vargas, 1323, Santo Antonio - - UBS Santo Ant6nio.

Santos Reis, S/N®, Interior- UBS Santos Reis.

Av. Ernesto Popp, SIN®, Cinco de Maio - Cemitério Municipal.

Rua Osvaldo Aranha, 2215, Centro / Museu de
Artes / Museu Histdrico

Rua Juvenal Alves de Oliveira, 610, Santa Rita - Manutengao
SMEC.

Rua capitdao Cruz, 2150, Centro - Teatro Roberto
Cardona / Biblioteca Municipal.

Rua Bruno de Andrade, Timbatva - Biblioteca / Telecentro.

Rua Bento Gongalves, 1920, Centro - Merenda
escolar.

Rua Espirito Santo, 360, Olaria - EMEI Adenillo Edgar Riibenich.

Rua Devino Mezzari, n°: 444 - Bairro Rui Barbosa
- EMEF Dr. Walter Belian.

Rua das Tulipas, 35, Estagdo - EMEI Emma Ramos de Moraes.

Rua Heitor Miiller, s/n° Panorama - 02 Km do
centro - EMEF Adolfo Schiiler.

Rua Juvenal Alves de Oliveira, s/n°, SENAI - 05 Km do centro -
EMEI Esperanga.

Rua Sia Otilia, 25, Santo Antonio - EMEI Santo
Antonio.

Rua Tristdo Fagundes, 276, Centro - EMEI Gente Miuda.

Rua Elita Griebeler, n° 279, Aeroclube - EMEI
José Flores Cruz.

Rua Campos Neto, 665 Santa Rita - EMEF José Pedro
Steigleder.

Rua Orlando Daudt Albrecht, 212, Sao Paulo -
EMEF Bairro Sdo Paulo.

Rua Edgar Lopes de Almeida, 265, SENAI - EMEF Lena Pithan.

Campo do Meio, s/n° Interior - EMEF Mafalda
Padilha.

Rua Bardo do Jacui, 167, Cinco de Maio - EMEI
Profé Maria Laurinda

Lajeadinho, s/n® Interior — 12 Km do centro -
EMEF Barbara Heleodora.

Rua das Tulipas, 77, Estagao - EMEF Ana Beatriz Lemos.

Alfama, s/n® Interior - 5,5 Km do centro - EMEF
Dona Clara Camarao.

Rua Pe. Alberto Trasel, 347, Cinco de Maio - EMEF Cinco de
Maio.

Passo da Serra, s/n® Interior - 09 Km do centro -
EMEF Henrique Pedro.

Estrada Selma Wallauer, n° 2240 - Faxinal, 04 Km do centro -
EMEF Carlos Schubert.

Fortaleza, s/n° Interior; — Interior - EMEF Bello
Faustino dos Santos.

Porto dos Pereiras, s/n° Interior - 20 km do centro - EMEF Prof?
Maria Josepha.

Rua Nova, s/n° Interior - 20 Km do centro - EMEF
Etelvino de Aratjo Cruz.

RS 411 Costa da Serra, Interior, s/n°, 15 Km do centro - EMEF
Pedro Jodo Muller.

Porto Garibaldi, s/n° Interior - 21 Km do centro -
EMEF Bernardino Luis.
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Bom Jardim, s/n°, Interior - 20 Km do centro - EMEF Carolina B. Sobrado, s/n° Interior — 22 Km do centro - EMEF
kochenborger. Jacob Haubert.
Serra Velha, s/n® Interior - 29 Km do centro - EMEF Militdo Passo do Gil, s/n° Interior, 15 Km do centro -
José de Azeredo. EMEF Manoel José da Motta.

8.3. HORARIO

8.3.1. Os servigos previstos neste Termo de Referéncia e que dependem do acompanhamento ou apoio
de representante da CONTRATANTE deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, no periodo de
expediente CONTRATANTE, compreendido das 08h as 12h e das 13h30min as 16h30min.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da Contratante, cumprir todas as suas obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia

e, ainda:

Revisédo UCCI 3.2

a) designar formalmente servidor pUblico municipal para exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao do
contrato;

b) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através do servidor
publico municipal designado pela Secretaria;

¢) prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA para a
perfeita execugao dos servigos;

d) agendar reunides e/ou vistorias com a CONTRATADA sempre que julgar necessario;

e) verificar, minuciosamente, a conformidade do objeto recebido, provisoriamente, com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga, inclusive
aquelas atinentes ao controle de acesso de pessoas e veiculos, bem assim sobre a Politica de
Seguranca da Informag&o da CONTRATANTE;

g) permitir 0 acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA aos locais onde
serdo prestados os servigos, observadas as normas que disciplinam a seguranga do patriménio e das
pessoas;

h) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo prestado, para que seja reparado ou corrigido;

i) proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar suas tarefas dentro
das normas e condigdes contratuais;

j) zelar pela perfeita execugéo dos servigos contratados, devendo as falhas que porventura venham a
ocorrer serem anotadas e sanadas;

k) recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado fora das especificagbes constantes no
contrato;

I) efetuar o pagamento devido pela execugédo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias do contrato;

m) aplicar as penalidades previstas, contratualmente, apos o contraditorio e a ampla defesa, no caso de
descumprimento de clausulas contratuais pela CONTRATADA. OBSERVAGAO: O Municipio de
Montenegro nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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Pagina 12 de 26

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, e

ainda:

Revisédo UCCI 3.2

a) responsabilizar-se pelos encargos sociais, taxas, encargos ou tributos, alvaras e qualquer outra
despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como qualquer responsabilidade de vinculo empregaticio
e obrigagdes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos servigos, no caso de reclamagdes
trabalhistas, a¢bes de responsabilidade civil e penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de
demanda, devendo atender o disposto na legislagéo trabalhista e previdenciaria;

b) responsabilizar-se pelos materiais, mdo de obra, equipamentos, utensilios, EPI's, e transporte
necessarios a elaboragéo dos servigos contratados;

¢) responsabilizar-se por qualquer acidente que venha a ocorrer com os empregados envolvidos na
execucéo do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e padrdes estabelecidos,
vindo a responder pelos danos causados diretamente aoc Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, especialmente no que se refere a prejuizos causados por erros quantitativos ou financeiros
da planilha orgamentaria elaborada pela CONTRATADA,;

e) atender prazos, especificagbes técnicas, normas ambientais, de engenharia € de seguranca e
medicina do trabalho, além da legislacdo aplicavel, assegurando sua conformidade, adequagdo,
qualidade, seguranga e solidez;

f) submeter-se as normas administrativas, operacionais e de seguranca da CONTRATANTE;

g) manter e zelar pelos objetos e equipamentos que eventualmente sejam colocados a sua disposicéo
pela CONTRATANTE, responsabilizando-se pela reposi¢do ou recuperacéo dos mesmos;

h) manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condicOes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

i) indicar preposto para representa-la durante a execugao dos servigos;

j) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas
as reclamagdes;

k) registrar via e-mail para o funcionario designado pela CONTRATANTE, todos os impedimentos que
possam afetar o cronograma de trabalho;

I) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da
execucdo do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere as condigbes médicas dos servidores
publicos municipais;

m) fornecer e assegurar a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de
Protecdo Coletiva necessarios a prote¢ao da integridade fisica dos seus trabalhadores, caso necessario;
n) indicar responséavel técnico pelo servigo, com Registro de Responsabilidade Técnica devidamente no
respectivo Conselho;

0) comprovar o vinculo do profissional indicado como responsavel técnico da CONTRATADA, durante
toda a execucéo do servigo;

p) emitir de Anotagéo / ou Registro de Responsabilidade Técnica dos programas e laudos, assim como o
pagamento da respectiva taxa, de acordo com o0 seu respectivo conselho profissional.

q) assumir inteira responsabilidade pela realizagdo da(s) atividade(s), bem como pela metodologia de
aplicagao;

r) manter em sigilo as informagdes fornecidas pela CONTRATANTE, comprometendo-se com o uso para
fins exclusivos de atendimento ao objeto contratado;

s) utilizar e zelar por todos os dados dos servidores fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos pela
execugao do objeto, fazendo uso exclusivo para finalidade proposta.

Doe 6rgédos, Doe Sangue: Salve Vidas
Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino e Ber¢o da Bergamota Montenegrina
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t) assumir a responsabilidade pelo recebimento, hospedagem, custddia e utilizacdo das informagdes de
saude levantadas junto aos servidores da CONTRATANTE, comprometendo-se a manter sigilo e
confidencialidade de toda informagdo documentada escrita ou por meio eletrénico recebida no
desempenho das fungoes;

u) responsabilizar-se por todas as obrigacdes ftrabalhistas decorrente da contratacdo de seus
profissionais, isentando a CONTRATANTE de eventuais 6nus decorrentes de acdes judiciais;

v) emitir as Notas Fiscais referentes ao valor dos servicos aprovados pelo fiscal.

CAPITULO IV
DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

11.1 Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega do objeto contratado, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e
determinando o que for necessario a regularizaco de falhas ou defeitos observados.

11.2 O fiscal informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes, a situagio
que demandar decis&do ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

11.3 O fiscal podera solicitar, a qualquer tempo, com fundamento em critérios objetivos, a substituicdo do
profissional indicado pela CONTRATADA, caso ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas fungdes
determinadas.

11.4 O fiscal podera ser auxiliado pelos o6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo
contratual.

11.5 O Gestor e o Fiscal do contrato, e seus suplentes, serdo designados em Portaria pela autoridade
competente apds a fase externa da licitagdo, no momento da elaboragéo e assinatura contratual.

11.5.1 Estao previamente indicados como Gestor do Contrato, o Secretario Responsavel pela Pasta, e
como Suplente, o seu eventual substituto.

11.5.2 Esta previamente indicado como Fiscal técnico do Contrato e seu suplente, respectivamente,
André Luis da Silva - CPD 27499 e Jessica Conceicdo Streit - CPD 44730 e fiscal administrativo Anita
Oliveira de Paula - CPD 93980 e Jessica da Silva - CPD 114669.

11.5.3 As substituicdes de Gestores e Fiscais de Contrato serdo realizadas por apostilamento, as quais
sera dada a ciéncia a CONTRATADA mediante envio de e-mail ou outro meio de contato que tenha sido
previamente disponibilizado pela CONTRATADA.

11.6. Os pormenores da designagéo e a forma de atuagdo dos Gestores e Fiscais do Contrato, derivado deste
Termo de Referéncia, estdo expressas no Anexo VI do Decreto Municipal n.° 9.555/2024.

11.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucao do objeto contratado.

11.8. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo do
contrato
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11.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPEGOES (NA EMPRESA)
12.1. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de promover avaliagles, inspecdes e diligéncias visando

esclarecer quaisquer situagdes relacionadas a execugdo do objeto contratado, sendo obrigagdo da CONTRATADA
acolhé-las.

, CAPITULOV
DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

13. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO

13.1. O objeto contratado sera recebido provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta vencedora.

13.2. A entrega podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta vencedora, devendo ser substituidos no prazo definido de até 15
(quinze) dias, a contar da notificagao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

13.3. Apds a prestagao do servigo, o recebimento provisério devera ocorrer em até 10 (dez) dias, que atestara
a qualidade do bem ou servigo executado e consequente aceitacdo. Ja o recebimento definitivo devera ocorrer em até
10 (dez) dias apds o aceite provisdrio.

13.3.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento
das exigéncias contratuais, respeitadas as condigdes estabelecidas no item 2.3. deste Termo de
Referéncia.

13.3.2 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragéo
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

13.4. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

13.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelo fornecimento do objeto
licitado, nem a ético-profissional pela perfeita execugéo deste objeto.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infrag@o administrativa nos termos do art. 155, da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:

a) dar causa a inexecug&o parcial do contrato;
b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugéo total do contrato;
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d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A recusa injusta da adjudicataria em assinar o contrato, entregar o objeto, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Municipio de Montenegro, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades aqui previstas.

15.2. O Licitante que descumprir injustificadamente as regras do Edital, por sua participacdo em processo
licitatério sera penalizado com multa de 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagdo, sem prejuizo de
aplicagéo de sangdes previstas nos inc. lll e IV, do § 1°, art. 155 da Lei n.° 14.133/2021.

15.3. Pela inexecucado total ou parcial do objeto, a Administracdo pode aplicar a Contratada as seguintes
sangdes, de acordo com o art. 156, da Lei n® 14.133/2021:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;

b) multa monetaria;

¢) rescisao de contrato;

d) impedimento do direito de licitar junto ao Municipio de Montenegro;

e) declaragéo de inidoneidade para contratar ou transacionar com o0 Municipio de Montenegro.

15.4 Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantag&o ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgéos de controle.

15.5. Para aplicagdo das sangdes, sera observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art. 163, da Lei n°
14.133/2021:

15.6. A critério da autoridade competente, a aplicagio de quaisquer penalidades mencionadas no item 15.5.
acarretara perda da garantia e todos 0s seus acréscimos.

15.7. Seré aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total corrigido do contrato, por dia de
atraso no fornecimento de materiais e servigos, até o limite de 60 dias.
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15.8. Ultrapassado o periodo de toleréncia previsto no subitem 15.7, ter-se-a como inexecutado o contrato.

15.9. A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a punir, comunicado por
escrito pela fiscalizagao ao gestor do contrato.

15.10. Sera aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 03 (trés) anos ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n.°
14.133/2021;

15.11. Sera aplicada a san¢éo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX,X, Xl e XII do caput do art. 155 da
Lei n.° 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° do art. 156 da
mesma Lei, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

15.12. As sancOes previstas nos incisos |, Ill e IV, do § 1° art. 156 da Lei n.° 14.133/2021 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados

15.13. Quando o objeto do contrato ndo for entregue no todo ou parcialmente dentro dos prazos estipulados, a
suspensdo do direito de licitar sera automatica e perdurara até que seja feita a entrega do objeto do contrato na sua
totalidade, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei e neste edital.

15.14. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n.°
14.133/2021.

15.15. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante seréo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, se houver, ou ainda, quando for 0 caso, seréo inscritos
na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

15.15.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias,
apds garantida a ampla defesa e o contraditério ao contratado.

15.16. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Administragao podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

16. DO PAGAMENTO.

16.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, a liquidagao ocorrera no prazo de até 20
(vinte) dias.

16.1.1. Para os fins de liquidagao, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de
marco _de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigagdo do contratado nos prazos e forma
previstos no contrato.

16.1.2. Os prazos de que tratam os itens 16.1 e 16.2 do deste Termo de Referéncia poderdo ser
excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.
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16.1.3. O prazo previsto no item 13.2 para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugédo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragao durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins de que
tratam os itens 16.1 e 16.2.

16.1.4. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais
como:

16.1.4.1. Os dados do contrato, do 6rgdo contratante e do contratado;

16.1.4.2. A data da emiss&o;

16.1.4.3. O prazo de validade;

16.1.4.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

16.1.4.5. O valor a pagar;

16.1.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

16.1.4.7. NUmero da Nota de Empenho;

16.1.4.8. Dados bancarios para pagamento;

16.1.4.9. Identificacdo do Nome e Numero do Convénio, quando houver utilizagdo de recurso vinculado
via convénio do Estado ou da Unido.

16.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias contados da liquidagéo da despesa.
16.2.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

16.2.1.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagéo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

16.3. Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impega a liquidagéo ou o pagamento da despesa, o
prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a posigé@o da ordem cronoldgica
que a despesa originalmente estava inscrita.

16.4. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagéo integral da obrigag&o, podera
haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posigao da ordem cronolégica.

16.5. Previamente ao pagamento, a Administracdo deve verificar a manutengéo das condigdes exigidas para a
habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagao, na contratagéo direta.

16.6. A eventual perda das condigbes de que trata o item 16.5 ndo enseja, por si, retengao de pagamento pela
Administragao.

16.7. Verificadas quaisquer irregularidades que impegam o pagamento, a Administragdo devera notificar o
fornecedor contratado para que regularize a sua situagao.
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16.8. A permanéncia da condicdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com justificativa no aceita
pela Administragdo, pode culminar em rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade e da
aplicagao de penalidades cabiveis, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.9. E facultada a retengdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
Administragao Publica e das multas aplicadas, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.10. Em caso de atraso no pagamento, motivado exclusivamente pelo contratante, o valor devido serd
corrigido pelo INPC, apurados desde a data prevista para 0 pagamento até a data de sua efetiva realizagéo.

16.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto,
0 pagamento ficara condicionado a apresentagado de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.12. Os pagamentos seréo realizados das seguintes formas:

a) O pagamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais — PGR, previsto no item 01 sera
realizado em parcela Unica apds a entrega do primeiro PGR e posteriormente a CADA 2 (dois) ANOS,
apds revisdo global, sendo incluso nesse valor, as avaliagdes e atualizagdes pontuais quando
necessarias dentro deste periodo;

b) O pagamento do Laudo Técnico das Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho — LTCAT, previsto no item
02 sera realizado apds a entrega do primeiro LTCAT e posteriormente a CADA 1 (um) ANO ap6s
atualizagéo global, sendo incluso nesse valor, as atualizagbes pontuais quando necessarias dentro deste
periodo;

c¢) O pagamento do Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, previsto no item 03 sera realizado
apods a entrega do primeiro LTIP e posteriormente a CADA 1 (um) ANO apés atualizagdo global, sendo
incluso nesse valor as atualizagbes pontuais, quando necessarias dentro deste periodo;

d) O pagamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, previsto no item 04
sera realizado apds a entrega do primeiro PCMSO e posteriormente a CADA 1 (um) ANO apds reviséo
global, sendo incluso nesse valor, as atualizagdes pontuais quando necessérias dentro deste periodo;

e) O pagamento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, previsto no item 05 seré realizado sob
demanda, de acordo com a quantidade de PPPs efetivamente emitidos no més em referéncia;

f) O pagamento do envio e gerenciamento das informagdes de eventos de SST para o sistema de
escriturag@o digital das obrigaces fiscais, previdenciérias e trabalhistas - e-Social - (transmisséo e
manutengao), previsto no item 06 sera realizado em parcelas MENSAIS;

g) O pagamento do exame clinico ocupacional com emissao de Atestado Médico de Saude Ocupacional
— ASO, previsto no item 07 seré realizado em parcelas MENSAIS sob demanda, de acordo com a

quantidade de consultas clinicas efetivamente realizadas no més em referéncia;
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h) O pagamento da Medi¢do de Vibragdo de Corpo Inteiro, prevista no item 08 sera realizado sob
demanda, de acordo com a quantidade de medi¢Oes efetivamente realizadas no més em referéncia;

i) O pagamento da Medic&o de ruido, prevista no item 09 sera realizado sob demanda, de acordo com a
quantidade de medigbes efetivamente realizadas no més em referéncia;

i) O pagamento da Avaliagao de calor, prevista no item 10 seré realizado sob demanda, de acordo com
a quantidade de medigdes efetivamente realizadas no més em referéncia;

k) O pagamento da pericia de engenharia de seguranga para elaboragdo de Laudo Técnico de
Condigcbes Ambientais do Trabalho — LTCAT (extemporéneo) com pericia médica prevista no item 11,
sera realizado sob demanda, de acordo com a quantidade de laudos efetivamente realizados no més em
referéncia;

17. DO REAJUSTAMENTO

17.1. Os pregos sao fixos, porém reajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢camento estimado,
adotando-se a seguinte regra:

17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato, 0s precos contratados poderao sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data do orgamento
estimado pela Administragéo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, se houver, o interregno minimo de um ano seré contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulgagcdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente t&o logo
seja divulgado o indice definitivo.

17.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

17.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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18. DOS CRITERIOS DE REDUGOES DE PAGAMENTO

18.1. Seré efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) N&o produziu os resultados acordados;

b) Deixou de fornecer os itens contratados, ou ndo os entregou na qualidade minima exigida o;

¢) Deixou de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para a entrega ou utilizou-os com
qualidade ou gquantidade inferior a demandada.

18.2. A aplicacéo de descontos/glosas em fun¢do do descumprimento de critérios de qualidade, avaliagdo de
resultados e/ou niveis minimos de servigo exigidos ndo concorre com a aplicagdo (concomitante ou ndo) das sangdes
administrativas previstas em CONTRATO, inclusive daquelas previstas em fun¢éo do reiterado descumprimento dos
critérios de qualidade dos produtos/servigos, sendo essa uma prerrogativa da Administracéo.

~ CAPITULOVI
FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

19. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO
MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

19.1. Considerando a natureza e os valores estimados do objeto a ser contratado, sera licitado por meio de
Pregéo a ser definida no processo preliminar, com critério de julgamento Menor Prego nos termos da Lei 14.133/21.

19.2. Sera selecionado o fornecedor que atender a todos os critérios de aceitabilidade de pregos e de
habilitacao exigidos neste Termo de Referéncia.

20. CRITERIOS DE APRESENTAGAO E ACEITAGAO DA PROPOSTA

20.1. A proposta de prego devera conter as seguintes indicagoes:

a) identificagéo do proponente (Razéo Social/Nome e CNPJ/CPF);

b) a proposta financeira devera ser formulada, contendo precgo unitério por item, total por item e total
geral, onde deverao estar incluidos, contabilizados e previstos todos os custos inerentes a execugéo do
objeto, indicando, no que for aplicavel, a marca, 0 modelo, prazo de validade ou de garantia; nimero do
registro ou inscri¢do do bem no 6rgéo competente, quando for o caso;

¢) prazo de validade da proposta que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias;

d) apresentada a proposta, 0 proponente estara automaticamente aceitando e se sujeitando as clausulas
e condicdes do presente Termo de Referéncia;

e) assinatura do responsavel legal da empresa.

20.1.1. Seréo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prego até, no maximo,
duas casas decimais ap6s a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual contratacéo.

20.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

20.3 O prego proposto devera ser completo abrangendo todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos,
contribuigdes fiscais e parafiscais), mao de obra, prestagao de servigo, fornecimento de mao de obra especializada, leis
sociais, administragdo, lucros, equipamento e ferramental, transporte de material e de pessoal, translado, seguro do
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pessoal utilizado nos servigos contra riscos de acidente de trabalho, cumprimento de todas as obrigacdes que a
legislacdo trabalhista e previdenciaria imposta ao empregador e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria, nao
especificada neste Termo de Referéncia.

20.4 A analise das propostas visara ao atendimento das condi¢bes estabelecidas neste Termo de referéncia e
seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixadas neste Termo de Referéncia;
b) que apresentem preco excessivo ou manifestamente inexequivel;
¢) que no caso de exigéncia, ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas.

20.5 DOCUMENTO OFICIAL DO FABRICANTE
(X)Ndo ()Sim

Em caso da resposta for SIM, descreva qual documento a ser solicitado:

21. DOCUMENTAGAO EXIGIDA - CRITERIOS DE HABILITAGAO
21.1. Para fins de habilitagio neste processo, o licitante devera apresentar os seguintes documentos:
HABILITAGAO JURIDICA

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou Sociedade Limitada — LTDA:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

f) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971;

i) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério, nos
termos do art. 2°, §3° do Decreto n° 11.802, de 28 de dezembro de 2023;
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j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como

produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 2.110, de 17 de outubro de 2022

(arts. 152 17 e 146);

Observagao 1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagéo respectiva.

Observagao 2. Independente do documento apresentado para cumprimento do disposto nos subitens do
item 21.1, o objeto social da LICITANTE deve ser compativel com o objeto do presente certame.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme 0 caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni@o (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil € da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certido negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal

Observagao 3: Microempresas, Microempreendedor Individual efou Empresas de Pequeno Porte, deverdo
apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢ao (Lei Complementar n.° 123, de 14/12/06).

DECLARAGOES

a) Declaragéo que nos termos do art. 7°, XXXIII da CF/88, ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalhador menor de 16 anos, salvo na condi¢io de
aprendiz, a partir de 14 anos;

b) Declaragdo de que a empresa ndo foi considerada inidonea para licitar ou contratar com a
Administragao Publica e de que comunicara a ocorréncia de fatos supervenientes impeditivos para a sua
participagéo no presente processo licitatdrio;

c) Declaragéo de Inexisténcia de parentesco firmada pelo representante legal da empresa, nos termos da
Lei 14.133/21;

d) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;
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e) Declaracéo de que atende os requisitos de habilitagéo;

f) Declaragéo que nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n.° 4/2016 e nao
ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de
raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170
da Constituigdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal; do Decreto n.° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

g) Declaragdo que os objetos sao fornecidos por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213,
de 24 de julho de 1991;

h) Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes contidas neste Termo de
Referéncia, e seus anexos, e das condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitac&o;

i) Declaragdo que no ano-calendario, ainda ndo tenha celebrado com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, no caso de ME e EPP;

Observacdao 4: Caso alguma das declaragdes acima ja tenham sido prestadas como condi¢do para
participagéo do certame, ndo seréo exigidas as suas apresentagoes.

QUALIFICAGAO ECONOMICO- FINANCEIRA

Tal exigéncia busca comprovar que a empresa licitante possui idoneidade financeira para o cumprimento
das obrigagdes contratuais, garantindo a continuidade da prestagao dos servigos pelo periodo estimado.

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagéo, ou de sociedade simples;
b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
¢) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

¢.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1

(um);

¢.1.1) Férmulas:

Liquidez Corrente (LC) = 1o Circulante (AQ)

Passivo Circulante (PC)

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante (AC) + Realizavel a Longo Prazo (RLP)

Passivo Circulante (PC) + Passivo Nao Circulante (PNC)

Ativo Total (AC + ANC)

Solvéncia Geral (SG) =
Passivo Circulante (PC) + Passivo Nao Circulante (PNC)

¢.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

¢.3) Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c.4) Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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d) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido para fins de habilitagédo
patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo.

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e poderé&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

f) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item podera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICAGAO TECNICA
(X)Sim( )Nao
Justifique a necessidade de apresentacao de atestado (s) de capacidade técnica:

Tal exigéncia busca comprovar que a empresa licitante possui experiéncia no objeto licitado, comprovando que a
empresa cumpriu de modo satisfatério contratos firmados.

a) Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente em plena validade no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, em caso de isengdo, apresentar declaragéo de isento.

b) Certiddo que a empresa licitante se encontra reqularmente inscrita no Conselho Federal de Medicina

(CFM).

¢) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servicos similares de complexidade tecnologica e

operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio

da apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

d.1) Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as sequintes caracteristicas minimas:

d.1.1) Elaboracao de Programa de Gerenciamento de Risco — PGR;

d.1.2) Elaboragéo Laudo Técnico das Condi¢des de Ambiente de Trabalho — LTCAT;

d.1.3) Elaboragéo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

d.1.4) Elaboracao Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LTIP;

d.2) Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo, a apresentagéo e o somatério de

diferentes atestados executados de forma concomitante.

d.3) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

d.4) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

21.2. A apresentacdo de documentos falsificados ou adulterados acarretard a emisséo de declaragéo de
inidoneidade e sujeitara a empresa as penalidades previstas no item 15.

21.3. Os documentos apresentados deverdo conter, preferencialmente, assinatura com certificagéo digital no
padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

21.4. Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz.
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21.4.1. Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos, que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

21.5. Os documentos que dependam de prazo de validade e que ndo contenham esse prazo especificado no
préprio corpo, em lei ou neste processo, devem ter sido expedidos em no maximo 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data determinada para a entrega da documentacgao.

21.6. Sao condicdes técnicas para assinatura do contrato:

a) Comprovar no minimo 01 (um) profissional Médico do Trabalho devidamente habilitado para elaborar o
PCMSO e/ ou LTCAT, com registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul
- CREMERS, que sera responsavel direto pelos servigos e todo e qualquer contato com a fiscalizagéo da
mesma.

a.1) Certiddo que a empresa licitante se encontra regularmente inscrita no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio Grande do Sul (CREMERS) ou possui licenga deste conselho para o
caso de licitantes néo sediadas no Estado do Rio Grande do Sul.

b) Comprovar no minimo 01 (um) profissional de nivel superior especializado em Engenharia de
Seguranga do Trabalho com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, em
plena validade e detentor de Responsabilidade Técnica por execugao de servigos de LTCAT.

b.1) Caso o responsavel técnico indicado pela licitante esteja inscrito no CREA de outros estados, devera
apresentar a Certiddo de Registro de Pessoa Fisica com o visto do CREA/RS.

¢) Com relacéo aos profissionais constantes nas alineas “a” e “b”, deverdo também demonstrar o vinculo
com a empresa licitante mediante a apresentagao:
| - Em se tratando de sdcio da empresa, por intermédio da apresentagéo do contrato social

Il - No caso de empregado, mediante copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) assinada
com data anterior a publicagao deste edital;

Il - Contrato de prestacao de servigo que comprove a relagao entre as partes; ou,

IV - Mediante certiddo emitida pelo CREMERS onde conste que o empregado é responsavel técnico da
licitante, com demonstrag¢do do vinculo juridico com a licitante.

d) Comprovar que a Licitante possui consultério ou clinica médica através de Alvara de Localizagéo de
localizag&o, na area urbana do Municipio de Montenegro, em sua propriedade ou credenciada através de
contrato entre as partes, para a prestacéo dos servigos previstos no item-7 do objeto (consultas clinicas
ocupacionais).

e) Comprovar a propriedade do veiculo em nome da empresa licitante ou mediante contrato de locagéo
da Unidade Mével de Saude Ocupacional, para a realizagdo das consultas clinicas ocupacionais nos
setores que possuem 20 (vinte) ou mais servidores, para a prestagdo dos servicos previstos no item-7 do
objeto (consultas clinicas ocupacionais).

22. ESTIMATIVA DE PRECOS

22.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 452.501,50, conforme custos unitérios e totais
apostos na tabela acima contemplada no item 1 — Objeto do Termo de Referéncia.
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22.1.1. Para fins da data-base para o reajustamento previsto no § 7° do art. 25 da Lei n.°
14.1333/2021, o orgamento estimado pela Administragéo foi realizado na data de 07/03/2025.

23. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

23.1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se encontram alocados no Orgamento
Geral do Municipio e serdo custeadas com recursos financeiros provenientes do Tesouro Municipal.

23.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Unidade Gestora: Secretaria de Administragao

Dotagéo: 2025/204

Programa de Trabalho: 2311 - PROG. MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Destinagéo: 00000 — N&o se aplica

Rubrica do Item: 3.3.90.39.05.00.00.00 - SERVIGCOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Unidade Gestora: Secretaria de Administragao

Dotagéo: 2025/1909

Programa de Trabalho: 2311 - PROG. MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Destinagéo: 00000 — N&o se aplica

Rubrica do Item: 3.3.90.39.05.00.00.00 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

23.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

~ CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES

24.1 Estdo vinculados a este Termo de Referéncia:
[. Estudo Técnico Preliminar;
[Il. Orcamentos;
lll. Planilha orcamentéria;
IV. Pedido de Compras;

Montenegro, 03 de setembro de 2025.

André Luis da Silva

Técnico de Seguranga do Trabalho
Responsavel pela Elaboragéo

Ingrid Lerch
Secretario Municipal de Administracdo
Autoridade Responsavel
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