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SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO A UNIAO)
SOCIALE CIDADANIA 7o ives

SANTO ANGELO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A presente licitagao tem como objeto registro
de preco para futura e eventual aquisicao de
Relégio Ponto Eletrébnico Biométrico para
Controle de Registro de Frequéncia,
compreendendo a instalacdo e o fornecimento
de equipamentos, Software, servigcos gerais,
treinamento e suporte técnico, destinado a
Prefeitura Municipal de Santo Angelo e seus
respectivos departamentos e Secretarias
Municipais.

Santo Angelo, agosto de 2025.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto da licitagao: A presente licitagdo tem como objeto registro de prego
para futura e eventual aquisicdo de Reldgio Ponto
Eletrobnico Biométrico para Controle de Registro de
Frequéncia, compreendendo a instalagao e o fornecimento
de equipamentos, Software, servigos gerais, treinamento e
suporte técnico, destinado a Prefeitura Municipal de Santo
Angelo e seus respectivos departamentos e Secretarias
Municipais.

Modalidade de Licitagao: | Conforme previsto Lei 14133/21

Forma de contratacéo: Conforme previsto Lei 14133/21
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SANTO ANGELO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando a crescente demanda e melhoria na qualidade dos servigos publicos,
comequipamentos que agregam mais tecnologia e integracdo dos registros de entrada e saida
dos servidores, faz-se necessario realizarmos alguns ajustes de implantacdo e de reducdo de
custos na compra de equipamentos, manutengdo, garantia e suporte, tendo em vista que
nossas estrutura elétrica e logica.

Nessa perspectiva, entende que esta melhoria terd uma melhor relacdo custo x
beneficio e um maior controle da administragdo sobre a efetividade dos seus servidores.

Cumprimento da Legislagcdo em vigor.

DESCRICAO DE REQUISITOS DA CONTRATACAO

HIPOTESES DE SANCOES E DE RESCISAO
CONTRATUAL

Conforme previstas na Lei 14133/21

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

Conforme previstas na Lei 14133/21 e definido pelo setor de licitagdes.
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ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item | QUANTIDADE | Descri¢cdo dos Servicos

Reldgio de ponto eletrbnico biométrico certificado pelo
20 Inmetro, homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego conforme Portaria 1.510/2009, capacidade para
cadastramento de até 15.000 usuarios,.

01

ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solu¢ao da necessidade
administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel,
sob o aspecto técnico e econdmico, a contratagdo de empresas especializadas.

HASSE &HASSE LTDA -  03.533.631/0001-64 R$ 2.560,00
COMERCIAL NIKI — 06.991.382/0001-49 R$ 2.675,00
DARCI KAISER DE OLIVEIRA - 30.809.627/0001-59  R$ 2.390,00

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Descrigao dos Servigos Valor de
referéncia

Reloégio de ponto eletrénico biométrico  conforme Portaria
1.510/2009,

- Capacidade de gerenciamento de até 15.000 colaboradores;
-Capacidade para armazenamento de registros de memoaria de no 2.541,67
minimo(MRP): 3.500.000;

- Sistema interno de sensores que realizam o bloqueio automatico
do equipamento, na tentativa de violacao;
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- Controle de operagdes realizadas no equipamento, através de
niveis de acesso concedidas pelo usuario administrador do
sistema;

- Possuir sistema de gerenciamento embarcado através do de
navegador web;

-Permitir cadastrar colaborador e gigital, diretamente no
equipamento sem a necessidade de utilizar o webserver ou o
software gerenciador;

-Permitir cadastrar no minimo 3 digitais por colaborador;

- Interface touch com teclado qwert;

-Possuir mecanismo impressor térmico;

-Imprimir no minimo11 mil tickets por bobina;

-Suportar bobinas de até 360m de comprimento;

- Permite o cadastro das informagbes do empregador, local de
trabalho e colaboradores;

- Armazenar na memoria os eventos de: marcacdo de ponto por
CPF( com opc¢éao de gravar a referéncia de marcagao do ponto)
,cadastro doempregador, cadastro do funcionario e alteragéo de
data e hora;

- Calendario perpétuo com opcao de ajuste de data e hora e
configuragcao do horario de verao;-Possuir porta USB para coleta
de arquivo AFD;

-Possuir suporte para cadastrar um usuario e senha de acesso
para controle das configuracoes;

- Possuir sistema de importacédo e exportacdo de dados via porta
USB;

-Sistema de identificagao de status e eventos no equipamento:pelo
préoprio equipamento, aplicativo embarcado ou software
gerenciador;

- Possuir sensor para garantir a impressdo do comprovante de
ponto do trabalhador;

- Possuir contador de tickets restantes(valor aproximado ) . -
Possuir as seguintes tecnologias de identificacdo: Modulo
Biometria, Proximidade Mifare e RFID;

- Leitor biométricoSagem: Tipo ético com resolugdo no minimo de
500DPI, ter resisténcia a desgaste ou riscos e cor vermelha;

- Operar com biometria de recurso de toque Unico;

- Possuir modo da verificagéo das digitais:1:1.

;Guilhotina de alta qualidade, corte automatico e impressdo com
velocidade de menos de dois segundos ;

- Alimentacdo 110-220V (BIVOLT) com bateria externa que
garante funcionamento do equipamento em falta de energia
elétrica, garantia e assisténcia técnica de, no minimo, 1 (um) ano,
instalacado do reldgio e treinamento no local. Serdao observadas, no
que forem aplicaveis, as normas regulamentares pertinentes aos
objetos contratados, a Associagéo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT - e, ainda, ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO modelo pré aprovado Henry
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DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Para fazer frente as transformacdes que passa a administracdo publica, torna-se
imprescindivel que a area de gestao publica conte com sustentagdo administrativa e
operacional, a partir de ferramentas suficientes de forma a possibilitar maior controle
de informacoes, agilidade e eficiéncia dos trabalhos.

Sendo assim, o gerenciamento de ponto informatizado sera um importante elemento
para a melhoria dos processos internos na Prefeitura Municipal de Santo Angelo,
Secretarias e Departamento que tem como funcdo o controle de pessoal e a
otimizagao das atividades institucionais.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA
CONTRATACAO

Devera ser fracionada a contratagcdo do servigo a serem fornecidos quando secretaria
se houver necessidade.

RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selegao da proposta
apta a gerar a contratagdo mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como
a justa competicdo, bem como evitar contratagdo com sobrepre¢o ou com preco
manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugao do contrato.
Cumprimento das legislagées em vigor.




/.\

& 1A
SECRETARIA MUNICIPAL DE N, feThe eoes
DESENVOLVIMENTO SR UNIAO|
SOCIAL E CIDADANIA SANTO ANGELO

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratagao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administracao.

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania indicara servidor para atuar como
gestor e fiscal do contrato, comprometendo-se a deixa-lo ciente do encargo da
fiscalizagao contratual.

Ademais, para que a pretendida contratagao seja concluida, é preciso que todas as
etapas do processo licitatério sejam respeitadas.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU
INTERDEPENDENTES

Nao ha

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacao decorrente do presente processo licitatorio exigira da contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagao
e otimizagao do uso dos recursos, bem como para a reducéo dos impactos ambientais.

DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario
para subsidiar esta contratagao, declaramos que a contratagao é viavel, necessaria e
adequada para suprir as necessidades das Secretarias Municipais e atendendo aos
padrdes e precos de mercado.

Santo Angelo, 05 de agosto de 2025.
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Rosemeri Rodrigues
Secretaria
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Cidadania



