PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAi

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 032/2025

O Prefeito Municipal de S3do Sebastido do Cai/RS, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de licitacdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica,
do tipo menor preco por lote, processando-se nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto
Municipal n? 4.263/2023, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

A sessdo virtual do pregdo eletronico serad realizada no PORTAL DE COMPRAS PREGAO ONLINE
BANRISUL, endereco eletrénico www.pregaobanrisul.com.br, no dia 12 de setembro de 2025, as 8h e
30min, sendo que todas as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de servigcos de serventes de limpeza, merendeiras, vigias e porteiro para o Municipio
de S3o Sebastido do Cai, conforme condi¢Ges descritas no Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2 O lote 01 é destinado a ampla participacdo, e lote 02 é destinado a participa¢do exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006.

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO DO CERTAME

2.1 Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com atribuicdo
de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema onde devera informar-se a respeito do
seu funcionamento, regulamento e instru¢des para a sua correta utilizacao.

2.2 As instrugdes para o credenciamento podem ser acessadas no site: www.pregaobanrisul.com.br
2.3 E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletronico
utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1 Responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumir como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

2.3.2 Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

2.3.3 Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4 Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregao na forma
eletronica;

2.3.5 Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse préprio.
2.4 Nao poderado disputar licitagcdo ou participar da execugao de contrato, direta ou indiretamente:

a) aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS
CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAi

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

h) agente publico do érgao licitante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcdo
que disciplina a matéria.

3. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

3.1 As propostas deverdo ser enviadas por meio da plataforma do sistema eletrénico, até a data e
horario estabelecidos no predmbulo deste edital, observando o item 4 deste Edital, e poderdo ser
retirados ou substituidos até a abertura da sessdo publica.

3.2 Apods encerrada a etapa de negociacdo e julgamento das propostas, serdo solicitados pelo
pregoeiro os documentos de habilitacdo do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar,
para que sejam enviados por meio da plataforma do sistema eletronico, observado o prazo previsto
no item 11.1 deste edital.

3.3 O licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que tem conhecimento e
atende a todas as exigéncias de habilitacdo e especificagdes técnicas previstas no edital, bem como
demais condi¢Bes previstas nos campos seguintes, sendo que a falsidade da declaragdo sujeitara o
licitante as sangdes legais.

4. PROPOSTA

4.1 O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo
do pregao, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2 Os licitantes deverdo registrar seus precos em campo proprio no sistema eletrénico, bem como
enviar (anexar) a proposta financeira no sistema eletrénico, mencionando o valor unitario de cada
item a que se dispor a participar, expresso em moeda corrente nacional (Real), devendo nestes
precos estarem computados todos 0s encargos necessarios para a execug¢ao dos servigos constantes
no objeto deste edital sem qualquer tipo de 6nus adicional ao municipio.

4.2.1 No prego proposto deverdo ser considerados todos os custos relacionados a execugdo dos
servicos, durante toda a vigéncia do contrato.

4.3 Encerrada a etapa de lances e negociacdo final, o licitante detentor da melhor proposta devera
encaminhar via plataforma do sistema eletronico, no prazo de até 02 (duas) horas, a proposta
financeira readequada ao preco final, nos moldes do ANEXO Il — Modelo de Proposta, facultado ao
pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido.

4.4 Os licitantes deverao apresentar proposta de MENOR PRECO POR ITEM, utilizando 2 (duas) casas
depois da virgula.

4.5 No preco proposto deverao estar incluidas as despesas com custo, transporte, seguro e frete,
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢es fiscais e para fiscais), obrigacdes sociais,
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trabalhistas, fiscais, frete, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos e
indiretos.

4.6 O licitante se responsabilizara por todas as transa¢cdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessdo publica. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante a sessao publica do pregdo eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Para fins de habilitagdo neste pregdo, o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
devera enviar por meio da plataforma do sistema eletronico os seguintes documentos, observando o
procedimento disposto no item 11 deste Edital:

5.1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores;ou registro comercial no caso de empresa individual;

b) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

5.1.2 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c) prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

5.1.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa em matéria falimentar, concordataria e de recuperacdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica (licitante), emitida em prazo nao superior a 90
(noventa) dias contados da data da sua apresentacdo, porém ndo ha débice que a empresa em
recuperacdo judicial participe do certame desde que comprove a capacidade econémica e financeira
para execucgao do objeto.

5.1.4 HABILITACAO TECNICA

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado,
comprovando que a empresa licitante tenha executado com bom desempenho, servico
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitacao.

b) Prova de a empresa possuir no quadro funcional permanente profissional de nivel superior ou
técnico em Seguranca do Trabalho.

b.1) A prova de a empresa possuir no quadro permanente profissional de nivel superior sera feita,

em se tratando de sécio da empresa, por intermédio da apresentacdo do contrato social, e no caso
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de empregado, mediante copia da carteira de trabalho e ficha de registro de empregado ou contrato
de prestacdo de servicos.

5.1.5 DEMAIS DECLARACOES abaixo, que poderdo estar contidas em um Unico documento, nos
moldes do ANEXO llI:

- Que atende aos requisitos de habilitacdo e tem pleno conhecimento das informacdes e condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, respondendo pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei.

- Que para os fins do disposto no inciso XXXIll, do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

- Que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

- Que ndo possui no quadro societario e de empregados servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo.

- Que a proposta financeira compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

- Que, (EM SE TRATANDO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE), cumpre os
requisitos legais estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123/2006 para a qualificacdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e que no ano-calendario de realizacdo desta licitagao,
ainda ndo celebramos contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.2 USO DOS BENEFICIOS LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

a) As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas que pretendem se utilizar dos
beneficios previstos nos arts. 42 ao 45 da Lei Complementar n2 123/2006, deverdo declarar em
campo proprio do sistema eletronico, quando do envio da proposta inicial, que enquadra-se nessa(s)
categoria(s). A auséncia da declara¢do, naquele momento, significara a desisténcia da microempresa
ou empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei
Complementar n2 123/2006.

b) A microempresa, empresa de pequeno porte e cooperativa que possuir restricdo em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos neste edital, terd sua habilitacdo
condicionada a apresenta¢do de nova documentac¢do, que comprove a sua regularidade em 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd a convocag¢do para a apresentacdo dos
documentos de habilitacdo, podendo este prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pela licitante durante o transcurso do respectivo
prazo.

¢) A microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, devera apresentar todos os
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, ainda que apresentem alguma restricao.

d) A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea “b”, implicara na inabilitacdo
do licitante.
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5.3 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.4 Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

5.5 Para as certidGes que ndo expressarem o prazo de validade serd considerado como valido o prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emissao.

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrira a sessdo publica, mediante a utilizacdo
de sua chave e senha.

6.2 O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de
acesso e senha, e deverd acompanhar o andamento do certame e as operacgdes realizadas no sistema
eletronico durante toda a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pela perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, conforme item
2.3.2 deste Edital.

6.3 A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerda mediante troca de mensagens em
campo préprio do sistema eletrdénico.

7. CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1 O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard fundamentadamente aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratagao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
7.3 A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relacdo a
proposta mais bem classificada.

7.4 Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsao no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com o
instrumento convocatério.

7.5 As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico.

7.6 Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

7.7 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu autor, observando o horario fixado para
duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

7.7.1 O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no
registro.
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7.7.2 O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.7.3 Nado serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro.

7.7.4 Serao considerados intermedidrios os lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado.

7.7.5 Apbs a definicdo da melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro poderda admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

7.8 A Administracdo poderd realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir
dos licitantes que ela seja demonstrada.

8. MODO DE DISPUTA

8.1 Serd adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, observando as regras constantes no item 7.

8.2 A etapa competitiva, de envio de lances na sessdo publica, durard dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessdo publica.

8.3 A prorroga¢do automatica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando
se tratar de lances intermedidrios.

8.4 Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada automaticamente.

8.5 Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdao automatica pelo sistema, o pregoeiro poders3,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecucdo do melhor prego, mediante justificativa.

8.6 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para recep¢do dos lances,
retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
8.7 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Encerrada etapa de envio de lances, serd apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006, sendo assegurado, como critério do desempate,
preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem apresentado a declaragdo de
enquadramento de que trata o item 5.2 deste Edital;

9.2 Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n2 123/2006, aquelas situacdes em que
as propostas apresentadas pelas beneficidrias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento)
a proposta de menor valor;

9.3 Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor serd convocada via sistema para apresentar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor
preco, situacdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a
de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do item 9.1 deste
edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.
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9.4 O disposto no item 9.2 ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor valor inicial tiver
sido apresentada por beneficidria da Lei Complementar n® 123/2006.

9.5 Se ndo houver licitante que atenda ao item 9.1 e seus subitens, serdao utilizados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacSes decorrentes de outras
contratagoes;

c¢) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de
controle.

9.6 Em igualdade de condi¢cdes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul;

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

10. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

10.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, inclusive com a realizagdo do
desempate, se for o caso, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta.

10.2 A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessdrios ao
julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequac¢ao ao ultimo lance ofertado, que
sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado no item 4.3 deste Edital,
sob pena de desclassificagao.

10.3 A pedido da empresa ou por decisdo do pregoeiro, o prazo informado podera ser prorrogado.
10.4 Encerrada a etapa de negocia¢do, sera examinada a proposta classificada em primeiro lugar
qguanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo valor de referéncia da
Administracgao.

10.5 Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no edital.

11. VERIFICAGAO DA HABILITACAO

11.1 Encerrada a etapa de negociacdo e julgamento das propostas e sendo aceitavel a avaliagdo de
conformidade do sistema, o pregoeiro solicitard os documentos de habilitacdo de que trata o item 5
deste edital, do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, concedendo prazo de 2
(duas) horas para que sejam e enviados por meio do sistema eletrénico.

11.1.1 A pedido da empresa ou por decisdo do pregoeiro, o prazo informado poderd ser prorrogado.
11.2 As certidBes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio eletrénico, serdo
tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificagdo digital conferidos pela
Administracdo, dispensando nova apresentacdo, exceto se vencido o prazo de validade.

11.3 Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos, mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais, em sede de diligéncia, quando houver duvida
em relagdo a integridade do documento digital.
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11.4 Na hipdtese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias
para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

11.5 Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor, oportunizando-se a manifestacdo da inten¢do de recurso.

12. RECURSOS

12.1 Caberd recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimac¢do ou de lavratura da
ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de interessado ou de inscricdo em registro
cadastral, sua alteragao ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

¢) ato de habilitagcdo ou inabilitacdo de licitante;

d) anulacdo ou revogacao da licitacdo.

12.2 O prazo para apresentacdo de contrarrazes sera o mesmo do recurso e tera inicio na data de
intimacgao pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso.

12.3 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item 12.1, serdo
observadas as seguintes disposicoes:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo
para apresentacdo das razées recursais sera iniciado na data de intimag¢do ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacao;

b) a aprecia¢do dar-se-a em fase Unica.

12.4 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso
com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.5 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
12.6 O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

13. ENCERRAMENTO DA LICITACAO

13.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatorio serd encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulagdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitacdo.

14. CONDICOES DE CONTRATACAO

14.1 Homologada a licitagdo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou para
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de
decair o direito a contratac¢do, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

14.2 O prazo de convocacgao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragao.

14.3 A contratagao do objeto licitado obedecerd a minuta do contrato, anexa ao edital.

14.4 Sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nao
aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital,
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convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdao do contrato nas
condig¢des propostas pelo licitante vencedor.

14.5 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste Edital, sem convocacdo
para a contratacdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14.6 Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdao, nos termos do 14.4 deste Edital, a
Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:
a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Ges ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a
ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

14.7 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas, previstas neste
edital, e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao licitante.

15. EXECUGCAO DO OBJETO

15.1 A contratada se obriga a fornecer o objeto deste certame de acordo com as especificacdes
descritas neste Edital e seus anexos.

15.2 O fornecimento sera acompanhado e fiscalizado por representante da contratante
especialmente designado.

15.3 E expressamente vedada a subcontratacdo total dos servigos objeto deste certame, exceto de
parte, nos casos expressamente autorizados pela fiscalizagdo.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO
16.1 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura,
devidamente certificado pelo responsavel da Secretaria solicitante.

17. DOS RECURSOS FINANCEIROS
17.1 A despesa correra nas seguintes dotacdes orcamentarias:

31570 Secretaria da Fazenda

41590 Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto
413650 Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto
411570 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
412570 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
412545 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
41570 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
412550 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
47650 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
44550 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
46334 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
47750 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
423355 Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto
451675 Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto
45570 Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto
454570 Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto
461570 Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto
51525 Secretaria de Obras Publicas, Infraestrutura e Servigos
51570 Secretaria de Obras Publicas, Infraestrutura e Servigos
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55600 Secretaria de Obras Publicas, Infraestrutura e Servigos
61545 Secretaria da Saude e da Familia

61670 Secretaria da Saude e da Familia

712670 Secretaria de Assisténcia Social

81227 Secretaria da Administragdo

11350 Secretaria da Agricultura

12675 Camara de Vereadores

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infragdes previstas
no art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021, sendo passivel da aplicagdo das seguintes sancdes:

a) adverténcia, quando der causa a inexecug¢do parcial do contrato, e ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do
valor do objeto licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do 6rgdo
licitante, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, quando do cometimento das infracdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n2 14.133/2021;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
guando do cometimento das infracdes administrativas previstas nos incisos VIII a XIl do art. 155 da
Lei Federal n2 14.133/2021, bem como pelas infraces administrativas previstas nos incisos Il a VII
do referido artigo que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao referida na
alinea c” supra.

18.2 As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.1 do presente Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatéria
e promova a extin¢cdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes, conforme
previsto no item 18.1 do presente Edital.

18.4 Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.5 A aplicacdo das sangOes previstas no item 18.1 deste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.6 Na aplicacdo das sangGes previstas, o Municipio considerard, motivadamente, a gravidade da
falta, os efeitos, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas de defesa.

19. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

19.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de impugnacgdes
poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

19.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serdo divulgadas no sitio do
Sistema Eletrénico: www.pregaobanrisul.com.br

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 Informacgdes complementares e duvidas referentes a este Edital poderdo ser sanadas pelos
interessados de segunda a quinta-feira, no hordrio das 8h as 11h30min e das 13h15minas 16h30min,
e na sexta-feira das 7h30min as 13h, junto ao Setor de Licitagdes do Municipio de Sdo Sebastido do
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Cai, através do telefone (51) 3635.2500, ramal 4004, ou ainda no email:
licitacao@saosebastiaodocai.rs.gov.br

20.2 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.3 A participagdo neste Pregdo implicara a plena aceitacdo aos termos e condi¢Ges deste Edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

20.4 Integram o presente edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Modelo de proposta financeira;

Anexo Il — Modelo de declaragao;

Anexo IV — Minuta de contrato.

20.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Sebastido do Cai para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

Sdo Sebastido do Cai, 14 de agosto de 2025.

Jodo Marcos Duarte Guara
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 032/2025

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, merendeira e portaria para
diversas secretarias da Administracdo Municipal, conforme condi¢cGes a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

Diante da atual insuficiéncia numeral de servidores de carreira para suprir a demanda existente,
a alternativa mais vidvel para a Administracao é a contratacdo de servigos terceirizados, a fim de
garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos.

No que se refere aos servicos de portaria destinados a Secretaria de Obras e Agricultura,
observa-se uma elevada rotatividade de acesso ao prédio, com constante entrada e saida de
veiculos e pessoas. Diante dessa realidade, torna-se imprescindivel a contratacao de profissional
para exercer a fungdo de porteiro, visando o adequado controle e monitoramento do fluxo de
acesso, bem como a seguranca e organizagao do local.

Da mesma forma, na Secretaria da Saude, é necessaria a contratacao de vigilante para reforgar a
seguranca patrimonial e a integridade dos locais e de seus equipamentos. A presenga de
vigilancia profissional se faz essencial para prevenir situacdes de risco, garantir a ordem e
proteger os bens publicos sob responsabilidade da pasta.

3. DA RELAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Lote | Iltem | Quant. | Unid. Descrigao

Mensal | durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira, C.B.0: 5143

01 01 50 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de auxiliar de LIMPEZA (40h semanais),

Mensal | durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira, C.B.0: 5143

02 10 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de auxiliar de LIMPEZA (20h semanais),

Diarista | durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira, C.B.0O: 5143

03 200 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de auxiliar de LIMPEZA (8h diarias),

Mensal | durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira, C.B.0: 5132

04 30 Posto | Contratagdo de prestacdo de servicos de MERENDEIRA (40h semanais),

Mensal | durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira, C.B.0: 5132

05 10 Posto | Contratagdo de prestagdo de servicos de MERENDEIRA (20h semanais),

Diarista | periodo diurno, de segunda a sexta-feira, C.B.0: 5132

06 200 Posto | Contratagdo de prestagdo de servicos de MERENDEIRA (8h didrias), durante o

Mensal | 12h) para periodo noturno, de segunda a domingo, C.B.0: 5173

07 4 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de VIGILANCIA n3o armada (jornada

Mensal | periodo diurno de segunda a domingo, C.B.0: 5174

08 4 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de PORTEIRO (jornada 12h) para

Mensal | de segunda a sexta-feira, C.B.O: 1421

09 1 Posto | Gerente de Equipes Operacionais (40h semanais), durante o periodo diurno,

Lote | Iltem | Quant. | Unid. Descrigao
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feira, C.B.0: 5143

02 01 1 Posto | Contratagdo de prestagdo de servicos de auxiliar de LIMPEZA (12h semanais)
Mensal | para Camara de Vereadores, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-

3.1. Os quantitativos dispostos neste item sdo estimados podendo ou ndo serem utilizados na
totalidade e serdo faturados e pagos mensalmente conforme a utilizacao.

4. DOS SERVICOS
Lote 01, ITEM 01: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE, sem
fornecimento de materiais e insumos.

a) Poderd ocorrer, a critério do Municipio, que a contrata¢do se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentdria.

b) A carga hordria serd de 40h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servigos estipulados pela Secretaria solicitante.

c) Local do servigo: Prédios Municipais de Sdo Sebastido do Cai

d) ETAPAS E FREQUENCIAS: As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e
sua frequéncia sdo os seguintes:

— Diariamente:

a) retirar os papéis dos cestos e detritos de lixo em geral, existentes na area;

b) remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais maoveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
c) limpar/lavar azulejos, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

d) varrer pisos e aspirar as areas acarpetadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente, e retirando-os para local indicado pela contratante;

e) remover manchas e lustrar as areas enceradas;

f) passar pano umido e polir os pisos;

g) limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

h) apresentar-se uniformizado;

i) executar outros servigos correlatos de frequéncia diaria;

j) Percorrer as dependéncias das unidades administrativas, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos.

— Semanalmente:

a) limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

b) limpar divisdrias, portas, corrimaos, barras e batentes com produto adequado;

c¢) limpar bebedouros;

d) encerar/lustrar todos os mobiliarios envernizados e batentes com produto adequado;

e) limpar as forragdes de couro e plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

f) limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. com produto
adequado;
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g) limpar telefones com produto adequado;

h) encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

i) retirar o pé e residuos dos quadros em geral; e,

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

— Mensalmente:

a) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e,
c¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

— Bimestral:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar todos os vidros externos, face interna e face externa, aplicando-lhes produtos anti-
embacantes; e,

¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

Lote 01, ITEM 02: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE, sem
fornecimento de materiais e insumos.

a) Poderd ocorrer, a critério do Municipio, que a contrata¢do se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentdria.

b) A carga hordria serd de 20h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servigos estipulados pela Secretaria solicitante.

c) Local do servigo: Prédios Municipais de Sdo Sebastido do Cai

d) ETAPAS E FREQUENCIAS: As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de limpeza e
sua frequéncia sdo os seguintes:

— Diariamente:

a) retirar os papéis dos cestos e detritos de lixo em geral, existentes na area;

b) remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais maoveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
c) limpar/lavar azulejos, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

d) varrer pisos e aspirar as dareas acarpetadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente, e retirando-os para local indicado pela contratante;

e) remover manchas e lustrar as areas enceradas;

f) passar pano umido e polir os pisos;

g) limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

h) apresentar-se uniformizado;

i) executar outros servigos correlatos de frequéncia diaria;

j) Percorrer as dependéncias das unidades administrativas, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos.
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— Semanalmente:

a) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) limpar divisérias, portas, corrimaos, barras e batentes com produto adequado;

¢) limpar bebedouros;

d) encerar/lustrar todos os mobilidrios envernizados e batentes com produto adequado;

e) limpar as forragdes de couro e plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
f) limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. com produto
adequado;

g) limpar telefones com produto adequado;

h) encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

i) retirar o pé e residuos dos quadros em geral; e,

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

— Mensalmente:

a) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e,
¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

— Bimestral:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar todos os vidros externos, face interna e face externa, aplicando-lhes produtos anti-
embacantes; e,

¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

Lote 01, ITEM 03: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE, sem
fornecimento de materiais e insumos.

a) Poderd ocorrer, a critério do Municipio, que a contrata¢do se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentdria.

b) A carga horaria serd de 8h diarias, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Secretaria solicitante, a fim de
suprir faltas pontuais de servidores efetivos.

¢) Local do servico: Préprios Municipais de Sdo Sebastido do Cai

d) ETAPAS E FREQUENCIAS: As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e
sua frequéncia sao os seguintes:

— Diariamente:

a) retirar os papéis dos cestos e detritos de lixo em geral, existentes na area;

b) remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
c) limpar/lavar azulejos, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;
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d) varrer pisos e aspirar as dareas acarpetadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente, e retirando-os para local indicado pela contratante;

e) remover manchas e lustrar as areas enceradas;

f) passar pano umido e polir os pisos;

g) limpar e remover o pé de capachos e tapetes;

h) apresentar-se uniformizado;

i) executar outros servigos correlatos de frequéncia diaria;

j) Percorrer as dependéncias das unidades administrativas, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos.

- Semanalmente:

a) limpar atrads dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar divisdrias, portas, corrimaos, barras e batentes com produto adequado;

c¢) limpar bebedouros;

d) encerar/lustrar todos os mobiliarios envernizados e batentes com produto adequado;

e) limpar as forragdes de couro e plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
f) limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. com produto
adequado;

g) limpar telefones com produto adequado;

h) encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

i) retirar o pé e residuos dos quadros em geral; e,

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

— Mensalmente:

a) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e,
c¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

— Bimestral:

a) limpar todas as luminadrias por dentro e por fora;

b) limpar todos os vidros externos, face interna e face externa, aplicando-lhes produtos anti-
embacantes; e,

c¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

Lote 01: ITEM 04: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MERENDEIRA, sem fornecimento de
materiais e insumos, para atendimento nas Escolas Municipais.

a) Poderd ocorrer, a critério do Municipio, que a contrata¢do se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentdria.

b) A carga hordria serd de 40h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servigos estipulados pela Secretaria.

c) Local do servico: Escolas Municipais, nas unidades a ser definidas quando do inicio dos
Servigos.
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d) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de merendeira sdo os
seguintes:

o Preparar alimentos sob supervisdao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparacao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execuc¢do da faxina
da darea interna da cozinha, limpeza de mdquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-
se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacgdo no preparo dos alimentos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o Preparar alimentos desde o pré-preparo até preparo final e distribuicdo aos comensais com
supervisdo de nutricionista do Contratante, de modo que realize o adequado aproveitamento dos
alimentos, assegure a qualidade nutricional e sanitdria, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da
refeicdo a ser servida.

o Servir os alimentos em temperatura e condicdo sanitaria adequada com o fim de serem
sensorialmente aceitos (aparéncia, sabor e aroma agradaveis).

o Preparar e servir alimentos na quantidade suficiente a demanda a fim de que nao sobre ou falte
alimentos.

o O porcionamento das preparagdes devera ser realizado conforme per capita pré-estabelecida
pelo CONTRATANTE.

e  Auxiliar na requisicdo do material necessario para preparacdo dos alimentos.

o Manipular os alimentos fornecidos assegurando em todos os processos a seguranca alimentar e
nutricional.

e  Proceder a higienizagao (limpeza e sanitizagao) dos alimentos.

o Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os, pesando-os e preparando-os de acordo
com técnicas dietéticas e sanitdrias adequadas, conforme cardapio, quantidade de alimentos em
acordo com numero de comensais estabelecidos pelo Nutricionista.

e  Realizar o preparo dos alimentos para atendimento do cardapio seguindo receitudrios padrées e
realizando anotagdes para gerenciamento das proximas preparagdes, se necessario.

o Realizar os trabalhos de pré preparo dos alimentos para as refei¢des, tais como selecionar,
higienizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo com as necessidades.

o Preparar carddpio especial, se necessdrios, para criancas com necessidades nutricionais
especificas.

o Realizar coccdo dos alimentos conforme cardapio do dia, fichas técnicas ou outro documento de
orientag¢do seguindo os métodos de cocgdo utilizados na técnica dietética.

o Se solicitado, realizar diariamente o controle de consumo alimentar, resto-ingestao e sobras
limpa, através de planilhas de registro diario.

o Se necessario, servir alimentos em locais diferentes do refeitdrio escolar. O mesmo devera
ocorrer, considerando o acondicionamento adequado e transporte até o local.

o Se solicitado, monitorar tempo e temperatura diariamente nas preparacdes servidas,
registrando em planilhas especificas.

o Se solicitado, coletar, etiquetar e registrar dados em embalagem prépria para coleta de
amostras de alimentos e armazenar amostras de todas as refeicdes e lanches produzidos
diariamente, guardando-as por 72 horas.

o Realizar os registros de controle de estoque, bem como conferencias dos géneros alimenticios
(tipo e quantidade alimento, caracteristicas organolépticas, data de validade) na entrada e saida do
estoque.
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o Receber os géneros alimenticios, conferindo a qualidade (aspectos visuais e sensoriais, prazo de
validade e especificacbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo), bem como a
quantidade dos mesmos, de acordo com a autorizacao de fornecimento e cronogramas.

e  Manter o estoque higienizado, organizado, géneros alimenticios empilhados, auséncia de caixas
de papeldo e material de limpeza que deverd ser estocado junto a area de servico.

. Armazenar os alimentos de acordo com a caracteristica dos alimentos, se perecivel ou ndo, em
temperatura adequada, embalagem adequada, de forma organizada.

o No caso de alimentos preparados ou que ndo estejam em sua embalagem original acondicionar
adequadamente e etiquetar com informacgdes de produto, data de validade e quantidade.

o Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno, descartando no local
apropriado.

o Conservar e higienizar os equipamentos e estruturas colocados a disposicdo para execucao dos
Servigos.

e Ao final de cada turno, realizar a limpeza dos utensilios, equipamentos e ambiente.

e  Coordenar atividades da cozinha; executar a higienizacdo da area interna da cozinha, limpeza de
magquinas, loucas, utensilios e outros equipamentos utilizados no preparo da alimentacao, utilizando-
se de materiais adequados para assegurar sua utilizacdao no preparo dos alimentos.

o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional tanto ao fim de trabalho de cada turno quanto para o préximo turno.

o Toda a execugdo do servico de manipulacdo de alimentos devera seguir os procedimentos de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo a fim de garantir as condi¢Ges higiénicas sanitarias do
alimento preparado conforme estabelece a Resolugdo n? 216, de 15 de setembro de 2004, do
Ministério da Saude.

o A CONTRATADA devera disponibilizar, para inicio dos trabalhos, profissionais capacitados na
area de manipulacdo de alimentos, que tenham realizado algum curso de capacitagdo em Boas
Praticas para servicos de alimentacdo com carga hordria minima de 8hs, realizado em instituicdo
reconhecida, com validade de 2 (dois) anos, devendo ser renovado apods referido prazo. (tal
certificado sera apreciagao pela fiscalizagao).

o Os manipuladores de alimentos deverdo ter uma boa percepgao visual e olfativa para a
verificacdo das condi¢Ges do estado de conserva¢do dos géneros alimenticios; percepcdo de cor,
composicdo e cheiro; percepcdo gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados; e
percepcdo auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos.

o Imprescindivel ter experiéncia ou conhecimento sobre tipo de alimentos e processos de
preparacdo como tipos de cocgbes, nocles de panificacdo, utilizagdo de equipamentos e utensilios
em nivel industria.

o Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando-se com uniformes compativeis a
atividade, conservados e limpos, devendo ser trocados, no minimo, diariamente, além de usar os
EPI's como luvas, calcados, touca com protecdo total dos cabelos, camiseta e avental de tecido ou de
PVC. As roupas e os objetos pessoais devem ser guardados em local especifico e reservado para esse
fim. Devem lavar cuidadosamente as maos ao chegar ao trabalho, antes e apds manipular alimentos,
ap6s qualquer interrupgao do servigo, apds usar os sanitdrios e sempre que se fizer necessario.
Devem usar cabelos presos e protegidos por redes, toucas ou outro acessério apropriado para esse
fim, ndo sendo permitido o uso de barba. As unhas devem estar curtas e sem esmalte ou base.
Durante a manipula¢do, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal e maquiagem.

o Os manipuladores de alimento devem cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
bem como as normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (Pops) definidos no Manual de Boas
Praticas.
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o Os manipuladores nao devem fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar,
cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro, telefone celular ou praticar outros atos que possam
contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades.

o Os manipuladores que apresentarem lesGes e/ou sintomas de enfermidades que possam
comprometer a qualidade higiénico-sanitdria dos alimentos deverdo ser substituidos enquanto
persistirem essas condi¢des de enfermidade.

e  Qualquer inconformidade ligada aos alimentos, a producgao, servico, defeito em equipamentos,
quebra de utensilios e lougas, deve ser imediatamente informada aos fiscais do Contrato para que
medidas corretivas possam ser implementadas.

o Os manipuladores em preparacdo de alimentac¢do de dentro da cozinha ndo devem permitir a
entrada de outras pessoas que ndo sejam trabalhadores da cozinha, com excegdo dos fiscais do
Contrato, representantes de Conselho de Alimentagdo e funcionarios de chefia da Secretaria
Municipal de Educacdo, os quais deverdao portar touca que cubra totalmente os cabelos, a ser
colocada antes da entrada na cozinha.

e O cardapio a ser executado serd elaborado pela nutricionista da Contratante e este contemplara
preparacGes distintas para alunos de educacdo infantil (em creche) e para alunos de pré-escola e
fundamental em um mesmo periodo.

Lote 01, ITEM 05: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MERENDEIRA, sem fornecimento de
materiais e insumos, para atendimento nas Escolas Municipais.

a) Poderd ocorrer, a critério do Municipio, que a contrata¢do se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentdria.

b) A carga hordria serd de 20h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Secretaria.

c) Local do servico: Escolas Municipais, nas unidades a ser definidas quando do inicio dos
Servigos.

d) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de merendeira sao os
seguintes:

o Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacao
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparacao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucdo da faxina
da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-
se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o Preparar alimentos desde o pré-preparo até preparo final e distribuicdo aos comensais com
supervisdao de nutricionista do Contratante, de modo que realize o adequado aproveitamento dos
alimentos, assegure a qualidade nutricional e sanitaria, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da
refeicdo a ser servida.

o Servir os alimentos em temperatura e condi¢do sanitdria adequada com o fim de serem
sensorialmente aceitos (aparéncia, sabor e aroma agradaveis).
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o Preparar e servir alimentos na quantidade suficiente a demanda a fim de que ndo sobre ou falte
alimentos.

o O porcionamento das preparac¢des devera ser realizado conforme per capita pré-estabelecida
pelo CONTRATANTE.

e  Auxiliar na requisicdo do material necessario para preparagao dos alimentos.

e  Manipular os alimentos fornecidos assegurando em todos os processos a seguranga alimentar e
nutricional.

e  Proceder a higienizagao (limpeza e sanitizagao) dos alimentos.

o Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os, pesando-os e preparando-os de acordo
com técnicas dietéticas e sanitdrias adequadas, conforme cardapio, quantidade de alimentos em
acordo com numero de comensais estabelecidos pelo Nutricionista.

o Realizar o preparo dos alimentos para atendimento do cardapio seguindo receituarios padrdes e
realizando anotacdes para gerenciamento das proximas preparagoes, se necessario.

o Realizar os trabalhos de pré preparo dos alimentos para as refei¢cGes, tais como selecionar,
higienizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo com as necessidades.

o Preparar cardapio especial, se necessdrios, para criancas com necessidades nutricionais
especificas.

o Realizar coccdo dos alimentos conforme cardapio do dia, fichas técnicas ou outro documento de
orientagdo seguindo os métodos de cocgdo utilizados na técnica dietética.

o Se solicitado, realizar diariamente o controle de consumo alimentar, resto-ingestao e sobras
limpa, através de planilhas de registro diario.

o Se necessario, servir alimentos em locais diferentes do refeitorio escolar. O mesmo devera
ocorrer, considerando o acondicionamento adequado e transporte até o local.

) Se solicitado, monitorar tempo e temperatura diariamente nas preparag¢les servidas,
registrando em planilhas especificas.

o Se solicitado, coletar, etiquetar e registrar dados em embalagem prépria para coleta de
amostras de alimentos e armazenar amostras de todas as refeicdes e lanches produzidos
diariamente, guardando-as por 72 horas.

o Realizar os registros de controle de estoque, bem como conferencias dos géneros alimenticios
(tipo e quantidade alimento, caracteristicas organolépticas, data de validade) na entrada e saida do
estoque.

o Receber os géneros alimenticios, conferindo a qualidade (aspectos visuais e sensoriais, prazo de
validade e especificacbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo), bem como a
guantidade dos mesmos, de acordo com a autorizacdo de fornecimento e cronogramas.

o Manter o estoque higienizado, organizado, géneros alimenticios empilhados, auséncia de caixas
de papeldo e material de limpeza que devera ser estocado junto a area de servico.

o Armazenar os alimentos de acordo com a caracteristica dos alimentos, se perecivel ou ndo, em
temperatura adequada, embalagem adequada, de forma organizada.

o No caso de alimentos preparados ou que nao estejam em sua embalagem original acondicionar
adequadamente e etiquetar com informacgdes de produto, data de validade e quantidade.

o Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno, descartando no local
apropriado.

) Conservar e higienizar os equipamentos e estruturas colocados a disposi¢cdo para execuc¢do dos
Servigos.

e Ao final de cada turno, realizar a limpeza dos utensilios, equipamentos e ambiente.

e  Coordenar atividades da cozinha; executar a higienizacao da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, loucas, utensilios e outros equipamentos utilizados no preparo da alimentacao, utilizando-
se de materiais adequados para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos.
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o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional tanto ao fim de trabalho de cada turno quanto para o préximo turno.

e Toda a execugdo do servico de manipula¢do de alimentos deverd seguir os procedimentos de
Boas Praticas para servicos de alimentacdo a fim de garantir as condi¢Ges higiénicas sanitdrias do
alimento preparado conforme estabelece a Resolugdo n? 216, de 15 de setembro de 2004, do
Ministério da Saude.

o A CONTRATADA devera disponibilizar, para inicio dos trabalhos, profissionais capacitados na
area de manipulacdo de alimentos, que tenham realizado algum curso de capacitagdo em Boas
Praticas para servicos de alimentacdo com carga hordria minima de 8hs, realizado em instituicdo
reconhecida, com validade de 2 (dois) anos, devendo ser renovado apods referido prazo. (tal
certificado sera apreciacao pela fiscalizagao).

o Os manipuladores de alimentos deverdao ter uma boa percepcao visual e olfativa para a
verificacdo das condicGes do estado de conservacdo dos géneros alimenticios; percepc¢do de cor,
composicao e cheiro; percepcao gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados; e
percepcdo auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos.

o Imprescindivel ter experiéncia ou conhecimento sobre tipo de alimentos e processos de
preparacdo como tipos de cocgbes, nogdes de panificacdo, utilizagdo de equipamentos e utensilios
em nivel industria.

o Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando-se com uniformes compativeis a
atividade, conservados e limpos, devendo ser trocados, no minimo, diariamente, além de usar os
EPI's como luvas, calcados, touca com protecdo total dos cabelos, camiseta e avental de tecido ou de
PVC. As roupas e os objetos pessoais devem ser guardados em local especifico e reservado para esse
fim. Devem lavar cuidadosamente as mdos ao chegar ao trabalho, antes e apds manipular alimentos,
apo6s qualquer interrupgao do servico, apds usar os sanitdrios e sempre que se fizer necessario.
Devem usar cabelos presos e protegidos por redes, toucas ou outro acessério apropriado para esse
fim, ndo sendo permitido o uso de barba. As unhas devem estar curtas e sem esmalte ou base.
Durante a manipulagdo, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal e maquiagem.

o Os manipuladores de alimento devem cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
bem como as normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (Pops) definidos no Manual de Boas
Praticas.

o Os manipuladores ndo devem fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar,
cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro, telefone celular ou praticar outros atos que possam
contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades.

o Os manipuladores que apresentarem lesGes e/ou sintomas de enfermidades que possam
comprometer a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos deverdo ser substituidos enquanto
persistirem essas condicdes de enfermidade.

o Qualquer inconformidade ligada aos alimentos, a producdo, servico, defeito em equipamentos,
quebra de utensilios e lougas, deve ser imediatamente informada aos fiscais do Contrato para que
medidas corretivas possam ser implementadas.

o Os manipuladores em preparacao de alimentacdo de dentro da cozinha ndao devem permitir a
entrada de outras pessoas que ndo sejam trabalhadores da cozinha, com excegdo dos fiscais do
Contrato, representantes de Conselho de Alimenta¢do e funciondrios de chefia da Secretaria
Municipal de Educag¢do, os quais deverdo portar touca que cubra totalmente os cabelos, a ser
colocada antes da entrada na cozinha.

e O cardapio a ser executado serd elaborado pela nutricionista da Contratante e este contemplard
preparacGes distintas para alunos de educagdo infantil (em creche) e para alunos de pré-escola e
fundamental em um mesmo periodo.
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Lote 01, ITEM 06: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MERENDEIRA, sem fornecimento de
materiais e insumos, para atendimento nas Escolas Municipais.

a) Poderd ocorrer, a critério do Municipio, que a contrata¢do se dé de forma parcial, tanto em
quantidade de profissionais, quanto em periodo contratado, sendo que o Municipio informard a
contratada previamente, de acordo com a necessidade do servico, bem como disponibilidade
orcamentaria.

b) A carga horaria serd de 8h diarias, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Secretaria solicitante, a fim de
suprir faltas pontuais de servidores efetivos.

c) Local do servico: Escolas Municipais, nas unidades a ser definidas quando do inicio dos
Servigos.

d) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de merendeira sao os
seguintes:

e  Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparacao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execuc¢do da faxina
da darea interna da cozinha, limpeza de madquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-
se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacgdo no preparo dos alimentos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o Preparar alimentos desde o pré-preparo até preparo final e distribuicdo aos comensais com
supervisdao de nutricionista do Contratante, de modo que realize o adequado aproveitamento dos
alimentos, assegure a qualidade nutricional e sanitdria, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da
refeicdo a ser servida.

o Servir os alimentos em temperatura e condicdo sanitaria adequada com o fim de serem
sensorialmente aceitos (aparéncia, sabor e aroma agradaveis).

o Preparar e servir alimentos na quantidade suficiente a demanda a fim de que ndo sobre ou falte
alimentos.

o O porcionamento das preparac¢des devera ser realizado conforme per capita pré-estabelecida
pelo CONTRATANTE.

e Auxiliar na requisicdo do material necessario para preparacdo dos alimentos.

e  Manipular os alimentos fornecidos assegurando em todos os processos a seguranga alimentar e
nutricional.

e  Proceder a higienizagao (limpeza e sanitizagao) dos alimentos.

o Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os, pesando-os e preparando-os de acordo
com técnicas dietéticas e sanitdrias adequadas, conforme cardapio, quantidade de alimentos em
acordo com numero de comensais estabelecidos pelo Nutricionista.

e  Realizar o preparo dos alimentos para atendimento do cardapio seguindo receitudrios padrées e
realizando anotagdes para gerenciamento das proximas preparagdes, se necessario.

o Realizar os trabalhos de pré preparo dos alimentos para as refei¢des, tais como selecionar,
higienizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo com as necessidades.

o Preparar cardapio especial, se necessdrios, para criancas com necessidades nutricionais
especificas.
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o Realizar coccdo dos alimentos conforme cardapio do dia, fichas técnicas ou outro documento de
orientagdo seguindo os métodos de cocgdo utilizados na técnica dietética.

o Se solicitado, realizar diariamente o controle de consumo alimentar, resto-ingestdo e sobras
limpa, através de planilhas de registro diario.

o Se necessario, servir alimentos em locais diferentes do refeitorio escolar. O mesmo devera
ocorrer, considerando o acondicionamento adequado e transporte até o local.

) Se solicitado, monitorar tempo e temperatura diariamente nas preparag¢les servidas,
registrando em planilhas especificas.

o Se solicitado, coletar, etiquetar e registrar dados em embalagem prépria para coleta de
amostras de alimentos e armazenar amostras de todas as refeicdes e lanches produzidos
diariamente, guardando-as por 72 horas.

o Realizar os registros de controle de estoque, bem como conferencias dos géneros alimenticios
(tipo e quantidade alimento, caracteristicas organolépticas, data de validade) na entrada e saida do
estoque.

o Receber os géneros alimenticios, conferindo a qualidade (aspectos visuais e sensoriais, prazo de
validade e especificacbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo), bem como a
guantidade dos mesmos, de acordo com a autorizacdo de fornecimento e cronogramas.

o Manter o estoque higienizado, organizado, géneros alimenticios empilhados, auséncia de caixas
de papeldo e material de limpeza que devera ser estocado junto a area de servico.

o Armazenar os alimentos de acordo com a caracteristica dos alimentos, se perecivel ou ndo, em
temperatura adequada, embalagem adequada, de forma organizada.

o No caso de alimentos preparados ou que ndo estejam em sua embalagem original acondicionar
adequadamente e etiquetar com informacgdes de produto, data de validade e quantidade.

o Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno, descartando no local
apropriado.

) Conservar e higienizar os equipamentos e estruturas colocados a disposi¢cdo para execuc¢do dos
Servigos.

e Ao final de cada turno, realizar a limpeza dos utensilios, equipamentos e ambiente.

e  Coordenar atividades da cozinha; executar a higienizacao da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, loucas, utensilios e outros equipamentos utilizados no preparo da alimentacao, utilizando-
se de materiais adequados para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos.

o Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional tanto ao fim de trabalho de cada turno quanto para o préximo turno.

o Toda a execugdo do servico de manipulacdo de alimentos devera seguir os procedimentos de
Boas Praticas para servigos de alimentacdo a fim de garantir as condi¢Ges higiénicas sanitarias do
alimento preparado conforme estabelece a Resolucdo n? 216, de 15 de setembro de 2004, do
Ministério da Saude.

o A CONTRATADA devera disponibilizar, para inicio dos trabalhos, profissionais capacitados na
area de manipulacdo de alimentos, que tenham realizado algum curso de capacitacdo em Boas
Praticas para servicos de alimentacdo com carga hordria minima de 8hs, realizado em instituicdo
reconhecida, com validade de 2 (dois) anos, devendo ser renovado apods referido prazo. (tal
certificado sera apreciacao pela fiscalizagao).

o Os manipuladores de alimentos deverdo ter uma boa percepgao visual e olfativa para a
verificacdo das condi¢Ges do estado de conserva¢do dos géneros alimenticios; percepcdo de cor,
composicdo e cheiro; percepcdo gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados; e
percepcdo auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos.

o Imprescindivel ter experiéncia ou conhecimento sobre tipo de alimentos e processos de
preparacao como tipos de cocgles, nogdes de panificacdo, utilizacdo de equipamentos e utensilios
em nivel industria.
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o Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando-se com uniformes compativeis a
atividade, conservados e limpos, devendo ser trocados, no minimo, diariamente, além de usar os
EPI's como luvas, calcados, touca com protecao total dos cabelos, camiseta e avental de tecido ou de
PVC. As roupas e os objetos pessoais devem ser guardados em local especifico e reservado para esse
fim. Devem lavar cuidadosamente as mdos ao chegar ao trabalho, antes e apds manipular alimentos,
ap6s qualquer interrupgdo do servico, apds usar os sanitdrios e sempre que se fizer necessario.
Devem usar cabelos presos e protegidos por redes, toucas ou outro acessério apropriado para esse
fim, ndo sendo permitido o uso de barba. As unhas devem estar curtas e sem esmalte ou base.
Durante a manipulagdo, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal e maquiagem.

o Os manipuladores de alimento devem cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
bem como as normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (Pops) definidos no Manual de Boas
Praticas.

o Os manipuladores nao devem fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar,
cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro, telefone celular ou praticar outros atos que possam
contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades.

o Os manipuladores que apresentarem lesGes e/ou sintomas de enfermidades que possam
comprometer a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos deverdo ser substituidos enquanto
persistirem essas condicdes de enfermidade.

o Qualquer inconformidade ligada aos alimentos, a producdo, servico, defeito em equipamentos,
quebra de utensilios e lougas, deve ser imediatamente informada aos fiscais do Contrato para que
medidas corretivas possam ser implementadas.

o Os manipuladores em preparacdo de alimentacdo de dentro da cozinha ndo devem permitir a
entrada de outras pessoas que ndo sejam trabalhadores da cozinha, com excegdo dos fiscais do
Contrato, representantes de Conselho de Alimentagdo e funciondrios de chefia da Secretaria
Municipal de Educagdo, os quais deverdo portar touca que cubra totalmente os cabelos, a ser
colocada antes da entrada na cozinha.

e O cardapio a ser executado serd elaborado pela nutricionista da Contratante e este contemplard
preparacGes distintas para alunos de educagdo infantil (em creche) e para alunos de pré-escola e
fundamental em um mesmo periodo.

Lote 01: ITEM 07: CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA NAO ARMADA,
compreendendo jornada de 12 horas didrias.

a) A carga hordria serad de 12 horas diarias, durante o periodo noturno, de segunda a domingo,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Secretaria.

b) Por se tratar de posto de servico de 12 horas, e pela inviabilidade de cobertura dos postos
com a alocagdo de outro vigilante durante o intervalo intrajornada, a contratada pagara o tempo
destinado ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do recebimento do tiquete
refeicdo, facultada a sua fruicdo no proéprio local de trabalho, sem importar majoracdo da
jornada.

c) Considerando a jornada de 12x36 (para 180 horas trabalhadas), devera ser considerado carga
horaria referente a 220 horas, em atendimento ao descanso semanal remunerado.

d) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execugao dos servicos de vigilancia ndo armada
sdo os seguintes:
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e Preenchimento de fichas e relatérios de atividades e ocorréncias.

e Controlar a entrada e saida de pessoas, efetuando, quando for o caso, identificacao.

e Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e placa do veiculo.

e Fazer rondas periddicas nas dependéncias dos locais.

e Acionar a Guarda Municipal, Policia ou forca de seguranca compativel em caso de invasdo,
arrombamentos, ou qualquer ocorréncia grave.

Lote 01, ITEM 08: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PORTARIA, (jornada 12h) para periodo
diurno de segunda a domingo, para atendimento da Secretaria de Obras/Agricultura.

a) A carga hordria serd de 12 horas didrias, durante o periodo diurno, de segunda a domingo,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Secretaria.

b) Local do servico: Secretaria de Obras/Agricultura, situado a Avenida Dr. Bruno Cassel, n2 170.

c) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execuc¢do dos servicos de portaria sdo os
seguintes:

e Controlar o acesso nas dependéncias do prédio da Secretaria de Obras/Agricultura,
mantendo sempre os portdes fechados.

e Preenchimento de fichas e relatérios de atividades e ocorréncias.

e Controlar a entrada e saida de pessoas, efetuando, quando for o caso, identificacao.

e Controlar a entrada e saida de veiculos e maquinas, identificando o motorista e placa do
veiculo.

Lote 01, ITEM 09: CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENTE DE EQUIPES OPERACIONAIS, (40h
semanais) para periodo diurno de segunda a sexta.

a) A carga horaria sera de 8 horas diarias, durante o periodo diurno, de segunda a sexta,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Secretaria.

b) ATIVIDADES: As rotinas e procedimentos para execugdo dos servicos de gerencia sdao os
seguintes:

e Coordenar e supervisionar as equipes de merendeiras, serventes de limpeza, vigilantes e
porteiros nas suas respectivas fungdes.

e Organizar escalas de trabalho, folgas e substituicdes, assegurando o funcionamento
continuo dos servigos.

e Controlar o acesso as dependéncias dos préprios municipais, garantindo que portdes e
entradas permanecam fechados quando necessario.

e Supervisionar o preenchimento de fichas, livros de ocorréncias e relatérios de atividades
por cada setor.

e Acompanhar e controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e maquinas, incluindo
identificacdo de condutores, placas e destino.

e Verificar e aprovar pedidos de materiais (alimentacdo, limpeza, seguranca) conforme
necessidade das equipes, quando solicitado pela gestao.
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e Garantir que as normas de seguranca, higiene e conduta profissional estejam sendo
seguidas por todos os colaboradores.

e |dentificar falhas operacionais ou estruturais e encontrar solu¢des ou manuten¢des nos
setores competentes.

e Promover reunides periédicas com as equipes para alinhamento de rotinas, metas e
melhorias no ambiente de trabalho.

e Servir de elo entre os trabalhadores e a chefia da Secretaria, facilitando a comunicagao e
resolucao de conflitos.

Lote 02, ITEM 01: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE, sem
fornecimento de materiais e insumos, para atendimento na Camara Municipal.

a) A carga hordria serd de 12h semanais, durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
conforme hordrio de atendimento a servicos estipulados pela Camara.

b) Local do servigo: Cdmara Municipal de Sdo Sebastido do Cai.

c) ETAPAS E FREQUENCIAS: As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e
sua frequéncia sdo os seguintes:

- Diariamente:

a) retirar os papéis dos cestos e detritos de lixos em geral;

b) remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
c) limpar/lavar azulejos, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

d) varrer pisos e remover os detritos, acondicionando-os apropriadamente e levando-os para local
indicado pelo contratante;

e) executar outros servicos correlatos de frequéncia didria, bem como operar equipamentos e
utensilios de copa, cozinha e café;

f) distribuir, realocar e transportar copos, xicaras, térmicas, entre outros utensilios, dentro das
dependéncias da camara de vereadores;

g) percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos.

- Semanalmente:

a) limpar divisdrias, portas, corrimaos, barras e batentes com produto adequado;

b) limpar bebedouros;

c) limpar as forragées em assentos e poltronas com produto adequado;

d) limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
e) retirar o p6 dos quadros em geral;

f) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

- Quinzenalmente:
a) encerar e lustrar os pisos.

b) limpar atras dos médveis, armarios e arquivos.

- Mensalmente:
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a) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
b) remover o pd de cortinas e persianas;
¢) limpar todos os vidros externos, faces interna e externa;
d) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia mensal;

5. VALOR REFERENCIAL

5.1 Valor maximo admitido:

Lote | Item |Quant| Unid. Descrigdo Valor Valor Total Valor Total Anual VALOR
unitario Mensal GLOBAL DO
LOTE
1 1 50 Posto | Contrata¢do de prestacdo de servicos de | R$5.771,37 | RS 288.568,50 | RS 3.462.822,00 RS
Mensal | auxiliar de LIMPEZA (40h semanais), 7.173.771,24
durante o periodo diurno, de segunda a
sexta-feira, C.B.O: 5143
2 10 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de | R$3.130,66 | RS 31.306,60 RS 375.679,20
Mensal | auxiliar de LIMPEZA (20h semanais),
durante o periodo diurno, de segunda a
sexta-feira, C.B.O: 5143
3 200 Posto | Contratagdo de prestagdo de servigos de RS 192,38 RS 38.476,00
Diarista | auxiliar de LIMPEZA (8h diarias), durante
o periodo diurno, de segunda a sexta-
feira, C.B.0: 5143
4 30 Posto | Contrata¢do de prestacdo de servicos de | R$6.007,71 | R$ 180.231,30 | RS 2.162.775,60
Mensal | MERENDEIRA (40h semanais), durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0: 5132
5 10 Posto | Contrata¢do de prestacdo de servicos de | RS 3.248,86 | RS 32.488,60 RS 389.863,20
Mensal | MERENDEIRA (20h semanais), durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0: 5132
6 200 Posto | Contrata¢do de presta¢do de servicos de | RS 200,26 R$ 40.052,00
Diarista | MERENDEIRA (8h diarias), durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0: 5132
7 4 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de | R$7.092,68 | R$ 28.370,72 RS 340.448,64
Mensal | VIGILANCIA n3o armada (jornada 12h)
para periodo noturno, de segunda a
domingo, C.B.0: 5173
8 4 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de | R$5.293,18 | R$21.172,72 RS 254.072,64
Mensal | PORTEIRO (jornada 12h) para periodo
diurno de segunda a domingo, C.B.O:
5174
9 1 Posto | Gerente de Equipes Operacionais (40h | R$9.131,83 R$9.131,83 RS 109.581,96
Mensal | semanais), durante o periodo diurno, de
segunda a sexta-feira, C.B.O: 1421
Lote Item | Quant | Unid. Descrigdo Valor Valor Total Valor Total Anual | VALOR GLOBAL
unitdrio Mensal DO LOTE
2 1 1 Posto | Contratacdo de prestacdo de servicos de | RS 2.185,43 RS 2.185,43 RS 26.225,16 RS 26.225,16
Mensal | auxiliar de LIMPEZA (12h semanais) para
Camara de Vereadores, durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0: 5143

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, Sdo Sebastido do Cai - RS

CEP 95760-000 Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastiaodocai.rs.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DO CAI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.2 O Municipio ndo homologara valores superiores aos or¢ados no item acima.
5.3 Os itens acima sdo considerados estimados e em cada posto devera ser prevista a respectiva
substituicdo nos termos deste Termo de Referéncia.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 Selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar os servicos;

6.2 Apresentar profissionais habilitados para realizar os servicos a que propde,
responsabilizando-se em ressarcir quaisquer danos ou prejuizos que os mesmos, por culpa ou
dolo, vierem a dar causa, inclusive nos equipamentos e maquindrios utilizados, bem como, a
terceiros;

6.3 Substituir, sem custos adicionais e a qualquer tempo, prestador de servico indicado pela
fiscalizacdo da contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas
funcgbes determinadas;

6.4 Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato, inerentes ao objeto
da contratacdo;

6.5 No caso de falta de funciondrios, a empresa devera solucionar a situacao de forma imediata,
nado deixando descoberto o turno ou alocando outro funcionario em expediente de trabalho.

6.6 Fornecer, por sua conta, os equipamentos de segurancga do trabalho, uniformes e crachas de
identificacdo dos prestadores de servicos;

6..6.1. Todos os funcionarios deverdo trabalhar uniformizados, seguindo o padrdo da empresa
contratada e com os EPIs necessarios, bem como identificados por meio de cracha.

6.7 A empresa contratada serd responsavel por manter, de forma continua e ininterrupta, os
postos de trabalho, devendo providenciar a imediata substituicdo nos casos de auséncia,
afastamento, impedimento, licenca, atestado médico ou qualquer outra situacdo que
impossibilite o exercicio das atividades, sem que haja descontinuidade ou prejuizo na execucao
dos servigos contratados, sendo o custo pela substituicdo de responsabilidade da contratada,
visto que a contratagao se da por postos de trabalho;

6.8 Proceder ao deslocamento dos funciondrios até os locais dos servigos ou arcar com os custos
de transporte até os postos de trabalho;

6.9 A contratada devera apresentar, sempre que solicitado pela administracdo, cépia da Guia de
Recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia Social — GFIP, referente aos empregados
vinculados a execucdo do contrato, como forma de comprovagcdo do regular cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
em acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia;

7.2 Exercer a fiscalizacdao dos servigcos por servidor especialmente designado e documentar as
ocorréncias havidas;

7.3 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

7.4 Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

7.5 Efetuar os pagamentos devidos;
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8. EXECUCAO DOS SERVICOS E DO PRAZO

8.1 Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato.

8.2 Cabe a Contratada manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagao.

8.3 Os servigos serdo executados no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado.

8.4 O contrato poderd ser suspenso de acordo com a conveniéncia da Administracdo nos
periodos de recessos escolares e/ou férias, motivo de interrupg¢do das atividades dos postos de
trabalho, ficando a cargo da contratada as questdes trabalhistas quanto ao periodo de
suspensao.

8.5 O aceite dos servicos ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de
quantidade, de qualidade ou técnico dos servicos, ou por desacordo com as especificacdes
estabelecidas neste documento, verificadas posteriormente.

8.6 Na execucdo dos servicos deverao ser observadas, de modo geral, as especificacdes das
normas técnicas e legais vigentes e aquelas complementares e pertinentes aos servicos ora
licitados, bem como, as instrucdes, recomendacgdes e determinacdes da fiscalizacao, dos 6rgaos
de controle e demais aplicdveis a espécie.

8.7 A contratada se compromete a custear os treinamentos de qualificacdo para os profissionais
que irdo executar os servicos contratados, objeto desta licitagcdo, caso seja necessario.

9. PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera realizado mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo do servico, com apresentacdo das notas fiscais referentes aos servicos prestados,
aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato. Para o efetivo pagamento, as
notas fiscais deverdo se fazer acompanhar da guia de recolhimento das contribui¢cdes sociais
devidos a Previdéncia Social, bem como da folha de pagamento de seus prestadores de servicos
do més anterior, a qual devera ser apresentada em separado e relativamente aos prestadores de
servico deste contrato.

Sdo Sebastido do Cai, agosto de 2025.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
PREGAO ELETRONICO N2 032/2025

Razado Social:
Endereco:
CNPJ: Telefone:
E-mail:
Lote | Item |Quant| Unid. Descrigdo Valor Valor Total Valor Total Anual VALOR
unitario Mensal GLOBAL DO
LOTE
1 1 50 Posto | Contratagdo de prestagdo de servigos de

Mensal | auxiliar de LIMPEZA (40h semanais),
durante o periodo diurno, de segunda a
sexta-feira, C.B.O: 5143

2 10 Posto | Contratagdo de prestagdo de servicos de
Mensal | auxiliar de LIMPEZA (20h semanais),
durante o periodo diurno, de segunda a
sexta-feira, C.B.O: 5143

3 200 Posto | Contratagdo de prestagdo de servigos de
Diarista | auxiliar de LIMPEZA (8h diarias), durante
o periodo diurno, de segunda a sexta-
feira, C.B.0: 5143

4 30 Posto | Contratagdo de prestagdo de servicos de
Mensal | MERENDEIRA (40h semanais), durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0:5132

5 10 Posto | Contratagdo de prestagdo de servigos de
Mensal | MERENDEIRA (20h semanais), durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0:5132

6 200 Posto | Contratagdo de prestagdo de servigos de
Diarista | MERENDEIRA (8h diarias), durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0: 5132

7 4 Posto | Contratagdo de prestagdo de servicos de
Mensal | VIGILANCIA n3o armada (jornada 12h)
para periodo noturno, de segunda a
domingo, C.B.0: 5173

8 4 Posto | Contratagdo de prestagdo de servicos de
Mensal | PORTEIRO (jornada 12h) para periodo
diurno de segunda a domingo, C.B.O:
5174

9 1 Posto | Gerente de Equipes Operacionais (40h
Mensal | semanais), durante o periodo diurno, de
segunda a sexta-feira, C.B.0: 1421

Lote Item | Quant| Unid. Descrigdo Valor Valor Total Valor Total Anual VALOR GLOBAL
unitario Mensal DO LOTE

2 1 1 Posto | Contratagdo de prestagdo de servigos de
Mensal | auxiliar de LIMPEZA (12h semanais) para
Camara de Vereadores, durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira,
C.B.0: 5143
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e Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
e Prazo e local de Entrega: conforme previsto no edital.

e Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinacdes,

bem como, informamos que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos, fretes,
impostos, obrigacdes, entre outros.

Local e data
Nome a assinatura do representante Legal
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO
PREGAO ELETRONICO N2 032/2025

A empresa , CNPJ n¢ ,
através de seu representante legal, Sr.(a) ,
CPF n2 , vem por meio desta declarar que:

- Que atende aos requisitos de habilitacdo e tem pleno conhecimento das informagées e condigbes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, respondendo pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei.

- Que para os fins do disposto no inciso XXXIll, do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

- Que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

- Que ndo possui no quadro societario e de empregados servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagao.

- Que a proposta financeira compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

- Que, (EM SE TRATANDO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE), cumpre os requisitos
legais estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n? 123/2006 para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e que no ano-calenddrio de realizagdo desta licitacdo,
ainda ndo celebramos contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e data

Nome a assinatura do representante Legal
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N2 032/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sdo Sebastido do Cai, inscrito no CNPJ n?
88.370.879/0001-04, com sede na Rua Mal. Floriano Peixoto, n? 426, S3o Sebastido do Cai-RS,

representado neste ato pelo Prefeito Municipal , doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro a empresa , inscrita no CNPJ sob n¢ ,
estabelecida sito a Rua , ha cidade de , heste ato representado
pelo Sr. , inscrito no CPF sob n¢ , doravante denominado
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente contrato nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021, assim como pelas condi¢cdes da licitacgdo na modalidade Pregdo n® ,

conforme clausulas e condicGes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 , conforme condig¢des descritas no edital e termo de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O Contrato firmado entrara em vigor a partir da sua assinatura, estendendo-se sua vigéncia pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao.

2.2 O prazo de entrega do objeto é de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacdo de fornecimento,
podendo ser prorrogado, justificadamente, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da
Contratada, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 A Contratante pagard a Contratada pelo fornecimento do item, o valor de RS

( ).

3.2 O pagamento sera efetuado através de depdsito/transferéncia bancaria, em até 15 (quinze) dias
apos o aceite e recebimento da Nota Fiscal/Fatura pela Secretaria solicitante.

3.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

3.4 O CNPJ da Contratada constante na Nota Fiscal deverd ser o mesmo da documentacdo
apresentada no processo de contratagao.

3.5 A Nota Fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a indicacdo do
numero do contrato, a fim de acelerar o tramite do documento fiscal para pagamento.

3.6 Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1 O fornecimento sera executado de forma indireta pela Contratada, no regime de empreitada por
preco unitario.

4.2 A Contratada se obriga a fornecer o objeto de acordo com as especificacGes descritas neste
contrato, edital e seus anexos.

4.3 O fornecimento sera acompanhado e fiscalizado por representante da Contratante
especialmente designado.

4.4 E expressamente vedada a subcontratac3o total do fornecimento objeto do Contrato, exceto de
parte, nos casos expressamente autorizados pela fiscalizagao.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 A Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

a) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados no termo contratual;

b) Prestar as informacgdes, esclarecimentos e fornecer os dados e arquivos necessdrios ao
desenvolvimento dos servigos contratados, de forma completa e legivel ou utilizavel;

c) Fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato, documentar e notificar, por meio de
comunicac¢do impressa ou eletronica, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades no curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do ou
regularizacao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A Contratada compromete-se, além das demais previstas neste Contrato a:

a) Atender todas as condicBes descritas no edital de licitacdo e contrato;

b) Manter as condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia do ajuste,
informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteragado nas referidas condigdes;

¢) Cumprir a execucdo dos servicos de acordo com as condicOes previstas no edital e termo de
referéncia;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou acompanhamento pelo érgao interessado;

e) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, bem como
todas as despesas diretas e indiretas com transporte/frete, seguros, taxas, e quaisquer outras que
eventualmente incidam sobre a contratacdo, e que em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidas
para o Municipio.

f) Selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar os servicos;

g) Substituir, sem custos adicionais e a qualquer tempo, prestador de servico indicado pela
fiscalizacdo da contratada, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas
fungdes determinadas;

h) Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato, inerentes ao objeto da
contratagao;

i) No caso de falta de funcionarios, a empresa devera solucionar a situacdo de forma imediata,
nao deixando descoberto o turno ou alocando outro funciondrio em expediente de trabalho.

j) Fornecer, por sua conta, os equipamentos de seguranca do trabalho, uniformes e crachas de
identificacdo dos prestadores de servicos;

j.1) Todos os funcionarios deverdo trabalhar uniformizados, seguindo o padrdo da empresa
contratada e com os EPIs necessarios, bem como identificados por meio de cracha.

k) A empresa contratada serd responsavel por manter, de forma continua e ininterrupta, os
postos de trabalho, devendo providenciar a imediata substituicdo nos casos de auséncia,
afastamento, impedimento, licenca, atestado médico ou qualquer outra situacdo que
impossibilite o exercicio das atividades, sem que haja descontinuidade ou prejuizo na execuc¢do
dos servicos contratados, sendo o custo pela substituicdo de responsabilidade da contratada,
visto que a contratacdo se da por postos de trabalho;

I) Proceder ao deslocamento dos funcionarios até os locais dos servicos;

m) A contratada devera apresentar, sempre que solicitado pela administracdo, cépia da Guia de
Recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia Social — GFIP, referente aos empregados
vinculados a execucdo do contrato, como forma de comprovagdo do regular cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.
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CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas infragGes previstas no art. 155 da
Lei Federal n? 14.133/2021, sendo passivel da aplicagdo das seguintes sancdes:

a) adverténcia, quando der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, e ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor
contratado;

c¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do 6rgdo
licitante, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, quando do cometimento das infracdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n2 14.133/2021;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
guando do cometimento das infracdes administrativas previstas nos incisos VIII a Xl do art. 155 da
Lei Federal n? 14.133/2021, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il a VII
do referido artigo que justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave que a sancao referida na
alinea c” supra.

7.2 As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” da cldusula 7.1 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” da mesma clausula.

7.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatdria e
promova a extincdao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des, conforme
previsto na clausula 7.1.

7.4 Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5 A aplicagdo das sanc¢dGes previstas na cldusula 7.1 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

7.6 Na aplicacdo das sangdes previstas, o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, os efeitos, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas de defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO

8.1 O presente contrato poderd ser extinto nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n?
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa a Contratada. A extincdo do contrato
podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo
de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124, da Lei Federal n2
14.133/2021.

9.2 A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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9.3 Ocorrendo as hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 124, da Lei Federal n2
14.133/2021, sera concedido reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.3.1 Em sendo solicitado o reequilibrio econdmico-financeiro, a Contratante respondera ao pedido
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do fornecimento da documentacgdo
que o instruiu.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1 Os pregos do objeto deste contrato poderdo sofrer reajuste, desde que observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da proposta de precos pela
Contratada, utilizando-se a variacdo do IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1 O objeto do presente contrato sera recebido:

a) Provisoriamente pela fiscalizacdo, mediante termo, na data da entrega do servico, ndo implicando
em reconhecimento da regularidade do fornecimento ou do servico;

b) Definitivamente pela fiscalizagdo, mediante termo, comprovando o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 10 (dez) dias corridos apds a emissdo do termo de recebimento provisoério;

¢) O ndo cumprimento pela Contratada de todas as condi¢gdes para o recebimento do objeto
implicard em suspensdo do prazo para o pagamento.

11.2 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo eximira a Contratada de eventual responsabilizagdo
em ambito civil pela perfeita execug¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DO CONTRATO

12.1 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Secretaria competente.

12.2 Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar, em registro préprio, todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, inclusive quando de seu fiel cumprimento,
determinando o que for necessario para a regularizagdo de eventuais faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGCAO E DA REGENCIA

13.1 O presente contrato rege-se pelas normas constantes na Lei Federal n? 14.133/2021, suas
alteragOes posteriores e demais dispositivos legais aplicaveis, inclusive nos casos omissos, e vincula-
se ao processo de pregdo n?

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO
14.1 As despesas do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo or¢camentdria:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos, oriundos do presente contrato fica eleito e
convencionado o Foro da Comarca de Sdo Sebastido do Cai, com renuncia a quaisquer outros por
mais privilegiados que possam ser.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Sdo Sebastido do Cai, __de de 20xx.

Contratante Contratada
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