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TERMO DE REFERENCIA N°

FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTAGAO E VALE-REFEIGAO ATRAVES DE CARTAO
COM CHIP ELETRONICO DE SEGURANGCA

1. Objeto:

Contratagdo de empresa especializada em administragdo, gerenciamento, emissdo e
fornecimento de cartdes alimentagdo e refeigdo, processamento e carga de créditos, a ser
realizada mensalmente, nos cartbes magnéticos proprios (vale-alimentagdo/vale-refeigdo) e
sendo aceito arranjo de pagamento aberto ou fechado fornecidos acs empregados da Fundagao
Municipal de Salde de Séo Leopoldo — FMS-SL.

1.1. Modalidades do Beneficio Alimentagao:

1.1.1. O beneficio sera disponibilizado nas seguintes modalidades:
a) Vale-Refeicao: em meio eletrénico, cartio magnético ou de similar tecnologia, equipado com
chip de seguranga, para aquisicdo de refeicoes em estabelecimentos comerciais credenciados
(restaurante, lanchonete, padaria ou similar); e
b) Vale-Alimentagdo: em meio eletrénico, cartdo magnético ou de similar tecnologia, equipado
com chip de seguranga, para aquisicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade, in
natura, e materiais de higiene pessoal e limpeza, em estabelecimentos comerciais credenciados
(hipermercado, supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria, hortomercado, comércio
de laticinios efou frios).

1.1.2. O beneficiario podera optar por receber apenas uma modalidade (100%) ou as duas
modalidades do beneficio (neste caso na proporgdo de 50% em cada uma das modalidades).

2. JUSTIFICATIVA

A contratagio de empresa para disponibilizagdo do vale-refeigdo efou alimentagdo aos
trabalhadores decorre da concessdo do beneficio, mediante aprovagdo do Protocolo das
Relagdes de Trabalho (previsdao expressa na Clausula 31°) proposto pela Diretoria Executiva da
FMS-5L e aprovado pelo Conselho Curador da instituigao através das Atas n® 13 e 14/2023.

O valor estabelecido esta previsto nas despesas de implantagdo da FMS-SL, cujo
quadro inicial de trabalhadores foi igualmente submetido e aprovado pelo Conselho Curador,
desde a admissao dos primeiros trabalhadores.

A iminéncia de contratagdo entre a SEMSAD e a FMS-SL para progressiva assungdo de
servigos, com consequente chamamento de trabalhadores aprovados no Concurso Plblico
01/2023 da Fundagao, torna necessaria a organizacgéo e contratagao de servigos que viabilizem a
cancessao das obrigagoes legais e instituidas aos trabalhadores.

Importante referir que nao havera despesa para a administragdo e gerenciamento dos
beneficios. O valor que atrai as proponentes € a possibilidade de cobranga de percentual dos
estabelecimentos fornecedores de alimentacdo e refeigdo, tal como ocorre com as instituigdes
que disponibilizam cartdes de crédito.

Anexas as propostas recebidas.
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3. CONDIGCOES DA CONTRATAGAO

3.1. FORNECIMENTO DE CARTOES:

3.1.1. Os cartdes, equipados com chip, deverdo ser fornecidos com senha individual, nominais
aos beneficiarios que a FMS-SL indicar, para crédito dos beneficios de assisténcia alimentar e
debitos conforme utilizagdo em estabelecimentos conveniados, constando em seu corpo,
minimamente:

a) Nimero do cartao:

b) Nome do usuario;

c) Nome da empresa (contratante);

d) Logo da Fundagao Municipal de Satde de Sdo Leopoldo - FMS-SL.

3.1.2. Os dados cadastrais iniciais dos beneficiarios (nome, CPF, opcgédo do beneficio, valor de
carga, local de entrega dos cartdes), bem como quaisquer informagdes necessarias para emissao
do(s) cartdo(Ges), serdo carregados para o sistema informatizado da contratada, sem
interferéncia da FMS-SL, sendo a Unica obrigagdo desta a de enviar as informagbes em
arquivo.pdf ou arquivo.xls cujo layout devera ser fornecido pela contratada;

3.1.3. A primeira emissao de cartdes sera feita no prazo de 07 (sete) dias Uteis contados a partir
do envio do cadastro inicial de beneficiarios apresentado pela FMS-5L;

3.1.4. A inclusdo de novos beneficiarios podera ser efetuada a qualquer tempo pela FMS-SL,
diretamente no site da contratada ou com o arquivo de pedidos MENSAIS, devendo, em qualquer
caso, as informagbes serem carregadas para a base de dados da contratada, de forma
automatica, permanecendo & disposicdo da FMS-5L para consultas efou alteragies;

3.1.5. Os custos de emissao, fornecimento e entrega dos cartdes, assim como os de manutengao
do sistema informatizado e quaisquer outras despesas, deverdo estar inclusos na taxa de
administragdo contratada, ndo implicando quaisquer onus extras para a FMS-SL ou para os
beneficiarios;

3.1.6. Fornecimento de segunda via dos carldes em caso de perda, furto, extravio ou desgaste
natural, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uleis, com a devida transferéncia do saldo
remanescente de beneficios para o novo cartdo,

3.1.7. Em caso de necessidade de confecgfo de cartdo-alimentag@o/refeigdo adicional, devera
ser confeccionado pelo fornecedor e entregue sem onus para a FMS-SL ou de seus servidores,
3.1.8. A contratada devera fornecer aos beneficiarios todas as orientagdes e instrugbes sobre o
beneficio e sobre a utilizagao dos cartoes;

3.1.9. A contratada obrigar-se-a a manter padrdo elevado de qualidade e seguranga no processo
de impressao, crédito nos cartées e disponibilizagdo de senhas, a fim de evitar qualquer tipo de
falsificagdo ou fraude,

3.1.10. A validade do cartdo sera de no minimo 01 (um) ano a contar da data de emisséo;

3.1.11. A entrega de carlées devera ocorrer no seguinte enderego:

Av. Jodc Correa, 1350, loja 01 — Bairro Ceniro/ Sao Leopoldo — RS, na Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, aos cuidados das empregadas Tatiane de Almeida Dias da Silva e
Camille Grweicy Damas Senhorinho e/ou empregado por elas designado.
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3.2 SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DOS BENEFICIOS:
3.21. A contratada devera possuir sistema informatizado acessivel 8 Fundagdo Municipal de
Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL e aos beneficiarios através da Internet e que possibilite a
execucao das seguintes funcionalidades:
3.2.1.1 Funcionalidades disponiveis 4 Fundagao Municipal de Salde de Sdo Leopoldo
- FMS-SL:
a) Inclusao/ exclusdo/ consulta de beneficiarios e dados dos empregados (nome, CPF, tipo
e valor do beneficio, nimero do cartao, local de entrega do carldo e tipo e valor do
beneficio);
b) Alteracdo de cadastro da Empresa;
c) Alteragdo de cadastro dos beneficiarios, com os seguintes campos:
- Nome
- CPF
- Tipo e valor do beneficio
- Numero do cartdo
- Enderego de entrega do cartdo
d) Solicitagao de carlbes;
e) Blogueio de cartdes;
f) Solicitacéo de reemissao de cartio;
g) Envio de arquivo de pedidos de créditos, em formato .pdf ou .xIs, informando nome, CPF,
valor, tipo de beneficio (alimentagao/refeigao) e local para entrega do cartao,
h) Solicitagéo de pedidos individualmente, para funcionario especifico e em determinado
valor;
i) Exclusdo e alteragdo de beneficio,
j)} Acompanhamento do status das solicitagbes;
k) Reversdo de créditos, sendo possibilitado @ Fundagdo Municipal de Salde de Sao
Leopoldo efetuar o estorno de valores ja creditados;
) Consulta e emissdo de relagéo atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.

3.2.1.2 Funcionalidades disponiveis aos empregados:
a) Alterag3o de senha,
b) Consulta e emissao de extrato detalhado com a data, valor dos créditos e dos débitos e
locais de ulilizagao,
c) Consulta e emissdo de relagdo atualizada da rede de estabelecimentos conveniados.
3.2.2. A disponibilizagao dos créditos nos cartdoes dos beneficlarios devera ser efetuada em até 2
(dois) dias uteis apos a solicitagdo pela Fundagao Municipal de Salde Sdo Leopoldo; ou, em 48
(quarenta e oito) horas em casos excepcionais.
3.2.3 Os débitos no saldo de beneficios dos cartdes devem ocorrer de forma automatica, a partir
da utilizagdo nos estabelecimentos conveniados,
3.2.4. O processamento das informagdes relativas as operagbes realizadas com cartdao por
beneficidrio devera ser de forma automatica quando da efetivagdo da compra, permitindo a
identificagdo pelo usuario do valor utilizado, data e horario, além do local de consumo, visando a
verificacao da correta utilizagao do beneficio;
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3.2.5. A contratada devera garantir sigilo dos dados dos beneficiarios, sendo vedada a ulilizagao
dos dados para qualquer outro fim nao previsto no respectivo contrato,

3.2.6. Além de recargas mensais, poderdo ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo,
mediante solicitagio da FMS-SL, feita pela Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
por e-mail, seja por pedido individual ou carga por arquivo;

3.27. Os créditos nos cartes ficardo disponiveis para utilizagdo por periodo indeterminado a
partir de sua disponibilizagdo ou utilizagéo, ndo havendo o bloqueio do cartao;

3.2.8. A manutencado dos créditos j& disponibilizades, na hipotese de o usudrio deixar de integrar
o sistema de cartdo ou ler suspensa sua participagdo por qualquer motivo, se dara no periodo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da data da ultima disponibilizagao, ndo havendo o blogueio do
cartdo neste periodo. Posteriormente ao periodo de 180 (cento e oitenta) sera bloqueado o
cartdo.

3.2.9. Empregados demitidos efou rescindidos e que deixaram de integrar o sistema de cartao,
caso readmitidos, terdo emitido em seu favor novo cartdo alimentagdo e/ou refeigao. O carldo
anterior sera invalidado no sistema.

3.3. SERVIGO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE:

3.3.1. A contratada devera disponibilizar servigos de atendimento ao cliente (SAC) 24 (vinte e
quatro) horas, via telefone com discagem direta, para bloqueio e desbloqueio de cartoes e
consulta de saldo bem como consulta via internet (site) para operagdes previstas neste item;
3.3.2. Para atendimento do disposto no item 4.1, a identificagdo do beneficiario junto ao Servico
de Atendimento ao Cliente devera ser efetuada mediante fornecimento do nimero do cartdo elou
do CPF do beneficiario, sem a necessidade de informar quaisquer dados relativos a Fundagao

Municipal de Salude Séo Leopoldo.

4. INFORMAGCOES OPERACIONAIS

a) Taxa de Administragdo: 2 0,00%

b) Prazo para pagamento da fatura: 30 (trinta) dias do recebimento da Nota Fiscal, desde
que atendido o item 8.1

¢) Emisséo da Nota Fiscal/Boleto: Online

d) Quantidade de empregados beneficiarios do crédito: 260, no dia de hoje.

e) Tarifa 1? via do cartao: R$ 0,00 (isento)

f) Emissdo 2° via do cartdo: sem cuslo

g) Emisséo a partir da 3° via: R% 6,00

h) Faturamento/Corte: A cada recarga

i) Tipo de Contrato: Novo
j) Prazo do Contrato: 12 (doze) meses, renovaveis no limite da legislagao vigente.
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5. REDE DE ESTABELECIMENTOS CONVENIADOS:

5.1. A contratada deverd manter rede de estabelecimentos credenciados e ativos para a
aceitacdo dos carloes nas modalidades, localidades e quantidades minimas abaixo
discriminadas.

QUANTIDADE MINIMA DE ESTABELECIMENTOS
LOCALIDADE CONVENIADOS
i CARTAO ALIMENTACAO CARTAO REFEICAO
Regido do Vale dos Sinos* 750 750
Municipio de Sao Leopoldo 120 100

*A Regido do Vale dos Sinos compreende os Municipios de: Canoas, Viamao, Alvorada,
Cachoeirinha, Triunfo, Nova Santa Rita, Montenegro, Sapucaia do Sul, Esteio, Eldorado do Sul,
Glorinha, Guaiba, Novo Hamburgo, Sao Leopoldo, Parobé, Campe Bom, Sapiranga, Estancia Velha,
Nova Hartz e Portdo.

5.1.1. A contratada deverd possuir em sua rede de estabelecimentos no minimo dois
hipermercados nos Muricipios de Sao Leopoldo, Novo Hamburgo e Porto Alegre.

5.1.2. Os estabelecimentos informados deverdo constar em situagdo cadastral “ativa" do
seu CNPJ perante a Receita Federal.

5.1.3. A quantidade exigida (quadro acima) & em virtude da contratada ter condigbes
minimas para atender os empregados da FMS-SL quanto aos estabelecimentos comerciais
credenciados, da cidade de S3o Leopoldo € da Regido do Vale dos Sinos, que aceitam o vale-
alimentacao/refeicido como forma de pagamento da alimentagao/refeigao.

5.2. Os estabelecimentos conveniados poderdo ser substituidos, desde que tal alteragdo ndo
implique a diminuigdo do nimero de conveniados e a queda do padrao do servigo, cabendo a
contratada fornecer relagao de estabelecimentos conveniados, sempre que solicitada pela FMS-
SL;

5.3. Devera ser apresentada a lista com os estabelecimentos credenciados para conferéncia do
atendimento da condigao referida no item 5.1 anterior. O contrato somente sera assinado depois
que a FMS-SL validar a listagem.

5.4. A contratada devera permitir credenciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos
comerciais, conforme solicitagdo da FMS-SL.

6. ESTIMATIVA DE BENEFICIARIOS E VALORES DOS BENEFICIOS:

Valor mensal do Estimativade | VaiorTolal |\ or Total Anual
Beneficiarios Beneficio Beneficiarios Mensal Estimado
Estimado
Empregados (Concursados/
Cargos em Comissao/ R$ 330,00 a R$ 660,00 260 R$ 171.600,00 | RS 2.059.200,00
| Contratados) |
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* O valor mensal do beneficio é varidvel, de acordo com a jornada mensal contratada, conforme
tabela abaixo:

CREDITO
CARGA HORARIA MENSAL ALIMENTACAO/REFEIGAO

- MENSAL
B 200h R$ 660,00 |

180h RS 594,00

150h RS 495,00

120h RS 396,00

| 100h RS 330,00

* O valor de pagamento dos vales podera ser proporcional, confarme previsto na legislagao, em
decorréncia de afastamentos/licengas/faltas ao servigo.

* Nao ha obrigatoriedade de atingir a quantidade de beneficidrios ou valores estimados na
vigéncia da contratagdo, o que ndo resultard em penalidade pecuniaria em favor da Contratada.
6.1. A quantidade de beneficiarios, o valor mensal do beneficio, o valor total mensal estimado e o
valor total anual estimado sofrerdo variagdes ao longo da vigéncia do contrato, em fungao da
gradativa assungdo de servicos de salde pela Fundagac Municipal de Salde de Sao Leopoldo,
sendo gue tais alteragdes nao representardo modificagao nas condigdes contratuais.

6.2. O valor do beneficio do Vale-alimentagao/refeigéo é definido pelo Conselho Curador da FMS-

SL.

7. PROPOSTAS:

7.1 O prego proposto para a prestagdo de servicos devera ser expresso por uma TAXA DE
ADMINISTRACAO, indicada em percentual (%), incidente sobre o valor fotal dos vales a serem
fornecidos mensalmente.

7.2 Sera considerada vencedora a proponente que ofertar a menor taxa de administragao.

7.3 No caso de empate entre uma ou mais propostas, sera Contratada a ofertante que possuir
maior rede de estabelecimentos credenciados e ativos no Municipio de Sao Leopoldo.

7.4 As proponentes nao poderdo ofertar Taxa de Administragao Negativa, ou seja, inferior a 0
(zero), nos termos do art. 3°, |, da Lel 14.442/2022;

7.5 O prego da prestagao dos servigos, expresso pela TAXA DE ADMINISTRACAQ, devera incluir
TODOS os custos envolvidos na prestagao dos servigos, inclusive tributarios e administrativos.
7.6 Podera ser previsto custo adicional exclusivamente para as subslituigbes necessarias de
cartdes, o que nao incidira na primeira via de cada empregado.

7.7 A proposta devera compreender lodas as despesas com maleriais, mao de obra, leis sociais,
impostos, taxas, transporte, fretes, emolumentos e outras que possam incidir no fornecimento ou
execugdo do objeto, ndo sendo admitidas cobrangas de valores ndo previstos no presente
instrumento.
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7.8 Deverdo estar previstas todas as despesas relativas as entregas do objeto da contratagao na
taxa de administragdo, o que ocorrerd na sede da Contratante de forma periodica. As
encomendas néo terdo prazo inferior a 1 (uma) semana entre elas.

7.9 Deverao ainda estar incluidos todos os custos diretos e indiretos para a entrega do objeto da
contratagdo, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao de obra, especializada ou
néo, seguro em geral, equipamentos, ferramentas, custos de emissdo dos carttes, sejam eles 1°
via, mudangas de tipo de beneficio (vale-alimentagéo para vale-refeigéo ou vice-versa), custo de
instalagdo de equipamentos de carga e recarga de créditos, encargos da legislagao social,
lrabalhista e previdenciaria, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes
de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, entre outros que sejam
necessarios para a execucdo total e completa do objeto da contratagéo, sem que caiba a
contratada, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a FMS-SL.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento do prego dos servigos sera efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta)
dias, a partir da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA e apcs o ateste
do fiscal e gestor do Contrato.
8.2. A CONTRATADA devera estar em dia com a regularidade fiscal, na data da emissao da Nota
Fiscal/Fatura em relagdo ao INSS, FGTS, Trabalhistas, Tributos Federais, Estadual e Municipal,
que serdo aferidos nos sitios geradores, pelo gestor do contrato e atestado no documento fiscal.
Na impossibilidade de gerar a comprovagdo pela internet, fica a CONTRATADA obrigada a
fornecer o documento comprobatério da regularidade; ' T
8.2.1. Os documentos devem ser anexados a Nota Fiscal para certificagdo do Gestor do
Contrato e sao essenciais para liberagdo do pagamento pelo setor competente. A FMS-SL nao
efetuarda o repasse dos valores devidos no caso da falta de qualquer dos documentos
expressamente exigidos para liberagao do pagamento.
B.3. A Nota Fiscal/Fatura emitida com erro devera ser substituida. Neste caso, a CONTRATANTE
efetuara a devida comunicagdo 8 CONTRATADA, dentro do prazo fixado para o pagamento e
dispora de até 15 (quinze) dias, a partir da sua corre¢do ou substituigao, para pagamento, sem
prejuizo ao prazo supramencionado.
8.4. O pagamento serd efetuado por meioc de PIX, boleto ou crédito em Conta-Corrente de
titularidade da CONTRATADA.
8.5 0O documento de cobranca devera ser emitido em nome da CONTRATANTE, trazendo o
numero da Ordem de Compra e o processo a que esta se refere, conforme segue:

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
Enderego: Avenida Jodo Correa, 1350, Loja 01, Centro
CEP 93.020-668

CNPJ: 50.144.885/0001-70

Inscrigao Estadual: Isenta

Ordem de Compra n°.. /

Pregdo n°.: XX/2025
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9. RECURSOS

9.1. Os recursos utilizados para pagamento do quadro inicial da FMS-SL estao previstos dentre
as despesas de implantagao indicadas no art. 41 da Lei Municipal n® 9.729/22,

9.2. Os demais recursos para pagamento do quadro de trabalhadores estao previstos e possuem
vinculagdo ao contrato de servigos ajustado entre a FMS-SL e a Secretaria Municipal de Saude
de Sao Leopoldo.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Prestar os servigos na forma ajustada em contrato e Termo de Referéncia, que passa a
integra-lo para todos os fins;

10.2. Cumprir rigorosamente com os prazos estabelecidos para crédito dos valores no cartdo dos
empregados elou servidores cedidos, conforme Cronograma Anual estabelecido pela
Contratante;

10.3. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibildade com as obrigagtes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao e
apresentar, quando solicitado, documentos que comprovem a regularidade,

10.4. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagoes fiscais, tributarias, comerciais, civis e
outras decorrentes da execugao do presente confrata.

10.5. Na hipdtese do meio eletrénico utilizado para a individualizagdo do usuario precisar ser
reposto/substituido, a reemissdo (2° via) devera sé-lo a custas da CONTRATADA, salvo
comprovada culpa ou dolo do usudrio; A partir da 3° via, o custo serd de R$6,00 (seis) reais,
pagos pelo usuario.

10.6. Monitorar e catalogar todos os servigos realizados em sistema eletrénico informatizado,
controlando a movimentagdo por usudrio do sistema e com capacidade de transferéncia destes
dados para arquivos pdf e excel,

10.7. Fornecer todos os equipamentos e mao de obra necessarios a concretizagao do presente
objeto, uma vez que a Contratante ndo fornecera estrutura de espécie alguma;

10.8. Responsabilizar-se por danos ocorridos relacionados com a prestagdo dos servigos,
inclusive em relagao a terceiros;

10.9. Garantir o sigilo dos dados pessoais e institucionais repassados PELA a Conltratante, sob
risco de responsabilizagdo pelos danos morais decorrentes do uso indevido das informagées,
assim entendidas aquelas que nao compreendem o objeto contratado, inclusive apds o término
da vigéncia,

10.10. Responsabilizar-se pelo pagamento de fornecimento de produtos nao autorizados pelo
objeto deste conlrato, salvo aditamento;

10.11. Repassar a Contratante, guando solicitado e ao termino do contrato, lodas as informagées
que a CONTRATADA detenha sobre os usuarios/ beneficiarios dos cartdes alimentagdo e
refeicao;

10.12. Possuir sistema de gerenciamento capaz de emitir relatérios gerenciais, conforme a
periodicidade, dados e o fim estabelecidos pela Contratante, em extensoes pdf e excel.

10.13. Comunicar ao Gestor do Contrato sempre que houver a inclusdo ou exclusdo de novos
estabelecimentos credenciados junto & sua rede de prestadores de servigos, no prazo maximo de
07 (sete) dias da ocorréncia.
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10.14. Responsabilizar-se pela administragio, manutengo, organizagéo e credenciamento de
rede de servigos especializada, que devera estar equipada para aceilar as lransagbes com 0S
respectivos cartdes magnéticos fornecidos a Contratante.

10.15. A Contratada devera substituir, sem custo, os cartdes emitidos com erros, salvo se a
Informagao for repassada de forma equivocada pela Contratante.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Efetuar os pagamentos dos servicos utilizados mensalmente conforme item "8.
CONDICOES DE PAGAMENTO":

11.2. Oferecer 8 CONTRATADA as condigbes necessarias a execugao do contrato;

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, registrar as ocorréncias e eventuais
deficiéncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e
comunicar a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
Contratada;

11.4. Designar fiscal para acompanhamento e fiscalizagao do contrato, responséavel por atestar e
encaminhar ao setor responsavel pelo pagamento, logo apos o aceite do servigo, os documentos
de cobranga emitidos pela Contratada.

12. GESTAO E FISCALIZACAD DO CONTRATO
Designa-se a Tatiane de Almeida Dias da Silva, matricula n® 506, como gestora do contrato, e a
servidora Camille Grweicy Damas Senhorinho, matricula n® 268, como fiscal do contrato.

13. PRAZO DE VIGENCIA
13.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

14. REGIME DE EXECUGAO
O regime juridico da contratagdo sera Empreitada por Prego Unitario, sendo os pregos unitarios
referéncia para pagamento dos servigos devidamente executados e comprovados.

15. FORMA DE JULGAMENTO
O critério de julgamento sera pelo MAIOR LANCE, assim considerado o lance que represente a
proposta mais vantajosa para a FMS-SL.

16. QUALIFICAGCAO TECNICA

16.1. A titulo de Qualificagdo Técnica, o participante do certame licitatério devera apresentar no
minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove haver a licitante fornecido com bom desempenho objeto compativel
com o desta licitacao. O referido atestado de capacidade técnica devera conter a Razdo Social de
ambas as empresas (contratante e contratada).
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17. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
17.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

18. LOCAL DE ENTREGA, REALIZAGAO DOS SERVIGOS E PRAZO DE ENTREGA

18.1. Os cartdes deverdo ser entreques em até 10 (DEZ) dias uteis a contar da assinatura do
Instrumento Contratual, na Fundagdo Municipal de Saude de Sao Leopoldo, localizada na Av.
Jodo Correa, 1350, loja 01 — Bairro Centro/ S&o Leopoldo - RS, aos cuidados da gestora ou fiscal
do Contrato. .
18.2. O atraso na entrega dos cartbes refletird na aplicagdo das sancbes previstas na Lei
14.133/2021.

18.3. O recebimento nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita entrega dos
cartdes, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas a posteriori, quando de sua
utilizagao.

18.4. As Condigbes de Fornecimento de Cartdes estdo estabelecidas no Termo de Referéncia,
que passa a integrar o presente documento para todos os fins.

19. DO REAJUSTE

O lance ofertado e vencedor do certame é fixo e imeajustavel. Ndo se admitird quaisquer
reajustes referentes 2 taxa de administragéo a ser cobrada pela empresa vencedora.

S3o Leopoldo, 08 de agosto de 2025.
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