ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICAS
1 Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de transporte com motorista, totalizando
6 (seis) veiculos, a ser realizada por quilometragem livre e limite de 200 horas mensais trabalhadas por veiculo,

sem limite de quilometragem.

- Demais especificagdes e detalhamento dos veiculos estao estabelecidos neste Anexo, sendo:

Item 1 - Contratacdo de 4 (quatro) veiculos tipo automdvel, para no minimo de 5 (cinco)
passageiros, incluido o motorista, modelo quatro portas, com ar-condicionado, combustivel
LOTE alcool/gasolina, poténcia minima do motor 110cv.
UNIcO |Item 2 - Contratagdo de 2 (dois) veiculos tipo automdvel sedan, para no minimo de 5 (cinco)
passageiros, incluido o motorista, modelo quatro portas, com ar-condicionado, combustivel
alcool/gasolina, poténcia minima do motor 110cv.

2 A prestacdo dos servicos de transporte terd prazo de 12 (doze) meses e se iniciard quando da ultima
assinatura registrada no contrato, podendo, a critério da CONTRATANTE, com a concordancia da CONTRATADA,
ser prorrogado, mediante termos aditivos, chegando ao limite maximo de 60 (sessenta) meses.

3 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1 O servico de transporte podera ser utilizado pela CONTRATANTE no Municipio de Porto Alegre e Grande
Porto Alegre, dependendo das necessidades, para transportes de passageiros e/ou cargas diversas.

3.2 O veiculo para realizar o servico de transporte ficara a disposicdo de segunda a sexta-feira, durante o
hordrio de funcionamento da CONTRATANTE.

3.2.1 A CONTRATANTE podera exigir a disponibilidade da prestacdo do servico de transportes nos
finais de semana, feriados, pontos facultativos, bem como apds o horario normal de expediente da
CONTRATANTE, desde que limitado as 200 horas/més.

3.3 O veiculo para a prestacdo do servico devera ser apresentado pela CONTRATADA no local previamente
determinado pela CONTRATANTE, ao inicio de cada turno de trabalho, sempre limpo e em perfeitas condicGes
de uso e seguranca, entendidas como tais: tanque abastecido, 6leo do motor no nivel recomendado, pneus em
bom estado, bateria em perfeitas condicGes, freio em perfeito funcionamento, cintos de seguranga
adequadamente instalados e em perfeitas condi¢des de uso, bem como provido dos equipamentos obrigatérios
exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro e outros equipamentos previstos no edital de licitacdo.

331 A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar veiculos em mau estado de limpeza e
conservagao, caracterizando inconformidade contratual e ficando a CONTRATADA sujeita as sangdes previstas
em contrato.

3.3.2 A CONTRATANTE fornecera placas de identificacdao que deverao ser usadas nos veiculos somente
durante o horario da prestacdo de servico. E vedado o uso da identificagdo da CONTRATANTE em outras
atividades ou mesmo durante deslocamentos que ndao tenham relagdo com a prestacao do servico, ficando a
CONTRATADA sujeita as sang¢Oes previstas em contrato.

3.4 Fica estabelecido que no caso de revisdes programadas, eventuais defeitos mecanicos ou problemas de
outra natureza apresentados pelo veiculo, a CONTRATADA deverd efetuar a substituicdo por outro em idénticas
ou melhores condicGes, em até 4 (quatro) horas apds a solicitagdo formal da CONTRATANTE.



3.4.1 A guarda dos veiculos, com o término da prestacao didria de servicos, inclusive finais de semana
e feriados, ficara a cargo da CONTRATADA.

3.5 A CONTRATADA devera fazer a instalacdo de rack/suporte de teto em, no minimo, 1 (um) veiculo
contratado do item 1 para transporte de escadas e demais cargas, equipamentos diversos de informatica e
acessorios. Os custos da compra do rack/suporte e sua instalagdo serdo por conta da CONTRATADA.

3.6 A CONTRATADA devera disponibilizar telefones celulares aos motoristas dos veiculos, com o fim Unico de
receber ligacbes dos setores demandantes da CONTRATANTE, para que assim se mantenha o canal de
comunicacdo quando os profissionais estiverem em transito.

3.7 Poderd ser exigido que o motorista designado pela CONTRATADA utilize cracha de identificagcdo, com foto,
cabendo a prépria CONTRATANTE o seu fornecimento.

3.8 O motorista devera tratar com urbanidade os usuarios, sendo vedado o uso de cigarros ou assemelhados
guando em deslocamento, a servico, no veiculo locado, assim como a ingestao de bebidas alcodlicas e o uso de
quaisquer substancias entorpecentes.

3.9 A CONTRATADA deve apresentar a relacdao dos motoristas que estardo a servico da CONTRATANTE para
cadastro junto ao Setor de Recursos Humanos, permitindo-se o cadastro de até 2 (dois) motoristas substitutos.
Quando a CONTRATADA desejar fazer a substituicdo destes motoristas, devera fazer o pedido por escrito e
fundamentado, apresentando-o diretamente ao Setor de Contratos da CONTRATANTE.

3.10 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, sempre que houver troca de motorista ou quando
solicitado, a CTPS do motorista devidamente assinada, conforme piso nacional da categoria, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) do motorista, com habilitacdo compativel com o tipo de veiculo contratado, e Documento
de Identificagdo (Carteira de Identidade) — original acompanhada de cépia — do motorista ingressante.

3.11 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que lhe for solicitado, Certificado(s) de Registro e
Licenciamento de Veiculo (CRLV ou CRLV-e com autenticidade por QRCode) do(s) veiculo(s) propostos(s),
devidamente atualizado(s), em nome da CONTRATADA e registrado(s) no municipio de domicilio da empresa
(filial ou matriz) habilitada, bem como os documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor
guanto as obrigacSes assumidas na contratacdo, em especial encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais, bem como outros que se fizerem necessarios a fiscalizagdo do cumprimento do
contrato, tais como recibos de pagamento de saldrios, horas extras, registro de horario de trabalho, recibos de
vale-transporte, avisos e recibo de férias, de 13° saldrio, aviso prévio, termos de rescisdo, entre outros
documentos peculiares do contrato de trabalho.

3.12 No caso de inconveniéncia da permanéncia, atua¢do ou comportamento inadequado do motorista do
veiculo, a CONTRATADA deverd substitui-lo imediatamente apds o recebimento da notificagdo pela
CONTRATANTE.

3.12.1 Os veiculos objeto do presente contrato deverao ter ano de fabricagdo 2024, no minimo.

3.13 Os veiculos deverdo ser equipados com controle de sistema tipo GPS ou similar, que permita o controle
de localizagdo em tempo real dos veiculos contratados.

3.13.1 A Geréncia de Infraestrutura da CONTRATANTE devera ter acesso ao sistema de localizagdo
desses veiculos.



3.14 As horas de disponibilizacdo/utilizacdo dos veiculos que ultrapassarem a franquia de 200 horas/més por
veiculo serdao remuneradas conforme planilha de controle e devidamente aprovada pela fiscalizagao.

3.14.1 Abase parao calculo das horas que extrapolarem a franquia sera o valor mensal cobrado dividido
por 200 horas.

3.15 A CONTRATADA ficara responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com as
pessoas que integram a equipe de trabalho.

3.16 A CONTRATADA deverd manter em dia o pagamento dos salarios dos empregados da equipe, sob pena de
rescisdo de contrato, devendo efetud-lo até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao més trabalhado.

3.17 Ovalor basico a ser pago a cada integrante da equipe contratada serd, pelo menos, o minimo estabelecido
pela categoria a qual pertence o profissional, sob pena de rescisdao do contrato.

3.18 Os salarios e demais beneficios em pecunia devidos aos empregados da CONTRATADA serdo pagos por
esta exclusivamente mediante rede bancaria, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar a CONTRATANTE,
junto do faturamento mensal, os comprovantes de pagamento das rubricas.

3.19 Os estragos ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou aos servigcos que ela presta, bem como danos a
bens ou pessoas, em consequéncia de impericia, incapacidade ou negligéncia da CONTRATADA, ficardo sob
inteira responsabilidade desta, a qual deverd ressarcir aquela, desde que fique comprovada a sua
responsabilidade.

3.20 Os danos pessoais que possam ser produzidos aos empregados da CONTRATADA em fungdo das suas
atividades, tais como ferimentos de qualquer natureza, incapacidade parcial ou total, tempordria ou
permanente, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3.21 Todasasirregularidades ou acidentes ocorridos deverao ser informados a Geréncia de Recursos Humanos,
por escrito, tanto por parte da CONTRATADA, quanto por parte da CONTRATANTE.

3.22 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia a quaisquer encargos, mormente trabalhistas, fiscais,
comerciais e previdenciarios, ndo transfere a CONTRATANTE, em qualquer hipdtese, a responsabilidade por seu
pagamento, mas se for reconhecida, no ambito judicial, a referida responsabilidade, solidaria ou
subsidiariamente, implicando 6nus a CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara obrigada a ressarcir todo e qualquer
valor despendido em razdo desse reconhecimento, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més, pro rata die.

3.23 A CONTRATADA, na condi¢do de pessoa juridica, e seus administradores, particularmente, consentirao,
guando da assinatura do instrumento de contrato, que poderdo ser incluidos em cadastros de inadimplentes e
protestados, caso ndo efetuem o ressarcimento indicado no item cotado acima dentro do prazo de 15 (quinze)
dias ap6s notificados pela CONTRATANTE, sem prejuizo de ser promovida a desconsideracdo da personalidade
juridica da CONTRATADA, com a responsabilizacdo pessoal de seus sécios pelos débitos contraidos, e de serem
tomadas todas as medidas expropriatérias, judiciais e extrajudiciais, previstas em lei.

3.24 Arelagdo dos trabalhadores da contratada gerada através do Sistema SEFIP deve ser enviada a contratante
sempre na modalidade “BRANCO”, a fim de viabilizar o cotejo do cddigo da SEFIP com o da guia GRF paga.



3.25 A CONTRATADA devera atender a legislacdo vigente, responsabilizar-se pela realizagdo de vistorias e
pagamento de qualquer tributo que venha a ser necessario para regularizacao dos veiculos.

3.26 A CONTRATADA deverad manter seus empregados, na prestacao dos servicos permanentes ou eventuais,
guando em hordrio de trabalho a servigo da CONTRATANTE com vestimenta adequada, sendo vedado o uso de
bonés, regatas, bermudas, sandalias ou assemelhados.



