MUNICIPIO DE CANOAS
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

Declaracao

A Prefeitura Municipal de Canoas declara que a aliquota de ISSQN no municipio é de 3,0% sobre o
valor total da obra.

Oportunamente declaramos que a opcao de or¢amento com desoneracao € a opcdo mais adequada
para a Administracdo Publica Municipal.

Servigos: EXECUGAO DO ESPACO ESPORTIVO JABUTICABAS

Calculo do BDI conforme Acoérdao 2622/2013 TCU

Obra: CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL COM GRAMA SINTETICA, MEIA QUADRA
DE BASQUETE, PARQUINHO INFANTIL E PISTA DE CAMINHADA (TIPO A)
ltens Adotado MIN  MAX |
AC | ADM CENTRAL 3,00 % [3,00% |5,50 %
S+G | SEGURO E GARANTIA 0,80% |0,80% | 1,00 %
R |RISCO 0,97 % 10,97 % [1,27 %
DF | DESP. FINANCEIRAS 1,00% [0,59 % |1,39 %
L |LUCRO 6,16% |6,16 % |8,96 %
| |IMPOSTOS 10,15 %
PIS 0,65 %
COFINS 3,00 %
ISSQN (Aliquota x %Base de conf. Legislagao
célculo) 3,00 %
CPRB (p/ desonerado) 4,50 %
| IMPOSTOS (Desonerado) 11,15 %

Formula do BDI
(1+AC+S+G+R)*(1+DF)* (1 +L)

BDI = -1

(1-1)

BDI Resultante
BDI Desonerado: 26,43 %
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Escritorio de Projetos

RIO GRANDE DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERACAO
coDIGO DESCRICAO " "HORBTA" " T MENSACISTAT HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al [INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
AZ  |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Saldrio Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 | FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 [SECONCI 0 00% 0 00% 0 00% O 00%
A

Repouso Semanal Remunerado 17,93% Nao incide 17,93% Nao incide

B2  |Feriados 4,24% Nio incide 4,24% Néo incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 |1325aldrio 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 | Faltas lustificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 1,55% Nio incide 1,55% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,56% 8,74% 11,56% 8,74%
510 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
48,08% 18,42% 48,08% 18,42%

Aviso Prévio Indenizado 4,59% 3.47% 4,59% 347%
C2  Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 2,26% 1,71% 2,26% 1,71%
C4  |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,55% 1,93% 2,55% 1,93%
C5 |Indenizacdo Adicinnal 0 39% 0 29% 0 39% 0 29%
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Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,08% 3,09% 17,69% 6,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,39% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,47% 3,38% 18,10% 7,09%
TOTAL{A+B+C+D) 83,25% 46,08% 112,88% 69,79%



