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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - RS
PREGAO ELETRONICO N° 057/2025

Pela presente, a empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELL inscrito no CNPJ/MF sob n°. 30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°.
101, APT 404 BLOCO B-Bairro ABOLICAO 1 —Mossord/RN, CEP 59.611-240, através do seu representante legal infra-assinado a senhora RHUANNA CINTHIA
DE CARVALHO MELO AMORIM, brasileira, solteira, residente € domiciliada na Rua HILARIO SILVA, n°. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1-

PROPOSTA DE PRECO

Mossoré/RN, CEP 59.611-240, RG n.° 1.995.208 SSP/RN, ¢ do CPF n° 056.322.404-52.

BENTO GONCALVES - RS, 15 de JULHO de 2025.

LOTE 1 - PASSAGENS RODOVIARIAS.

Item

Descrigdo

Unidade

Valor Estimado

Desconto

1

PRESTACAO DE SERVICOS DE COMPRA DE PASSAGENS AEREAS PRESTACAO DE SERVICOS
DE COMPRA DE PASSAGENS AEREAS

SERVICO

500.000,00

10%

despesas com transporte, seguros, e outras, bem como qualquer dano causado a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, frete, taxas,

Rua HILARIO SILVA n2. 101, APT 404 BLOCO B~- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240, Inscri¢do Municipal 030.461-1, e-mail libertyviagensrn@gmail.com, Tel —

Declaro que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da instrucéo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

DECLARAMOS que em nossos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita entrega do objeto, inclusive as

84 99929-6211
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regulamentos e posturas Municipais, Estaduais e Federais, enfim, tudo o que for, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo
em relagdo a Prefeitura municipal juntamente com seus participes, declaramos ainda que ha disponibilidade para a execucéo do objeto do contrato;
Em atengfo ao disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag@o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG, DECLARA, sob as penas da lei, que possui condigdes operacio-
nais necessarias a emissao dos bilhetes de passagens, em conformidade com as politicas comerciais e financeiras das principais companhias aéreas,
para habilitagdo na licitagdo n° 2025.07.0101, modalidade Pregdo, da Prefeitura de Mauriti - CE.
0 DADOS BANCARIOS: (BANCO): 077 - (AGENCIA): 0001-9- (C/C): 4893229-99.
[J Finalizando, declaramos que SOMOS optantes do simples Nacional.

Validade da proposta 120 dias.

Assinado de forma digital por
RHUANNA CINTHIA DE RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO

CARVALHO MELO AMORIM MELO AMORIM
Dados: 2025.07.15 15:51:25 -03'00"

RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO AMORIM

Empresaria
RG n.° 1.995.208 SSP/RN - CPF n° 056.322.404-52.

Rua HILARIO SILVA n2. 101, APT 404 BLOCO B~- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240, Inscri¢do Municipal 030.461-1, e-mail libertyviagensrn@gmail.com, Tel —
84 99929-6211



PREFETURA MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - RS
Pregao Eletronico n® 057/2025

DO ESCLARECIMENTO DE EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTA DE PRECO DO PREGAO
ELETRONIVO N. 057/2025.

empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 30.277.981/0001-80, sediada na
Rua HILARIO SILVA n°. 101, APT 404 BLOCO B-— Bairro ABOLICAO 1 — Mossoro/RN, CEP 59.611-240, através
do seu representante legal infra-assinado a senhora RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO AMORIM,
brasileira, solteira, residente e domiciliada na Rua: HILARIO SILVA n° 101, APT 404 BLOCO B- Bairro
ABOLICAO 1 — Mossoré/RN, CEP 59.611-240, RG n.° 1.995.208 SSP/RN, e do CPF n° 056.322.404-52, neste ato
representada pelo seu procurador o Senhor PAULO RICARDO DUARTE DE AMORIM FILHO, Brasileiro, Solteiro,
empresario, residente e domiciliado na Rua Dracon de Albuquerque, n.° 16, Aboli¢do, CEP 59.611-020, Mossord/RN,
portador RG n.° 3.137.379 SSP/RN, e do CPF n° 016.638.034-20. Cumpre diligéncia conforme solicitagdo de ATA
DE REGISTRO DE PRECO, do pregéo citado.

A comprovagdo da exequibilidade da proposta se dar de varias formas, conformes anexos deste
documento. Reiteramos com os documentos em anexos que somos capazes plenamente de executar o

contrato, da referida licitagdo. Vale salientar algumas observag¢des dos documentos que segue.

1. A fatura da consolidadora que segue em anexo na PAGINA 7 estdo com os nomes dos clientes ocultados
pois se trata de protegdo aos dados dos nossos clientes;

2. Os custos da empresa estdo descrito no BALANCO PATRIMONIAL, que junto com este documento;
3. A empresa tem sede propria e nio tem custos com funcionarios;

4. A empresa ndo atendente somente a este 6rgdo em questdo, tendo assim varios outros clientes que atende
sem conceder qualquer tipo de desconto aos mesmos compensando assim o desconto dado neste certame;

5. Segue também em anexo planilha de contratos que a empresa presta servigo.

PREGAO ELETRONICO N° 057/2025.

A planilha foi elaborada com base nos custos da empresa e rendimentos dela com vigéncia de 30 dias.

1l DESCRICAO Valor Es;;imado
R

Contratagdo de empresa, por maior desconto na taxa de
transacdo, especializada em servigos de reserva, emissao e
entrega de bilhetes de passagens aéreas no &mbito nacional e
internacional, para atender 4s necessidades da Camara

Municipal de Aquiraz. 500.000,00




Tipo de servico

Continuado

Salario normativo da categoria profissional

R$ 1.518.00

Categoria Profissional

Emissor de Passagem

I =

Data base da categoria

1° de Maio

A Salario Base 0% RS -
B Adicional de Periculosidade 0% RS -
C Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Hora noturna adicional 0% RS -
F Adicional de hora extra 0% RS -
G Intervalo de jornada 0% RS -

Outros a especificar: Adicional por tempo de servico de 5% a cada 3 0% RS -
H anos.

Total da Remuneracio R$0,00

A Vale Transporte (ida e volta) RS - R$ -
B Vale Alimentacdo / Refei¢do R$ - R$ -
C Assisténcia médica e familiar R$ - RS$ -
D Auxilio creche R$ - R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS - RS -
F Outros a especificar RS - R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00

A Uniformes (vide detalhamento em anexo) R$ -
B Equipamentos (vide detalhamento em anexo) RS -
C RS -

Outros a especificar RS -




|Total de Insumos

R$ 0,00

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
A INSS 0,00% R$ -
B Salario Educagéo 0,00% RS -
C FGTS 0,00% R$ -
D Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 0,00% RS -
Total de encargos previdenciarios e FGTS 0,00% R$ 0,00
4.2 |13° Salario e Adicional de férias
A 13° Salario 0,00% R$ -
Adicional de férias 0,00% R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
0,00% R$ -
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias
Total incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° saldrio e Adicional deférias
R$ 0,00
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 0,00% RS -
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% RS -
Total incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$0,00
4.4 Provisdo para rescisao
A |Aviso prévio indenizado 0,00% RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS -
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% RS -
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS -
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% RS -
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% RS -
Total de provisdo para rescisdo RS 0,00
4.5 Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente
A |Férias 0,00% RS -
B [Auséncia por doenga 0,00% RS -
C [Licenga paternidade 0,00% RS -
D |Auséncias legais 0,00% RS -
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
F  [Outros a especificar 0,00% RS -
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 0,00% RS -
Total de Composi¢cdo do custo de reposi¢io do profissional R$ 0,00
4|Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS RS -
4.2 [13° Salario e Adicional de férias RS -
4.3 |Afastamento maternidade RS -
4.4 |Provisdo para rescisdo RS -
4.5 | Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente R$ -
Total Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 0,00
A |Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B |Tributos
PIS = Tributos x Aliquota 0,00% R$ 0,00
COFINS = Tributos x Aliquota 0,00% R$ 0,00
ISS = Tributos x Aliquota 0,00% R$ 0,00

B4. Outros Tributos (a especificar)




Total Médulo 5 — Custos Indiretos e R$ 0,00
Tributos

* Esse modulo 5 € zerado, pois a empresa € optante do simples, entdo ndo € tributada sobre a folha de
pagamento

A [Moddulo 1 — Composigdo da remuneragédo R$ 0,00
B |Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
C [Moddulo 3 — Insumos diversos R$ 0,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas R$ 0,00
Subtotal (A + B + C + D) R$ 0,00
F  |Modulo 5 — Custos Indiretos e tributos R$ 0,00
Valor total para um empregado R$ 0,00
i R$ 0,00
Custo para o atendimento 2 PREFEITURA DE SAO GONCALO DO AMARANTE-RN

¢ Informamos que ndo possuimos funcionérios, desta forma para o atendimento deste contrato, quem ira
atendé-lo, sera a Sra. Rhuanna Cinthia de Carvalho Melo Amorim, socia e proprietaria

da empresa.
N° de funciondrios contratados | 0
VALOR ANUAL (PR DO HOMEM-MES x N° FUNCIONARIOS x 12) R$ 0,00

Receitas advindas de ganho Promocional/ Marketing/ Incentivos (5%).

R$ 25.000,00

Valor da comissdo do agenciamento de viagens. 10%

R$ 50.000,00
Valor do desconto da licitagdo. 10%

R$ 50.000,00

TOTAL DE GANHOS NO

7 CONTRATO RS 2.083,33 RS 25.000,00
(estimativa)

Custos operacionais (telefone, internet,

materiais de expediente, etc.) — estimativa

§|anual RS 280,00 RS$ 3.360,00

\O

Imposto (10,10%) R$ 208,33 RS 2.499,96

Lucratividade da contratada (estimativa de
ganhos menos custos operacionais) — estimativa

11]anual. RS 1.595,00 RS 19.140,04

EXEQUEBILIDADE DIANTE DA REALIDADE DO MERCADO DE AGENCIA DE VIAGENS

A receita apresentada na planilha acima, bem como nos anexos, traz ainda possibilidades de
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incremento de vendas e lucratividade da agéncia pelo advento da inclusdo do contrato da Camara Municipal
de Tiangua - CE, além das possibilidades reais de ganho promocional com marketing, aumento de
credibilidade no mercado, agregagdo de valor a marca e aos servigos prestados, a agéncia se beneficiard com
maior poder de negociagdo diante de seus fornecedores, podendo gerar outros ganhos e melhorando seu
atendimento para outros clientes.

Deve-se salientar aqui, que, tais caracteristicas ja sdo notorias ha mais de 15 (quinze) anos, quando
se analisava a exequibilidade das propostas comerciais das agéncias de viagem que ofereciam o seu total de
100% de sua comissao.

Fora assim, numa analise de um processo licitatorio em sua propria sede administrativa, que o
Tribunal de Contas da Unido, na Decisdo n° 0396-45/97 — Plenario, julgara que ndo havia qualquer
inexequibilidade em propostas das agéncias de viagens que ofereciam o seu total de 100% (cem por cento)
de suas comissdes, em virtude dos ganhos extras que estas alcangavam junto ao proprio mercado, junto a
companhia aérea e ndo por objetivo ligado apenas a um determinado contrato. Com esse entendimento o
Tribunal de Contas da Unido considerou que a licitagdo ocorrera na forma devidamente cabivel a legislacao
aplicavel, sendo totalmente exequivel. Por tais fundamentos, a analise do assunto deve ser mais ampla, ndo
devendo ser ligada apenas ao preg¢o proposto, mas sim, no contexto comercial real fruto da livre iniciativa e
concorréncia entre as empresas de viagem.

Deliberagdo do TCU

" (..) 17.3.29 (...) A representante justifica os precos irrisorios apresentados em face da sua
infraestrutura, a qual permitiria a diluigdo dos custos. Logicamente, dadas as peculiaridades da empresa, ¢
possivel a referida dilui¢do. (...) E o que a lei de licitagdes, quando a vedagdo de cotagdo de precos irrisorios
ou simbolicos € excepcionada apenas materiais e instalagdo de propriedade do licitante (...)" Acorddo
1.700/2007/Plenario) ( grifo nosso).

No que se refere a inexequebilidade, entendo que a compreensdo deve ser no sentido de que a busca
¢ pela satisfagdo do interesse publico em condi¢des que, além de vantajosas para a administragdo,
contemplem pregos que possam ser suportados pelo contratado sem o comprometimento da regular prestagdo
contratada. Néo ¢ objetivo do estado espoliar o particular, tampouco imiscuir-se em decisdes de ordem

estratégica ou economica das empresas. Por outro lado, cabe ao propio interessado a decisdo acerca do prego
minimo que ele pode suportar.

(..)

Nessas circunstancias, caberd & administragdo examinar a viabilidade dos precos propostos, tdo
somente como forma de assegurar a satisfagdo do interesse piblicom que ¢ o bem tutelado pelo procedimento
licitatorio. ( Acorddo 141/2008 - Plenario)" ( grifamos)

" (..)13. (...) E claro que um particular pode dispor de meios que lhe permitam executar o objeto por
preco inferior ao or¢ado inicialmente. Nao obstante, ndo ha como impor limites minimos de variagdo em
relagdo ao orgamento adotado aplicaveis a todas as hipdteses. 14. Logo, a apuragdo da inexequebilidade dos
precos, com excegdo da situagdo prevista no §§1°e 2° do artigo 48 da lei n® 8.666/93, acaba por ser feita caso
a caso, diante das peculiaridades de cada procedimento licitatorio." ( Acorddo 1.092/2010 - 2° Camara)".

Diante dos expostos acima reiteramos o entendimento dos tribunais com relagdo a este
questionamento:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO.
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MEIO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA COM TAXA DE ADMINISTRACAO MENOR
QUE 1%. RESTRICAO EDITALICIA. PROVAVEL ILEGALIDADE. FUNDAMENTO
RELEVANTE E RISCO DE INEFICACIA DA MEDIDA. PRESENCA. DESPROVIMENTO. 1.A
Administracdo, ao limitar o modo de comprovagdo da exequibilidade da proposta nos moldes do item
17.1.3.1, restringiu sensivelmente o universo daqueles com reais possibilidades de participar do certame,
principalmente se considerarmos que em um passado recente as licitagdes lancadas ndo admitiam taxa de
administracdo menor que 1%. Logo, s6 aqueles que obtiveram tutela judicial puderam concorrer, sendo
beneficiados com o atendimento da malsinada exigéncia. Tal restricdo parece distorcer ou dificultar a
competi¢do entre os licitantes. 2.De outro lado, a apreciacdo da exequibilidade da proposta ndo deve,
aparentemente, ocorrer de maneira inflexivel, posto que, por se tratar de presuncdo relativa, mostra-se
razoavel franquear a empresa a oportunidade de demonstrar sua capacidade de executar o servigo
satisfatoriamente. Precedentes do STJ e do TJCE. 3.Perigo da demora igualmente demonstrado em razéo da
proximidade da realizag@o da sess@o de abertura das propostas. 4.Agravo Interno conhecido e ndo provido.
ACORDAO ACORDA a 3* CAMARA DE DIREITO PUBLICO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
CEARA, por uma de suas turmas julgadoras, a unanimidade, em conhecer e negar provimento ao Agravo
Interno, nos termos do voto do relator, parte deste. Fortaleza, 3 de junho de 2019.

(TJ-CE - AGV: 06214764220198060000 CE 0621476-42.2019.8.06.0000, Relator: ANTONIO
ABELARDO BENEVIDES MORAES, Data de Julgamento: 03/06/2019, 3 Camara Direito Pablico, Data
de Publicagdo: 03/06/2019)

AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 814.258 - RS (2015/0289743-7) RELATOR : MINISTRO OG
FERNANDES AGRAVANTE : P&amp;P TURISMO LTDA - ME ADVOGADO : ALEXANDRE
SCHUBERT CURVELO E OUTRO (S) - RS062733 AGRAVADO : UNIAO AGRAVADO : DF TURISMO
E REPRESENTACOES LTDA - ME ADVOGADOS : CAROLINA CUNHA DURAES - DF033396
CIBELLE DELL ARMELINA ROCHA E OUTRO (S) - DF035232 DECISAO

Vistos, etc.

Trata-se de agravo interposto por P&amp;P Turismo Ltda. - ME contra decisdo do TRF da 4* Regido, que ndo
admitiu o recurso especial com amparo na aplicagdo das Sumulas 5 e 7 do STJ (e-STJ, fls. 801/803). Impugnada
especificamente a decisdo, conheco do agravo e passo a analise do recurso especial. O apelo nobre foi manejado
com base na alinea a do permissivo constitucional contra acérddo, publicado na vigéncia do CPC/1973, assim
ementado (e-STJ, 1. 741):

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PRINCiPIOS DA LEGALIDADE E DA VINCULACAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO. Para preservar a eficiéncia e moralidade nos contratos administrativos,
objetivo primeiro da licitacdo, mister se faz o cuamprimento rigoroso da lei e a observincia dos principios que
a informam, entre os quais se destaca a vinculacio ao edital, tanto por parte da Administracdo quanto dos
participantes. Sem embargos de declaracdo. Alega a parte insurgente, nas razdes do recurso especial, as e-STJ,
fls. 746/775, violacdo do art. 48, 11, da Lei n. 8.666/1993, pois a interpretacio do termo “inexequibilidade” dada
pelo Tribunal de origem néo é condizente com a ordem juridica. Sustenta que (e-STJ, fl. 766): [...] ndo se pode
considerar manifestamente inexeqiiivel uma proposta tio-somente pelo fato de apresentar taxa de transacio
de RS 0,00. Tanto o funcionamento do mercado do agenciamento de viagens quanto a condi¢do particular da
Recorrente sio elementos que devem ser levados em consideracio quando da avaliacdo da proposta, vez que
inseridos no Ambito de significado de exequibilidade. Aduz malferimento dos arts. 2° e 50, I e VIII, da Lei n.
9.784/1999, diante da auséncia de fundamenta¢io do ato administrativo que embasou a desclassificacdo da
recorrente do processo de licitacio.

(STJ - AREsp: 814258 RS 2015/0289743-7, Relator: Ministro OG FERNANDES, Data de Publicagédo: DJ
14/03/2018)
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ANEXO DAS FATURAS, PAGINA 7
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Segue em anexo complementar contratos que ja estdao sendo executados com o mesmo
desconto.

Desta forma segue em anexo atas com valores iguais e ou semelhantes ao desconto concedido.

Assinado de forma digital por

RHUANNA CINTHIA DE RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO

CARVALHO MELO AMORIM MELO AMORIM
Dados: 2025.07.15 15:51:45 -03'00

RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO AMORIM
Empresaria
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MUMNICIPIO DE

GUATAMBU

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n. 010/2025

O MUNICIPIO DE GUATAMBU, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ
n°® 95.990.206/0001-12, com sede em Rua Manuel Rolim de Moura, Numero 825, Centro,
Guatambu Estado de Santa Catarina, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Luiz André Sperotto, e MELO AMORIM TURISMO
EIRELI, com CNPJ/CPF n° 30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°. 101, APT
404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 - Mossor6é/RN, CEP 59.611-240, através do seu
representante legal infra-assinado a senhora RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO
AMORIM, brasileira, solteira, residente e domiciliada na Rua Rua HILARIO SILVA n°. 101,
APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 - Mossor6/RN, CEP 59.611-240, RG n.° 1.995.208
SSP/RN, e do CPF n° 056.322.404-52, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar registrar os seguintes precos, em decorréncia do Processo Licitatério n° 009/2025,
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO n° 005/2025 e a luz da Lei n° 14.133/2021, e
demais regulamentacao municipal.

1) As partes resolvem registrar precos dos seguintes objetos:
ITEM | DESCRICAO MARCA | Percentual | Valor anual
de estimado de

desconto | passagens
1 SERVICO DE AGENCIAMENTO DE | Prépria 100% R$ 80.000,00
VIAGENS, = COMPREENDENDO A
COTACAO, RESERVA, EMISSAO,
REMARCACAO, CANCELAMENTO,
REEMBOLSO E FORNECIMENTO DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS,
COM DISPONIBILIZACAO DE
SISTEMA  INFORMATIZADO  DE
GESTAO DE VIAGENS
CORPORATIVAS (SELFBOOKING)
PARA @) MUNICIPIO DE
GUATAMBU/SC

2) Esta ata é vinculada ao edital do Processo Licitatério supracitado, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS, COMPREENDENDO A
ASSESSORIA, COTACAO, RESERVA, EMISSAO, CANCELAMENTO,
REMARCACAO, REEMBOLSO, FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS
PARA O MUNICIPIO DE GUATAMBU - SC, sendo que 0s casos omissos serdo
resolvidos a luz da Lei n® 14.133 /2021, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios
gerais do direito

3) O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso (art. 84 da Lei Federal

n°14.133/2021).
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MUMNICIPIO DE

GUATAMBU

4) A ordem de classificacao dos licitantes registrados precos serd respeitada nas contratagdes,
sendo que a habilitacao dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratacao de fornecedor remanescente.

5) Conforme art. 83 da Lei Federal n® 14.133/2021, a existéncia de precos registrados implicara

compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas nado obrigara o Municipio a
contratar, facultada a realizagdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente motivada.

I- O compromisso também se aplica aos licitantes que aceitem cotar o objeto em prego
igual ao do licitante vencedor, bem como licitantes que mantiverem sua proposta
original e/ ou dos licitantes que apresentaram preco conforme art. 82, IIl da Lei Federal
n°®14.133/2021;

II - O licitante que aceitar compor o cadastro de reserva com preco igual ao do licitante

vencedor ou pelo valor de sua proposta original, mas deixar de responder ou recusar
convocagao do Municipio para assumir o remanescente da ata de registro de pregos,

ficara sujeito a imposicao das sancdes previstas no art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, sendo sempre assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6) Conforme art. 84, pardgrafo dnico da Lei Federal n®14.133/2021, o contrato decorrente desta

deve ser celebrado no prazo de validade da ata de registro de precos, e terd como prazo de
execucdo: 05 dias.

I- O instrumento contratual podera ser substituido nos termos do art. 95, caput da Lei
Federal n® 14.133/2021;

II - O contrato ou outro instrumento que venha substitui-lo observara o disposto no Titulo
III da Lei Federal n® 14.133/2021 (Dos Contratos Administrativos);

IIT-  Sera reputada firmada a contratacdo administrativa na data da confirmacdo de
entrega do instrumento contratual ao fornecedor registrado, admitindo-se a entrega do
instrumento por qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7) Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducao dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados,
ocorrendo negociacoes junto aos fornecedores.

7.1) A comprovagcao da alteragdo dos precos sera feita por meio de documentos, tais como lista
de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de
mercadorias, alusivas & época da elaboragdo da proposta e do momento do pedido de
desoneracdo do compromisso, sem prejuizo de outros documentos que comprovem a
necessidade de alteracao dos precos registrados.

7.2) O Municipio podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo
original, para que se manifestem sobre a manutencao do preco ofertado na licitacdo, hipotese
em que o registro serd confirmado aquele que ofertar a proposta mais vantajosa.

7.3) Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o Municipio convocara o fornecedor para negociar a reducao dos pregos aos
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MUMNICIPIO DE

GUATAMBU

valores praticados pelo mercado, sendo observado:
I- O fornecedor que nao aceitar reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade;
II- A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.

7.4) Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, 0 Municipio podera:

I- Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados;

II - Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao;

III-  Nao havendo éxito nas negociacdes, o0 Municipio deverd proceder a revogacao da
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo
mais vantajosa.

8) O registro do fornecedor serd cancelado quando:

I- Porrazao de interesse publico;

II - A pedido do fornecedor;

III-  Descumprir as condicdes da ata de registro de precos;

IV-  Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pelo Municipio, sem justificativa aceitavel;

V - Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

VI-  Sofrer sancdo prevista no inciso Il (impedimento de licitar e contratar) ou IV

(declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar) do caput do art. 156 da Lei
Federal n° 14.133/2021; ou

VII- For condenado por algum dos crimes previstos no art. 178 da Lei Federal n
14.133/2021, por sentenca transitada em julgado.

o

8.1) O cancelamento de registros sera motivado e formalizado por despacho, assegurado o
contraditério e a ampla defesa

9) Conforme determinagdo do art. 86, § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021, é vedado aos 6rgaos
e entidades da Administracao Puablica federal, estadual, distrital e municipal, na condi¢ao de

nao participantes, aderirem a esta ata de registro de precos.

10) A GESTAO DA ATA sera feita:
A gestdo da Ata de Registro de Precos sera desempenhada pelo(a) servidor(a) Joao Paulo
Batistela.

11) A FISCALIZACAO DA ATA sera feita:
A fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos sera desempenhada pelo(a) servidor(a) Marcelo
Rossato.

12) Esta ata, com indicagdo dos fornecedores, serd divulgada:
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I- Portal Nacional de Contratagc”)es Pablicas - PNCP, a partir da adocao pelo

Municipio (art. 176, lll c/c p. G4

4. da Lei n® 14.133/2021);

II- Pagina do Municipio de Guatambu www.guatambu.sc.gov.br;
III - Diério Oficial dos Municipios - DOM (art. 176, p. 4., I da Lei n°® 14.133/2021);

Guatambu/SC, 22 de abril de 2025.
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MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL

Rua Dr. Hélio Galvéo, 122, Centro, Tibau do Sul/RN CEP: 59178000 CNPJ: 08.168.775/0001-82

PROCESSO ADMINISTRTIVO N° 91/2022
PREGAO ELETRONICO/SRP N° 25/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 28/2022

MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL/RN, por intermédio da Prefeitura Municipal, com sede
na Rua Dr. Hélio Galvao, n°® 122, Centro, Tibau do Sul/RN, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.168.775/0001-82, neste ato representado pelo PREFEITO, o Senhor VALDENICIO
JOSE DA COSTA, inscrito no CPF sob o n° 338.727.404-15, Brasileiro(a), , residente e
domiciliado na Comunidade de Piau, neste Municipio, doravante denominado ORGAO
GERENCIADOR, institui Ata de Registro de Precos (ARP), decorrente da licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO sob o numero 25/2022, homologado em 02 de
junho de 2022, cujo objetivo fora a formalizacdo de REGISTRO DE PREGO, a qual constitui-
se em documento vinculativo e obrigacional as partes, nos termos da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
n® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro e 2013, da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto
Municipal n® 01/2019 e 18/2022, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor e segundo
as clausulas e condicbes seguintes:

DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicdo de
CONTRATACAO DE MPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO
DE VIAGENS NACIONAIS, COMPREENDENDO A EMISSAO, MARCACAO,
REMARCACAO, CANCELAMENTO E ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS, EM
CONFORMIDADE COM AS NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO., especificado(s) no(s)
constantes do Termo de Referéncia, ANEXO | do edital de Preg&o Eletrénico n°® 25/2022,
que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Art. 1°. A presente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condigbes
gerais para o Registro de Pregos referente a CONTRATAGAO DE MPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS NACIONAIS,
COMPREENDENDO A EMISSAO, MARCAGAO, REMARCAGAO, CANCELAMENTO
E ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS, EM CONFORMIDADE COM AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO., especificado(s) no(s) constantes do Termo de
Referéncia, ANEXO | do edital de Pregao Eletrénico n°® 25/2022, que é parte integrante
desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL

Rua Dr. Hélio Galvéo, 122, Centro, Tibau do Sul/RN CEP: 59178000 CNPJ: 08.168.775/0001-82

Art. 2°, Integra a presente ARP, O municipio de Tibau do Sul, na qualidade de ORGAO
GERENCIADOR, e a empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, inscrito no CNPJ:
30.277.981/0001-80, como DETENTORA DA ARP.

Paragrafo unico. Qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica podera solicitar
a utilizacao da presente ARP, independentemente da participacdo ou ndo na licitagao
sobredita observada as exigéncias insertas no Decreto Municipal n® 01/2019.

Art. 3° - O ORGAO GERENCIADOR, obriga-se a:

a) Gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do
Prestador, o preco, os quantitativos disponiveis e as especificacbes dos
materiais registrados, observada a ordem de classificacado indicada na licitacao;

b) Convocar o particular, via fax ou telefone, para retirada da nota de empenho;

c) Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitacdo de
novas certidées ou documentos vencidos;

d) Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precos
registrados, para fins de adequacdo as novas condi¢cdes de mercado e de
aplicacéo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a
familiarizacao das peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

f) Comunicar aos gestores dos o6rgdos participantes possiveis alteracdes
ocorridas na presente ARP;

g) Coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6érgaos
participantes;

h) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicdes ajustadas no edital da
licitagao e na presente ARP,

Art. 4°. O ORGAO PARTICIPANTE, através de gestor préprio indicado, obriga-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes,
para fins de utilizacdo de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtencio
das informacgdes necessario ao fornecimento pretendidos;

c¢) verificar a conformidade das condi¢des registradas na presente ARP junto ao
mercado local, informando ao ORGAO GERENCIADOR eventuais
desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva Autorizacdo de Servicos;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, as informagdes sobre a
contratacao efetivamente realizada; e

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes contidas no edital da
licitagdo e na presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR
qualquer irregularidade ou inadimplemento do particular.

Art. 5°. ORGAO NAO PARTICIPANTE, entidades da administracdo publica,

interessados em aderir a presente ata de ARP, conforme a seguir:

O futuro Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizado por qualquer

o6rgado da Administracdo Publica, independente da condigcdo de 6rgdo participante do

presente certame licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgédo gerenciador e o
MELO AMORIM TURISMO o onemg. o P MEE©
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MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL

Rua Dr. Hélio Galvéo, 122, Centro, Tibau do Sul/RN CEP: 59178000 CNPJ: 08.168.775/0001-82

gerenciado, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo inicialmente
previsto, desde que devidamente comprovada a vantagem e o cumprimento das
exigéncias da legislagao vigente, conforme o seguinte tramite abaixo elencado:

a) Solicitacao através de oficio o pedido referente a carona a ARP;

b) Orgao gerenciador manifestard o gerenciado sobre a aceitacdes da referida
carona;

c) Apos autorizagcdo do Gerenciado o 6rgao Gerenciador disponibilizara copias da
documentacio necessaria para tal feito.

d) O 6rgao gerenciador limitara ao fornecimento da ARP em até 02 (duas) vezes o
quantitativo, conforme expressa o Decreto Federal n® 9488/2018, para adesdes
de 6rgaos publicos que assim solicitarem.

OBS: Os casos omissos desta ARP serao resolvidos de acordo com os termos da Lei n°.
8.666/93, Decreto n°. 7.892/2013, e Decreto Municipal N.° 01/2019 ou legislacéo vigente
a época do fato ocorrido.

Art. 6°. O FORNECEDOR obriga-se a:

a) Assinar o respectivo Contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da convocacao;

b) Informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, quanto a aceitacédo ou
nao do fornecimento dos materiais a outro 6rgdo da Administracdo Publica
(n&o participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a presente
ARP;

c) Apresentar os matérias no prazo maximo definido na proposta de pregos
apresentada na licitagdo, contado da data de assinatura do contrato;

d) Entregar conforme especificagdes e preco registrados na presente ARP;

e) providenciar a imediata corregcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo ORGAO GERENCIADOR referentes as condi¢ées firmadas
na presente ARP;

f) Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, documentacdo de habilitacdo e qualificacdo cujas validades
encontrem-se vencidas;

g) Prover condicdes que possibilitem o atendimento das condi¢bes firmadas a
partir da data da assinatura da presente ARP;

i) Ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgados gerenciador e
participante(s) e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execucgao das obrigacdes assumidas na presente ARP;

j) Pagar, pontualmente, aos Prestadores e cumprir com as obrigacdes fiscais,
relativos aos materiais entregue, com base na presente ARP, exonerando a
Administracdo Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal
pagamento;

I) Manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao.

Art. 7°. A presente Ata de Registro de Precos vigorara por 12 (doze) meses, a partir de
sua assinatura, podendo o Prestador solicitar, a qualquer tempo, a desobrigacdo do
fornecimento.
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MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL

TI BAU Rua Dr. Hélio Galvéo, 122, Centro, Tibau do Sul/RN CEP: 59178000 CNPJ: 08.168.775/0001-82

JDO SUL

Paragrafo Unico. Caso o Prestador ndo tenha mais interesse em manter registrado o
preco no periodo de vigéncia da ARP, tera que se manifestar por escrito, por meio de
requerimento, e apresentar documentagao que comprove a impossibilidade de cumprir
com os compromissos assumidos, os quais serdo analisados pela Administragao.

Art. 8°. Os servicos, valores estimados, percentual da taxa de administracao, prestador
e as especificacbes dos servigos registrados nesta Ata, encontram-se indicados na
tabela abaixo:

Fornecedor: MELO AMORIM TURISMO EIRELI

CNPJ: 30.277.981/0001-80 |Te|efone: 84 - 9929-6211 |Emai|: libertyviagensrn@gmail.com
Endereco: RUA HILARIO SILVA, 101 AP 404 - BLOCO B, ABOLIGAO, MOSSORO/RN, CEP: 59611-240
Representante: RHUANNA CINTJHIA DE CARVALHO MELO AMORIM - CPF: 056.322.404-52

. Unidade Precgo Vir.
Item|Descricao Marca Medida Quant. Unit.(R$)| Total(R$)
1 10005695 - AQUISICAO DE PASSAGENS MELO SERV 1,00/ 300.000,000]300.000,00
IAEREAS TURISMO
2 (0005694 - SERVICO DE AGENCIAMENTO MELO SERV  [200,00
COM EMISSAO, REMARCACAOE TURISMO TAXA ZERO|TAXA ZERO
CANCELAMENTO DE PASSAGENS AEREAS
NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL,
ATRAVES DE BILHETES POR OPERACAQO

Art. 9°. O pagamento sera efetuado na conta bancaria do Orgao Participante, em até 30
(trinta) dias ap6s a liquidacédo da despesa:

§ 1° O pagamento esta condicionado, ainda, a apresentacdo pela contratada dos
seguintes documentos:

a) Nota Fiscal devidamente preenchida;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

c) Certificado de Regularidade de Situacado - CRS, relativo ao FGTS, expedido
pela Caixa Econdmica Federal;

d) Certidao Negativa conjunta de Débito do Estado e Divida Ativa do Estado do
domicilio ou sede do licitante;

e) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente pelo tribunal superior do trabalho;

g) Indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria na qual sera realizado o crédito.

§ 2° O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na
presente ARP.
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§ 3° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao, por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteracdo de pregos
ou compensacao financeira.

§ 4° A nao indicacdo da situagao do particular quanto a opcao pelo SIMPLES implicara
no desconto, por ocasiéo do pagamento, dos tributos e contribuicbes estabelecidas pela
Secretaria da Receita Federal para empresas NAO optantes do SIMPLES.

Art. 10°. A existéncia desta Ata de Registro de Pregos nao obriga os érgaos a firmar a
futura prestacéo de servico, sendo-lhe facultada a realizacdo de procedimento especifico
para determinada contratacdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, a
preferéncia, em igualdade de condigdes.

Art. 11. O preco, o quantitativo, o Prestador e as especificagdes resumidas do objeto,
como também suas possiveis alteracdes, serdo publicados, em forma de extrato, no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 12. A qualquer tempo, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR
providenciar a convocagdo do Prestador registrado para negociar o novo valor
compativel ao mercado.

Art. 13. O recebimento e aceitacdo dos itens registrados nesta ARP seguirdo as
seguintes condigcdes:

a) O recebimento dos materiais devera ser efetuado pelo servidor ou comissao
responsavel pela aceitacao dos itens desta ARP.

b) Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Secretaria gerenciadora
podera:

b.1) determinar sua complementacédo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.

b.2) rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou
rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

c) Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada tera o prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da notificacdo, para cumprir
a determinacao exarada pela Administracao.

Art. 14. Sao sancoes passiveis de aplicagao aos licitantes participantes desta ARP, sem
prejuizo de outras sancoes previstas em legislagao pertinente, da responsabilidade civil
e criminal que seus atos ensejarem:

a) adverténcia, nos casos de infragdes de menor gravidade que nao ensejem
prejuizos a Administracao;

b) multa de 1% (um por cento) calculada sobre o valor total do contrato;
c) multa de 0,3% (trés décimos percentuais) por dia de atraso, até o maximo de
9% (nove por cento) sobre o valor total do Contrato;
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d) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato;

e) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e contratar com a
Administracado Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 7°,
caput, da Lei 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro - A licitante estara sujeita as sancdes do item anterior nas seguintes
hipéteses:

a) Nao apresentacao de situagao regular, no ato da assinatura e no decorrer do
contrato, bem como a recusa de assinar o Contrato ou documento equivalente
no prazo determinado nesta ARP: aplicacdo das sancdes previstas nas alineas
“a”, “d” e “e”-

b) Descumprimento dos prazos, inclusive os de entrega, e condi¢des previstas
nesta ARP, bem como o descumprimento das determinagcdées da Administracao:
aplicacéo das sancdes previstas nas alineas “b” e “c”. Caso a situagéo perdure
pelo prazo superior a 30 (trinta) dias, ensejara a aplicagcdo das sancdes
previstas nas alineas “d” e “e”.

Paragrafo segundo - Em caso de ocorréncia de inadimplemento de termos da presente
ARP nao contemplado nas hipéteses anteriores, a Administragao procedera a apuracao
do dano para aplicacdo da sangao apropriada ao caso concreto, observado o principio
da proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro - Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo, em relagdo a um dos eventos
arrolados no Paragrafo Primeiro deste Artigo, a licitante ficara isenta das penalidades
mencionadas.

Paragrafo Quarto - As sancbes de adverténcia e de suspensao temporaria de licitar e
contratar com a Administracdo poderao ser aplicadas a licitante juntamente com a multa.

Paragrafo Quinto - As penalidades fixadas nesta clausula serdo aplicadas através de
Processo Administrativo a cargo da Secretaria Administrativa deste Orgao, no qual serdao
assegurados a empresa o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 15. O prestador de servigo tera seu registro cancelado:

| - Por iniciativa da Administracdo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério e as condicdes da presente
ARP.

b) recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pela Administracao;

c) der causa a rescisao administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipéteses de inexecucdo total ou parcial relativo ao presente
Registro de Precos;

e) ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacao;

f) ndo aceitar a redugao do preco registrado, na hipotese prevista na legislacao; e

g) em razbes de interesse publico, devidamente justificadas.

Il - Por iniciativa do proprio prestador de servico, desde que apresente solicitagdo por
escrito e comprove impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste
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Registro de Precos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO
GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugao
contratual.
Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79, inc.
I, da Lei n° 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administragdo contidos no art. 80
da mesma lei, no que couber.

Paragrafo Segundo - O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com
despacho fundamentado do Prefeito municipal.

Art. 16. Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei
n°. 8.666/93, Decreto n°. 7.892/2013, e Decreto Federal n° 9488/2018 ou legislacao
vigente a época do fato ocorrido.

Art. 17. Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da
Comarca de Goianinha, Estado do Rio Grande do Norte.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos,
que lida e achada conforme, sera assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo(s)
particular(es) Prestador(es).

Tibau do Sul/RN, 09 de junho de 2022

ORGAO GERENCIADO DA ATA
MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL
CNPJ: 08.168.775/0001-82
VALDENICIO JOSE DA COSTA
PREFEITO

EMPRESA DETENTORA DA ATA:
MELO AMORIM TURISMO EIRELI, CNPJ: 30.277.981/0001-80
RHUANNA CINTJHIA DE CARVALHO MELO AMORIM
SOCIA TITULAR
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ENEXO |
TERMO DE REFERENCIA

. OBJETIVO |

O Presente Termo de Referéncia tem por objetivo reunir elementos e informacgdes
necessarios, destinado a futura e eventual CONTRATACAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS NACIONAIS,
COMPREENDENDO A EMISSAO, MARCAGAO, REMARCAGAO, CANCELAMENTO
E ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS, EM CONFORMIDADE COM AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO, conforme especificacdes e quantidades deste
termo

2. JUSTIFICATIVA

a) A justificativa desta contratagdo baseia-se no atendimento da necessidade da
aquisicdo de passagens aéreas para viabilizar viagens de gestores e servidores do
municipio de Tibau do Sul para participarem de reunides, encontros, solenidades e
treinamentos.

3 - FUNDAMENTO LEGAL: |
a) A CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE

AGENCIAMENTO DE VIAGENS NACIONAIS, COMPREENDENDO A EMISSAO,
MARCAGAO, REMARCAGAO, CANCELAMENTO E ENTREGA DE PASSAGENS
AEREAS, EM CONFORMIDADE COM AS NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO,
objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal, na Lei n.° 10.520 de 17 de julho de
2002, Decreto Municipal n° 18/2020, Lei Complementar n°® 123/2006 e posteriores
alteracdes e subsidiariamente o prescrito no § 4°, art. 22, do Decreto ne 7.892/2013,
(alterado pelo Decreto n° 9.488/18).

Por se tratar de contratagdo de fornecimento comuns, nos termos do paragrafo
unico do art. 1° da Lei n°® 10.520/02, o certame licitatério sera realizado por meio de
Sistema de Registro de Pregos, na modalidade Pregao, em sua forma Eletrdnica.

A opcao de utilizar Sistema de Registro de Precos justifica-se pela impossibilidade
de prever o real quantitativo a ser demandado pela Administragdo, bem como pela
necessidade de contratagdes frequentes, acordo com a demanda.

Objetivando a promogao do desenvolvimento econémico e social no ambito
regional, a ampliagao da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagao
tecnolégica, em conformidade com os artigos 146, Ill, “d”, 170, IX, e 179, da
Constituicdo da Republica, Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro
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de 2006, Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar Estadual n°
675, de 06 de novembro de 2020, o presente processo licitatério sera destinado
exclusivamente para Microempresa e Empresas de Pequeno Porte, tendo em vista
que nesta regidao tem o minimo de trés possiveis licitantes em condicoes de
executar o objeto licitado, como dispée o Inciso Il, do artigo 49, da Lei
Complementar n° 123/2006 e posteriores alteragoes.
3.2 - CLASSIFICAGAO DOS BENS

Os bens a serem adquiridos sdo de natureza comum, conforme Art. 1° da Lei
10.520/2002.

Art. 1° Para aquisicao de bens e servicos comuns, podera ser adotada a licitagdo na
modalidade de pregao, que sera regida por esta Lei.

Paragrafo unico. Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos
deste artigo, aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no mercado.

|4. QUANTITATIVO E ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E PRODUTOS: |

a) Constitui objeto deste Termo de Referéncia a CONTRATAGAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS NACIONAIS,
COMPREENDENDO A EMISSAO, MARCAGAO, REMARCAGAO, CANCELAMENTO
E ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS, EM CONFORMIDADE COM AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO, conforme especificacdes, quantitativos maximos
e condigcdes minimas abaixo apresentadas:

ltem - Cadigo - Descrigdo Unidade Quantidade VI\IAr . U.mt' VIr. Total
aximo

1 - 0005695 - AQUISICAO DE PASSAGENS

AEREAS SERV 1 300.000,00| 300.000,00

2 - 0005694 - SERVICO DE AGENCIAMENTO COM

EMISSAO, REMARCACAO E CANCELAMENTO

DE PASSAGENS AEREAS NO AMBITO SERV 200 0,01 2,00

NACIONAL E INTERNACIONAL, ATRAVES DE

BILHETES POR OPERACAO

5 - DA EXECUGAO DO OBJETO

a) A CONTRATADA devera reservar, confirmar, emitir e enviar os bilhetes eletrénicos,
atendendo as datas, horarios e voos estabelecidos por livre escolha do Municipio. Uma vez
solicitada a emissdo, a CONTRATADA devera se responsabilizar por emitir o bilhete, conforme
solicitado. A CONTRATADA devera informar sempre que houver alteracao de preco de tarifa;

b) Os bilhetes eletrénicos serdo solicitados com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncia em relagdo ao horario de embarque, salvo em situa¢cdes de emergéncia, assim
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consideradas pela CONTRATANTE, por meio de formulario de requisicdo, numerado
sequencialmente e encaminhado a CONTRATADA via e-mail;

c) Caso por qualquer razdo a solicitagdo ndo possa ser transmitida pelo meio acima descrito, o
encaminhamento se fara por fax ou telefone;

d) Os bilhetes eletrénicos, uma vez emitidos, deveréo ser enviados ao municipio via e-mail;

e) No caso de solicitacbes emergenciais, a CONTRATADA devera informar por telefone o
numero do bilhete eletrénico para que o servidor indicado para a viagem possa retirar a
passagem no balcédo do aeroporto;

f) Caracterizam-se como solicitagbes emergenciais as que, se nao realizadas de imediato,
possam acarretar de alguma forma prejuizo e/ou transtorno para a CONTRATANTE e/ou seu
servidor;

g) A CONTRATADA devera assessorar a CONTRATANTE para a adequada definicdo do melhor
roteiro, tarifas, horarios e freqtiéncia de v6os, sempre que solicitada;

h) A CONTRATADA devera emitir as passagens aéreas em classe econdmica, na tarifa
promocional mais vantajosa disponivel no voo escolhido pela CONTRATANTE, salvo disposicao
em contrario do municipio;

i) A CONTRATADA devera desmarcar, cancelar ou transferir, dentro das disposicoes legais, as
passagens que ndo atendam ao municipio, conforme solicitagao;

j) A forma de reversado da passagem nao utilizada, por medida de simplificagdo processual, dar-
se-a mediante glosa dos valores respectivos na propria fatura mensal apresentada pela
CONTRATADA, nos termos do artigo 5° da Instrucao Normativa 07, de 24 de agosto de 2012.

k) A CONTRATADA devera fornecer, quando solicitado, comprovante de viagem nos casos de
extravio de comprovante de embarque.

) A CONTRATADA, quando solicitado, devera fornecer qualquer documento equivalente aos
cartdes de embarque do trecho da viagem (ida e volta), no que se refere, exclusivamente as
autoridades, assim indicadas pelo fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do
término da viagem.

m) O envio do comprovante, a que se refere o subitem L, podera ser de forma fisica ou
eletronicamente.

6. PRAZO DE ENTREGA:

a) Todos os produtos deverao ser entregues mediante recebimento da OC (Ordem
de Compra) no local estipulado para entrega acompanhada da nota fiscal para
conferéncia, que ocorrera no ato da entrega no local de recebimento por funcionario
competente sendo que a responsabilidade da entrega sera por conta e risco do licitante
adjudicado.
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b) Prazo de entrega: em até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento por parte da
contratada da solicitacao.

c) O Municipio reserva o direito de ndo receber os itens em desacordo com o
previsto neste instrumento convocatério, podendo cancelar a Ata em decorréncia da sua
inexecucgao parcial ou total, sem prejuizo das demais cominagdes legais aplicaveis.

d) A contratada é obrigada a substituir de imediato e as suas expensas, os itens em
que se verifiquem irregularidades.

e) O Fornecedor sujeitar-se-a fiscalizagcao dos itens no ato da entrega, reservando-
se o Municipio ao direito de ndo proceder o recebimento, caso ndo encontre os mesmos
em condi¢des satisfatorias.

f) Em caso de irregularidade(s) na(s) nota(s) fiscal(is) / fatura(s), o prazo de
pagamento sera contado a partir da(s) correspondentes(s) regularizacdo (ées). - Se o
término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgéo licitante, o
pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

9) A Adjudicada devera manter sua regularidade fiscal e tributaria que Ihe foram
exigidas quando da habilitacdo, na execugao do contrato.

h) A Administracdo municipal reserva-se ao direito de reter o pagamento de faturas
para satisfacdo de penalidades pecuniarias aplicadas ao fornecedor e para ressarcir
danos a terceiros comprovadamente.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

a) Atender todas as disposicoes legais e regulamentares, inclusive as orientacdes determinadas
pela CONTRATANTE, pertinentes ao objeto a ser executado, objetivando o fiel cumprimento do
contrato, responsabilizando-se pelos produtos contratados, nos termos da legislacao vigente;

b) Indicar ao municipio, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato: a) os
nomes e telefones de contato dos funcionarios que atenderéo as requisicdes dos bilhetes objeto
do presente; b) um funcionario que possa ser contatado para pronto atendimento fora do horario
comercial, nos fins de semana e feriados, através de telefonia fixa, para a solugdo de casos
excepcionais e urgentes, inclusive emissao de bilhetes, que possam ocorrer nesses periodos.

c) Responsabilizar-se por prejuizo causado diretamente ao patriménio do municipio ou a
terceiros por qualquer de seus funcionarios, representante ou preposto, decorrente de sua culpa
ou dolo, apurados apés regular processo administrativo;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de
indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente
ao municipio ou a terceiros, no exercicio de sua atividade;

e) Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, licencas e registros na Administracdo
Regional da Cidade sede da licitante e outros 6rgaos publicos Municipais, Estaduais ou Federais
que se fizerem necessarios, devendo apresentar ao municipio a regularidade fiscal;

f) Fornecer, sempre que solicitado, tabelas contendo horarios, numeros de voos, duracdo das
viagens, escalas e aeroportos de embarque e desembarque dos passageiros;
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g) Efetuar a troca imediata da passagem, em caso de cancelamento de voo, assegurando o
embarque no voo de horario mais préximo do cancelado, ainda que de outra companhia aérea,
ressalvados os casos de impossibilidade justificada;

h) Alterar horarios de voos, quando solicitado pela CONTRATANTE, sempre que haja
disponibilidade em qualquer companhia aérea que opere no percurso desejado, diferentes do
previamente confirmado em bilhete de passagem ja emitido, providenciando o respectivo
endosso ou cancelamento e substituicdo do bilhete de passagem, se necessario;

i) Faturar, sempre que possivel, as diferengas tarifarias e os trechos que as originaram em um
mesmo documento fiscal;

j) Encaminhar, em uma Unica fatura, os trechos de ida e volta de um mesmo passageiro,
sempre que possivel,

k) Ndo acumular faturamentos, apresentando as notas fiscais/faturas, no maximo,
quinzenalmente;

I) Repassar a CONTRATANTE todas as tarifas promocionais especiais e domésticas (estaduais
e interestaduais) concedidas pelas companhias aéreas, bem como as vantagens e/ou
bonificagbes em decorréncia da emissdo, em conjunto, de um determinado numero de
passagens sempre que atendidas as exigéncias regulamentares para esse fim.

m) Adquirir das companhias aéreas ou de outra agéncia de viagem consolidadora os bilhetes de
passagens aéreas, caso haja ruptura do contrato com a agéncia de viagem consolidadora;

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
a) Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva entrega do objeto desta licitagao;
b) Aplicar a empresa vencedora as penalidades, quando for ocaso;

c) Prestar a contratada toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execugao do contrato;

d) Efetuar o pagamento a contratada no prazo avencado, apdés a entrega da nota
fiscal no setor competente;

e) Notificar, por escrito, a contratada da aplicagdo de qualquer sancao.

f) Notificar, por escrito, a CONTRATADA a respeito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso do fornecimento dos produtos, fixando o prazo para sua correcao;

9) Observar para que durante toda vigéncia do contrato sejam mantidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo da ADJUDICATARIA exigiveis na licitagéo,
solicitando desta, quando for o caso, a documentacao que substitua aquela com o prazo
de validade vencido;
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h) Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades
observadas no fornecimento.

i) Oferecer condicdes fisicas e apropriadas para o bom andamento dos servigcos
contratados

) As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia/Contrato.

9. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Encerrada a etapa de aceitagdo da sessao publica, o licitante detentor da proposta de
menor preco, devera apresentar, para fins de comprovacao de habilitagcdo, relativa a
qualificacao técnica:

b) Como documentacdo relativa a qualificacdo técnica, também sera exigida
comprovacao de aptiddo em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitacdo, e com o item pertinente, similar ou de qualidade superior, por meio
da apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado com assinatura de um representante do 6rgao publico ou representante legal da
empresa privada, que comprove o fornecimento no minimo 10% dos quantitativos
indicado no Termo de Referéncia Sera admitido o somatdrio de quantitativos de outros
atestados de capacidade técnicos.

10. DA VIGENCIA:

a) O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses,
improrrogaveis, sendo contados a partir da data indicada na ata.

11. FORMA DE FISCALIZAGAO

a) Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a prestacdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou
defeitos observados.

b) A fiscalizacdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/1993.

c) Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao do objeto,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre a execugao do
objeto, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

d) acordar com a CONTRATADA as solugdes mais convenientes ao bom andamento da
execucgao, fornecendo todas as informacdes solicitadas;

e) recusar as passagens que nao tenham sido emitidas de acordo com as especificacdes
contratuais;
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12. DA GARANTIA
a) Nao sera solicitado garantia nesta contratagao.
13 — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

a) As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do municipio, e serdo certificados por
ocasiao de cada contratacao.

14. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO.

a) A fatura deve ser emitida em moeda corrente nacional e conter os seguintes dados:
Dados da empresa contratada; Nome e dados do sacado; Data de emissdo e de vencimento;
Numero da fatura; Valor liquido e bruto da fatura; Numero da solicitacdo de viagem - SV, por
bilhete emitido; Identificacdo do bilhete (nimero, data da emissao, data da viagem, companhia
aérea e o trecho); Nome do passageiro; Valor da tarifa; Valor da taxa de embarque; Valor
correspondente ao desconto sobre o valor da tarifa; Valor do tour code aplicado; Dados, subtotal
e valores retidos por fornecedor; Relatério de pesquisa de prego e emissao de bilhete, gerado
pelo Sistema de Gestao de Viagens-SGV; Cépia do bilhete de passagem,

b) A fiscalizagcao do ajuste tera um prazo de 5 (cinco) dias para atestar as faturas a contar
da data de recebimento delas;
c) Na hipotese de ocorréncia de erro, divida ou omissdo quanto as faturas ou documentos

que a acompanham, o Municipio devolvera a fatura integral para acerto, cujo prazo para
pagamento reiniciara a partir da data da nova apresentacao;

d) O pagamento das faturas sera precedido de consulta da regularidade fiscal e trabalhista
da empresa contratada com o INSS, FGTS, Justica do Trabalho e Fazenda Federal,;
e) O pagamento sera efetuado até o 10° dia ap6s a aprovagéo da fatura pela fiscalizagdo do

contrato. Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no § 3° do artigo 5° da Lei n° 8.666/93,
paragrafo esse acrescido pela Lei n.° 9.648/98, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco)
dias uteis.

f) A remuneracao total a ser paga a agéncia de viagens sera apurada a partir da soma do
valor ofertado pela prestacdo do servico de agenciamento de viagens multiplicado pela
quantidade de passagens emitidas no periodo faturado somado ao valor da(s) passagem(ns)
aérea(s) e da taxa de embarque.

15. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA FINAL

a) Para julgamento e classificacdo das propostas ao final da fase de lances, sera
adotado o seguinte critério:

a.1. De acordo com o artigo 48, I, Il da Lei N° 8.666/1993, sera desclassificada a
proposta que apresentar de Menor Taxa de Transagao.

| - As propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatoério da licitacao;
Il — Propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos
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manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execucao do objeto da contratacéo.

b) obs: no momento de langcar sua proposta na plataforma, o
licitante mantera o valor reservado para a aquisicao das passagens,
indicando o valor que propéem oferecer para a RAV.

16 — ALTERAGAO SUBJETIVA:

a) E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17 - REAJUSTE:

a) Nao havera reajuste de precos durante o periodo de doze meses na ARP exceto nas
hipéteses, expressamente, previstas no Art. 65 da Lei Federal N° 8.666/93, de forma a
manter e assegurar o equilibrio econbmico financeiro do contrato ou instrumento
equivalente a ser celebrado, em consonancia com os termos e condicoes.

b) O reajuste sera realizado por apostilamento.

18 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

a) Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

a.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

a.1.2. Nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,

a.1.3. Apresentar documentacao falsa;

a.1.4. Deixar de entregar os documentos exigidos;

a.1.5. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

a.1.6. Nao mantiver a proposta;

a.1.7. Cometer fraude fiscal,

a.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;
b). O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancoes:
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b.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

b.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

b.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

b.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancdes.

b.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

b.6. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

b.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, o Municipio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

b.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993,

e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.
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b.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

b.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro de
empresa inidéneas.

19. DA EXPEDIGAO E AUTORIZAGAO

a) Este Termo de Referéncia foi expedido na cidade de Tibau do Sul/RN, conforme
determinacgdes da Lei, autorizado e ratificado pelo gestor da pasta solicitante.

Jaqueline Barros de Albuquerque Silva
Sec. Munic. de Administracédo
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CONTRATO N°: 20230389
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMOEIRO DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E DO OUTRO A
EMPRESA MELO AMORIM TURISMO EIRELI
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O municipio, por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o N.° 07.891.674/0001-72, com sede na Av. Cel. Ant6nio
Joaquim, 2121, Centro, CEP 62.930-000, Limoeiro do Norte, Cear3, através da SECRETARIA DE SAUDE
(SECSA), neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). DEOLINO JUNIOR IBIAPINA, aqui denominado(a) de
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, estabelecida na RUA
HILARIO SILVA, N° 101, APT. 404, BLOCO B, ABOLICAO, MOSSORO/RN, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
30.277.981/0001-80, neste ato representada pelo (a) Sr(a). RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO
AMORIM, portador (a) do CPF n° 056.322.404-52, apenas denominada de CONTRATADA, firmam entre si 0
presente TERMO DE CONTRATO mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo Administrativo n® 2023.01.30.05/SECSA, na modalidade ADESAO N° 2023.1603.001-PMLN,
em conformidade com a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2023, ORIUNDA DO PREGAO
ELETRONICO N° 2022.12.01.1 - SRP e seus anexos, sujeitando-se as partes &s normas constantes no
Decreto Federal 7.892 de 23 de janeiro de 2013 alterado pelo Decreto Federal n° 9.488, de 30 de agosto de
2018, Decreto Municipal n°10 de 17 de margo de 2017, Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA, COTAGAO, RESERVA, EMISSAO E ENTREGA DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE/CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO
3.1 O valor global da presente avenca é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme:

N waLoR T | JCTESTIRD0
ITEM DESCRICAO UND DA TAXA DE COMPRA DE PASSAGENS
TRANSACAO R$ 2
AEREAS
Taxa por Transagdo - visando a
contratagdes futuras e eventuais de
01 seryiggs de assessoria, cotag?o, reserva, TAXA R$ 0,01 R$ 50.000,00
emissdo e entrega de bilhetes de
passagens aéreas no ambito Nacional e
Internacional.
VALOR TOTAL R$ 50.000,00
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A ser pago na propor¢do da execugdo dos servigos, segundo as ordens de servigos/autorizagdes de
execugdo expedidas pela Administragdo, de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente
atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais e Municipais do
licitante vencedor, todas atualizadas, observadas as condi¢ées do edital.

3.2. O valor do presente Contrato poderé ser reajustado nos casos previstos em Lei.

3.3. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando &rea econdmica extraordindria e extracontratual, poderd, mediante
procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagéo e termo aditivo, ser restabelecida a relagéo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragao para
a justa remuneracgdo da execucao, objetivando a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na forma do artigo 65, Il, “d” da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

3.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, ap6s adimplemento da obrigagdo e encaminhamento
da documentagcéo tratada no subitem 3.1, observadas as disposi¢des editalicias, através de crédito na Conta
Bancaria do fornecedor ou através de cheque nominal.

3.5. Por ocasiéo da execucéo devera ser apresentado recibo em 02 (duas) vias e a respectiva Nota Fiscal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO

4.1. O presente Instrumento produzird seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e
vigera por 12 (doze) meses, admitindo-se, porém, a prorrogacéo nos termos do artigo 57, da Lei Federal n.°
8.666/93, satisfeitos os demais requisitos da legislaco cabivel e aplicavel a matéria.

4.2. Os servios licitados deverao ser iniciados no prazo maximo de 05 (CINCO) DIAS CORRIDOS, a contar
da expedicdo da ORDEM DE SERVICO pela administracéo, no local determinado na ORDEM DE SERVICO.
4.2.1. Os servicos deverdo obedecer a um cronograma de execucao, a partir das caracteristicas que se
apresentam, nos quantitativos discriminados na ORDEM DE SERVICO.

4.3- Os servicos licitados deveréo ser executados, observando rigorosamente as especificacdes contidas no
Projeto Basico/Termo de Referéncia do Objeto, nos anexos desse instrumento e disposi¢des constantes de
sua proposta, bem ainda as normas vigentes, assumindo o fornecedor a responsabilidade pelo pagamento
de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, e ainda:

a) a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto da execucéo
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

b) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

c) indicar preposto, aceito pela Administragéo, para representa-lo na execucéo. As decisdes e providéncias
que ultrapassarem a competéncia do representante do fornecedor deverdo ser comunicadas a seus
superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes;

d) aceitar, nas mesmas condigdes do contrato, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas que se fizerem
na execucao, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo, na forma do § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666/93;

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS
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5.1. As despesas deste contrato correrdo por conta da Dotagdo Orcamentaria 0902.10.122.1001.2.055 -

\ \

TERC. PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSOS. Fonte de Recursos: PROPRIOS.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DAS PARTES

6.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposices do instrumento

convocatorio, da Lei Federal n° 8.666/93, alterada e consolidada e da Lei Federal n.° 10.520/02.

6.2. O CONTRATADO obriga-se a:
a) realizara execucéo dos servigos licitados dentro dos padrdes estabelecidos pelo MUNICIPIO, de
acordo com o especificado no instrumento convocatério, no Anexo I, que faz parte deste instrumento,
observando ainda todas as normas técnicas que eventualmente regulem a execucgéo,
responsabilizando-se ainda por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer
clausula ou condicéo aqui estabelecida;
b) assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de
origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais,
sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato que
Ihes sejam imputaveis, inclusive com relacéo a terceiros, em decorréncia da execucao;
C) a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces;
d) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucéo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou 0 acompanhamento pelo érgdo interessado;
e) indicar preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugdo do contrato. As
decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado deverdo
ser comunicadas a seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;
flaceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na
execucao, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666/93;
g) executar os servigos de forma a ndo comprometer o funcionamento dos servigos do MUNICIPIO;
h) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamagdes se obriga
a atender prontamente, bem como dar ciéncia a0 MUNICIPIO, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do contrato;
i) dispor-se a toda e qualquer fiscalizagio do MUNICIPIO, no tocante a execugdo dos servigos, assim
como ao cumprimento das obrigacdes previstas neste contrato;
j) prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execugao, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisacéo de qualquer natureza;
l) comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer alterag&o ocorrida no endereco, conta bancaria
e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
m) possibilitar ao MUNICIPIO efetuar vistoria nas suas instalagdes, a fim de verificar as condicdes
para atendimento do objeto contratual;
n) substituir em qualquer tempo e sem qualquer 6nus para o MUNICIPIO, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas Uteis da recusa, no todo ou em parte os servigos recusados pela Administragéo, caso
constatadas divergéncias nas especificacdes, as normas e exigéncias especificadas no Projeto
Basico/Termo de Referéncia do Objeto, no Edital ou na Proposta do Contratado;
0) manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
informagdes, documentos, especificagbes técnicas e comerciais dos materiais do MUNICIPIO, de
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p) arcar com as despesas relativas a execugéo dos servigos;

r) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas

no Edital relativo & licitacdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do Art. 55, Inciso XIII, da

Lei n° 8.666/93, que sera observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

6.2.1. No caso de constatacdo da inadequacdo dos bens fornecidos as normas e exigéncias
especificadas no Projeto Basico/Termo de Referéncia do Objeto, no Edital ou na Proposta do Contratado, o
Contratante os recusara, devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados as
supracitadas condicdes;

6.3. O CONTRATANTE obriga-se a:

6.3.1. assegurar o livre acesso do CONTRATADO e de seus prepostos, devidamente identificados,
a todos os locais onde se fizer necesséario a execugdo dos bens, prestando-lhe todas as informagdes e
esclarecimentos que, eventualmente, forem solicitados;

6.3.2. efetuar o pagamento ao CONTRATADO na forma prevista neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES:

7.1. Ao Municipio de Limoeiro do Norte/CE cabera o direito de promover acréscimos ou supressdes nos
servigos, que se fizerem necessarios, até o limite e nos termos do art. 65, paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93.
7.2. Qualquer alteracdo contratual s6 poderé ser feita através de aditivo, e se contemplada pelo artigo 65 da
Lei n°. 8.666 de junho de 1993, bem como apostilamentos fundamentados no art. 65, § 8°, da Lei n°® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores, apos apresentagao da devida justificativa pela autoridade administrativa.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, sem prejuizo de outras
sangdes legais e da responsabilidade civil e criminal, as seguintes multas, que serdo aplicadas de modo
cumulativo, independente de seu nimero, com base nas violacdes praticadas durante a execucdo desse
contrato:

8.1.1. Adverténcia Escrita: quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizacdo, no caso de
descumprimento das obrigaces e responsabilidade assumidas no contrato, ou ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos a contratante, desde que néo caiba a aplicagdo de sangao mais
grave.

8.2. Multas cumulativas ou ndo com as demais sangdes, estipuladas nas seguintes formas:

a) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total da nota de empenho, para cada dia de atraso na entrega
dos servicos, decorridos 30 (trinta) dias em atraso o contratante podera decidir pela continuidade da multa
ou pela rescisdo, em razao da inexecugao total;

b) 0,6% (seis centésimos por cento) por dia sobre o valor do fato ocorrido, para ocorréncias de atrasos em
qualquer outro prazo previsto neste instrumento, ndo abrangido pelas demais alineas;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do registro de pregos, pela ndo manutengéo das
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento convocatorio;

d) 20% (vinte por cento) sobre o valor global do registro de precos nas hipoteses de recusa na assinatura da
ata de registro de precos e contrato, rescisdo por inexecugdo da ata — caracterizando-se quando houver
reiterado descumprimento de obrigagdes assumidas — entrega inferior a 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo registrado, atraso superior ao prazo limite de trinta dias, estabelecido na alinea “a”, ou os servigos
forem prestados fora das especificagdes constantes do termo de referéncia e da proposta da contratada.
8.3. A contratada sujeitar-se-4, ainda, no caso de inexecucao total ou parcial do Contrato:
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c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Municipal por prazo néo superior a 2 (dois) anos, sendo entéo descredenciada no Cadastro de Fornecedores
da Central de Licitagdes do Municipio de Limoeiro do Norte, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas prevista neste instrumento e das demais
combinacdes legais.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurar os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo da Contratada, que sera
concedida sempre que esta ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no item anterior.

8.4. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a contratada de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junta a contratante, decorrentes das
infragdes cometidas.

8.5. Apbs o devido processo administrativo, conforme disposto no Edital, as multas pecuniarias previstas
neste Instrumento serdo descontadas de qualquer crédito existente no Municipio de Limoeiro do Norte/CE
em favor da Contratada ou cobrada judicialmente, na inexisténcia deste.

8.6. As partes se submeterdo ainda as demais sancdes impostas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°. 8.666
de 21 de junho de 1993, alterada e consolidada e no instrumento convocatério.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A inexecucdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, as previstas em lei e no Edital.

9.2. Além da aplicacdo das multas j& previstas, o presente contrato ficara rescindido de pleno direito,
independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a Contratada o direito de reclamar
indenizacdes relativas as despesas decorrentes de encargos provenientes da sua execugdo, ocorrendo
quaisquer infracdes as suas clausulas e condi¢des ou nas hipdteses previstas na Legislacdo, na forma dos
artigos 77 e 78 da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.

9.3. O procedimento de resciséo observara os ditames previstos nos artigos 79 e 80 da Lei de Licitacoes.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificagdo exigidas no Procedimento
Licitatério.

10.2. O presente contrato tem seus termos e sua execucéo vinculada ao edital de licitagéo e a proposta
licitatoria.

10.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas no artigo
58 da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, alterada e consolidada.

10.4. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administragéo ou por acordo das partes,
com as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei.

10.5. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizacdo e o uso dos servicos pela Administragao.

10.6. O CONTRATADO, na execugéo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais,
n&o podera subcontratar partes do contrato sem a expressa autorizagdo da Administracao.
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10.8. Integram o presente contrato, independente de transcri¢ao, todas as pegas que formam o procedimento
licitatorio e a proposta adjudicada.

10.9. A fiscalizacdo se efetivara no local da Obra/Servigos pelo(a) Engenheiro do municipio de Limoeiro do
Norte, especialmente designado(a) para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no
art. 67 da Lei N°. 8.666/93.

10.9.1. Para que n&o haja prejuizo dos servigos, a Contratante, podera a qualquer momento, substituir o
fiscal/gerente de contrato através de nova designacéo formal via portaria, que devera ser anexada aos autos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. O foro da Comarca de Limoeiro do Norte/CE é o competente para dirimir questdes decorrentes da
execucdo deste Contrato, em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 55 da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de
1993, alterada e consolidada.

Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante testemunhas que também o assinam,
para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Limoeiro do Norte/CE, 30 de margo de 2023

MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE/CE MELO AMORIM TURISMO EIRELI
CNPJ N° 07891674000172 CNPJ N° 30.277.981/0001-80
SECRETARIA DE SAUDE (SECSA) RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO
DEOLINO JUNIOR IBIAPINA AMORIM
CONTRATANTE CPF N° 056.322.404-52
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1, CPF N°
2, CPF N°
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CONTRATO
CONTRATO N°: 2024.03.27.1

A CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTEICE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ N°. 02.121.797/0001-00, com sede na Avenida Francisco Eudes Ximenes, 123, Centro,
Horizonte/CE, neste ato representada pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal de Horizonte
— Sr. Diego Pinheiro de Oliveira da Silva, doravante denominada de CONTRATANTE, e de outro
lado, a empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, pessoa juridica de direito privado, sediada a
rua Hilario Silva, n° 101, apt 404 bloco b, Abolicao, cep.: 59.611-240, Mossoro/RN, inscrita no CNPJ
N°. 30.277.981/0001-80, por seu representante legal, Sr. RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO
MELO AMORIM, CPF N°. 056.332.404-52, doravante denominada CONTRATADA, firmam entre si
o presente TERMO DE CONTRATO mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM E DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente termo de contrato que faz parte do processo administrativo de adesédo n°
2024.03.26.1-CA, tem origem na ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10.10.01/2023-CMT,
oriunda do PREGAO PRESENCIAL N° 10.10.01/2023-CMT, em conformidade com a Lei Federal
N° 8.666/93 e suas alteragdes c/c os termos da Lei Federal n® 10.520/02.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA, COTACAO, RESERVA, EMISSAO E ENTREGA DE BILHETES DE PASSAGENS
AEREAS NO AMBITO NACIONAL PARA ATENDER A CAMARA MUNICIPAL DE
HORIZONTE/CE, conforme itens abaixo listados:

VALOR
UNITARIO

ESTIMADO
DA TAXA

VALOR

ITEM DESCRICAO GLOBAL

UNID | QTDE

Taxa por transagdo de servigos de
agenciamento de viagens,
compreendendo o fornecimento de
passagens aéreas nacionais, de
quaisquer companhias aéreas, hos
trechos e horarios a serem estabelecidos, R$
compreendendo a prestagao dos servigos | 150.000,00
de cotacao, reserva, emissao,
cancelamento, marcacao/remarcacgao de
passagens, marcagcao de assento,
compra de despacho de bagagem e
entrega dos bilhetes eletronicos.

UNID | 200 R$ 0,01
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

3.1. O presente contrato tem o valor global de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a ser
pago na proporgao da entrega dos servigos, segundo as autorizagdes de fornecimento/ordens de
compra expedidas, de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo
Gestor da despesa, acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais, Municipais, todas
atualizadas, observadas as condi¢des da proposta de preco adjudicada.

3.2. A CONTRATANTE efetuara o pagamento apos a entrega do produto, conforme verificagao
do mesmo pelo setor responsavel e apds o encaminhamento da documentagao tratada no caput
desta clausula, observadas as disposi¢des editalicias.

3.2.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, ap6s o encaminhamento da
documentacao tratada neste subitem, observadas as disposi¢cdes editalicias, através de crédito
na conta bancéria do prestador ou através de cheque nominal.

3.3. Por ocasiao de entrega de material licitado a CONTRATADA devera apresentar recibo em 02
(duas) vias e a respectiva nota fiscal. A fatura e nota fiscal devera ser emitida em nome da Camara
Municipal de Horizonte — CE.

3.4.Todas as informacgdes necessarias a emissao de fatura e nota fiscal deverdo ser requeridas
junto a Camara Municipal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento contratual produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de
sua assinatura e vigorara até 27 de margo de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. As despesas deste contrato correrao por conta da(s) dotagcéo(coes) orcamentaria(s) da
Camara Municipal de Horizonte:

Orgao Unidade Acdo Projeto de Elemento de
Orcamentaria Atividade Despesa
01 01.01 01.031.0001 2 001 1500000000 | 3.3.90.33.00 -
M ‘ = Passagens e
anutengao

despesas com

das atividades | -
0COMoOcao

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DAS PARTES

6.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposi¢ées do instrumento
convocatorio, da Lei N°. 8.666/93, alterada e consolidada e da Lei N°. 10.520/02.

6.2. ACONTRATADA obriga-se a:

6.2.1. Prestar servicos transacionais de emissao, reemissdo (alteracdo/remarcacdo) e
cancelamento de bilhetes de passagens aéreas nacionais.

6.2.2. Prestar assessoramento para a definicdo de melhor roteiro, horario e frequéncia de voos
(partida / chegada), melhores conexdes e tarifas promocionais, procedendo, ainda, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, a filtragem dos resultados por meio de critérios diversos, tais
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como horarios de embarque e desembarque, duracdo de voo, escalas, conexdes, classes,
aeroportos, dentre outros.

6.2.3 Fazer desdobramentos, cancelamentos, substituicbes e reembolso de bilhetes nao utilizados
pelo contratante, sendo que, em caso de alteracdode tarifa, a CONTRATADA promovera a
compensagao de valores, tanto como crédito, ou como debito, enviando o documento
comprobatério pormenorizadamente detalhado de valores para 0 CONTRATANTE.

6.2.4 Entregar os produtos licitados de forma imediata, apés o recebimento da ordem de Servigo,
nos locais determinados pela Camara Municipal de Horionte, observando rigorosamente as
especifica¢des contidas no contrato, no termo de referéncia, nos anexos e disposi¢cdes constantes
de sua proposta de precos, assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos
judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagcdo a terceiros, em
decorréncia da celebragéo do contrato e ainda:

a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizag&o ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado;

c) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do
§ 1° do art. 65 da Lei N°. 8.666/93;

6.2.5. No caso de constatacdo da inadequacdo do objeto licitado as normas e exigéncias
especificadas no termo de referéncia, no edital ou na proposta de precos da CONTRATADA, a
CONTRATANTE os recusara, devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser
adequados as supracitadas condic¢oes;

6.3. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Permitir ao pessoal do FORNECEDOR acesso ao local da execugao desde que observadas
as normas de seguranga,

b) Efetuar os pagamentos devidos nas condigbes estabelecidas neste contrato.

c) Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a aquisi¢édo do objeto.
d) Solicitar a substituicdo dos produtos, se nao estiver de acordo com as especificacdes técnica
neste Termo de referéncia.

e) O acompanhamento e a fiscalizacdo da eexecugao do contrato, que consistem na verificagao
da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos pelo Sr. Diego Pinheiro de
Oliveira da Silva, ordenador de despesa desta Casa Legislativa.

6.4 DO CONTROLE DA EXECUCAOQ

6.4.1 Nos termos do art.67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar
e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizagédo de falhas ou
defeitos observados.

6.4.2 A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Licitante
Vencedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES E REAJUSTE DO CONTRATO

7.1. Qualquer alteragcéo contratual sé podera ser feita através de aditivo, e se contemplada pelo
art. 65 da Lei N° 8.666/93, e suas alteragbes posteriores, apds apresentacdo da devida
justificativa pela autoridade administrativa.

7.2. O equilibrio econémico-financeiro do contrato sera buscado sempre que necessario para
restabelecer as condigées previamente pactuadas, mediante solicitacdo da CONTRATADA
devidamente justificada e acompanhada dos documentos que comprovem o desequilibrio.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei 10.520, de 2002,
a Licitante Vencedora que:

8.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

| — ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

a) fraudar na execugéo do contrato;

b) comportar-se de modo inidéneo;

c) cometer fraude fiscal;

d) ndo mantiver a proposta.

8.1.2- A licitante que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

8.1.3 Adverténcias por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significantes para a Contratante;

8.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

8.2.1. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administragéo, pelo prazo de até
cinco anos;

8.2.2. impedimento de licitar e contratar com a Camara Municipal de Horizonte/CE com o
consequente descredenciamento no CADASTRO DE FORNECEDORES pelo prazo de até cinco
anos;

8.3. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Licitante
Vencedora ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

8.3.1. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei 8.666, de 1993, a Licitante
Vencedora que:

8.3.2. Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos; tenha praticado atos ilicitos visando a frustar os objetivos da
licitagdo; demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

8.4. A autoridade competente, na aplicacao das sangées, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
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observando o principio da proporcionalidade.
8.5. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara ao contraditério e a ampla defesa a licitantes, observando-se o procedimento

previsto na Lei n° 8.666 de 1993, e subsidiariamente a Lei 9.784, de 1999. Aos casos omissos
aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da legislacao pertinente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A inexecucdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais, as previstas em lei e no Edital.

9.2. Além da aplicagdo das multas ja previstas, o presente contrato ficara rescindido de pleno
direito, independente de notifica¢éo judicial ou extrajudicial, sem que assista a Contratada o direito
de reclamar indenizagbes relativas as despesas decorrentes de encargos provenientes da sua
execucado, ocorrendo quaisquer infragcbes as suas clausulas e condigbes ou nas hipéteses
previstas na Legislagcao, na forma dos artigos 77 e 78 da Lei 8.666/93.

9.3. O procedimento de rescisdo observara os ditames previstos nos artigos 79 e 80 da Lei de
Licitacbes.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacéao exigidas na licitagao.

10.2. O presente contrato tem seus termos e sua execugado vinculada ao edital de licitacao e a
proposta licitatéria.

10.3. ACONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas
no artigo 58 da Lei n°® 8.666/93, alterada e consolidada.

10.4. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Camara Municipal de Horizonte
ou por acordo das partes, com as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei 8.666/93.
10.5. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagao e o uso dos servigos pela Administragao.
10.6. A contratada, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, nao podera subcontratar partes do contrato sem a expressa autorizagédo da Administracao.
10.7. A Camara Municipal de Horizonte-CE rejeitara, no todo ou em parte, os bens entregues em
desacordo com os termos do termo de referéncia, da proposta de pregos e deste contrato.

10.8. Integram o presente contrato, independente de transcricao, todas as pecgas que formam o
procedimento licitatério e a proposta adjudicada.

10.9. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada, por pessoa indicada pelo
ordenador de despesas, de acordo com o estabelecido no art.67 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA ONZE - DO FORO

11.1. O foro da Comarca de Horizonte € o competente para dirimir questdes decorrentes da
execucao deste Contrato, em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 55 da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993, alterada e consolidada. MELO AMORIM TURISMO  Assinado de forma digital por MELO

AMORIM TURISMO LTDA:30277981000180

LTDA:30277981000180  Dados: 2024.03.27 11:50:55 -0300'
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Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante testemunhas que também o
assinam, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Horizonte/CE, 27 de margo de 2024.

Diego Pinheiro de Oliveira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Horizonte

MELO AMORIM  Assinadode forma digital
por MELO AMORIM

TURISMO TURISMO

LTDA:302779810 LTDA:30277981000180
Dados: 2024.03.27

00180 11:51:03 -03'00'
MELO AMORIM TURISMO EIRELI

CNPJ(MF): n.° 30.277.981/0001-80
Sr(a). Rhuanna Cinthia de Carvalho Melo

CONTRATANTE Amorim CPF: n° 056.332.404-52
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
__—_
&v. Francisco Eudes Ximenaes, 123 - Centro - Hoarzoore/CE - CEP E2.B60-078
FABX: 85 TIFE 113 « FARKS A5 356730 | CHN P DENINTETOO)-00 « COF: 06 920.456-2
8 ermharizontecficlal @) camaramunlgipaldetiorizonte-paderlagislative @eoniat marizor Cdea, By
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PREFETURA MUNICIPAL DE ANAPU - PA
Pregio Eletronico n° 011/2025

ANAPU - PA, 30 de MAIO de 2025.

DECLARACAQ UNIFICADA CRITERIOS DE DESEMPATE.

Pela presente, a empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob n°
30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n° 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 —
Mossor6/RN, CEP 59.611-240, através do seu representante legal infra-assinado a senhora RHUANNA
CINTHIA DE CARVALHO MELO AMORIM, brasileira, solteira, residente e domiciliada na Rua HILARIO
SILVA n°. 101, APT 404 BLOCO B— Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240, RG n.° 1.995.208
SSP/RN, e do CPF n° 056.322.404-52, DECLARA, sob as penas da lei, para todos os efeitos legais, DECLARA
que:

CRITERIOS DE DESEMPATE

DECLARACAO DE EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES
DECLARO que garantimos a equidade entre homens e mulheres com o mesmo cargo,
atribuigdes e tempo de servigo nos termos do inciso Il do caput do art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021.

DECLARACAO QUE ATENDE AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

DECLARO que atendemos o programa de integralidade conforme orientagdo dos érgéos
de controle nos termos do inciso IV do caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

DECLARACAO DE EMPRESA BRASILEIRA

DECLARO ser uma empresa nacional, localizada em territorio nacional, nos termos do
inciso II do pardgrafo 1° do art. 60 da Lei 14.133/2021.

DECLARACAO DE LOCALIZACAO NACIONAL

DECLARO estar localizada dentro do territério do Estado ou do Distrito Federal em que

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossoré/RN, CEP 59.611-240
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esta Admmlstra 0 Pu esta localizada @S termos do inciso I do pardgrafo 1° do art.
60 da Lei 14.133/2021.

DECLARACAO DE INVESTIMENTO TECNOLOGICO

DECLARO que somos uma empresa que investe em pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico brasileiro nos termos do inciso Il do paragrafo 1° do art. 60 da Lei
14.133/2021.

DECLARACAO DE MITIGACAO

DECLARO que adotamos estratégias de mitigacdo, alteragdes e substituicdes
tecnolodgicas que diminuam a utilizagdo de recursos e as emissdes de gases de efeito estufa
por unidade de produgéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

Isso posto, para os fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto,
firmo a presente.

Assinado digitalmente por: RHUANNA CINTHIA DE

CARVALHO MELO AMORIM
RH UAN NA C I NTH IA Data: 30/05/2025 09:31 -03:00
DN: CN=RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO
D E CARVAL H O M E LO AMORIM, OU=ADVOGADO, OU=Assinatura Tipo A3,
OU=Presencial, 0U=08417107000141, OU=AC OAB,

AM O RI M O=ICP-Brasil, C=BR

Assinado com: MobiPDF Verséo: 10.70.60995.0

RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO AMORIM
Empresaria
RG n.° 1.995.208 SSP/RN / CPF n° 056.322.404-52

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossoré/RN, CEP 59.611-240
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DECLARACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Mossoro/RN, 07 de agosto de 2024.

Pela presente, a empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, inscrito no CNPJ/MF
sob n®. 30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°. 101, APT 404 BLOCO
B— Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240, através do seu representante
legal infra-assinado a senhora RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO
AMORIM, brasileira, solteira, residente e domiciliada na Rua HILARIO SILVA, n°. 101,
APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossoré/RN, CEP 59.611-240, RG n.°
1.995.208 SSP/RN, e do CPF n° 056.322.404-52, vem, através da presente,
DECLARAR que:

. * Desenvolve programa de integridade, conforme orientagdes dos orgdos de
controle, que engloba o seguinte:

. « Manual de Compliance e Codigo de Etica efetivo.

. * Cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis a todas as suas
atividades economicas.

. * Registro contabil de todas suas operagdes na forma da legislag@o aplicavel.

. * Nao estd em processo de recuperagdo judicial, nem mesmo em processo
falimentar, bem como nenhuma de suas iniciativas se constitui em fraude contra credores;
. * Conhece e cumpre, bem como continuard a cumprir, o previsto na Lei n°

12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e Lei N° 16.309/2018 (Lei Anticorrupgdo
Pernambucana), bem como os seus decretos regulamentadores, abstendo-se de cometer
atos tendentes a lesar a Administragdo Publica;

. * Possui conhecimento da legislagdo anticorrup¢do e se compromete por seus
representantes e empregados a ndo utilizar qualquer meio ilicito, ilegal e/ou antiético;
. * Ndo tem conhecimento e ndo t€ém motivos para ter conhecimento de que

quaisquer de seus representantes tenham oferecido, prometido, efetuado ou autorizado,
ou venha, no futuro, a oferecer, prometer, efetuar ou autorizar o pagamento em dinheiro
ou beneficio de qualquer tipo ou valor, direta ou indiretamente, a quaisquer representantes
de empresas com que possui relacionamento ou a terceira pessoa a eles relacionada, a fim
de obter qualquer vantagem indevida;

. * A nossa Empresa e os nossos representantes ndo fizeram ou fardo, bem como
ndo possui conhecimento de qualquer atitude realizada com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo ou induzir a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que
envolva a violagdo de obrigacdo legal;

. * A nossa Empresa e 0s nossos representantes ndo fizeram ou fardo, bem como
ndo possui conhecimento de qualquer atitude realizada com a finalidade de garantir uma
vantagem inadequada para obter ou contratar negocios ou encaminhar negdcios a
qualquer pessoa;

. * No exercicio de suas atividades, ndo dificultard atividade de investigagdo ou
fiscalizacdo de 6rgéos publicos, entidades ou agentes publicos, bem como ndo interferira
no correto andamento desses procedimentos;

. * Envidara seus melhores esfor¢os para garantir que quaisquer dos seus
representantes cumpram com o disposto nesta declaragéo e assung@o de compromisso;

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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. * Todas as informagdes fornecidas sdo verdadeiras, sob as penas da lei, e refletem
perfeitamente a situagéo atual de nossa Empresa;

. * Possui capacidade financeira para honrar os compromissos que forem
assumidos;

Por ser verdade, firmo a presente.

MELO AMORIM Assinado de forma digital por

MELO AMORIM TURISMO
TURISMO LTDA:30277981000180

LTDA:30277981000180 Dados: 2024.08.07 10:47:01 -03'00'

MELO AMCXKIM TURISMO EIRELI

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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ATA DE REUNICAO
Mossor6/RN, 08 de agosto de 2024.

ATA DE TREINAMENTO PREVENTIVO E ORIENTACOES EM COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Em reunido, aos 08 de agosto de 2024, a empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°.
101, APT 404 BLOCO B-Bairro ABOLICAO 1 —Mossor6/RN, CEP 59.611-240, pessoa
juridica de direito privado, em conjunto com o setor juridico coordenado pela advogada
HELOISA HELENA DE OLIVEIRA SOARES, brasileira, solteira, inscrita na Ordem
dos Advogados do Rio Grande do Norte sob n° 21.938, foi executado treinamento aos
colaboradores a respeito da prevengdo, orientagdo e combate do assédio moral e sexual,

no qual foram tratados os seguintes temas:

1. O que ¢ assédio moral e sexual?

Como identificar se estd ocorrendo assédio moral e sexual?

Assédio moral e sexual dentro do ambiente de trabalho.

Assédio moral e sexual em relagdo a fornecedores, contratantes e pessoas externas

Como denunciar?

AN A

Consequéncias e providencias cabiveis.

Assinatura dos colaboradores:

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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MELO AMORIM Assinado de forma digital por
MELO AMORIM TURISMO
TU Rl SMO LTDA:30277981000180

LTDA:30277981000180 Dados: 2024.08.07 10:41:38 -03'00'

MELO AMORIM TURISMO EIRELI

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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DECLARACAO ACOES DE EQUIDADE

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE ACOES DE EQUIDADE ENTRE

HOMENS E MULHERES NO AMBIENTE DE TRABALHO - DECRETO N.

11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023 - REGULAMENTO DA LEI 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021.

Mossoro/RN, 07 de agosto de 2024.

A empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°. 101, APT 404 BLOCO B-
Bairro ABOLICAO 1 — Mossoré/RN, CEP 59.611-240, considerando, o Decreto n.
11.430, de 8 de marco de 2023, que regulamenta a Lei n. 14.133, de 1 de abril de 2021,
declaramos agoes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho. Essas
acdes incluem:

a) Medidas de inserc¢éo, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre
mulheres e homens, incluindo a distribui¢fo igualitaria de colaboradores.

b) Agdes de promogdo da igualdade de oportunidades, igualdade de remuneragéo e
paridade salarial;

c) Préticas de prevengdo e de enfretamento do assédio moral e sexual;

Declara ainda, tendo em vista o disposto no artigo 3°, do Decreto n. 11.430, de 8 de margo
de 2023, que possui quantidade inferior a 25 (vinte e cinco) colaboradores.
Caso ndo satisfeitos com a declaragdo e documentos anexos, requeremos desde ja a

concessao de oportunidade por intermédio de diligéncia para ampliacéo.

Assinado de forma digital por MELO
MELO AMORIM TURISMO amoRIM TURISMO

LTDA:30277981000180  LTDA:30277981000180
Dados: 2024.08.07 10:48:12 -03'00'

MELO AMORIM TURISMO EIRELI

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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DESIGNACAO DE GESTAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Mossoro/RN, 07 de agosto de 2024.

Institui como responsavel pela coordenagéo da estruturacéo, execugdo e monitoramento
do programa de Integridade no &mbito da empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°.
101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossoré/RN, CEP 59.611-240, a
advogada, HELOISA HELENA DE OLIVEIRA SOARES, brasileira, solteira, inscrita na
Ordem dos Advogados do Rio Grande do Norte sob n® 21.938, com as seguintes
competéncias:

1- coordenar a elaboragéo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencéo
e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas,

Il-coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevengdo, detecgdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

III- Atuar na orienta¢do ¢ treinamento colaboradores com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade,

[V-promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com
as demais areas.

Assinado de forma digital por

MELO AMORIM TURISMO MELO AMORIM TURISMO

LTDA:30277981000180  LTDA:30277981000180
Dados: 2024.08.07 10:47:50 -03'00'

MELO AMORIM TURISMO EIRELI

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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REGISTRO DE REUNIAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Mossoro/RN, 07 de agosto de 2024.

A empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°. 101, APT 404 BLOCO B-—
Bairro ABOLICAO 1 —Mossord/RN, CEP 59.611-240, na presente data realizou reunido
do respeito do manual de programa de integridade, conduzido pela a advogada,
HELOISA HELENA DE OLIVEIRA SOARES, brasileira, solteira, inscrita na Ordem
dos Advogados do Rio Grande do Norte sob n®21.938, com duracdo de 1h20min.
Estando presente: Rhuanna Amorim e Paulo Duarte.

Assinado de forma digital por MELO

MELO AMORIM TURISMO amorim Turismo
LTDA:30277981000180  LTDA30277981000180

/ Dados: 2024.08.07 10:48:56 -03'00'
MELO AMORIM TURISMO EIRELI

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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DESIGNACAO DE GESTAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Mossor6/RN, 07 de agosto de 2024.

Institui como responsavel pela coordenagéo da estruturag@o, execucdo e monitoramento
do programa de Integridade no &mbito da empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELLI,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°.
101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossoré/RN, CEP 59.611-240, a
advogada, HELOISA HELENA DE OLIVEIRA SOARES, brasileira, solteira, inscrita na
Ordem dos Advogados do Rio Grande do Norte sob n° 21.938, com as seguintes
competéncias:

1- coordenar a elaborag@o e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevengéo
e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas,

[l-coordenar a implementagdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, detecgéo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

IlII- Atuar na orientagdo e treinamento colaboradores com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade,

IV-promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com
as demais areas.

Assinado de forma digital por MELO
MELO AMORIM TURISMO amORIM TURISMO

LTDA:30277981000180  LTDA:30277981000180
Dados: 2024.08.07 10:42:17 -03'00"

MELO AMORIM TURISMO EIRELI

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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ATA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE MELO
AMORIM TURISMO EIRELI

Mossoro/RN, 07 de agosto de 2024.

A MELO AMORIM TURISMO EIRELLI, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 30.277.981/0001-
80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO
1 — Mossord/RN, CEP 59.611-240, na presente data realizou reunido de implementacdo
do programa de integridade, com a seguinte pauta:

DN W=

Programa de integridade MELO AMORIM TURISMO EIRELI;
Regimento interno e conduta ética;

Responsavel pela coordenagdo de estrutura, execugdo € monitoramento;
Due Diligence. Relagdo com contratante, terceiros e fornecedores;
Treinamentos periodicos/previsao.

NOME

ASSINATURA

PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO MELO

RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO AMORIM

RHUANNA CINTHIA DE
CARVALHO MELO
AMORIM

Assinado de forma digital por
RHUANNA CINTHIA DE
CARVALHO MELO AMORIM
Dados: 2024.08.07 10:41:56 -03'00'

RHUANNA CINTHIA DE CARVALHO MELO AMORIM
RG n.° 1.995.208 SSP/RN /CPF n° 056.322.404-52

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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ATA DE REUNICAO
Mossoro/RN, 08 de agosto de 2024.

ATA DE TREINAMENTO PREVENTIVO E ORIENTACOES EM COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Em reunido, aos 08 de agosto de 2024, a empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°.
101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 —Mossord/RN, CEP 59.611-240, pessoa
juridica de direito privado, em conjunto com o setor juridico coordenado pela advogada
HELOISA HELENA DE OLIVEIRA SOARES, brasileira, solteira, inscrita na Ordem
dos Advogados do Rio Grande do Norte sob n° 21.938, foi executado treinamento aos
colaboradores a respeito da prevengdo, orientagdo e combate do assédio moral e sexual,

no qual foram tratados os seguintes temas:

1. O que é assédio moral e sexual?

Como identificar se esta ocorrendo assédio moral e sexual?

Assédio moral e sexual dentro do ambiente de trabalho.

Assédio moral e sexual em relagéo a fornecedores, contratantes e pessoas externas

Como denunciar?

AN A

Consequéncias e providencias cabiveis.

Assinatura dos colaboradores:

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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MELO AMORIM Assinado de forma digital por

MELO AMORIM TURISMO
TURISMO LTDA:30277981000180

LTDA:30277981000180 Dados: 2024.08.08 10:49:34 -03'00'

MELO AMORIM TURISMO EIRELI

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240
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REGISTRO DE REUNIAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Mossor6/RN, 07 de agosto de 2024.

A empresa MELO AMORIM TURISMO EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
30.277.981/0001-80, sediada na Rua HILARIO SILVA n°. 101, APT 404 BLOCO B-
Bairro ABOLICAO 1 —Mossor6/RN, CEP 59.611-240, na presente data realizou reunifio
do respeito do manual de programa de integridade, conduzido pela a advogada,
HELOISA HELENA DE OLIVEIRA SOARES, brasileira, solteira, inscrita na Ordem
dos Advogados do Rio Grande do Norte sob n°21.938, com duragdo de 1h20min.
Estando presente: Rhuanna Amorim e Paulo Duarte.

Assinado de forma digital por

MELO AMORIM TURISMO MeLO AMORIM TURISMO

LTDA:30277981000180  LTDA:30277981000180
Dados: 2024.08.07 10:43:01 -03'00'

MELO AMORIM TURISMO EIRELI

PARTICIPARAM:

NOME ASSINATURA

PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO MELO

HELOISA HELENA DE OLIVEIRA SOARES

Rua HILARIO SILVA ne. 101, APT 404 BLOCO B- Bairro ABOLICAO 1 — Mossor6/RN, CEP 59.611-240




CARTILHA DE PREVENCAO
AQ ASSEDIO MORAL







MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario a que milhares de pessoas
recorrem quando tém seus direitos trabalhistas desrespeitados. Em muitos
Casos, 0 que se busca nao € apenas o0 pagamento de parcelas trabalhistas, mas a
reparacao de danos decorrentes da exposicao a situacdes humilhantes ocorridas
repetidamente no ambiente de trabalho e que levaram ao adoecimento fisico e
psiquico. Trata-se do assédio moral, um mal que contamina ndo so a vitima, mas
toda a sua rede de relacionamento, o que inclui colegas, amigos e a propria familia.

Visando contribuir para a prevencao desse tipo de pratica, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) iniciaram
uma série de acbes de conscientizagdo sobre o tema. O objetivo & capacitar
continuamente magistrados e servidores que atuam na Justi¢ga do Trabalho para
evitar que situacdes de assedio moral ocorram dentro de nossas unidades.

Foram realizadas atividades especificas para gestores e servidores com 3
participacao de especialistas das areas juridica, médica e de recursos humanos.
Também foram promovidas oficinas para capacitagdo dos encarregados de
empresas que Nos prestam servicos.

Instituimos a “Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no Tribunal
Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justica do Trabalho” (veja na
pagina 18), em que diretrizes claras s3o tragadas para coibir esse mal.

Outra frente de atuacgao se deu com o langamento da campanha “Pare e Repare
- Por um Ambiente de Trabalho mais Positivo’, composta de materiais educativos
como videos e esta cartilha.

Em linguagem simples para facilitar o entendimento, buscou-se reunir aqui as
informagdes colhidas em todas as iniciativas mencionadas e compartilha-las
com a sociedade brasileira. Assim trabalhadores da iniciativa privada e do servico
pUblico contardo com rico material para a promocao de um ambiente de trabalho
colaborativo, prospero e saudavel.

Boa leitura!

Ministro Joao Batista Brito Pereira
Presidente do TST e do CSJT






Embora seja um assunto amplamente comentado,
muitas pessoas desconhecem ou tém uma
compreensao parcial ou equivocada sobre o que
€ assedio moral. Esta publicacdo se propde a
conscientizar o leitor sobre o tema, a partir de
diferentes perspectivas. Com exemplos praticos, sao
indicadas situacdes que configuram assédio moral e
listadas as possiveis causas e consequéncias desse

tipo de conduta. Também s&o apresentadas medidas
para prevenir e combater 0 assédio moral de forma a
tornar o ambiente de trabalho mais positivo.




O aue é assidio foraL?

Assédio moral € a exposicdao de pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada,
no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos 3 dignidade
e 3 integridade do individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o
ambiente de trabalho.

O assédio moral &€ conceituado por especialistas como toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou 3
integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo 0 seu emprego
ou degradando o ambiente de trabalho.

No servigco puablico, caracteriza-se por condutas repetitivas do agente
publico que, excedendo os limites das suas fungdes, por agdo, omissao,
gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir 8 autoestima, a
autodeterminacao, a evolugdo na carreira ou a estabilidade emocional de outro
agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servico publico,
com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar
emocional e profissionalmente o individuo e pode ocorrer por meio
de acgles diretas (acusaces, insultos, gritos, humilhagdes pablicas) e
indiretas (propagacdo de boatos, isolamento, recusa na comunicagao,
fofocas e exclusdo social).

A humilhagdo repetitiva e de longa duracado interfere na vida do
profissional, comprometendo a identidade, a dignidade e as relagdes
afetivas e sociais e gerando danos a salde fisica e mental, que
podem evoluir para a incapacidade de trabalhar, para o desemprego
OU Mesmo para a morte.

Essas condutas sdo incompativeis com a Constituicdo da Republica
e com diversas leis que tratam da dignidade da pessoa humana e do
valor saocial do trabalho. Por isso, devem ser combatidas!




Constituicao da Republica

A RepuUblica Federativa
do Brasil tem como
fundamentos: a dignidade
da pessoa humana e o valor
social do trabalho (art. 1°, lile
IV). E assegurado o direito 3
salde, ao trabalho e 3 honra
(art. 5°, X, e 6°).

TANA LEI

Cadigo Civil

Aquele que, por agdo
OuU omissao voluntaria,

negligéncia ou imprudéncia,

violar direito e causar
dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral,
comete ato ilicito (art. 186).

Lei 8.112/1990

S&o deveres do servidor
pUblico, entre outros, manter
conduta compativel com a
moralidade administrativa,
tratar as pessoas com
urbanidade e ser leal as
instituicGes a que servir
(art. 116, incs. II, IX e XI, da Lei n°
8112/1990).

PLASSEieAcAD e TipoloGa
do assedlio foral

No ambiente de trabalho, 0 assédio moral pode ser classificado de acordo com a

sua abrangéncia:

- Assédio moral interpessoal:
Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de prejudicar

ou eliminar o profissional na relagdo com a equipe;

- Assédio moral institucional:
Ocorre quando a propria organizagao incentiva ou tolera atos de assédio.
Neste caso, a propria pessoa juridica € também autora da agressao, uma
vez que, por meio de seus administradores, utiliza-se de estratégias
organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando uma
cultura institucional de humilhacdo e controle.




Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:

- Assédio moral vertical
Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados, e
pode ser subdividido em duas espécies:

- Descendente: assédio caracterizado pela pressdo dos chefes em relacao
aos subordinados. Os superiores se aproveitam de sua condicao de autoridade
para por o colaborador em situagdes desconfortaveis, como desempenhar
uma tarefa que ndo faz parte de seu oficio e qualificacdo, a fim de puni-lo
pelo cometimento de algum erro, por exemplo.

DEVE TRATAR A EQUIPE

o Resperte
& LoRPmibADe,




- Ascendente: Asséedio praticado por subordinado ou grupo de subordinados
contra o chefe. Consiste em causar constrangimento ao superior hierarquico
por interesses diversos. AgBes ou omissdes para “boicotar” um novo gestor,
indiretas frequentes diante dos colegas e até chantagem visando a uma
promocao sao exemplos de assédio moral desse tipo.

e
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- Assédio moral horizontal ,

Ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel de hierarquia. E um
comportamento instigado pelo clima de competicdo exagerado entre colegas
de trabalho. O assediador promove lideranga negativa perante os que fazem
intimidagao ao colega, conduta que se aproxima do bullying, por ter como alvo

1A NAD
DA CONTA
._ 00 TRABALHA"
"SEMPRE
SOBRA PRA GENTE...

vitimas vulnerveis.

Lephre

nl/i/ : L

- Assédio moral misto
Consiste na acumulagao do assédio moral vertical e do horizontal. A pessoa é
assediada por superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho. Em

geral, a iniciativa da agressao comega sempre com um autor, fazendo com que 0s
demais acabem seguindo 0 mesmo comportamento.

"POOCHDS AJUTAR
SE VOLE ESTA COM

MACHLDADE. -
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sifuAgbes de Assedio [rorAL

Atitudes que caracterizam o assédio:

= Retirar a autonomia do colaborador ou
contestar, a todo 0 momento, suas decisoes;

= Sobrecarregar o colaborador com novas
tarefas ou retirar o trabalho que habitualmente
competia a ele executar, provocando a
sensacao de inutilidade e de incompeténcis;

= Ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se
apenas aos demais colaboradores;

= Passar tarefas humilhantes;
= Gritar ou falar de forma desrespeitoss;

= Espalhar rumores ou divulgar boatos
ofensivos a respeito do colaborador;

=N3o levar em conta seus problemas de salde;

= Criticar a vida particular da vitima;
= Atribuir apelidos pejorativos;

- Impor punigdes vexatorias (dancinhas,
prendas);

= Postar mensagens depreciativas em grupos
nas redes sociais;

= Evitar a comunicagao direta, dirigindo-se a
vitima apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros
e outras formas de comunicagao indirets;

= |solar fisicamente o colaborador para que nao
haja comunicagao com os demais colegas;

1

= Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente,
as opiniBes da vitima;

= Retirar cargos e fungdes sem motivo justo;

=Impor condiges e regras de trabalho
personalizadas, diferentes das que sao
cobradas dos outros profissionais;

= Delegar tarefas impossiveis de serem
cumpridas ou determinar prazos incompativeis
para finalizagdo de um trabalho;

= Manipular informagdes, deixando de repassa-
las com a devida antecedéncia necessaria para
que o colaborador realize suas atividades;

= Vigilancia excessiva;

= Limitar o numero de vezes que o colaborador
vai ao banheiro e monitorar o tempo que 13 ele
permanece;

= Advertir arbitrariamente; e

= Instigar o controle de um colaborador por
outro, criando um controle fora do contexto da
estrutura hierarquica, para gerar desconfianga e
evitar a solidariedade entre colegas.

- i

Atencdo! =1

[
Situagbes isoladas podem causar
dano moral, mas ndo necessariamente .
- configuram assédio moral. Para que o
‘assedio seja caracterizado, as agressdes
“devem ocorrer repetldamente por tempo
prolongado, e com a mtengao'de preJudlcar i
emocmnalmente avitima. |




() aue Nao ¢7

- Exigéncias profissionais
Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas ndo é assédio moral. Toda atividade apresenta
certo grau de imposigao a partir da definicdo de tarefas e de resultados a
serem alcancados. No cotidiano do ambiente de trabalho, & natural existir
cobrangas, criticas e avaliagdes sobre o trabalho e o comportamento
profissional dos colaboradores. Por isso, eventuais reclamacdes por tarefa
nao cumprida ou realizada com displicéncia ndo configuram assédio moral.

- Aumento do volume de trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos
de maior volume de trabalho. A realizacdo de servigo extraordinario é
possivel, se dentro dos limites da legislacdo e por necessidade de servico.
A sobrecarga de trabalho s6 pode ser vista como assédio moral se usada
para desqualificar especificamente um individuo ou se usada como forma

de punicao.

- Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizacdes cada
vez mais se utilizam de mecanismos tecnoldgicos de
controle, como ponto eletrénico. Essas ferramentas
nao podem ser consideradas meios de intimidacao,
uma vez que servem para o controle da frequéncia e
da assiduidade dos colaboradores.

- Mas condigdes de trabalho

A condig3o fisica do ambiente de trabalho (ambiente
pequeno e pouco iluminado, por exemplo) n3o
representa assédio moral, a ndo ser que o profissional
seja colocado nessas condicdes com o objetivo de
desmerecé-lo frente aos demais.
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Causas

As causas do assédio moral no ambiente de trabalho estdo ligadas a fatores
econdmicos, culturais e emacionais. Veja as principais causas:

- Abuso do poder diretivo;

- Busca incessante do cumprimento de metas;

- Cultura autoritarig;

- Despreparo do chefe para o gerenciamento de pessoas;
- Rivalidade no ambiente de trabalho; e

- Inveja.

Consequencias

O assédio moral traz consequéncias psiquicas, fisicas, sociais e profissionais para
0 assediado e prejudica o ambiente de trabalho, as organizagfes e o Estado.

13



Colo preljenir

Existem varias formas de prevenir o assedio moral no trabalho, mas a principal
é a informacao. Garantir que todos saibam o que € assedio moral e quais sdo 0s
comportamentos e agdes aceitaveis no ambiente de trabalho contribui para a
reducado e até para a eliminacdo dessa pratica. Veja algumas medidas de prevengao:

= Incentivar a efetiva participacdo de todos os colaboradores na vida da empresa, com definicdo
clara de tarefas, funcbes, metas e condigbes de trabalho;

= Instituir e divulgar um cédigo de ética da instituicao, enfatizando que o assédio moral &
incompativel com os principios organizacionais;

= Promover palestras, oficinas e cursos sobre 0 assunto;

= Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, com toleréncia a diversidade de perfis
profissionais e de ritmos de trabalho;

= Ampliar a autonomia para organizagao do trabalho, apds fornecer informagoes e recursos
necessarios para execucdo de tarefas;

= Reduzir o trabalho monétono e repetitivo;
- Observar 0 aumento subito e injustificado de absenteismo (faltas ao trabalho);
= Realizar avaliagdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

= Garantir que praticas administrativas e gerenciais na organizacao sejam aplicadas a todos o0s
colaboradores de forma igual, com tratamento justo e respeitoso;

= Dar exemplo de comportamento e condutas adequadas, evitando se omitir diante de situagbes
de assédio moral;

= Oferecer apoio psicoldgico e orientagao aos colaboradores que se
julguem vitimas de assédio moral; e
- Estabelecer canais de recebimento e protocolos de ‘

encaminhamento de dendncias.




() que azer 7
A VITIMA

= Reunir provas do assédio. Anotar, com detalhes,
todas as situagbes de assédio sofridas com
data, hora e local, e listar os nomes dos que
testemunharam os fatos;

= Buscar ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que ja
passaram pela mesma situagao;

= Buscar orientagdo psicologica sobre como se
comportar para enfrentar tais situacoes;

= Comunicar a situagao ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou a Ouvidaria;

= Caso ndo tenha sucesso na dendncia, procurar
0 sindicato profissional ou o 6rgdo representativo
de classe ou a associacao; e

= Avaliar a possibilidade de ingressar com acao
judicial de reparagao de danos morais.

iz “.:.‘.‘ 03 LOLEGAS

= Disponibilizar-se como testemunha; e

= Comunicar ao setor responsavel, ao
superior hierarquico do assediador ou 3
entidade de classe situagBes de assedio
moral que presenciou.

NO SERVICO PUBLICD

Qualquer agente pUblico que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar
assédio moral no ambiente de trabalho pode fazer dendncia para o superior hierarquico, para
a Ouvidoria ou para a Comiss&o de Etica, conforme a gravidade e a regulamentacdo de cada
instituigdo. As denUncias consideradas procedentes poderao ensejar a abertura de sindicancia
e de processo administrativo disciplinar.
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1 = Encontre as palavras que correspondem 3s possiveis consequéncias do assédio moral:

A S HM S E OTWU A A X S H M
P RDAB S E N E i S MO J S
B K X DHJ SM I ©J DI O S Jd
A°EHZRL QS HMMNMMWMHEUS
S TZDYQAQ I JEYMUJI It U
S RMOPUDILUBTNSGSIXYQQOGCF
E I K 2 A OMULAUHOGQWU I M
D B 0 Z DL FURUPGSSTFODZ
I U X B BETDXTRWY | U
O PR OCRAST I NAGCAUOSHB
V AWGEC Z XC Z AUPERII1 OR
P L Z JCRUBGMAILADATUDB
C HULTOGCWVMUJISCTIZ I MMH
B A | X A A UTOEST | MA
J B D OWYVY C D E P QI WO
C JWDDEVPRTESTSAOWVAI

z = Assinale as opgBes que representam corretamente o conceito de assédio moral:

A-( ) condutas abusivas frequentes contra um individuo no ambiente de trabalho
B-( ) qualquer situagdo que possa causar aborrecimento no ambiente de trabalho
(-( ) préaticas reiteradas de constrangimento no ambiente de trabalho
D-( ) definicdo de prazos e metas razoaveis para cumprimento do trabalho
E-( ) cobrangas racionais por produtividade pela chefia

[

) mas condicdes fisicas de trabalho
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3 = Assinale com S as opc¢des que correspondem a situagfes de assédio moral e com N as
opcoOes que ndo correspondem:

atribuicao de apelidos pejorativos

reclamagao do chefe por tarefa ndo cumprida ou realizada com displicéncia
imposicao de punicdes vexatorias (dancinhas, prendas)

n3o distribuicdo de tarefas (6cio forgado) e isolamento

ameacas frequentes de demissao ou de dispensa da fun¢ao
exigéncia de cumprimento do horario de trabalho

uso de informacao sigilosa pelo funcionario como meio de chantagem
mensagens depreciativas em grupos de redes sociais

solicitagao de realizagao de servico extra por necessidade de servico
restricbes quanto ao uso do banheiro

transferéncia de posto de trabalho por necessidade de servigo

ironias e indiretas frequentes

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

—_— ) e e e e e e e e e e

4 = Ligue os pontos que correspondem a tipos de assédio moral:

VERTICAL DESCENDENTE - Entre colegas de trabalho
- Praticado pelos subordinados em
VERTICAL ASCENDENTE relaco ao chefe
HORIZONTAL - Praticado pela instituicao
INSTITUCIONAL - Praticado pelo chefe em relagdo
a0 subordinado

5 = Assinale a opgao que nao corresponde as possiveis causas de assédio moral:

A-( ) despreparo do chefe para o gerenciamento de pessoas
B-( ) cultura autoritaria
(-( )rivalidade no ambiente de trabalho
0-( Jinveja
()

E- ) mas condi¢Bes de trabalho

9-g R t 's'u's'us'sus's'sus-g  0®-¢ i e . ; -L :seysodsay
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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N" 8, DE 21 DE MARCO DE 2019

Institui a Politica de Prevencdo e
Combate ao Assédio Moral no Tribunal
Superior do Trabalho e no Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO
SUPERIOR DAJUSTICADOTRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, bem como o direito a8 salde, ao trabalho e 3 honra, previstos nos
arts. 1°,incs. lll e IV, 5°,inc. X, e 6° da Constituigdo da Republics;

considerando que o art. 186 do Cadigo Civil dispée que aquele que, por
acado ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

considerando que sao deveres do servidor pablico, entre outros, manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade
e ser leal as instituicBes a que servir (art. 116, incs. Il, IX e XI, da Lei n° 8.112/1990);

considerando a diretriz contida na Secdo V - Da Valorizagcdo e do Ambiente
de Trabalho - da Resolucgo CNJ n° 240, de S de setembro de 2016, que recomenda, No
seu inc. Xl do art. 8°, que sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas acdes
de prevencdo e combate a mecanismos, gestao e atitudes que favorecam o assédio ou
0 desrespeito aos valores profissionais do servigo publico judiciario e da magistratura;

considerando a diretriz estabelecida no inc. IV do art. 21 do Ato Conjunto
CSJTTST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014, que recomenda expressamente, No
atinente as praticas internas de trabalho, a adogdo de politicas voltadas a prevengao e
ao enfrentamento do assédio moral, de forma a garantir relacdes de trabalho nas quais
predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;

considerando que promover avalorizacdo das pessoas, agir com honestidade,
probidade, integridade e credibilidade em todas as suas agoes e relagcdes, bem como
atuar com responsabilidade socioambiental sdo valores da Justica do Trabalho, a teor
do Plano Estratégico 2015/2020, aprovado pela Resolugdo CSJT n° 145/2014, de 2 de
dezembro de 2014, alterada pela Resolucdo CSJT n° 210/2017, de 24 de novembro de
2017;

considerando a Resolucdo do CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014,
que dispde sobre as diretrizes para a realizagdo de agBes de promogao da salde
ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12 de junho
de 2018, que instituiu 0 Comité de Combate ao Assédio Moral no dmbito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
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RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral no Tribunal
Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho tem por objetivo
coibir condutas que configurem assédio moral no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a presente Politica as proposigdes constantes
da Resolugcdo CSJT n° 141/2014, que dispbe sobre as diretrizes para a realizagdo
de agBes de promocao da salde ocupacional e de prevencao de riscos e doencas
relacionados ao trabalho no 8mbito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus.

Art. 2° Consideram-se para os fins deste Ato:

| - agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego
oufuncao, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no 8mbito
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - assédio moral: condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os
limites das suas funcgdes, por agdo, omissao, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou
efeito atingir a autoestima, a autodeterminagao, a evolucao da carreira ou a estabilidade
emocional de outro agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servigco
publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

CAPITULO Il
Dos Fundamentos e das Diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral

Art. 3° S8o fundamentos que norteiam a Politica de Prevencdo e Combate
ao Assédio Moral:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protecdo a honra, 8 imagem e 3 reputagado pessoal;

Il - preservagao dos direitos sociais do trabalho;

IV - garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V - preservacgao do denunciante e das testemunhas a represalias.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral:

| - promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem

discriminacao, favorecendo a tolerancia a diversidade;

Il - implementar cultura organizacional pautada por respeito mdtuo,

equidade de tratamento e garantia da dignidade;

lIl - conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com

énfase na conceituagdo, na caracterizagdo e nas consequéncias do assédio
moral;

IV — capacitar magistrados, gestores, servidores, estagiarios, aprendizes e

empregados de empresas prestadoras de servico visando a8 prevencgao de
conflitos;

V - monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradagao
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do meio ambiente de trabalho;

VI - incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento

ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de
situacdes de

conflito;

VIl - avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas pesquisas de

clima organizacional.

CAPITULO Ill
Da Implementagdo da Politica

Art. 5° O Comité de Combate ao Assédio Moral, instituido no @mbito do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho pelo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12 de junho de 2018, devera:

| - coordenar acBes para o alcance dos objetivos desta Paolitica, podendo,
para tanto, promover treinamentos nas areas de relacionamento interpessoal e de
lideranca, bem como elaborar informativos para conscientizagdo sobre o assédio
moral;

Il - implementar agdes de sensibilizagdo e disseminagado de informagdes sobre
0 tema;

Il - recomendar 8 Administragdo agdes especificas para prevenir e

combater o assédio moral.

Art. 6° O Comité devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo deste Ato, elaborar e divulgar cartilha contendo:

| - informagBes sobre a conceituagcdo, a caracterizagcdo e as
consequéncias

do assédio moral;

Il - as formas de encaminhamento e tratamento das dendncias;

Il - as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das
demandas, além de outras questdes relevantes para o bom desenvolvimento desta
Palitica.

Paragrafo Gnico. A cartilha devera ser disponibilizada em local visivel ao
publico e no site do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

CAPITULO IV
Das Formas de Encaminhamento e Tratamento das DenUncias

Art. 7° Qualquer agente publico ou empregado de empresa prestadora de
servico em atividade no Tribunal Superior do Trabalho ou no Conselho Superior da
Justica do Trabalho que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar
assédio moral no ambiente de trabalho podera formular dendncia:

| - perante a Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho, mediante os
meios disponibilizados;

Il - perante a Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, mediante os meios disponibilizados;
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Il — nos demais canais de comunicagdo porventura criados
especificamente
para esse fim

Paragrafo tnico. A dendncia oral serd necessariamente reduzida a termo.

Art. 8° S8o0 requisitos para a verificagdo da materialidade dos fatos
objeto da dendncia:

| - nome e qualificacdo do denunciante;

Il - nome e qualificacdo do ofendido;

lll - nome do indicado como autor do fato;

IV — descrigdo circunstanciada dos fatos.

Art. 9° Apos a verificagdo dos requisitos enumerados no art. 8° a
Ouvidoria ou a Ouvidoria-Geral, conforme o caso, encaminhardo a denUncia:

| — ao Diretor-Geral da Secretaria, para as providéncias cabiveis nos
termos da Lei n° 8.666/1993, no caso de denuncia imputada a empregado de
empresa prestadora de servico;

Il - 8 Comissao de Etica, para as providéncias cabiveis nos termos da Lei
8.112/1990, se a denUncia for imputada a servidor publico;

Il - ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, para as providéncias cabiveis nos termos da Lei
Complementar n® 35/1979, se a dendncia envolver magistrado e os fatos narrados
tiverem correlagdo com sua atuagdo no ambiente de trabalho no TST ou no CSJT.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 10. A Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho e a Ouvidoria-Geral
do Conselho Superior da Justica do Trabalho deverao manter registros estatisticos
de dendncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam
assédio moral no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao
Comité de Combate ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as acdes institucionais para
prevencado e combate a0 assédio moral, previstas no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°
20, de 12 de junho de 2018.

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 12. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana
de Prevencgdo e Combate ao Assédio Moral.

Art. 13. Este Ato Conjunto entra em vigor na data da sua publicacao.

JOAOQ BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
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MELO AMORIM TURISMO EIRELI

CNPJ: 30.277.981/0001-80 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Julho de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
1 PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO MELO 142105 1 1
GER.ADMINISTRATIVO Admissé&o: 02/01/2024
Codigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 30,00 2.500,00 §
998 I.N.S.S. 8,15 203,82 2
E
&
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.500,00 203,82 g
Velor Liudo 5 2.296,18
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.500,00 2.500,00 2.500,00 200,00 1.935,20 0,00
MELO AMORIM TURISMO EIRELI
CNPJ: 30.277.981/0001-80 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Julho de 2024
Cadigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
1 PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO MELO 142105 1 1
GER.ADMINISTRATIVO Admissé&o: 02/01/2024
Coadigo Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 30,00 2.500,00 g
998 I.N.S.S. 8,15 203,82 £
§
£
&
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.500,00 203,82 g
Valor Liquido E> 2.296,18
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.500,00 2.500,00 2.500,00 200,00 1.935,20 0,00




Empresa: 19 - MELO AMORIM TURISMO EIRELI Pagina: 1/1

CNPJ: 30.277.981/0001-80 Emissdo:  30/07/2024
Calculo: Folha Mensal Hora: 11:15:29
Competéncia: 07/2024

RESUMO DA FOLHA

Rubrica Nome da Rubrica N° Empregados/Contribuintes Valor informado  Valor Calculado
PROVENTOS
8781 DIAS NORMAIS 1 30,00 2.500,00
Total: 2.500,00
DESCONTOS
998 LN.S.S. 1 8,15 203,82
Total: 203,82
INFORMATIVA
996 F.G.T.S DO MES 1 0,00 200,00 *
Total: 200,00
Liquido Geral: 2.296,18

Sistema licenciado para I F DE M BEZERRA



Empresa: 19 - MELO AMORIM TURISMO EIRELI Pagina: 11
CNPJ: 30.277.981/0001-80 Emissdo: 12/08/2024
Calculo: Folha Mensal Hora: 10:14:17
Competéncia: 07/2024
DEMONSTRATIVO DE CALCULO INSS FOLHA E INSS ESOCIAL
alti Valor INSS Sistema Valor INSS eSocial i
Cédigo Colaborador ':,'l‘"ll'gzllg: D|fe;e;;za de Situagéo
Base de Célculo Outras Bases Valor INSS Base de Calculo Valor Descontado Valor Calculado
1 - PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO MELO Nao 2.500,00 0,00 203,82 2.500,00 203,82 203,82 0,00 Enviado
Total de Segurados Empregados: 2.500,00 0,00 203,82 2.500,00 203,82 203,82 0,00

Sistema licenciado para I F DE M BEZERRA




CarbonfFair

Certificado de Neutralizacao
MELO AMORIM TURISMO EIRELI

O eertificado & emitido de scorde com o procediments de compensacio voluntarla,
de gases de efsito estufa, da Plataforma Carbon Fair,
Todas a5 compensagias 540 registradas @ rastradvais,

Raferanita @0 poriod o o de X2

Ermissdes Duantificadas 1.0 ton de T0,

Para o Frojeto Apalado: Tesrus Carbon Coffes

Sorial W™ COTTaS-000087- 000087 CFE-EC P-ER- D008 ORCE NN F N300

Carbon Fair confere o Certificado de Meutralizag3o de Carbono; suas emissées
de carbono foram compensadas apoiando projetos socicambientais certificados,

P

CarbonfFair Farmande A Barams
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